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Els6 fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosit6é adatai
1. Az intézmény megnevezése: Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktat6korhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

— angol nyelven: Markusovszky University Teaching Hospital of County Vas
3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
— cim: 9700 Szombathely, Markusovszky Lajos utca 3.
— helyrajzi szam: Szombathely belteriilet 2714, 2716

3.2. Telephelyek:
A Korhazi telephelyek felsorolasa azzal a kiegészitéssel, hogy a védéndi feldatellatassal
kapcsolatos telephelyek a 10. szamu mellékletben keriiltek feltiintetésre.

— megnevezés: 11-es Huszar ti telephely
o cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 130.
o helyrajzi szdm: 1971

— megnevezeés: Szakrendeld
o cim: 9700 Szombathely, Dr. Istvan Lajos korat 3.
o helyrajzi szam: 2570/1

— megnevezes: Novérszallo
o cim: 9700 Szombathely, Paragvari utca 30.
o helyrajzi szam: 2619

— megnevezés: Pet6fi utcai telephely
o cim: 9700 Szombathely, Pet6fi Sandor utca 45.
o helyrajzi szém: 6121/0/A

— megnevezés: Szentgotthardi telephely
o cim: 9970 Szentgotthard, Hunyadi Janos utca 31.
o helyrajzi szam: 1407

— megnevezeés: Koérmmendi telephely
o cim: 9900 K6rmend, Munkacsy Mihély utca 1.
o helyrajzi szam: 1781/3

— megnevezes: Celldomolk telephely
o cim: 9500 Celldomolk, Nagy Sandor tér 3.
o helyrajzi szam: 992/4,992/5, 992/6

— megnevezes: Intahézai telephely
o cim: 9551 Mesteri - Intahdza
o helyrajzi szam: 0176, 0177, 0156/27, 0166/2



4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:
— NEAK finanszirozasi kodja:
— TB torzsszama:
— miukodési engedély szama:
— statisztikai szamjele:
— addszama:

— torzskonyvi azonosité szam (PIR):

— bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetéségei:
— levelezési cime:
— kozponti telefonszama:
— kozponti e-mail cime:
— kozponti honlapja:

N595

0213898918

IF-6698-1/2013.
15813860-8610-312-18
15813860-2-18

813860

MAK 10047004 00333166 00000000

9700 Szombathely, Markusovszky Lajos utca 5.
6 94/311-542

titkarsag@markusovszky.hu
www.markusovszky.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kire, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrél sz6l6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)

bekezdése szerint:
— iranyit6é varmegyei intézmény.

2. Az intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:
— megnevezése:  Sarvari Szent Laszlé Korhaz
— cim: 9600 Sarvar Rakoczi Ferenc utca 30.

3. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorléjanak:

— megnevezése:  Belliigyminisztérium

— cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

4. Az alapité okirat:
— kelte: 2025. janius 24.
— sorszama: A-367-1/2025.

5. Az alapitas idépontja: 2013. marcius 29.

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:

Az intézmény alapito okirattal jott 1étre.

7. Az intézmény iranyité szervének:

— megnevezése:  Belligyminisztérium

— cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.

8. Az intézmény kozépiranyité szervének:

— megnevezése:  Orszagos Korhazi Féigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
—  cime: 1125 Budapest, Dios arok 3.



A kdz&piranyitd szervet az Orszagos Korhazi Féigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki és az e rendeletben, valamint a Korméany éltal kiilén rendeletben
meghatarozott fenntartdi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:

— megnevezése: OKFO
— cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

II1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1.

Az intézmény jogallasa:
Az 4llamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara létrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A gazdaségi szervezetet a gazdasagi igazgato iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek, tovabba
a f6igazgatd irdnyitasa al4 tartoz6 azon szervezeti egységek alkotjik, melyek részt vesznek az
4llamhéztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szolé 368/2011. (XIL 31.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdésében, illetdleg a mindenkor hatalyos vonatkozd jogszabalyi el8irasok alapjan
meghatarozott feladatok ellataséban.

Az intézmény a Sarvari Szent Liszl6 Kérhaz Séarvar tekintetében is elldtja a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. térvény alapjén, ellatési teriiletére kiterjedden a jaro-
és fekvObetegek diagnosztikus és terdpias szakorvosi ellatdsa, rehabiliticidja és koveteses
gondozésa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol sz616 2015. évi CXXIIL torvény alapjan a
védonoi ellatas biztositasa.

Szociélis teriileten az intézmény feladata a pszichiatriai betegek tartés bentlakdsos ellatasa,
ellatasi teriiletén.

Az intézmény fétevékenységének szakagazati szama és megnevezése:

Szakagazati Megnevezés

szam

261000 Fel’(vlobeteg—
ellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Korményzati Megnevezés

funkcid szam

071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gyogyaszati termékek kiskereskedelme

071310 Gyobgyaszati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme




072210

Jarébetegek gyogyito szakellatasa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gyogyité gondozasa

072240 Jarobetegek egynapos ellatasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészségligyi laboratdriumi szolgéltatasok

072430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatasok

072450 Fizikoterapids szolgaltatas

073110 Fekvobeteg aktiv ellatasa altalanos kérhazakban

073120 Fekvobetegek kronikus ellatasa altalanos korhazakban

073130 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatds éltalanos
korhazakban

073160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

073230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatis szakkorhazakban

073410 Egészségiigyi apolas bentlakassal

074011 Foglalkozas-egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

074031 Csalad és novédelmi egészségligyi gondozas

074032 Ifjisag-egészségiigyl gondozas

074051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

075010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

076050 9rvos— és noveérszallo, hozzatartoz6i szallas fenntartdsa,
lizemeltetése

093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztositd képzések

094110 Felsdoktatasi szakképzes

094130 Egészségiigyi szakmai képzés

101121 Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa

6. Az intézmény miikodési teriilete:
A miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi terilet.

7. Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény foigazgatoja képviseli.

8. Az

intézmény

megjeloléssel):
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

rendszeresen ellatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR

9. Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

SZam

10. Amennyiben van, azon gazdalkodé szervezetek részletes felsoroliasa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:



11.

12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységének finanszirozasat finanszirozasi szerz6dés alapjan az
Egészségbiztositasi Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK)
biztositja, tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: Egészségligyi teriileten az Orszagos
tisztifdorvos altal, az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérél szolo 2006. évi CXXXIL
térvény alapjan vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Szocialis teriileten a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgiltatok, intézmények és
halozatok hatosagi nyilvéntartasarol és ellendrzésérol szolo 369/2013. (X.24.) Korm.rendelet
alapjan a Vas Varmegyei Korményhivatal 4ltal meghatérozott ellatési tertilet.

Az intézmény vezetdi, vezetihelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-f8igazgaté javaslatara — a
vezetéi megbizds adésdnak és visszavondsdnak jogkorét az egészségligyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkéltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-féigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatoja, apoldsi igazgatoja, gazdasagi igazgatdja felett az alapveto
munkéltatéi jogokat az orszédgos kérhaz-fSigazgatd, az egyéb munkaltatdi jogokat az
intézmény vezetdje gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az
iigyrendben meghatarozottak szerint az intézmény vezetSje vagy az altala megbizott
igazgatd jogosult a munkaltatdi jogok gyakorlasara.

Az intézménynél alkalmazdsban 4ll6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathaték:
— egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
— személyes kozremiikodként, ha az orszagos korhdz-foigazgatd ellatasi érdekbdl
engedélyezi,
— Onkéntes segitdként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekr8l szolo 2007. évi CLIL torveny alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I

1I.

Az intézmény szervezeti felépitésének altalinos szabalyai

. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaro- és fekvébeteg ellatast, az apolasi

tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét, az intézmény miikodéséhez sziikséges
operativ tevékenységet - a féigazgatd, az orvosigazgato, az apolasi igazgatd, a gazdasagi igazgato,
valamint a kontrolling és finanszirozasi igazgatd, informatikai igazgat6, tudomanyos és oktatési
igazgatd, operativ igazgaté koordindlja, feliigyeli.

. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukba, amelyekkel kapcsolatos

feladatokat 6néllo szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az onallo szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztily meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodd
funkcionalis tevékenység vagy kozpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

. Az osztaly a feladat megosztasanak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek 06nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly milkodési rendje tartalmazza.

. Az 6ndlld szervezeti egységek milkodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-

ben meghatarozott szervezeti egységek tertiletére, a rogzitett elvek alapjan kellett elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rend irasba foglalasat a felligyeletet ellatd igazgatd egyetértésével a
féigazgatd hagyja jova. A miikodési rend a munkahely dolgozoival ismertetésre kertil, illetve a
dolgozok szamara az folyamatosan, barmikor hozzaférhetd, elérhetd.

Az intézmény vezetésére vonatkozé altalanos szabalyok

. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,

folyamatos és hatékony mitkodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabdlyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint iranyitasi jogokkal felruhazott iranyité szervek hatdrozatainak, egyedi utasitasainak
figyelembe vételével tesz eleget.

. Az intézményt egyszemélyi felelés vezetoként a foigazgatd vezeti.

. A f6igazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi igazgatdk segitik:

3.1. gazdasagi igazgato;

3.2. orvosigazgaté (a foigazgato altalanos helyettese, orvosszakmai foigazgatd-helyettes);
3.3. 4polasi igazgato;,

3.4. operativ igazgato;

3.5. kontrolling és finanszirozasi igazgato;

3.6. tudomanyos és oktatasi igazgato;

3.7. informatikai igazgato.

. Az igazgatokat fOigazgatd kozvetlen irdnyitasa mellett latjdk el az intézmény orvos-szakmai,

apolasi, gazdasagi, -informatika, operativ, kontrolling és finanszirozasi, tudomanyos ¢és oktatasi,
valamint a varosi intézmények feletti iranyitasi és szakmai fenntartoi tevékenységének és egyéb



10.

tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordinalsat. Az igazgatok kotelesek az
iranyitasuk és feliigyeletiik al4 tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezetdi ellendrzésére,
tovabba a belsé kontrollrendszer miikodésének szervezésére és iranyitaséra, amelyrdl
rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgatonak.

. Az igazgatok részletes feladatat, hatdskorét és felel6sségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatarozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirasok tartalmazzak.

. Az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrél sz616 2020. évi C. torvény (tovdbbiakban: Eszjtv.) 16.§

b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltato vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté mitkddése szempontjdbol meghatarozo jelentdségii feladatot
ellato vezetd.

. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrél szolé 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szold

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezetdi megbizasnak

mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas;

7.2.az orvosigazgatdi (féigazgaté 4ltalinos helyettese, orvosszakmai intézményvezetd-
helyettesi);

7.3. dpolési-igazgatéi feladatok ellatdsara adott megbizas;

7.4. a gazdasagi igazgatoi megbizas.

. A 7. pontban meghatarozottak szerint a f8igazgaté és vezetd-helyettesei magasabb vezetSnek

mindsiilnek.

. A féigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatdi jogokat az orszagos koérhaz-fSigazgato,

mig az egyéb munkaltatdi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabilyzat masként nem rendelkezik, a féigazgatd tandcsadd
testiileteként miikodik:

10.1. a feliigyeld tanécs;

10.2. aszakmai vezetd testiilet;

10.3. az intézményben miikodd allando és eseti jellegli bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetdi és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgat6

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetSként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a féigazgatd jogosult.

1.2. A féigazgatd feladata és felel6ssége az intézmény Alapité Okiratiban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyitd szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatdsa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben és az altala irdnyitott varosi intézmények miikddésében a megfeleld
szakmai ellatds biztositdsa, a hatékony gazdalkodds és gazdasigossig, tervezeési,
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése, szdmviteli rendért vald felelésség és a sziikséges
ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.



1.3. A f6igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény, valamint az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozo varosi intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitasa
és koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kodvetése, tovabba az orszagos intézményi
modszertani tevékenységgel osszefiiggd tevékenység iranyitasa és felliigyelete. Részt vesz az
intézmény, valamint az intézmény iranyitasa, szakmai fenntartdsa ald tartozo varosi
intézmények szakmai anyagainak dsszeallitasdban.

1.4. A fbigazgatd kozvetleniil iranyitja a vdarosi intézmény teljesitmény-elszamolési és
finanszirozasi tevékenységének feliigyeletét.

1.5. A f6igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fOigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akadalyoztatva van, az akadaly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot adé korilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idGpontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott orvosigazgato helyettesiti.

1.6. A foigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel -a tartds
kotelezettségvallalas és a foigazgatdi hatdskorbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 11.5.5 pontban meghatarozott vezetd, mint a foigazgato altalanos helyettese
helyettesiti.

1.7. Amennyiben valamely tigyekkel, iratokkal kapcsolatban a fdigazgatd a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a figazgatd kizardlagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, abban az esetben az adott irat csak megfeleléen
dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgésség esetében és kizarolag akkor kiadmanyozhatd
helyettesitési jogkorben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.8. A féigazgatd kozvetleniil iranyitja:

— az orvosigazgatot;

— az apolasi igazgatot;

— agazdasagi igazgatot;

— az operativ igazgatot;

— atudomanyos és oktatasi igazgatot;

— akontrolling és finanszirozasi igazgatot;
— az informatikai igazgatot;

— aBels6 Ellenorzési Osztalyt;

— az Adatvédelmi tisztviselot;

— aKorhazi Fogyogyszerészt;

— a kommunikaciés munkatars(aka)t;

— alJogi irodat;

— aKiitikusinfrastruktira-védelmi biztonsagi dsszekotot.

2. Orvosigazgato
2.1. Az orvosigazgatd feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai tevékenységének
feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatds biztositdsahoz szlikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. Ellatja emellett az intézmény
iranyitasa, szakmai fenntartdsa ala tartozd varosi intézmények orvos-szakmai
tevékenységének szakmai, modszertani tdmogatasat, a varmegyei ellatas koordinacidjat és
orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelés az infekciokontroll tevékenység ellatasaért és

rrrrr

Féigazgato altalanos helyettesitését is. A korhazhigiéniés ¢és a mindségiranyitasi

10



2.2.

2.3.

24.

tevékenységet ellatja. Az infekciokontroll feladatai kozé tartozik a kornyezet higiénéjének
biztositasa, a nosocomialis fertézések minimalizalasa, visszaszoritasa valamennyi fekvo- és
jardbeteg ellatd egységnél.

Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriillmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd helyettesiti.

Az orvosigazgato feladatainak ellatisa soran egyiittmiikodik kiilonosen a fdigazgatoval, a
vezetd-helyettesekkel, tovabbé az intézmény valamennyi vezeté beosztdsu dolgozojaval.

Az orvosigazgatd kozvetleniil irdnyitja:

a szombathelyi orvosigazgato-helyettest,

a kérmendi orvosigazgatd-helyettest,

a celldomolki orvosigazgatd-helyettest,

az intahéazai osztalyvezetd foorvost,

a klinikai osztalyok orvosszakmai tevékenységét.

|

3. Apolasi igazgat6

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

Az apolasi igazgatd az intézményben folyd betegapoldsi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordinalja a féigazgaté kozvetlen irdnyitisa és ellenérzése mellett. Ellatja emellett az
intézmény irdnyitisa, szakmai fenntartdsa ald tartozd vérosi intézmények betegdpolasi
tevékenységének szakmai, modszertani timogatasat.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa.
Feladatkorébe tartozik tovabba a SKILL labor feladatainak koordinaldsa, feliigyelete. A
SKILL labor az orvosképzés és az egészségiligyi szakképzés gyakorlati oktatisahoz
korszerlien illeszkedé és rendszerbe szervezett klinikai demonstraciés bazist biztosit az
intézmeényben.
Az 4polasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az apolasi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az allas
betdltéséig, illetve az akadily megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idGpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatérozott vezetS-helyettesek latjdk el a feladatokat az
iigyrendben meghatérozottak szerint. Az Intézményben két dpoldsi igazgat6-helyettes 1at el
feladatot, kiilon a fekvObeteg-ellatas, valamint a jarobeteg-ellatas vonatkozasaban. Az apolasi
igazgatot a tavollétében elsddlegesen a fekvdbeteg-ellatassal foglalkozd 4polasi igazgato-
helyettes helyettesiti.
Az apolasi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

— az apolasi igazgato-helyetteseket,

— abetegapolasi tevékenységet,

— aVéarmegyei Védéndi Szolgalat Osztalyat,

— a mosodai, takaritdsi, élelmezési, dietetikai koordinatori feladatok szakmai

feliigyeletét, ellenorzését.

Az apolasi igazgatd az illetékességi korébe tartozdan részt vesz az oktatdsi tevékenység
koordinalasaban, szervezi a szakképzést az iskolai rendszerii oktatisban, valamint a
felnéttképzeésben.
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4. Gazdasagi igazgato

4.1.

42.

4.3.

A gazdasagi igazgato feladatkorébe tartozik az intézmény és az Aaltala iranyitott vérosi
intézmény  milkodésével  Osszefliggd  gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdalkodasi, miiszaki, logisztikai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok,
valamint az ezekkel Osszefliggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete,
irdnyitasa, egyiittmiikodés a kozbeszerzési feladatok végrehajtasaban. E mindségében a
foigazgato gazdasagi helyettese.

A gazdasagi igazgatoi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak ellatdsaban barmely okbol tartosan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas

betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
korilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény

helyettesitési rendjében meghatarozott vezet6k latjdk el a feladatokat az iigyrendben
meghatéarozottak szerint.
A gazdasagi igazgatd kdzvetleniil iranyitja:

— a Pénzigyi és Szamviteli Osztalyt,

— a Logisztikai Osztalyt,

— a Miszaki Osztalyt,

— a Miszerfejlesztési, Targyi eszkdz Nyilvantartasi Osztalyt,

— aMunka-, Bériigyi és Humanpolitikai Osztalyt,

— a Varosi intézményi gazdalkodast koordinal6 Osztalyt.

5. Operativ igazgaté
Az operativ igazgato feladata az intézmény milkodéséhez szilkséges nem orvosi adminisztracids
feladatok, igy tobbek kozott az adatszolgaltatdsok elvégzésének irdnyitisa, tovabba a jogi
feladatok ellatasardl valé gondoskodas. Az operativ igazgatd feladata a titkarsagi munka és a
kozponti nyilvantartas miikodtetése, tovabba adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek
szabalyszer(i miikodtetése. Az operativ igazgato kozvetleniil iranyitja:

— Nyilvantartasi Osztalyt
— Igazgatasszervezési Osztalyt.

6. Tudomanyos és oktatasi igazgato

6.1.

6.2.
6.3.

A tudomanyos és oktatasi igazgat6 ellatja a rezidensek és az orvostanhallgatok, tovabba - az
apolasi igazgato koordindlaséval - a szakdolgozok oktatasi feladataival kapcsolatos vezetdi,
irdnyitasi, feliigyeleti és ellenérzési tevékenységet.

Szakmailag iranyitja az Oktatasi Kézpontot, az Orvosi Koényvtarat.

A tudoményos és oktatasi igazgato a féigazgatdval valo egyeztetés alapjan, a féigazgaté altali
koordinalas mellett latja el feladatait.

7. Kontrolling és Finanszirozasi Igazgaté

7.1,

7.2.

7.3.

Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének és finanszirozisanak koordinalésa,
iranyitasa, szervezése.

Teljes szakmai felel6sséggel tartozik az éltala elterjesztett dontés-elkészité javaslatok
megalapozottsagaért.

Irdnyitja a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyt.
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8. Informatikai Igazgaté
8.1. Felelds az informatikai tevékenységre vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelésért, a belsd
szabalyozasokban foglaltak informatikai osztalyon torténé megvaldsulasaért.
8.2. Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikodéséért, biztonsagaért.
8.3. Iranyitja az Informatikai Osztélyt.

9. A telephelyen miikodé betegellaté egységek vezet6i
9.1. A Celldomolki Orvosigazgato-helyettes felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok
szabalyszeri ellatasaért.
— Felel8s az orvosi vonatkozast intézkedések id6ben torténé megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
— Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.
9.2. A Kormendi Orvosigazgato-helyettes felelds az illetékességi korébe tartozé feladatok
szabalyszer(i ellatasaért.
— Felelbs az orvosi vonatkozasu intézkedések id6ben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
— Felelds az 4ltala kiadott utasitiasokért, intézkedésekeért.
9.3. Az Intahazai Osztalyvezeté Féorvos
— Felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszeri ellatdsaert.
— TFelelds az orvosi vonatkozasu intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
— Felel6s az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekert.

10. Bizottsagok, testiiletek
10.1. Az intézmény vezetésének munkdjat tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
— Szakmai vezet4i testiilet
— Feliigyel6 tanacs
—  Vezetdi értekezlet (heti rendszerességgel tartott értekezlet a vezetk szamara,
melyen részt vesz az intézmény iranyitasa ald tartozé Sarvari Szent Laszl6 Korhaz
Sarvar fOigazgatdja, valamint a celldémolki és a kormendi orvosigazgato-
helyettes)
—  Osztalyvezetd Forvosi Ertekezlet
—  Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet
—  Gazdasagi Osztalyvezet6i Ertekezlet.

10.2. Az intézmény vezetésének munkajit tanicsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
— etikai bizottsag,
— intézményi kutatésetikai bizottsag,
— gyobgyszerterapias bizottsag,
— infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
— transzflizios,
— onko-team,
— ad hoc bizottsagok,
— varodlista bizottsag,
— tudomanyos bizottsag,
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— gép-, miiszer bizottsag,
— mindségiranyitasi bizottsag,
— ¢élelmezési és taplalasi munkacsoport.

10.3. Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A fdigazgato feladat- és hataskorei:
1.1. A f8igazgaté kizarolagos hataskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2
bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatirozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskorébe tartozik:

a gyogyintézet szakmai osztalyai vezetSinek megbizasa, illetve a megbizas
visszavonasa,

a vezet6-helyettesek munkakori leirdsanak meghatarozasa,

Jogszabdly eltéré rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadésa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarélagos hataskorként
meghatarozott egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgalasa, sziikséges esetben belsd
vizsgalat elrendelése, a panasziigy lehet8ség szerinti elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgatd kizarolagos hataskorébe utal.

1.2. A féigazgaté hataskorébe tartozik tovabba:

Az intézmény egész tevékenységének egyszemélyi felelds vezetdi jogkorben torténd
iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése.

Természetes ¢€s jogi személyektSl kapott anyagi timogatdsoknak az adomanyozo
szandéka szerinti felhasznalasarol sz616 dontés a hatalyos BM Utasitasban, valamint a
szakmai irdnyit6 altal kiadott korlevélben foglaltaknak megfeleléen.

Az Egészségligyrdl szolo torvény, egyéb egészségiligyi vonatkozast jogszabalyok, a
BM, az OKFO utasitésok, hatalyosuldsanak, végrehajtasanak biztositsa.

Az etikai kovetelményeknek az intézmény szintjén torténd betartatdsa, betartatisa.

A lakossig és a betegek az intézmény miikodésérdl kialakitott véleményének
értékelése.

Az intézmény tevékenységével Osszefliggd panaszok kivizsgéldsa, intézése.
Ellendrzési és beszdmoltatasi jogkor gyakorlasa az intézmény egész teriiletén minden
munkaallomas és munkakér vonatkozasaban.

A Vas Viarmegyei Markusovszky Korhazért Alapitvany Kuratdriuméaban az
intézmény képviseletének biztositasa.

Az intézmény a szakmai tudomdnyos és oktatasi, informatikai, belsd ellenérzési,
stratégiai €s mindségirdnyitasi, valamint kontrolling szervezeti egységeinek
irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése, tovabba a szervezeti egységek fejlesztése.

A Gyodgyszerterapids Bizottsdg vezetése, melynek soran rendszeres, folyamatos
kapcsolatot tart a koérhazi fogyogyszerésszel és irdnyitja a korhazi fogyoégyszerész
utjan a gyogyszertarat.

A vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkor gyakorlasa.
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— Az OKFO irdnymutatésa szerint a kommunikécios és PR feladatok irdnyitasa.

2. A féigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozoé szervezeti egységek, vezetdk feladatai:
2.1. Kontrolling és Finanszirozasi igazgat6 feladatai
— Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének és finanszirozdsanak
koordinalasa, iranyitasa, szervezése.
—  Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az 4ltala elSterjesztett dontés-el6készitd
javaslatok megalapozottsagaert.
— Iranyitja a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyt.

2.1.1. Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly
—  Felelés az intézmény teljesitményeinek elszdmolasaért, a kontrolling
adatszolgaltatasok elkészitéséért,
—  Felelés az intézmény finanszirozési szerz8désének és a miikodési engedély iranti
kérelem elokészitéséért.

2.2. Informatikai igazgato feladatai:
—  Felel6s az informatikai tevékenységre vonatkozé jogszabalyoknak valé megfelelésert,
a belsé szabalyozasokban foglaltak informatikai osztalyon torténd megvalosulasaért.
— Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan mikodéseért,
biztonsagaeért.
— Irényitja az Informatikai Osztalyt.

2.2.1. Informatikai Osztaly
— Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikddéséért,
biztonsagaért.
— A Kkijeldlt dolgozé ellatja az informéciobiztonségi felelds feladatait.

2.3. Adatvédelmi tisztviseld

—  Feladata kiilonosen az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR), valamint az egyéb uniés és nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az intézmény SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabélyzatanak valo megfelelés
ellenérzése, eldsegitése, e korben tanacsadds nydjtdsa, az intézményen beliil az
adatvédelmi tudatossag novelésének el8segitése, az adatvédelmi targyu jogszabalyok
valtozasanak kovetése, kozremikodés az érintetti jogok gyakorlasdval dsszefliggd
kérelmek megvalaszolasiban, az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban valo
részvétel.

— Feladata az adatvédelmi feliigyeleti hatdsaggal az egyiittmiikodés és kapcsolattartas.

— Az adatvédelmi tisztviseld tovabbi feladatait az intézmény SZ-03. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata, valamint az adatvédelmi tisztviseld6 munkakéri leirasa
tartalmazza.

2.4. Kritikusinfrastruktira-védelmi biztonsagi osszekoté személy feladatai:
— Az Uzemeltet6 és a kijelolési eljarasban részt vevd hatosagok, szakhatosigok kozti
kapcsolattartas biztositasa.
— 24 oras elérhetdség biztositasa
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Az érintett hatosagok, szakhatosagok szamara elérhetésége nyilvantartasba vételének
biztositasa.

A hat6sagi, szakhatosagi eljarasi cselekmények soran a korhaz képviselete.

Az azonositasi jelentés elkészitése, a tartalmi elemekben bekdvetkezd valtozasok
jelentése, a kijelolést befolyasolé koriilményekrél a hatosagok, szakhatosagok
tajékoztatasa.

Az Uzemeltetdi Biztonsagi Terv elkészitésének koordinalasa, 0Osszeéllitasa,
jovahagyasra, kiadasra tortén$  elokészitése, idészakos  feliilvizsgalatanak,
naprakészségének biztositasa.

Kommunikaciés munkatars (ak) feladatai: Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi
Oktatokorhaz kommunikécios- €s kozonségkapcsolati (PR)
tevékenységének szervezése, iranyitasa.

Kérésre kozremiltkodés rendezvények szervezésében.

Feladatanak ellatasa soran kozvetlen apcsolattartas az Orszdgos Korhazi
Foigazgatosag kommunikacios munkatéarsaival.

2.5. Belsé Ellendrzési Osztaly feladatai:

Felel6s az éves ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Felelds a foigazgat6 altal elrendelt eseti ellendrzések végrehajtasaért.

A belsd ellendrzési vezetét — az iranyitd szerv vezetdjének egyetértésével — a
f8igazgat6 nevezi ki, menti fel, helyezi at.

A belsé ellendrzési tevékenységet - a vérosi intézményre kiterjedden - az irdnyito
varmegyei intézmény Fdigazgatoja kozvetlen irdnyitdsa, feliigyelete €s ellendrzese
alatt vagy az iranyito varmegyei intézményben foglalkoztatott munkavallalo, illetve
az 4ltala kiszervezett tevékenység tjan latja el valamennyi belsd ellenérzési feladatot,
valamint e tevékenységekkel 6sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ munkat.

2.6. Korhazi fogyogyszerész feladatai:

Felel6s a gyogyszerellatasra vonatkozo jogszabalyok belsé hatalyosulaséaért.

Felel6s a gyogyszerellatast érintd belsé szabalyozokban foglaltak betartasaért.

Felelés az intézmény zavartalan gyogyszerellatasanak (gyogyszer, infuzio, kotszer,
fertStlenitdszer, vegyszer, sebészeti varréfonalak) biztositasaért.

Felelés az onkologiai kemoterapias laboratorium biztonsdgos miikodéséért.

2.7. Operativ igazgat6 feladatai:

Az operativ igazgato feladata az intézmény miikddéséhez sziikséges nem orvosi
adminisztracios feladatok, igy tobbek kozott az adatszolgéltatdsok elvégzésének
irAnyitasa, azok megfeleloségének ellendrzése.

a jogi feladatok ellatasarol valé gondoskodas;

a titkarsagi munka iranyitasa és ellendrzése;

a kozponti nyilvantartas mikodtetése;

adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabalyszerti mitkodtetése
felelés az intézmény menedzsmentje igazgatasi munkajanak 6sszehangolasaért,
felel('is a kbzbeszerzési feladatok ellatasaért, illetoleg a kiszervezett feladatok

srer

iranyitja a nyllvantartési osztalyt és az igazgatasszervezési osztaly.
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2.8. Tudomanyos és oktatasi igazgaté feladatai:

2.9. Jogi

Felels az ellatott feladatokat szabalyozé jogszabalyok betartasaért, hatalyosulasaért.
Felelds a teriiletét érintd belsd szabalyozasok megvalosulasaért.

Felelés az 4ltala kiadott utasitisokért, intézkedésekért, azok betartatdsaért és
naprakész allapotban tartasaért.

Kozvetlen feleldsség terheli az intézmény oktatasi és tudomanyos tevékenységével
osszefiiggésben  vallalt terveinek megvalosuldsaért, az ezzel kapcsolatos
projektmenedzselésért.

Iroda feladatai:

elkésziti az intézmény altal a miikodéssel dsszefliggésben megkotendd szerzddések
tervezetét, az érintett szakteriilet altal elkészitett tervezeteket jogi szempontbdl
véleményezi, jovahagyja, sziikség esetén feliilvizsgalja,

kozremiikddik az intézmény szerzddéseinek, iratainak, egyéb okiratainak
elékészitésében, az intézmény szabalyzatainak, a fOigazgat6i utasitasoknak,
korleveleknek és egyéb nyilatkozatoknak a jogi el6készitésében;

jogi szemponti vizsgalat keretében véleményezi az intézményre vonatkozd
jogszabalyi eldirasok szerint kotelezden elkészitendd, illetve az intézmény vezetése
altal sziikségesnek tartott szabalyzatokat és egyéb szabalyozasi elemeket, ennek soran
gondoskodik azok jogszabalyi megfelelségének biztositasardl;

egyéb jogi véleményeket, allasfoglaldsokat készit;

ellatja a féigazgatd altal esetileg az iroddhoz delegalt és a szervezeti és mitkodesi
szabélyzatban meghatérozott egyéb feladatokat;

ellatja a szervezeten beliil felmeriils jogi feladatokat, egyiittmiikddik az intézmény
peres és peren kiviili jogi képviseletét ellatd megbizottakkal, kiilonds tekintettel a
munkaiigyi, kozigazgatasi jogvitikra és kértéritési, sérelemdijas, valamint egyeb
kotelmi ligyekre;

kozremiikodik a panasziigyek kivizsgalasaban, végzi azok jogi szempontu vizsgalatat,
mas szervezeti egységekkel torténé szakmai véleményeztetésérél gondoskodik,
kezeli, koordinalja, nyilvantartja azokat;

teljeskoriien ellatja a hatsagi megkeresésekkel felmeriil feladatokat;

intézeti szerzGdéstarat hoz létre és tart fent, figyelemmel kiséri az egyes szerzodések
lejarati hataridejét;

gondoskodik a Kozponti Pertdmogatdsi Rendszeren (a tovabbiakban: KPTR) a
sziikséges adatok feltdltésérdl, annak naprakész allapotban tartdsardl, folyamatosan
adatot szolgaltat az arra vonatkozé adatkérésnek megfelel6en,;

az irdnyitd varmegyei intézmény irdnyitdsa ala tartoz6 intézmények vonatkozasaban
ellenérzi a KPTR-be szolgaltatott adatokat, és azok valosagat, megfelelOségét;

a KPTR hatékony miikodésének biztositdsa érdekében kozvetlen és folyamatos
kapcsolatot tart fenn és egyiittmitkddik az intézmény megbizott jogi képviseldjével,
ennek keretében jogi konzultaciot folytat az érintett jogi képviseldvel,

a peres iigyek intézése soran egyiittmiikddik a perbeli képviseletet ellato iigyvéddel, a
perek 4lldsat folyamatosan és naprakészen figyelemmel kiséri, szikség, illetve
felhivas esetén jelentést, tajékoztatot készit a foigazgato és a fenntarto felé;

biztositja az intézményben miikddtetett mindségiranyitdsi rendszerben alkalmazott
dokumentumok jogi megfelel8ségét;
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az adatvédelmi tisztvisel6vel egyiittmiikddik és ellatja az adatvédelemmel kapcsolatos
egyes jogi szakfeladatokat.

A Jogi Iroda vezetdjének feladatai kiilondsen az aldbbiak:

— szakmailag iranyitja a Jogi Iroda jogaszainak a tevékenységeét;

—  Osszefogja az iranyitott intézmény jogi targyt adatszolgaltatasait, kiilonosen a
KPTR-ben torténd adatszolgaltatast;

— a f6igazgatd, az agazati igazgatok (vagy helyetteseinek) felkérésére részt vesz
belsé szakmai egyeztetéseken, vezetdségi, bizottsagi, tanacsadoi tiléseken;

— fOigazgato irdnyitasaval az utasitasainak megfelelden koordinalja és ellendrzi a
feladatainak ellatdsa érdekében igénybe vett kiilsd jogi partnerek, lgyvédi
irodak munkajat, igazolja a feladatok szakmai teljesitését, sziikség esetén
javaslatot tesz feladatai ellatdsanak optimalizalasara.

—  kapcsolatot tart az OKF O jogi teriiletének kéviselSjével,

— felel a jogi targyu adatszolgaltatasok jogi megfeleloségéert.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

A f6igazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén a fOigazgatdé altalanos
helyettesitésitésébdl eredo feladatok ellatésa.

Az epidemioldgiai és korhazhigiénés feladatok ellatdsanak feliigyelete.

A varmegyei ellatast koordinalja és felligyeli.

A Mindségiranyitasi rendszer miikodtetésébdl eredd feladatokat veégzi.

A f8igazgatd tavolléte és akadédlyoztatdsa esetén egészségligyl szakmai kérdésekben
feleléssége megegyezik a foigazgatoéval.

Felelés az orvosigazgatd-helyettes szakmai, valamint az orvosszakmaval osszefliggd
iranyitasi tevékenységéért.

Delegalt feladatok esetében feleldsség terheli az adott feladatok vonatkozo
jogszabalyokban foglaltak szerinti végrehajtasaért.

Felelés az orvosi vonatkozasu — az intézmény egészét érinté — intézkedések idében
torténd megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felelds az orvosi vonatkozasi szabalyok betartasaért és betartatasaért.

Felelés az intézményben nyUjtott orvosi és mas diplomas tevékenységek
Osszehangolasaért.

Felel6s az orvosszakmai személyi feltételek biztositasaért.

Az orvosigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységek feladatai: Orvosigazgato-
helyettesek, az alabbiakban részletezettek szerint:

4. Orvosigazgaté — helyettesek, részlegvezeto feladatai (az adott telephelyi illetékességgel):
4.1. Szombathelyi orvosigazgatoé-helyettes:

Nosocomialis fert6zések megelozésével kapcsolatos korhazhigiénés, jarvanyiigyi
tevékenység iranyitdsa.

Nosocomialis fert6zés el6fordulasa esetén végzett jarvanyligyi tevékenység iranyitasa.
Részt vesz az intézményi infekciokontroll, surveillance szervezésében, a sziikséges
jelentések elkészitésében.

Ellatja a min6ségiranyitasi vezetdi feladatokat az alabbiak szerint:
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Irdnyitja az intézmény Integrdlt Irényitdsi Rendszerének miikddtetését,
fejlesztését, ellendrzését.

e Iranyitja az intézmény vezetése altal meghatarozott tipusu irdnyitasi
rendszerek kiépitését, mitkodtetését, fejlesztését.

o Iranyitja az esedékes tanisitasok el6készitését.

e Irdnyitja az Integralt Irnyitasi Rendszer dokumentumainak kezelését.

e Tajékoztatja felettesét az Integralt Irdnyitasi Rendszer kiépitése és
milkodtetése soran észlelt mindségiranyitasi problémakrol, a
megoldasukra javaslatot tesz.

o Iranyitja az intézmény vezetése 4ltal meghatdrozott minéségiigyi
projekteket.

— Az orvos-igazgat6 tavolléte és akadalyoztatdsa esetén:

@]

(@]
(¢]

o

Az egészségiigyi szakmai kérdésekben feleldssége megegyezik az orvos-
igazgatdéval.

Felel6s az orvos-igazgat6i szakmai, valamint az orvos-szakmaval osszefliggd
iranyitasi tevékenységekeért.

FelelSs az orvosi vonatkozast — a Korhaz egészét érintd — intézkedések idOben
torténd megtételéért, a belsd szabéalyozasi munka koordinalaséaért.

Felel8s az orvosi vonatkozasu szabélyok betartasaért és betartatasaert.

Felelés a Korhazban nytjtott orvosi, gyogyszerészi és mas diplomas
tevékenységek 0sszehangolasaért.

Felelds az orvos-szakmai személyi feltételek biztositasaert.

—  Delegilt feladatok esetében feleldsség terheli az adott feladatok vonatkozo
jogszabélyokban foglaltak szerinti végrehajtasaért.

—  Kobzvetlen feleldsség terheli a Korhazhigiénés Osztalyon folyé munka eredményes
elvégzéséért, a konkrét szakmai tevékenységek szakszerliségéért, szinvonaldért, az
etikai kovetelmények és a munkafegyelem betartatasaért, illetve betartasaért.

—  Felelés a Korhaz vezetése altal kiadott utasitdsok és intézkedések hataridére valo
teljesitéséert.

—  Felel6s az 4ltala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.

—  Felelés a Kérhaz Integralt Iranyitasi Rendszerének mitkodtetéséért, fejlesztéséeért.

4.1.1. Mindségiranyitasi Osztaly:

Felelés az Integralt Iranyitdsi Rendszerben résztvevék munkéjanak
Osszehangolasaért.

Felelss az Integralt Iranyitisi Rendszer miikodtetéséhez —kapcsolodo
szabalyozasok hatdlyosulasaért, megvalosulasaért.

Felelé6s az Integralt Irdnyitdsi Rendszer miikodéséért, ellenbrzéséert,
fejlesztéséért.

Felelds az Integralt Iranyitisi Rendszer miikddtetéséhez —sziikséges
dokumentumok kezeléséért.

Felel6s az intézmény vezetése altal meghatdrozott mindségiranyitasi projektek
végrehajtasaért.

Felel6s az Integralt Iranyitasi Rendszer szakmai szinvonalaért.
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4.1.2. Korhazhigiénés Osztaly:

—  Higiénés vonatkozasu szervezd, oktatd, iranyitd és adminisztracids tevékenység
irnyitasa.

— A fertdtlenito tevékenység iranyitasa.

—  Szakmai tanacsadassal segiti a Kozponti Sterilizalé biztonsagos miikodését.

— A korhazhigiénés oktatasi feladatok iranyitasa (orvostanhallgatok, rezidensek,
diplomas 4polok korhaz-higiénés tovabbképzése, Infekciokontroll Bizottsag altal
meghatarozott tovabbképzési célu eléadasok megtartdsa, szakdolgozok,
miitdssegédek, betegszallitok, takaritok korhazhigiénés oktatasa).

—  Kozponti Sterilizal6 irdnyitasa az egység csoportvezetdjén keresztiil.

— Az egységben a szakszerli sterilizalast biztositd munkafolyamatok ellendrzése,
csoportvezetd beszamoltatasa.

— Az intézmény kiilonbozé egységei steril eszkozokkel torténé ellatasanak
biztositasa.

4.2. Kormendi orvosigazgato- helyettes

Felel6s az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszer(i ellatasaért.

Felelés az orvosi vonatkozasi intézkedések id6ben torténé megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felel6s az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

4.3. Celldomolki orvosigazgato-helyettes

Felel6s az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszerl ellatasaért.

Felel6s az orvosi vonatkozasi intézkedések idoben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei

Felel6s az apolasi célok megvaldsitdsaért, a sziikséges személyi és targyi feltételek
lehetGség szerinti biztositasaért.

Felel6s az intézmény altal nyuQjtott apolasi tevékenység feliigyeletéért és a
tevékenységek 0sszehangolasaért.

Felelds az apolasi, gondozasi tevékenység folyamatos mindségi javitasaért.

Felelds az apolasetikai elvarasok és a munkafegyelem biztositasaért.

Felel6s a vezetd szakdolgozok kivalasztasaért, a vezetdi utanpotlas tervezéséért.
Illetékességi korében felelds az oktatasi tevékenység koordinalasaért, a szakképzés
szervezeéséert.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitisa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi igazgaté-helyettesek feladatai:

Iranyitja, ellenérzi ¢és Osszehangolja az osztalyvezetd apolok, osztilyvezetd
asszisztensek, csoportvezetd asszisztensek és helyettesek, 4apoldk, beosztott
asszisztensek, védéndk, egyéb diplomasok (diplomas apolok, egyetemi apoldk, a
szakmai teriileten ellatast végzo6 egyéb egészségligyi diplomasok) tevékenységét.
Sziikség szerint — siirgds, akut helyzetekben — apoldi atcsoportositast is végez,
amelyrol késObb beszamol az apolasi igazgatonak.
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Sajat hataskorén beliill végzi azon dolgozék irdnyitasat, sziikkség szerinti
atcsoportositasat, akik felett munkaltat6i jogkorrel rendelkezik.
Véleményezi az osztalyok, részlegek szervezeti és miikddési rendjének éapolasra
vonatkozo részét, a ra vonatkozo részt karbantartja.
Segiti a mindségiranyitdsi menedzsmentet a mindségiranyitasi rendszer
kialakitasaban, fejlesztésében, protokollok kidolgozaséban, ellendrzi a kiadott
protokollok betartasat.
Segiti az apolasi igazgatot a szervezeti egységek vonatkozéasaban:

o az osztalyos minimumlétszam biztositdséban,

o szakdolgozok tudomanyos tevékenységének eldsegitésében,

o szakmai tovabbképzések megszervezésében,

o aKossuth Zsuzsanna palyazat kiirasanak elokészitésében,

o az éves munkaterv és beszamol6 elkészitésében.
Segiti az osztilyvezetd apolokat, vezetd asszisztenseket és helyetteseiket az alabbi
tevékenységekben:

o az 4poldi, illetve szakdolgozoi tevékenység szakszerl kivitelezésében,
szolgalati és igyeleti beosztasok rendeltetésszerti elkésziteseben,
4polasi folyamatdokumentacié szakszerti vezetésében,
a higiénés rend betartaséban,
a jovahagyott éves osztalyos koltségvetési tervek apolasi és asszisztensi
vonatkozasu betartasaban,

o az adminisztrécios tevékenységek (igénylések, stb.) hatridére torténd

teljesitésében.

Segiti az intézmény rémai katolikus lelkésze, valamint a mas torténelmi egyhazak
hivatasos képviseldinek, az 6nkéntes segitdknek, a hozzatartozoknak — az intézményi
és szakmai szabalyok mellett — a betegek pszichés és szomatikus dpolasaban,
tdmogatasaban torténd részvételét.
Ellendrzi és figyelemmel kiséri:

o a szakdolgozok gyogyito-megeldz8 ellatisban ©ndllé és orvossal

egyittmiikodésben végzett tevékenységének szabalyszeriiseget,

0O 00O

o az etikai kovetelmények betartasat,

o abetegjogok érvényesitését és érvényesiilését,

o amunkafegyelem és munkavédelmi szabalyok betartasat,

o az adott szakmai teriileten el6forduldé nozokomidlis artalmak
gyakorisagat, okét,

o adecubitusok el6forduldsat,

o az éapolasi eszkozok, fogydanyagok, miiszerek és karbantartdsi igények

sziikségességét, amelyet alairasaval is ellenjegyez,
o az intézményi szabilyzatokban, valamint az osztilyos szervezeti s

miikodési rendekben foglaltak végrehajtasat.
Sziikség esetén joga van az apolok és asszisztensek osztalyok kozotti
atcsoportositasahoz, az 4polasi igazgat6 akadalyoztatédsa, tavolléte esetén.
Ellendrzi az apolasszakmai tevékenységek korébe tartozé feladatokat. Részt vesz az
,,infekcid kontroll” szemléken.
Irédnyitja a betegszallitok tevékenységét.
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—  Segiti az illetékes szakoktatok, a fOiskolai hallgatok, a képzésekben résztvevd
tanulok, valamint egyéb képzési programokban résztvevék (HID, szocidlis gondozo)
gyakorlati oktatasat.

6.2. Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalyanak feladatai:
Szakmailag iranyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mitkodé varosi kollegialis
védonoi mentorok és védondi munkakort ellato foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos
jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az Orszagos Korhazi Féigazgatdsig szakmai
irAnymutatasai alapjan. A Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalyvezetje a kinevezett
varmegyei kollegialis védondi mentor, aki a védéndk vonatkozasaban egyéb munkaltatdi
jogkort gyakorol.

7. A gazdasagl igazgato feladat- és hataskorei

Felelds az intézmény belsé szabalyzatainak és a vonatkozd jogszabalyoknak
megfeleld gazdalkodés betartasaért és betartatisaért.

—  Felel6s az intézmény pénziigyi, szamviteli gazdalkodasaért.

—  Felel6s az intézmény gazdalkodadsaval 6sszefliggésben hozott intézkedésekért, belsd
utasitdsokért, azok végrehajtasaért.

— Felelds a vezetoi ellendrzés elvégzéséért, a feltart hidnyossdgok megsziintetéséért, a
mulasztok feleldsségre vonasaeért.

—  Felelds a gazdasagi szervezet munkajaért.

— Felelés a  munkaltatéi  intézkedések  szakszerliségéért, az  intézmény
bérgazdalkodasaért, a humanpolitikai feladatainak ellatasaért.

—  Felelos az intézmény mitkodésével 0sszefliggd gazdasagi, pénziigyi és ilizemeltetési
feladatok 6sszehangolaséaért.

7.1. A gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
7.1.1. Gazdasagi igazgatoé-helyettesek feladatai (pénziigyi, bériigyi, miiszaki):

— Felelés a gazdasagi igazgatd helyettesitése, megbizasa alapjan tett
intézkedésekért.

— Teljes szakmai felelosséggel tartozik az éltala el6terjesztett dontés-el6készitd
javaslatok megalapozottsagéért.

— Felelés a pénzigyi és szamviteli jogszabalyok betartasaért, a mérleg
valddisagaért, a beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

—  Altalanos felelésség terheli az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

— Altaldnos felelésség terheli az intézmény miiszaki, logisztikai,
létesitményfenntartasi mikodéséért, rendjének jogszabalyi megfeleltetéséért.

7.1.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

— Felelds a pénzigyi és szamviteli jogszabalyok betartasaért, a mérleg
valodisagaért, a beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

— Felel6s az intézmény bevételeinek beszedéséért.

— TFelelés a kiadott gazdalkodasi keretek kialakitasinak havonkénti
ellendrzéséért, betartasaért.

— Felel6s a vezetés részére heti és havi pénziigyi adatok, jelentések
elkészitéseért.
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Felelds a leltarozasi iitemtervben meghatérozott idépontban a vagyontargyak
leltarozassal torténd ellendrzéséért és az elkészitett leltar értékeléséért.

7.1.3.Miiszaki Osztaly feladatai:

Felel6s a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.
Felelés a feladatkorébe tartozd teriilletek mikodéséért, a szolgiltatasok
szinvonalanak egyenletességéért és indokolt esetben a javitdsdért, a
balesetmentes munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a beosztottak
munkavégzése szakmai szinvonalinak és munkavégzési kulturdjanak
fejlesztéséért.
Felel6s az osztaly tevékenységét érintd jogszabélyi elSirdsok betartdsaért,
betartatasaért.
Felelds a rabizott iizemeltetési, 1étesitmény-fenntartasi, miiszaki fejlesztési,
egészségiigyi tevékenységhez kapcsolédo szolgiltatdsi és sugarvédelmi
feladatok ellatasaért, dokumentalaséaért.
Feladatai ellatasa soran egyiittmiikddik a Korhaz miiszaki iizemeltetését végzo
Kozbeszerzési és Ellatasi Féigazgatosag (tovabbiakban: KEF) képviselSivel és
alvallalkozoival.
Felelds mind az iranyité varmegyei,- mind a varosi intézményi tulajdon
védelméért, a kornyezetvédelmi, a tlizrendészeti és munkavédelmi, valamint a
bels6 elbirasok betartasaért.
Feladatait a Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartdsi Osztallyal egyiitt
latja el.
A miiszaki és energetikai feladatok ellatasa magéba foglalja:

o amiiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;

o az energetikai feladatok ellatasat;

o az ingatlan fejlesztések sszehangoldsat az orvos-szakmai portfolioval,

a varhat6 valtozasokkal.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és
teendSk jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini
ellendrzése.

7.1.4. Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztaly feladatai:

Felelds a koltségkereten beliili gazdalkodasért.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.

Felelds a hataskorébe tartozd teriiletek mikodéséért, a szolgaltatasok
szinvonalanak egyenletességéért és javitasaért, a balesetmentes munkavégzeés
feltételeinek megteremtéséért, a beosztottak munkavégzése szakmai
szinvonalanak és munkavégzési kultirajanak fejlesztéseért.

Felelés az osztily tevékenységét érinté jogszabalyi elSirdsok betartasaert,
betartatasaért.

Felelds a rabizott miiszerfejlesztési, valamint a vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasaért, dokumentalasaért.

Felelds mind az irényitd6 vérmegyei,- mind a varosi intézményi tulajdon
védelméért, a kdrnyezetvédelmi, a tlizrendészeti €s munkavédelmi, valamint a
belsd elbirasok betartasaért.
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Felelds a targyieszkoz-gazdalkodasért, a gép-miiszer, ingé €s ingatlanvagyon-
gazdalkodasért, az orvosi miiszer-karbantartasert, a gepj armi-lizemeltetésért.
Feleldss a palyazati és projektmenedzsment feladatok ellatasaert,
koordinalasaért.
Feladatait a Miiszaki Osztallyal egyiitt latja el.
A gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a
varosi intézmény vonatkozésaban:
o A miiszaki tizemeltetés magiba foglalja az infrastrukturalis elemek
rendeltetésszeri hasznalatra valé alkalmassaganak a biztositasat.
o A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodo
vagyonelemek nyilvantartasa.
o A miiszaki feladatok ellatisa magéba foglalja:
e amiiszer fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
o a gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai
portfélidval, varhaté valtozasokkal.
A személy és vagyonvédelem az Orzés-védelmi feladatok koordinaciojat
jelenti.

7.1.5. Logisztikai Osztaly feladatai:

Felel6s a koltségkereten beliili gazdalkodasert.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.

Felel8s a hozza tartozd teriiletek milkddéséért, a szolgaltatasok szinvonaldnak
egyenletességéért és javitasaért, a beosztottak szakmai ismereteinek, az altaluk
végzett munka szinvonalanak és az intézményi kérnyezetben végzett munka
kultardjanak fejlesztéséért.

Felelds az altala eldterjesztett dontés-elokeszitd javaslatok
megalapozottsagaért.

Felelés a koltségvetés pénziigyi, gazdalkodasi rendjének jogszabalyi
betartasaért, betartatasaért.

Felelés a koltségvetés keretében mitkodd Logisztikai Osztdly mitkddési
rendjének jogszabélyi eléirasoknak valé megfeleldsegeért.

A megfelel6 bizonylatok 6rzéséért, selejtezéseért.

Az elkészitett adatszolgaltatasok adatainak valédisagaert.

7.1.6. Munka- Bériigyi és Humanpolitikai Osztaly feladatai:

Felelds az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol szol6 2020. évi C. térveny és
végrehajtisi  rendeletei,  valamint az Mt szerinti munkaiigyi,
illetményszamfejtési és humanpolitikai feladatok szervezéséért, bonyolitasaért,
koordinéalasaért.

Felelés az éltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

Felelds a bér- és személyi jellegii kiadasok koltségkereteinek betartasaert.

7.1.7.Viarosi intézményi gazdilkodast koordinalé Osztaly feladatai:

Feladatait jelen SZMSZ harmadik fejezete tartalmazza.

8. Az operativ igazgaté irdnyitisa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
Nyilvantartasi Osztaly

8.1.

24



— Felelds az altala iranyitott teriiletek munkajaert.

— Felelds a jogi feladatok ellatasaért.

— Felelds a titkarsagi munka és a kozponti nyilvantartas szabalyszer(i mitkddéséért.

— Felel6s adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabilyszer(
miikodéséért.

— Az osztaly vezetdje az integritisfelelds, aki ellatja az SZ-67. Intézményben a
szervezeti integritdst sértd események kezelésének szabdlyzataban meghatirozott
feladatokat.

8.2. Igazgatasszervezési Osztaly
— Felelés a jogi feladatok ellatiséért, e korben a jogszabalyfigyelési feladatokat is
ellatja.
— Felel8s az intézmény menedzsmentje igazgatasi munkajanak 6sszehangoldsaért.
— Felelds az 4ltala iranyitott teriiletek munkajéért.
— Felelds a kozbeszerzési feladatok ellatasaért, illetdleg a targyi kiszervezett

rrrrr

9. Az intézmény altal meghatarozott egyéb magasabb vezetd feladat- és hataskorei
Az intézmény 4ltal nem keriilt meghatarozasra egyéb magasabb vezeto.
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Varosi intézményi gazdilkodast koordinal6 osztaly

Az intézmény, mint iranyité varmegyei intézmény az irdmyitisa ala tartozé varosi
intézmény, a Sarvari Szent Laszl6 Korhaz Sarvar koordiniciéjanak ellatiasahoz
kapcsolodé feladatok ellatasa céljabél “Varosi intézményi gazdalkodast koordinalé
osztalyt” miikodtet, amely szervezeti egység — az irinyitd varmegyei intézmény
feladatellatashoz kapesolodé szervezeti egységeinek irdmyitasaval, jovahagyasaval -
valamint a varosi intézmény féigazgatéjaval,illetve az altala Kijelolt munkavallalokkal a
jelen fejezetben felsorolt feladatokat a kiilon Munkamegosztasi Megallapodasban foglaltak
szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkoddasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmény vonatkozésaban az alabbi feladatokat latja el:

— A koltségvetés elfogaddsahoz a vérosi intézmény altali adatszolgaltatés tartalmanak,
formajanak, hataridejének eldirasa.

—  Koltségvetés és a szoveges indokolas elkészitese.

—  Koltségvetési dokumentécio alairasa.

—  Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv felé.

— Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal iizemeltetett kozponti
adatbazisba.

—  Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartasa.

— Az eclbiranyzatok teljesitésérol, a szabadon felhasznalhaté eldiranyzatokrél, a
kotelezettségvallaldsok alakulasarol havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

—  Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

— Az el6iranyzatok modositasdhoz / atcsoportositdsihoz a varosi intézmény altali
adatszolgéltatas tartalmanak, formajanak, hatdridejének eldirasa.

— A varosi intézmény altal kezdeményezett eldiranyzat-modositasok szamszaki és
jogszer{iségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

—  Elgiranyzat médositasok / atcsoportositdsok atvezetése.

—  Eldiranyzat modositdssal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvéantartasi
feladatok elvégzése.

—  Eldiranyzat modositdsok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagyéasra az iranyito
szerv felé.

—  Elbiranyzat moédositasok / atcsoportositasok feltdltése a Magyar Allamkincstar altal
izemeltetett kozponti adatbazisba.

—  Szabéalyosan utalvanyozott szamldk pénziigyi teljesitése (banki atutalasainak
biztositdsa) a vérosi intézmény szamlairol.

—  Varosi intézmény székhelyén a belsd szabalyozo eszkozben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelelé hazipénztar miikodtetése.

—  Vev6i szamlak kiallitasa.

— A varmegyei intézmény informaciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzforgalma alakulasardl, valamint informéciokérés a vérosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapesolatos feladatok ellataséhoz.
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A  munkamegosztdsi megéllapodasban  rogzitett ~ feladatok teljesitéséhez
adatszolgéltats, informacié szolgaltatis kérése, illetve nyujtasa a meghatarozott
adattartalommal, meghatérozott hataridében, moédon és forméban.

A kdltségvetés tervezés, az eldirdnyzat modositas, atcsoportosits és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartasa, a mitkddtetése,
a vagyon hasznédlata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a varosi intézményt
érintden az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az altaluk
meghatérozott adattartalommal és forméban adatszolgéltatés teljesitése.

Viarosi intézmény Aaltal teljesitett adatszolgaltatds feldolgozasa és tovibbitasa a
Magyar Allamkincstar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Bérrel sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szémviteli, konyvvezetési, nyilvantartisi feladatok ellatdsa. Kiilondskeéppen:
konyvelési idészak nyitésa, zarasa, szallitoi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
konyvelése, eszkoz- és vagyonnyilvantartis vezetése, az altalanos koltségek
felosztasénak konyvelése, mérlegjelentést alatdmaszté analitikus kimutatasok,
feladasok elkészitése.

A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkdzldk, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

Jogerére emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolodo végrehajtasi kérelem
benyujtésa.

A koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetesi beszamoldk
elkészitése.

A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

A vérmegyei intézmény gazdasagi igazgatOja - vagy az altala kijelolt személy - a
jogszabalyok és a belsé szabalyozd eszkozok elSirdsait betartva gyakorolja
ellenjegyzési jogkoreit.

Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az éltala kijeldlt személy — a jogszabalyok
és a belsd szabalyoz6 eszkozok eldirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreét.
A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
érvényesitési jogkorok gyakorléinak alairdsarol a jogszabalyban és belso szabalyozo
eszkozokben eldirt tartalml nyilvantartas vezetése.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa €s
mikodtetése.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
mitkodtetése.

A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos bels6 ellendrzési
rendszer kialakitasa és miikddtetése.

Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informacios €s
kommunikécios rendszert.
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2. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktarak és elszamolasok kialakitasa
és fellilvizsgalata.

A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informaciok osszegyljtése, feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zaras végrehajtisa és a riportok eldallitasa,
feltoltese.

Az intézményi vezetdi informacios rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

A havi finanszirozasi jelentés Osszeallitasa és feltoltése.

A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

A TVK belsd lebontasanak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatésa.

3. A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban:

Toborzasi-kivalasztéasi feladatok ellatasa.

Személyiigyi  feladatok  teljeskorli  ellatdsa  (jogviszony  létesitéschez,
megsziintetéséhez kapcsolodé dokumentumok eldkészitése, alkalmazassal dsszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartésa.

Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.
Statisztikak, kimutatasok, adatszolgaltatasok készitése a személyligyl teriilet
vonatkozasaban.

4. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elokészitése és lebonyolitdsa) abban a
korben, amely nem az intézmény altal nyQjtott szolgdltatishoz kapcsolodik, igy
kiillonosen szakmai tevékenységhez kapcsolodo kozbeszerzések, ideértve a
kozpontositott rendszer utjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyitds).
Az intézmény feleldsségi kore:

o eljaras iitemtervének meghatarozasa,
ajanlatkéréshez sziikséges informacidigény meghatarozasa,
ajanlatkeérési koncepcio,
kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
eljarasi feltételek meghatérozasa,
ajanlati felhivas,
dokumentacid elkészités,
sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
becsiilt érték meghatarozasa,
fedezetigazolas begylijtése a varosi korhazaktol,
kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa,
sziikség esetén kozremiikodd bevonasa.
Az intézmény a varosi korhaz iizemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatidsok, drubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit
kozbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer Gtjan
torténd beszerzést. Az intézmény a szerz6dd fél, a szamla az intézmény nevére kertil
kiallitasra. Az Intézmény tovabbharitja a koltségeket a szolgaltatasnytjtas keretében.
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Az intézmény iranyitésa ala tartozé varosi intézmények, valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott dsszevont kdzbeszerzési eljaras lebonyolitasa.
Palyazati (uniés tdmogatds, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitésa az
érintett, iranyitasa alatt 4116 intézmények javara.

A vérosi intézmény 4ltal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

A viarosi intézmény jogszabalyi elbirds alapjan engedélyezésre elSlterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.A varosi intézmény kozbeszerzési tervének
elkészitésében kozremiikodés, jovahagyas.

Az intézményi raktirak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos
beszerzésekre kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitds helyét, ezzel
biztositva, hogy a vérosi korhazakban a lehetd legrovidebb id6 alatt, megfeleld idSben
rendelkezésre alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

Az intézmény gondoskodik a konszignicids készletek beszerzéséhez kapcsolédo
eljaras lefolytatdsarol, a szerzédések megkotésérél, valamint az id6szakos
konszignacios raktéri leltarak megszervezésérol.

Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas mitkodtetéséhez.

A varmegyei és vérosi kozponti raktirakbdl az ellitmanyok Osszedllitasa,
kommisiozasa.

5. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

Informatikai infrastruktira tizemeltetése.

Informatikai szolgaltatasok biztositasa.

IT fejlesztések végrehajtisa, feliigyelete, kozremilkodés az el6készitésben és a
beszerzés miiszaki tartalméanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasiban.
Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

6. A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitasi feladatok ellatasa;

az aruszallitasi feladatok ellatéasa;

a személyszallitasi feladatok ellatasa;

a vérosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint),

a gépjarmiivek tlizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

a gépjarmiivekhez kapcsolédd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgaltatasok
biztositasa.

7. Epiilet, gép — berendezés iizemeltetés, javitas, nyilvantartas.

8. Kornyezet, munka — tiizvédelem.
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9. Belso ellenorzés.

10. A Virosi intézményi gazdalkodast koordinalé Osztaly, valamint a Varmegyei intézményi
tamogat6 részleg miikodése altal is biztositott a folyamatos kommunikécié az iranyité
varmegyei intézmény és a Sarvari Szent Laszlé Korhaz Sarvar kozott.

Kommunikacidés forum tovabba a heti rendszerességgel megtartott vezetoi értekezlet, melyen
részt vesz a Sarvari Szent Laszlo Korhaz Sarvar Foigazgatdja is.

Ezen tilmenden sziikség szerint a Sarvari Szent Laszlo6 Korhaz Sarvar féigazgatoja és tovabbi
szakmai vezet6k bevonasaval egyeztetést hiv 0Ossze a iranyité varmegyei intézmény
Foigazgatoja.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

I. Intézményi szinti belsé szabalyozas

1.

A jogszabilyokban meghatirozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal eldirt belsd
szabélyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kozépiranyito szerv irinymutatdsainak
megfelelden.

A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az irdnyitdsuk alatt allo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

A belsé szabalyzatok —az orszagos kérhéz —f8igazgatd jovahagyasat nem kotdttek esetében, ha
jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat kovetden lépnek hatalyba.
Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgiltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmeny
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett sziméra hozzéaférhetove ¢s
megismerhet6vé kell tenni.

A szervezeti és miikodési szabélyzatot a hatdlyba 1épést koveté 3 napon beliil az Intézmény
honlapjan kozzé kell tenni. Biztositani kell belsd informatikai héalézaton az ahhoz torténd
hozzaférést.

II. A szervezeti egységek miikddési rendje

1.

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egyseg
miikodési rendjének megalkotisdért és karbantartisaért a szervezeti egység vezetSje tartozik
felelosséggel.
Az egyes szervezeti egységek miikddési rendje tartalmazza az adott szervezeti egyseg:

— munkarendjét és iigyeleti rend;jét,

— részletes feladatait,

—  aszervezeti egység vezeti struktirajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének

rendjét,

— amiikddésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,

— a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.
A miikodési rend jovahagyasat kovetben a szervezeti egység vezetje sziikséges esetben
gondoskodik a dolgozok munkakéri leirasénak elkészitésérdl, illetve modositdsardl és a dolgozd
részeére torténd atadasarol.

II1. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikddé kommunikécios forumok mitkddési szabélyait és feladatait az SZMSZ
4. szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miitkodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kozremitkddését is igénybe veheti, erre irdnyul6 szerzodés alapjan. Ha
az intézmény az altala nyujtott szolgaltatisok teljesitéséhez mas egészségiligyi szolgaltato
kozremiikodését veszi igénybe, a kozremiikddd intézményen beliilli ~mikddésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatds soran a betegek szdmara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatarozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:
— az egészségligyi ellatashoz valo jog,
— az emberi méltosaghoz valo jog,
— akapcsolattartds joga,
— az intézmény elhagyasanak joga,
— atajékoztatashoz vald jog,
— az onrendelkezéshez valo jog,
— az egészségiigyi dokumentaciéo megismerésének joga,
— az orvosi titoktartashoz valo jog,
— abeteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségligyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabalyban elSirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

— avonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

- a jogszabalyban eldirt modon egészségligyi ellitisa tekintetében relevans

koriilményekrol tajékoztatast adni,

— - agyogykezelésével kapcsolatosan kapott utasitasokat betartani,
— - az intézmény hazirendjét, az adott miikddési rendet betartani,

— - az eloirt teritési dijat megfizetni,

— - jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdeml6en igazolni.

3. A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorldsa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak a
jogszabalyban foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendje

1. Egészségugyi dokumentdcionak mindsiil minden, a beteg ellatasa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

2. Az egészségligyl dokumentacid vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatéarozza
meg.

VII. Az intézményi vardélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varolista vezetéséért felelGst, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a foigazgato jeloli ki.

2. A varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamii melléklete szabalyozza.

3. A varolistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasira — az intézményi varélista
vezetéséért felelds személyen tul —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetdk.

32



VIIIL. A fekvébeteg-szakellatas eljarasrendje

1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatis eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg (EU
8.5.01.).

2. A Magyarorszdg teriiletén tartozkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a trsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségligyl
szolgéltatis biztositasara kotott megallapodds egyes szabilyairol szo6l6 28/2020. (VIIL 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels§ szabilyzatban alkotja meg (EU
8.5.02.).

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonosité rendszer miikddtetése
A betegazonositisra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosito rendszer
szabalyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szému mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozé szabalyok
A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgiltatisra a tdrsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal
is csak téritéssel igénybe veheté egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabélyait
az intézmény SZ-36. Téritési Dij szabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény SZ-
30. Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zar6 rendelkezések

1. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —
jovahagyasaval 1ép hatélyba.

2. Az SZMSZ folyamatos karbantartisarol a fOigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

3. Az SZMSZ két eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példinyat a mindségiranyitdsi torzsdokumenticidban, fobb
rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismertetni.

4. A hatalyos SZMSZ elérhetOségét a hatalybalépést kovetden a belsé informatikai héaldzaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozd munkakori kotelessége, ezért az adott bels6 szervezeti
egység vezetdje koteles a szabélyzatba az allando betekintés jogat a dolgozdknak biztositani.

6. Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg a 2025.06.03. napjan jovahagyott SZMSZ hatdlyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsigok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikédési szabalyai és feladatai

5. Kozremiikod6k intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

7. Varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatis biztositisira kotott megallapodas egyes szabalyairol sz616
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tdrsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

10. Védonoi telephelyek felsorolasa

35



SRV eIl AR | ﬁ@ﬁmﬁnm ISOPONIA S9 BOZAAIDZS €0/€0

ZBUI0N01eR[O TUJRASH ANZSAOSIOIRIN 19ASoUIIRA SEA

i

(24103} O[ZS9] IUSZS LivAlpS) AUSTIZIIUL ISOIEA

Jo89sA30 m Wo8as430 01fnAu iseref[e 1A3n39szs98adau
oifnku 1segyie 1A8nSoszsoBadou Iseigiedateq gpoypw ¢ o3 uok[oyIequIoZ: !
‘ ‘ 1SBIR[[93919q QPONNUW USA[SIRQUIOZS :
UOPIPYNOSIUSZS “URZeeIu] ‘UQN[QWOP[[S)) ‘TIPUSULIQT] :
e e s —_
. Aeyzso |
| o[eUIpI00Y] JSEPON[EPZE] .
. 1AUQWIZJUT ISOTEA *
_ A[BIZSQ ISEURIUEATIAN _ P
— zQy[zso IK31e],
] “sorzsofapISZSIN P . | 75910ZSA80439 ] | A®1zsQ
: : : P 1ZeqIo3] | 1S9ZIQUR[TH QS[ed
I Qe — L ‘
- o |l e _
- sty - :&um,O: ; wnhmézﬁ 7 g loqef9iog . I
_ oNAmZS S K8nZUyg | 1SgZOXIZSueul Argzs0 _ auW.oE%Nm i Amzso i — = w Arizso
w o : so MESOHEOM feleunorur _ ~sejeszes] | IseeuRATIAN \xﬂ gﬂw& 1SOAI0Q - IsEAURnIZIsQuUIy M
i - bﬁNwO Evﬁnﬂmoq Lol I i — S b v T - :
] . i _ ] rnzavtwﬁ - Eomnox GSSMO H
: Aeizso exmrodupuny w :
| $9 1K3n1og -euny g |
: i : Bmem@ Pl o1e3zest sopekloy- . samek[Ry- | . sopeAkRy-
~ (Dpezsquu ABnipq ‘WBnzupd) - Ispzonzsue g oueBzet | | WS spepo | omSzmfwomip  ouAmBSoMO || owdzedioni) |
: i leneuoyuy AneredQ ] - ; ’ i : 38 : ;
: xumotobun-emmﬁwﬂ 13esepzen) W 59 3urTonuUo3] | ¢ . sosoAugwopn], DI[QWOPI[3D Ipusunley ¢ . I4[eyequozs |
. . |
L IFZIANAZS, NQNQ\QNV@ LS R e} :
Ly o s 8 ronm 5 s o 3 smm  imm  m 3  §E §  8 - S R
xumuwuzun i Q[oSIALZST) i
,,,,,, N owdzd [ o | ey
1sgjody i i eAeIZsO Je[ed[ozs | m A
I A IQUQPIA ToASowmrgs i
W L — M m sIpjeunu H
Szed m sQrEyIunIImoy |
e 1 ﬁwﬁwwﬁNdmu @udwﬂmw,_ ﬁwﬂOde @uﬂ&NﬁMﬂ‘wO?mo . "
| | N

JOPMIPW NUIEZS |

o103}0zssQ 18gsuolzIq
TUI[OPYA-RINP{NSL UISNHLIY




2. szamu melléklet

A KORHAZ HELYETTESITESI RENDJE

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendé
személy tavollét esetén betiltetlen allas esetén
Foigazgato orvos-igazgato orvos-igazgato6
, , szombathelyi orvosigazgato- szombathelyi orvosigazgato-
Qv Igeagato helyettes helyettes
Apolasi igazgaté apolasi igazgato6 helyettesek apolasi igazgato helyettesek
Gazdasagi igazgato gazdasagi igazgatd-helyettesek | gazdasagi igazgat6-helyettesek

Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartds tavollét stb.

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhéz 03/03 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 2. sz. melléklete



3. szamu melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK ES
BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. Korhazi Feliigyel6 Tanacs

1.1. A Markusovszky Ko6rhazban a Kérhazi Feliigyel Tanacs 1étszama: 15 f0.

1.2. A Korhézi Feliigyeld Tanicsba 8 fot a Kérhaz ellatdsi korzetében, az egészségiigy teriiletén
mitk6dé egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek kiildotteibdl, a tobbi tagot a Kérhéz kiilddtteibol kell
megvélasztani. A Tanécs elnokét az egyesiiletek kiildottei koziil kell megvélasztani.

1.3. A Koérhazi Feliigyel$ Tanacsba 7 6t a Kérhaz kozalkalmazottai vélasztanak.

1.3.1. A Kérhazi jelolteket a Feliigyeld Tanacsba a Kozalkalmazotti Tanacs valasztja meg.

1.3.2. Amennyiben a Korhazban nem mitkédik Kozalkalmazotti Tanacs, a jeldlteket a Korhaz
teriiletén mitkodé reprezentativ szakszervezetek, valamint a Magyar Orvosi Kamara és
Magyar Egészségiigyi Szakdolgozoi Kamara illetékes szervei valasztjak meg.

1.4. A Korhazi Feliigyel6 Tanécs feladata:

— véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a Korhaz milkodésével, fenntartasaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

— biztositja a kapcsolattartast a Kérhéz vezetése és az érintett lakossag kozott,

— képviseli az érintett lakossag érdekeit a Kérhaz miikodéseben,

— figyelemmel kiséri a Kérhaz miikodését.

1.5. A Kérhézi Feliigyelé Tanics megbizatisa négy évre szol.

1.6. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs jogosult megismerni:

— az egészségiigyi szolgaltatds mitkodésével, fenntartasaval, bovitésével, atszervezeésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamoldkat,

— az egészségiigyi szolgaltatassal, annak min6ségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan — statisztikai adatokat,

— kérdést intézhet a f&igazgatohoz, aki a kérdésre 15 napon belill koteles irasban
tajékoztatast adni,

— véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet a betegjogok érvényesiilésével
kapcsolatban.

1.7. A Korhazi Feliigyel6 Tanécs és tagja

— az egészségiigyi szolgaltatis szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott foly6
egészségiigyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

— lakossagi forumot tarthat,

— kozvetiti a féigazgato felé az egészségiigyi szolgaltatas igénybevevojének a Korhaz altal
nyjtott szolgéltatdsokra vonatkoz6 kezdeményezéseit,

— figyelemmel kiséri a Korhdz Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban, valamint
Hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

1.8. A Korhazi Feliigyelé Tanacs szilkség szerint, de évente legalabb két alkalommal, éves munkaterv
szerint iilésezik.

1.9. A Korhazi Feliigyel6 Tanacs tigyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

1.10. A Korhazi Feliigyeld Tanics mitkodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat a

Koérhéz latja el.

2. Szakmai Vezetdtestiilet
2.1. A Szakmai Vezetbtestiilet a Korhaz vezetésének tanacsado, véleményezd és javaslattételi szerve.
2.2. A Szakmai Vezetdtestiilet tagjai:
— orvosigazgato,
— épolasi igazgato,
— az Orvosi Kamara helyi képviseldje,
— Az alabbi osztalyok osztélyvezet6i altal delegalt dsszesen 1 6:
o Pszichiatriai Osztaly,
o Radioldgiai Osztaly,
Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz 03/03  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. sz. melléklete



Nukleéris Medicina Osztaly,
Kézponti Laboratorium,
Patologiai Osztaly,
Csecsemd- és Gyermekgyogyaszati Osztaly,
Sziilészet- Nogyogyaszati Osztaly,
Kozponti Rehabilitacios Osztaly,
Rehabilitacios Osztaly Szentgotthérd,
Fizioterapids Osztaly.
14bbi osztalyok osztalyvezet6i altal delegalt dsszesen 2 £6:
Altaldnos Belgyogyaszati Osztaly,
Gasztroenterologiai és Belgyogyaszati Osztaly,
Kardiologiai és Belgyogyaszati Osztaly,
Infektologiai Osztaly,
Reumatologiai Osztaly,
Borgyogyészati Osztaly,
Tiidogyogyaszati Osztaly,
Neurologiai Osztaly,
Onkoradiologiai Osztaly,
Haematolégiai és Haemosztazeologiai Osztaly,
Foglalkozasegészségiigyi Szakszolgalat,
Kronikus Belgyogyaszati, Tiidogyogyaszati és Geriatriai Osztaly.
labbi osztalyok osztalyvezetdi altal delegalt 6sszesen 3 6:
Kozponti Mitészolgalat,
Urologiai Sebészeti Osztaly,
Ideg- és Gerincsebészeti Osztaly,
Mellkassebészeti Osztaly,
Altalanos és Ersebészeti Osztaly,
Traumatologiai Osztély,
Ortopédiai Sebészeti Osztaly,
Fiil-Orr-Gége-Fej-Nyaksebészeti és Arc-Allcsont-Szajsebészeti (matrix) Osztaly,
Szemészeti Osztaly,
Kozponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellato Osztaly,
o Siirgdsségi Betegellato Osztaly.
2.3. A Szakmai Vezet6testiilet delegalt tagjainak megbizasa négy évre szol, amely tobb esetben is
ujabb négy évre meghosszabbithatd.
2.4. A Szakmai Vezetdtestiilet tagjaibol elnokot valaszt két éves idtartamra. A két éves ciklust
kovetden a lekdszond elnok egy alkalommal ujravalaszthato.
2.5. A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.
2.6. A szakmai vezet§ testiilet hatarozatait a jelen 1év tagok tobbségi szavazatival hozza.
2.77. Az alabbi egyetértési jogkorokben a dontéshez az Osszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata szlikséges:
— korhaz szakmai terve,
— fejlesztési prioritasok meghatarozasa,
— vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, dpolasi igazgatoi kinevezéseknél a kiilon jogszabalyban
meghatarozott feltételek aloli felmentés,
— korhazi etikai bizottsag vezetdjének és tagjainak kinevezéséhez,
— halottbol torténd szerv-, szovetkivételhez a halal tényét megallapito bizottsag kinevezése,
— mindségbiztositasi politika kialakitisahoz,
— belsé mindségiigyi rendszerrdl sz616 szabalyzat elfogadisihoz,
— mas egészségligyi szolgaltatoval vald szakmai egyiittmiikodés és konzilium-kérési rend
kialakitasahoz.
2.8. A Szakmai Vezetétestiilet liléseire tanacskozasi joggal meg kell hivni:
— az OKFO képvisel&jét,
— a fligazgatot,
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— gazdasagi igazgato,

— az szombathelyi orvosigazgatd-helyettest,
— akormendi orvosigazgato-helyettest,

— acelldomolki orvosigazgat6-helyettest,

— atudomanyos és oktatéasi igazgatot,

— atudomanyos igazgatd-helyettest,

— akorhazi fégyogyszereészt,

— akontrolling, finanszirozasi igazgatot

— informatikai igazgatot,

— a stratégiai igazgatot,

— az igazgatasszervezési osztaly osztalyvezetdjét
— anyilvantartasi osztaly osztalyvezetojét.

2.9. A Szakmai Vezetbtestiilet sziikség szerint, de legaldbb negyedévenkénti rendszerességgel

lésezik.

2.10. Az elndk hivja 6ssze a Szakmai Vezetdtestiilet iiléseit. Rendkiviili esetben is koteles dsszehivni
a testillet wlését, amennyiben a testillet tagjainak legalabb egyharmada azt irasban
kezdeményezi.

2.11. A Szakmai Vezetétestiilet feladatai:

— részt vesz az alabbi dokumentumok elékészitésében:
o szakmai fejlesztési program,
o Szervezeti és Miikodési Szabalyzat,
o hazirend.
— véleményezi a Korhdzat érintd feladat-ellatasi, illetve feladatatvéllalasi szerzdesek
megkotésére iranyuld palyazatokat,
— véleményezi az igazgatéi kinevezéseket, véleményezi és rangsorolja a szakmai osztalyok
vezetdi munkakéreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
— a Korhazat érint6 barmely szakmai kérdésben javaslattételi joga van a tulajdonos, illetve a
foigazgato felé,
— a tulajdonos, illetve a fOigazgatd felkérésére meghatarozott szakmai kérdéseket
véleményezi.

2.12. A Szakmai Vezetbtestillet mitkodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat az
Koérhéz latja el.

2.13. A Szakmai VezetGtestiilet iigyrendjét maga hatarozza meg.

3. Korhazi Etikai Bizottsag
3.1. Markusovszky K6rhazban az Etikai Bizottsag 1étszama: 11 £6.
A Korhazi Etikai Bizottsag tagjait a foigazgato kéri fel, amelybol 3 f6t a szakdolgozok koziil kell
jelolni.

3.2. Korhazi Etikai Bizottsag feladata:
— akoérhazon beliil felmeriild orvosi és szakdolgozoi etikai igyekben val6 allasfoglalas,
— abetegjogok érvényesitésében valo kozremiikodés,
—  szerv- és szdvetatiiltetésekhez sziikséges jovahagyas megadasa.
3.3. A Korhézi Etikai Bizottsag tagjainak megbizatasa négy évre szol.
3.3.1. A f6igazgaté visszahivja a Koérhazi Etikai Bizottsag tagjat az aldbbi esetekben:
— nem vett részt egy éven keresztiil a Korhazi Etikai Bizottsdg munkéjaban,
— biintetdeljaras indult ellene és a biintetéeljaras soran a birésag jogerésen megallapitja,
hogy biincselekményt kovetett el.
3.3.2. A f8igazgaté — az Etikai Bizottsdg egyetértd hatarozatival — egyéb kiilénosen indokolt
esetben is visszahivhatja a Bizottsag tagjat.
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3.4. A Korhazi Etikai Bizottsag tagjai sorabol az els6 ilésén elnokot valaszt, az elnok megbizatasa 2
évre szo6l, amely egy alkalommal meghosszabbithatd, ha a tagok tobbsége egyetért az illetd
személyével.

3.5. A Korhazi Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal iilésezik.

3.6. A Korhazi Etikai Bizottsag

— az ¢érintett személyeket meghallgatja,
— avonatkozo iratokba — az adatvédelmi szabalyok keretei kozott — betekinthet,
— szakértot kérhet fel.

3.7. A Korhézi Etikai Bizottsag iiléseire a f8igazgatot, az orvosigazgatot és az apolasi igazgatot meg
kell hivni.

3.8. Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott iigyrendnek megfeleléen mikodik.

3.9. Az Etikai Bizottsag mukdodési feltételeit a Korhdz biztositja. Az ilésr6l emlékezteté késziil,
amelyrdl a Bizottsag elnoke gondoskodik.

4. Intézményi Vardlista Bizottsag
4.1. Az intézményi varolistak és betegfogadasi listdk kezelése, a felel6sok kijelolése, valamint az
Intézményi Varolista Bizottsdg miikodése a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6
Intézményi varélista szabalyzat alapjan (SZ-20.) torténik.
4.2. Az intézményi varélista vezetéséért felel6s személy: orvosigazgato
4.3. Az intézményi betegfogadasi lista vezetéséért felelds személy: orvosigazgato.

5. Tudomanyos Bizottsag
5.1. A Koérhdz Tudoményos Bizottsaga a fOigazgatd, az orvos-igazgatd és az éapolasi igazgato
tudomanyos tanacsado testiilete.

5.2. A Tudomanyos Bizottsag a tagokbol és a tagok altal megvalasztott elnokbol, valamint titkarbol
all.

5.3. A Bizottsag elnokének megbizasa két évre szol, az elndk tobb alkalommal is Gjravalaszthato.
5.4. A Tudomanyos Bizottsag tagjai:

— a Korhaz tudomanyos mindsitéssel rendelkez6 osztalyvezeto foorvosai,

— a Tudomanyos Bizottsag tobbségi szavazataval a Korhaz tudoméanyos minésitéssel
rendelkez6 egyéb orvosai és mas diplomasai, kivételes esetben tudomanyos mindsitéssel
nem rendelkez6 fGorvos,

— atudomanyos és oktatasi igazgato,

— atudomanyos igazgato-helyettes,

— az apolasi igazgato.

5.5. A Tudomanyos Bizottsag feladatai:

— a Tudomanyos Bizottsag a féigazgatd felkérésére és sajat kezdeményezésbol véleményezi
a Korhaz szakmai fejlesztéseihez szilkséges stratégiai iranyok megvalasztasat,

— a Markusovszky-palyazatok évenkénti kiirasa, illetve a beérkezett palyamunkak elbiralasa,

— javaslattétel a Markusovszky-emlékeladést tartd — kiemelked6 tudoméanyos munkat végzé
— személyre,

— megyei, varosi, 6nkormanyzati, miniszteri és allami kitiintetések véleményezése orvosok,
szakdolgozok és az egészségiigyi szolgéltatas teriiletén dolgozo fizikai alkalmazottak
esetében,

— Pet6 Ern6-emlékplakett adomanyozasanak kezdeményezése,

— orvosokat és egyéb diplomésokat, szakdolgozokat az egészségiigyi szolgaltatas teriiletén
dolgozo fizikai alkalmazottakat illetden javaslat korhézi kitiintetésekre, illetve egyéb
elismerésekre, cimekre,

— fdorvosi, adjunktusi el6léptetések véleményezése,
— osztalyvezet6 féorvosi, osztalyvezetd apoldi kinevezések véleményezése.
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5.6. A Tudomanyos Bizottsag javaslatot tesz a kazuisztikai konferencidk levezetd elndkére, aki két
évre kap megbizatast, amely tobbszor is meghosszabbithatd.

5.7. A Tudoményos Bizottsag iiléseit negyedévenként rendszeresen, de szilkség esetén soron kiviil
tartja.

5.8. Az iilésen megtargyalando témakat a bizottsdg elndke a féigazgatoval torténd egyeztetés alapjan
allitja Gssze, de az iilés Osszehivéasat a bizottsagi tagok is kezdeményezhetik. A megtirgyalandd
témak napirendre tlizésében a bizottsag tagjainak kezdeményezési joga van.

5.9. A Tudomanyos Bizottsag iiléseir6l jegyzokonyv késziil, amelyrél a Tudomanyos Bizottsag titkara
gondoskodik.

5.10. A Tudoményos Bizottsag milkodésének részletes szabalyait, tigyrendjét sajat maga hatarozza

meg.

5.11. A Tudomanyos Bizottsag iilésére a féigazgatot €s az orvosigazgatot meg kell hivni.

6. Kutatasetikai Bizottsag

6.1. A Korhazban a tudomanyos kutatdsokat a Kutatasetikai Bizottsig véleményezi, hagyja jova,
illetve feliigyeli.

6.2. A Bizottsag sajét tagjainak sorabol tudoményos mindsitéssel rendelkez6 elnokét valaszt, aki ket
évig tolti be az elndki funkciot. Az elndk tobb alkalommal is tjravalaszthaté.

6.3. A Bizottsag allando tagja: a tudomanyos és oktatési igazgatd, valamint a tudoményos igazgato-
helyettes.

6.4. A Bizottsag tagjai: A Bizottsig orvos tagjai a Korhéz osztalyvezetd forvosaibdl és
masodféorvosaibdl keriilnek kinevezésre. Mellettiik pszichiéter, teolgus, jogasz és egészségiigyi
szakdolgozo vesz rész a munkaban. A Bizottsdgnak az elnokon és titkaron kivil legalabb 5
taggal kell rendelkeznie.

6.5. A Bizottsag tagjait a féigazgatd kéri fel és nevezi ki.

6.6. A Blzo’ctsag feladata:

A Koérhazban folyo kutatasok, illetve tudoményos munkak kutatési tervének jévéhagyasa.

— A tudomanyos kutatasok feliigyelete.

— Regionalis feladatként Vas, Zala és Gydr-Moson-Sopron megyékben késziilt vizsgalatok
szakmai véleményezését végzi a vonatkozo jogszabélyok szerint.

— A klinikai vizsgalatokra vonatkozé részletes szabalyozast az SZ-02. szdmu szabalyzat
tartalmazza.

6.7. A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait tigyrendbe kell foglalni.

7. Gyégyszerterapias Bizottsag
7.1. A Gybgyszerterapias Bizottsag a féigazgato és az orvosigazgato szakmai tandcsado testiilete.
7.2. Feladata a korhazi terdpia racionalizélasa, a megfeleld prevencio és kezelések optimalizalasa,
tovabba az ezen munkahoz kapcsolodo tovabbképzések megszervezése.
7.3. A Gybgyszerterapias Bizottsag elnoke a féigazgato.
7.4. Tagjai:
— gazdaségi igazgato,
— orvosigazgato,
— szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,
— éapolasi igazgato,
— koérhazi fogyogyszerész,
— kontrolling és finanszirozasi igazgato,
— tudomanyos igazgat6-helyettes,
— Kozponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellato Osztaly osztalyvezetd foorvosa,
— Infektologiai Osztaly osztalyvezetd f8orvosa,
— Korhazhigiénés féorvos,
— sebészeti jellegli szakmak altal delegalt 3 8 osztalyvezetd foorvos (beleértve a Sziilészet-
Nogyodgyaszati Osztalyt is),
— belgyodgyaszati jellegii szakmak 4ltal delegalt 3 f6 osztalyvezetd féorvos,
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— Csecsemo - és Gyermekgyogyaszati Osztaly osztalyvezet6 féorvosa,
— onkohaematologiai jellegii szakmak altal delegalt 1 f6 osztalyvezeté f6orvos,
— gazdasagi igazgato-helyettes,
— fdigazgato altal felkért egyéb orvos, diplomaés, szakdolgozo.
7.5. A Bizottsagi iilésekre a stratégiai és mindségiranyitasi igazgatot, tovabba az iilés napirendje
alapjan az érintett szakmai osztaly osztalyvezetdjét is meg kell hivni.
7.6. A Bizottsag legalabb negyedévente iilésezik.
7.7. A Bizottsag iilésérdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyrdl a bizottsag elnoke gondoskodik.
7.8. A Bizottsag miikodésének részletes szabalyait, ligyrendjét sajat maga hatarozza meg.

8. Gép-Miiszer Bizottsag
8.1. Az intézmény Gép-Miszer Bizottsdga véleményezi az orvosi, apolasi és egyéb gép- és
miiszerbeszerzéseket. A Gép-Miiszer Bizottsag az intézmény vezetésének tanacsado testiilete.
8.2. A Gép-Miiszer Bizottsag elndke az orvosigazgato.
8.3. A bizottsag tagjai:
— gazdasagi igazgatd
— szombathelyi orvosigazgato-helyettes,
— apolasi igazgato,
— miiszaki osztaly osztalyvezetdje,
— sebészeti jellegli szakmak altal delegalt 1 6 osztalyvezetd féorvos,
— belgydgyaszati jellegli szakmak éltal delegalt 1 {6 osztalyvezet6 féorvos,
— diagnosztikai szakmak altal delegalt 1 {6 osztalyvezetd f6orvos.
8.4. A Gép-Miszer Bizottsdg a felmeriilt igények szerint, de évente legalabb két alkalommal tart
tlést, amelyrdl emlékeztetd készil.
8.5. A Bizottsag iilésére a foigazgatot, a stratégiai €s mindségiranyitasi igazgatot, valamint a
logisztikai osztalyvezet6t is meg kell hivni.

8.6. Az iilések osszehivasaért, a Bizottsag igyviteléért az orvosigazgato utasitasainak megfeleléen a
Miiszerfejlesztési és Targyi eszkdz nyilvantartasi osztilyvezeté a felelds.
8.7. A Gép-Miszer Bizottsag mitkodésének részletes szabalyait, igyrendjét maga hatirozza meg.

9. Mindségiranyitasi Bizottsag
9.1. A Mindéségiranyitasi Bizottsag a Korhaz sajat dontése alapjan létrehozott testiilet, a
foigazgatonak a korhazi mindségiranyitasi és mindségellendrzés teriiletén létrehozott tanacsado

szerve.
9.2. A Mindségiranyitasi Bizottsag elndke a minéségirdnyitasi vezetd.
9.3. Tagjai:

— gazdasagi igazgato,

— orvosigazgato,

— szombathelyi orvosigazgatd-helyettes,

— 4polasi igazgato,

— apolasi igazgato-helyettesek,

— tudomanyos és oktatasi igazgato,

— kontrolling, finanszirozasi igazgato,

— informatikai igazgato,

— korhézi fégyogyszerész,

— Korhazhigiénés féorvos,

— Nyilvantartasi osztaly vezetdje

— Igazgatasszervezési Osztaly osztalyvezetdje,
— Mindségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdje,
— f6igazgato altal felkért egyéb orvos, diplomas, szakdolgozo.
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9.4.

9.5.

9.6.
9.7.

7

A Bizottsag iiléseit félévenként egy-egy alkalommal tartja, amelyrdl az elndk vagy az altala
megbizott személy készit emlékeztetot.

A Bizottsag iiléseire a figazgatot, valamint az iilés napirendje alapjan érintett szakmai
osztalyok osztalyvezet6it is meg kell hivni.

A Bizottsag tigyviteléért a mindségiranyitasi osztalyvezetd a felels.

A Bizottsag tigyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

10. Diagnosztikai és Terapias Bizottsag

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

A Bizottsag feladata a fekvBbetegek részére nyujtott szolgiltatisok elemzése, a realis
igényszint meghatarozasa.

Diagnosztikai és Terapias Bizottsag elndke a diagnosztikai szakmak osztilyvezetd féorvosai
éves valtasban.

A Bizottsag tagjai:

— orvosigazgato,

— szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,

— kontrolling és finanszirozasi igazgato,

— Patolégiai Osztéaly osztalyvezeto f6orvosa,

— Koézponti Radiol6giai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

— Nukleéris Medicina Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

— Kozponti Laboratorium osztalyvezetd féorvosa,

— Csecsemd- és Gyermekgyogyaszati Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

— sebészeti jellegli szakmak altal delegélt 1 f6 osztélyvezetd féorvos,

— belgyogyészati jellegli szakmak éltal delegélt 1 f6 osztalyvezetd féorvos,

— onkohaematolégiai jellegii szakmék altal delegalt 1 f6 osztalyvezetd féorvos,

— f8igazgato altal felkért egyéb orvos, diplomas, szakdolgozo.

A Bizottsag sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart iilést, melyrdl emlekeztetd
késziil.

A Bizottsag iiléseire a f3igazgatot, valamint a stratégiai és mindségiranyitasi igazgatot, tovabba
az iilés napirendje alapjan érintett szakmai osztalyok osztalyvezetdit is meg kell hivni.

A Bizottsag tigyviteli feladatairdl a Bizottsag elnoke gondoskodik.

A Bizottsag miitkddésének részletes szabalyait, iigyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

11. Transzfizios Bizottsag

11.1.
112.
11.3.
11.4.

A Transzfuziés Bizottsag a foigazgaté és az orvosigazgato tandcsado testiilete.
Feladata a vérfelhasznalas elemzése, racionaldsa és optimalizéalasa.

A Transzfaziés Bizottsag elnoke a stratégiai és mindségiranyitasi igazgato.
Tagjai:

— gazdasagi igazgato,

— orvosigazgato,

— apolasi igazgato,

— kontrolling és finanszirozési igazgato,

— Gasztroenteroldgiai és Belgyogyaszati Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

— Haematolégiai és Haemosztazeologiai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

— Mellkassebészeti Osztaly osztalyvezet6 féorvosa,

— Altalénos és Ersebészeti Osztaly osztalyvezetd fdorvosa,

— Traumatoldgiai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

— Ideg- és Gerincsebészeti Osztaly osztalyvezetd fOorvosa,

— Kozponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellato Osztaly osztalyvezetd f6orvosa,
— Minéségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdje,

— Szombathelyi Teriileti Vérellato vezetdje (meghivottként),

— katasztrofavédelmi féorvos,

— a Bizottsag elnoke 4ltal meghivott egyéb osztalyvezeté foorvos (iilés témai 4ltal érintett
szakmakbol),

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz 03/03 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. sz. melléklete



— fGigazgato altal felkért egyéb orvos, diplomas, szakdolgozo.
11.5. A Bizottsag évente két alkalommal iilésezik.
11.6. A Bizottsag iiléseire a féigazgatot, az informatikai igazgatét, tovabba az iilés napirendje alapjan
érintett szakmai osztalyok osztalyvezetéit is meg kell hivni.
11.7. A Bizottsag iiléseir6l emlékeztet6t kell késziteni, amelyrél a Bizottsag elndke gondoskodik.
11.8. A Bizottsag mitkodésének részletes szabalyait, ligyrendjét sajat maga hatirozza meg.

12. Gazdasagi Osztalyvezet6i Ertekezlet (Gazdasagi - Miiszaki TanAcs)
12.1. A Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet a gazdasagi igazgatd szakmai tanicsado testiilete.
12.2. Az Ertekezlet a kovetkezd napirendekkel foglalkozik:
—  éves koltségvetési terv meghatarozasa és teljesitésének folyamatos értékelése,
— fejlesztési tervek, alternativak kidolgozasa,
— munkaerdvel és bérezéssel, illetve azok jarulékaival valé hatékony gazdalkodasra
javaslatok készitése,
— osztalyvezetdk beszamoltatdsa a feliigyeletiik ala tartozo teriiletek munkajarol,
— javaslattétel "A korhaz kivalo dolgozoja" elismerésre, valamint a "Féigazgatdi dicséret”-re,
egyéb elismerésekre, kitlintetésekre.
12.3. Tagjai:
— gazdasagi igazgato,
— gazdasagi igazgatd-helyettes,
— gazdasagi, pénziigyi és miiszaki osztalyvezetdk,
— Munka-Bériigyi és Humanpolitikai Osztéaly osztalyvezetdje,
— Igazgatasszervezési Osztaly osztalyvezetdje,
— Nyilvantartéasi Osztaly osztalyvezetdje,
— kontrolling, finanszirozasi igazgat6 (tématol fiiggden, kiillon meghivés alapjan),
— informatikai igazgaté (tématol fuggoen, kilon meghivas alapjan),
— Informatikai Osztaly osztalyvezet6je (tématol figgden, killon meghivas alapjan),
— Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly osztalyvezetdje (tématol fliggden, kiilon meghivas
alapjan).
12.4. Az Ertekezletet a gazdasagi igazgatd hivja ossze és vezeti, s gondoskodik az emlékeztetd
elkészitésérol. Az emlékeztetd egy példanyat kiilon gyiijtében kell megorizni.
12.5. Az iigyvitelrdl a gazdasagi igazgato altal kijel6lt személy gondoskodik.
12.6. Az Ertekezletre a féigazgatot meg kell hivni.

13. Kozbeszerzési Biralé Bizottsag
A Bizottsag miikodését a Korhaz Kozbeszerzési Szabalyzata foglalja egységes szerkezetbe.

14. Ad hoc Bizottsag

14.1. Az ad hoc bizottsag adott szakmai program, projekt elokészitésére, megvalositasara, adott
feladat végrehajtasara 1étrehozott tanacsado testiilet.

14.2. Az ad hoc bizottsag a fdigazgatd altal felkért — az adott szakmai programban, projektben,
feladatban érdekelt, a programhoz, projekthez, feladathoz érté — korhazi és kiilso
szakemberekbdl, mint tagokbol 4ll.

14.3. A Bizottsag tagjai sorabol a féigazgato elnokot jelol ki.

14.4. Az ad hoc bizottsag sziikség szerint iilésezik.

14.5. Az ad hoc bizottsag feladata:

— Az adott projekt megyei és regionalis sziikségleteit, igényeit felméri, s véleményt mond a
projeket szakmai sziikségességérol.

— Elvégzi az adott projekt hatastanulményat, koltség-haszon elemzését, s véle-ményt mond a
projekt pénziigyi megtériilésérdl, annak idétartamarol.
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14.6. Az ad hoc bizottsag iilésérél emlékeztetdt kell késziteni, amelyrdl a bizottsdg elndke
gondoskodik.

14.7. Az ad hoc bizottsig az adott szakmai program, projekt megvalésitasival, az adott feladat
végrehajtaséaval, illetve okafogyottd valasaval egyidoben megsziinteti tevékenyseégét.

14.8. Az ad hoc bizottsag iilésére a féigazgatot meg kell hivni.

14.9. Az ad hoc bizottsig ligyrendjét sajat maga hatarozza meg.

15. Infekciékontroll és Antibiotikum Bizottsag

15.1. A Bizottsag elndke az orvosigazgato.

15.2. A Bizottsag tagjai:
— épolasi igazgatd
— stratégiai és minéségiranyitasi igazgato,
— Infektoldgiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
— Koérhazhigiénés féorvos,
— Korhézhigiénés Osztaly szakdolgozoi,
— Mindségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdje,
— Patologiai Osztaly osztalyvezetd f6orvosa,
— korhazi fégyogyszerész.

15.3. Bizottsig évente kétszer, szikség esetén soron kivil iilésezik. A Bizottsdg soron kiviili
osszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti. A Bizottsag évente egyszer értékeld ilest tart,
melynek idépontjat egyeztetés utan az elnok jeldli ki.

15.4. Az iilés napirendjét a meghivo tartalmazza. A napirendi pontok k6zott minden évben szerepel
beszamold a nosocomialis infekciok szamanak alakul4sardl a korhazban, megoszlasa az egyes
osztalyokon, a higiénés helyzet értékelése, aktualis feladatok.

15.5. A Bizottsag a vizsgalatok alapjan javaslatot fogalmaz meg az egyes osztdlyok szamara a
higiénés helyzet javitasira és a nosocomialis infekciok szdménak csokkentésére.

15.6. Az iilésrol jegyzokonyv készil.

16. Klelmezési és taplalasi munkacsoport (taplalasi team)
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4. szami melléklet

INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK MUKODESI
SZABALYAI ES FELADATAI

1. A Kérhéz f6-, tamogaté- és kiszolgalo folyamatainak megfelelé miikddésének feltétele a megfeleld
kommunikacié, kapesolattartas, melyek a kévetkez6 csatorndkon valosulhat meg:
i.1. Bels6é kommunikacio

e Osztalyon beliili kommunikécié

o Ertekezleteket, megbeszélések

= Osztalyértekezlet,
= Orvosi megbeszélés,
= Részlegvezeti megbeszélés,
= Apoléi értekezlet,
= Ad-hoc értekezletek,
»  munkamegbeszélések,
= személyes megbeszélések, stb.

o Tajékoztatisok  (betegtajékoztatok, betegjogi tajékoztatdk, hozzatartozok
tajékoztatasa)

o Oktatasok, tovabbképzések

o Jelentések, értékelések, beszamolok, vezetdi jovahagyasok, bejelentések, stb.

o Parbeszéd

o Kivizsgalasok
e Osztalyok kozotti/szervezeti kommunikacid
o levelezés (papir alapu, elektronikus, fax, sms, messenger, stb.)
o igazgatdi utasitasok, korlevelek
o telefon (bels6 halézat, mobil)
o személyes megbeszélés
o Koérhazi Intranet
e Bizottsagi, testiileti iillések
o Elégedettségmérések (hallgatoi, dolgozoi, beteg, stb.)

1.2. Kiilsé kommunikacio
e hivatalos levelezés,
e Koérhaz honlapja (www. markusovszky.hu)
o Tajékoztatasok, adatkdzlések szakhatosagok felé

o Erdekképviseleti szervezetek

o Szakmai szervezetek

o Feligyeleti szervek

o Bgyéb szervezetek (pl.. Vordskereszt, Szombathelyi Teriileti Vérellaté Kozpont,

Rend6rség, Katasztrofavédelem, stb.)

o Civil és karitativ szervezetek
Panaszkivizsgalasok, Birosagi eljarasok
Szallitok értékelése
Kiils6 audit
Sajtotajékoztatok, interjik
Alvéllalkozokkal valo kapcsolattartas
Informaécids kiadvanyok
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2. Vezetol Ertekerle
2.1. A Vezetdr Brickezlet a {61

2.2, Az brtekezlet véleményezi

b8

e

k:

ato tandcsadd szerveként mikodik,

— aKorhaz egészét érint6 szervezési és mitkodési kérdéseket,
— a munkaterv teljesitését,

— aKorhaz stratégiai kérdéseit, stratégiai iranyvonalat,
vezetoi kinevezéseket,

gazdalkodasi kérdéseket,

kitiintetési javaslatokat,

mindazokat a kérdéseket, amelyeket a figazgatod vagy az Ertekezlet tagjai a forum elé

terjesztenek.

>kezlet filését a (Gig

tekezletrd! emléke

Hrtckezlet tagyat

— fdigazgatd,

— gazdasagi igazgato,

— orvosigazgato,

Szent Léaszlo Korhaz Sarvar féigazgatdja,

— szombathelyi orvosigazgatd-helyettes,

koérmendi orvosigazgato-helyettes,

celldomélki orvosigazgatd-helyettes,

gazdasagi igazgato-helyettes,

apolasi igazgato,

apolasi igazgato-helyettesek,

— tudomanyos és oktatasi igazgato,

tudomanyos igazgatd-helyettes (meghivottként),

korhazi fogyogyszerész,

stratégiai igazgato,

mindségiranyitasi vezetd

kontrolling és finanszirozasi igazgaté (tématol fiiggden, kiillon meghivas alapjan),

informatikai igazgat6 (tématol fiiggben, kiillon meghivas alapjan),

igazgatasszervezési osztaly osztalyvezetdje,

nyilvantartasi osztaly vezetoje

kontrolling és finanszirozasi osztalyvezetd (tématol fiiggden, kiilon meghivas alapjan),

informatikai osztalyvezeto (tématol fiiggden, killon meghivas alapjan),

Logisztikai Osztaly osztalyvezet6je (tématol fiiggden, kiilon meghivas alapjan),

— Pénziigyi és Szamviteli Osztadly osztilyvezetdje (tématdl fiiggben, kiillon meghivas
alapjan),

— Bels6 Ellen6rzési Osztaly vezetdje (tématol figgden, kiilon meghivas alapjan),

Kozalkalmazotti Tanacs elnoke (meghivottként).

I

|

1o vezetl.
tetdt kell késziteni, amelyrdl a Nyilvantartast Osz

2

ily gondoskodik.

|

[

I

|

3. Osztalyvezetd Féorvosi Ertekeziet (Forvosi Tandcs)
340 Az Osaetddyveretd Fborvost Hrtekezlet a fGigazgatd & az orvosigazgald szakmai tandesado

testiilete,

\z. Ertekezlet éves munkatery alapjan trgyal

— az osztalyvezetd foorvosok szakmai beszdmolojat osztdlyuk miikodésérdl, gyogyito-
megel6z6 munkdjarol,

— afejlesztési terveket, stratégiai koncepciokat,

— akorhazak, szolgalatok kozotti egyiittmikodés és munkamegosztas kérdéseit,

— a Korhaz (osztalyok) etikai helyzetét,

— a Korhaz teljesitménymutatdinak, statisztikai mutatdinak alakulasat,

— a Korhaz aktualis pénziigyi helyzetét,
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— aKorhaz mindségiranyitasi rendszerének mikodését,
— aKorhaz betegjogi megitélését,
— abetegelégedettség aktualis helyzetét,
— mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Ertekezleten a résztvevék eléterjesztenek.
3.3. Az Ertekezletet a f6igazgaté vezeti, aki az Friekezletet sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta
hivja ossze.
3.4. Az Ertekezletr6l a nyilvantartasi osztaly osztélyvezetdje készit, vagy készittet emlékeztetdt,
amelynek egy példanyat kilon gyljtében kell megérizni.
3.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
— fdigazgatot,
— gazdasagi igazgatot,
— orvosigazgatot,
— szombathelyi orvosigazgatd-helyettest,
— kormendi orvosigazgatd-helyettest,
— celldomolki orvosigazgato-helyettest,
— tudomaényos és oktatdsi igazgatot,
— tudomaényos igazgato-helyettest,
— stratégiai igazgatot,
— kontrolling és finanszirozési igazgatot,
— apolasi igazgatot,
— apolasi igazgato-helyetteseket,
— gazdasagi igazgato-helyettest,
— osztalyvezet6 féorvosokat,
— részlegvezet6 féorvosokat (tématol fliggden),
— nyilvéantartasi osztaly osztalyvezetdjét
— igazgatasszervezési osztily osztalyvezetdjét,
— Szombathelyi Orvosi Kamara elnokét (tématol fiiggben),
— korhazi szakszervezetek vezet6it (tématol fiiggden),
— Koézalkalmazotti Tanacs elnokét (tématol fiiggben),
— Szombathelyi Teriileti Vérellato vezetjét (tématol fliggben),
— vezetd haziorvosokat, hazi gyermekorvosokat (tématol fliggden),
— Koérhazi Feliigyel6 Tanacs elnokeét.

4. Vezeto Szakdelgezoi Ertekezlet
4.1. A Vezet§ Szakdolgozoi Ertekezlet az dpolési igazgatd tandcsado testiileteként miikodik.
4.2. Az Ertekezlet éves munkaterv alapjan mitkddik, hatiskdre:
— az osztalyokon foly6 épolasi munka értékelése,
— aszakdolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslattétel,
— a gazdalkodassal, gyogyszerellatassal kapcsolatos feladatok értékelése,
— osztéalyos ellendrzési tapasztalatok értékelése,
— az 4polas teriiletén az etikai és fegyelmi helyzet alakulasanak figyelemmel kisérése, az
egészségiigyi szakdolgozokkal szembeni kovetelmények érvényesitésének segitése,
— mindazoknak a kérdéseknek a megtargyaldsa, amelyeket az Ertekezleten az érintettek
eléterjesztenek.
4.3. Az Ertekezletet az apolasi igazgat6 vezeti, az Ertekezletet szitkség szerint, de legaldbb kéthavonta
hivja dssze.
4.4. Az Ertekezletr6l emlékeztetot kell késziteni, amelyrdl az apolasi igazgatd gondoskodik.
4.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
— fbigazgatot,
— gazdasagi igazgatot,
— orvosigazgatot, (tématol fiiggden)
— 4apolasi igazgatd-helyetteseket,
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— telephelyvezetdket

— osztalyvezetd apolokat,

— osztalyvezetd asszisztenseket, szakdolgozokat,

— Onalléan mikodo részlegvezetd asszisztenseket,

— oktatasi eldadot, (tématol fiiggden)

— szakoktatokat, (tématol fiiggden)

— oktatasszervezOt, (tématol fiiggden)

— egészségneveldt és dietetikai koordinatorokat, (tématol fliggéen)
— szocialis munkasokat (tématol figgden).

rint, de évente legaldbb egs

/ : srervezési  elékészitéseber
yviseldinek kzre Syt

5.2, Az Ertekezlet a (6igazgatod beszamoldja alapjdn megtargyalja.
— aKorhaz eltelt idészakban végzett munkajat,

— a Korhaz munkatervének teljesitéset,

— az etikai helyzetet,

— akovetkezd idészak feladatait ¢s terveit.

5.3 ; gatd vezeti.
54, Az emlCkeztetét kel késziteni, amelyrél 4 atdsszervezést  Osztaly
5.5.

kezletre meg kell hivni a Korhdz valamennyi kézalkalmazotijat, a Korhdz érdek-
vezetit, az Alapitod képviseldict, valamint a Kérhazi Feliigyel6 Tandcs elnokét.
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5. szamu melléklet

KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

A Korhdz a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgiltatisok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltaté kozremiikodését veheti igénybe — erre iranyul6 szerzédés alapjén — akkor, ha ezt
a tevékenységet a sajat rendelkezésére all6 human eréforrassal nem tudja megfeleld szinvonalon ellatni.
Kozremiikodéi szerzGdés csak az Alapité Okirat szerinti jaro-és fekvébeteg szakellatasi tevékenységekre,
illetve elhatarolhaté résztevékenységekre kotheto.

1. Altalanos szabalyok:
1.1. A vonatkozo jogszabalyok:
— 1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrdl (a tovabbiakban: Eiitv.),
— 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl (a tovabbiakban: Eszjtv.)
— 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz616 2020.
évi C. térvény végrehajtasarol,
— 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgaltatds gyakorldsanak éltalanos
feltételeirdl, valamint a miikodési engedélyezési eljarasrol
— 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet a gy6gyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérl
— vonatkozd OKFO utasitasok és eljardsrend.

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Kozremiikodé: a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltato szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolodd, az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasdban részt vevd személy vagy
szervezet, amely kozremiikodéi szerzédés alapjan, kozvetlenill, miikddési engedé€ly és
felel6sségbiztositasi szerzédés birtokéban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgéltatd szervezeti
egysége altal nyujtott szakmdban és a sajat tulajdondban vagy haszndlatiban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az 4ltala foglalkoztatott egészségligyi dolgozokkal a
kozremitkodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd nevében nyujt egészségiigyi szolgaltatast, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyarant biztositja;

Személyes kozremiikddé: az egészségiigyi szolgaltatds nyujtasdban részt vevd olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikddést igénybe vevoé szolgiltatd nevében, a
kozremiikodést igénybe vevd szolgaltatd szervezeti egysége altal ellatott betegek részére
személyesen nyljt egészségiigyi szolgaltatist a kozremiikodést igénybe vevd szolgaltato
szervezeti egysége 4ltal nyajtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremitkdoi
szerzédés alapjan a feladat ellatdsdhoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a kozremitkodot
igénybe vevé szolgiltatd biztositja, a személyes kozremiikodé pedig kizdrélag személyi
feltételeket biztosit.

1.3. A kozremiikoddkre vonatkozé altalanos rendelkezések:

— A kozremiikodé a kozremiikodést igénybe vevd egészségiigyl szolgaltatdé betegeinek
nyljtja a kozremiikddésre irdnyulé szerzodésben meghatarozott szolgaltatisokat. A
kozremiikodd igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségiigyi szolgaltatds egységes
szinvonalat, folyamatossagat és biztonsagat.

— A Kozremiikodd a feladatot személyesen, szakképzettségének megfelelden koteles ellatni a
hatalyos egészségiigyi torvény alapjan. Koteles betartani a feladata ellatasara vonatkozo,
hatilyos jogszabalyokat, szakmai és etikai szabalyokat, a Kozremiikddést igénybevevo
bels6 szakmai szabalyzataiban foglaltakat, kiilonosen a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat
és az SZ-03. Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat elbirdsait, illetdleg a Korhaz
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egészségiigyi dokumentacio vezetésére vonatkozo belsd szabalyzatinak el6irasait, illetve
az Ugyeleti Rendet.
Kozremiikodd koteles tovabba a Kozremilkodést igénybevevd célszeri és szakszeril
utasitasai szerint a feladatait ellatni és a vonatkozoé jelentési és adminisztracios feladatokat
elvégezni. Koteles megbizéasat a Korhaz érdekeit is figyelembe véve magas szinvonalon
ellatni. A kozremiikodés keretében végzett szakmai és dokumentacios tevékenységéért
egyarant felel6sséggel tartozik.
A Kozremilkodé koteles gondosan kezelni a Korhaz altal biztositott miiszereket,
eszkozoket. Az ezekben altala — gondatlanul vagy szandékosan - okozott karokért teljes
kartéritési feleldsséggel tartozik.

2. A személyes kozremiikoddi jogviszony engedélyeztetése:
Az Eszjtv. hatilya ald tartozo egészségligyi szolgaltatd személyes kozremiikodoi szerzOdést
kizarolag az Orszagos Korhaz-f6igazgato elozetes engedélye birtokaban létesithet.

A személyes kozremiikodd igénybevétele iranti kérelmet a az egészségiigyi szolgaltato vezetdje az
erre a célra rendelkezésre 4ll6 elektronikus felilleten koteles benyujtani az Orszagos Koérhaz-
foigazgato részére.

A személyes kozremiikoddi jogviszony létesitése az egészségligyi ellatorendszer folyamatos és
biztonsagos miikodése biztositasa érdekében engedélyezhetd (ellatasi érdek).

A személyes kozremilkod6i jogviszony engedélyeztetésére és a személyes kozremiikodot
megilletd dijazésra, valamint a személyes kozremiikodoi szerzédés tartalmara vonatkozo részletes
szabalyokat az 1/2022. (IIL. 3.) OKFO utasitas tartalmazza.

3. A kozremiikodék miikodése és kapcsolatrendszere az intézményen beliil:

A kozremikodd és személyes kozremiitkodé (tovabbiakban: kozremiikddd) az
egészségiigyi tevékenységet a szerzOdésben feltiintetett szervezeti egységben végzi, a
szerz6dés szerinti és a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett beosztds szerinti
alkalmakkal, és id6tartamban.

A tevékenységvégzés sordn a kozremitkoddnek be kell tartania a hatélyos jogszabalyok, a
vonatkozd OKFO utasités, tovabba a Korhaz szabdlyzatainak eléirdsait, és a szerzddésben
foglaltakat.

A szakmai és etikai szabalyokon kiviil, a beosztas elkészitése soran figyelembe kell venni a
szervezeti egység targyhavi beosztasanak leadasi hataridejét.

A Korhidz egészségligyl és egészségiigyben dolgozoival egyiittmiikodve koteles a
szerz6dés szerinti feladatokat ellatni.

A kozremiikodd koteles az egészségiigyi dokumentacié vezetése, az EESZT-beli
tevékenysége, a betegek és jogosult személyek tajékoztatasa soran, valamint az adat és
titokvédelem tekintetében, a jogszabalyok és a Korhdz belsé szabalyzatai, valamint
szerzOdése szerint eljarni.

A kozremikodé a szerzodéses jogviszonybol eredd egészségbiztositasi szerv altal
folytatott ellenérzésben egyiittmiikddni koteles, a felettesét minden olyan koriilményrdl
haladéktalanul értesitenie kell, mely a szerz6dés szerinti tevékenységet, vagy kell6 idében
valo elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja.

Ko6zremiikodé a részére Aatadott anyagokat, gyodgyszereket, berendezéseket a Korhaz
érdekeinek megfelel6en, koriltekintéen és gazdasagosan hasznalja, és a berendezések
allaganak illetve mitkodéképességének megdrzésérdl gondoskodik.

A kozremilkodé kapcsolatrendszerének meghatdrozé eleme az egylittmiikodés, a
tajékoztatas, és az etikai szabalyok maradéktalan betartasa.

A szerzddés kotésének, modositasanak, megsziintetésének folyamataban a kozremikoédo a
kapcsolatot a féigazgatoval a Féigazgatoi Titkarsdgon keresztiil veszi fel. A kommunikacié
személyesen, telefonon, irasban (levélben és e-mailben) torténik.
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A szakmai teljesités sordn a szervezeti egység vezetdjével, vagy megbizottjaval tartja a

kapcsolatot, egyiittmiikodik a beosztas elkészitésében, a betegpanaszok, perek

lefolytatdsiban, amennyiben a feladatellatds soran érintett, valamint részt vesz a viziteken,

a feladatellatashoz  szikséges és azzal  Osszefiiggd — osztalyértekezleteken,

munkaértekezleteken, vagy a szervezeti egység vezetSje, vagy a magasabb vezetSk altal

kezdeményezett megbeszéléseken.

— Egyiittmiikodik a feladatat érintd esetekben a tarsosztalyok egészségi dolgozoival.

— A belsé kommunikaci6 a felek kozott személyesen, a belsé informatikai halon, a belsd
telefonhalozaton és mobiltelefonon, vagy e-mail keresztiil torténik.

— A kdzremiikodd a Korhazon kiviilre, beleértve a sajtémegjelenést és a kozosségi oldalakat
is, a Korhazra vonatkozd informaciét, nyilatkozatot kizarolag a Fdigazgatd elOzetes
engedélyével adhat.

— A szerzbdés létrehozasaval Osszefliggd kapcsolattartds a  Titkarsagon, az
Igazgatéasszervezeti Osztalyon vagy a Nyilvantartasi Osztalyon keresztiil torténik.

— A kozremiikodsk feladatait, feleldsségi korét a szerz8dés tartalmazza. A szerzddésekben
feltiintetett kapcsolattarto tartja a kdzvetlen kapcsolatot a gazdasagi kozremiikoddvel, aki a
szerz6dés teljesitésnek ellendrzésére jogosult és kotelezett is egyben.

— A szerzbdésben kikotésre keriil, hogy a gazdasigi kozremiikodé meg kell jelolje azon
személyt/személyeket, vagy azok valtozasat haladéktalanul, akik a szerz8dés szerinti
tevékenység végzésére jogosultsdggal birnak, igy a Korhaz teriiletére beléphetnek, és
annak meghatérozott helyén tevékenységet végezhetnek, melynek koordindlasa es
ellenérzése a Korhaz feladata.

— A kozremiikod8k feladataikat a Korhaz betegellatdsanak és miikodésének indokolatlan

zavarasa nélkiil, az egyiittmiikodés és a kolcsnds tajékoztatas elvarasa mellett végzik.
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6. szamu melléklet

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgalataval és gyogykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentacio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentaciét gy kell vezetni, hogy az a valosignak megfelelden
tikkrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentaciéban fel kell tiintetni:

— a betegnek az egészségiigyi adatok kezelésérdl és védelmérdl szolé torvényben meghatarozott
személyazonosito adatait;

— cselekvéképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri — a tamogatott
dontéshozatalro] sz6l6 torvény szerinti timogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovabba kiskoru,
illetve a cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen korlatozé gondnoksig alatt 4ll6 beteg
esetében a torvényes képvisel6 nevét, lakcimét, elérhet6ségét;

— akorel6zményt, a kortorténetet;

— az elso6 vizsgalat eredményét;

— a diagnézist és a gyogykezelési tervet megalapozd vizsgalati eredményeket, a vizsgélatok
elvégzésének idopontjat;

— az ellatast indokold betegség megnevezését, a kialakulasanak alapjaul szolgl6 betegseget, a
kisér6betegségeket és szovodményeket;

— egyéb, az ellatast kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezék megnevezeset;

— az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét;

— agybgyszeres és egyéb terapiat, annak eredményét;

— abeteg gyogyszer-talérzékenységére vonatkozo adatokat;

— abejegyzést tévd egészségiigyi dolgozd nevét és a bejegyzés idépontjat;

— a betegnek, illetéleg tajékoztatasra jogosult mas személynek nyujtott tajékoztatds tartalmanak
rogzitéseét;

— az ellatasba valo beleegyezés, illetve a visszautasitas tényét, valamint ezek idSpontjét;

— minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gyogyulasara befolyéssal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacié részeként meg kell 6rizni:
— az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,
— agybgykezelés és a konzilium soran keletkezett iratokat,
— az apolési dokumentaciot,
— aképalkotd diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
— abeteg testébol kivett szovetmintakat.

Tobb résztevékenységbél all6, osszefiiggs ellatasi folyamat végén vagy fekvébeteg-gyogyintézeti ellatast
kovetden zarojelentésként irasbeli dsszefoglald jelentést kell késziteni és azt a betegnek at kell adni.

A jarobeteg-szakellatasi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatasaval és gyogykezelésével kapcsolatos
osszefoglalé adatokat tartalmazo ambuléns ellatasi lapot kell késziteni, és azt a betegnek at kell adni.

A cselekvdképes beteg lemondhat a tajékoztatasrol, kivéve, ha betegsége természetét ismernie kell ahhoz,
hogy masok egészségét ne veszélyeztesse.

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz 03/03 Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 6. sz. melléklete



A dokumenticié ellenérzése:

Az osztalyvezet§ fGorvos vagy megbizottja a nagyvizitek alkalméval ellenérzi az alkalmazott terapia és
dokumentaci6 vezetésének helyességét, amit a dekurzus lapon irott vagy szamitogépes formaban rogzit.
Az esetlezardsok alkalmaval ismételten ellenérizni kell a dokumentalds helyességét. Az osztalyvezetd
feleldst jeldl ki, aki a lezarasok utan ellenérzi a betegdokumentécio teljességét.

Leletkiadas:

Vizsgdlati leleteket az esetek tobbségében a vizsgéalatok elvégzése utan kozvetlenil megkapja a beteg.
Amennyiben a lelet késdbb késziil el, jelezni kell a zarojelentésen, leleten vagy ambulans lapon, hogy a
beteg mikor érdeklddjon vagy jelentkezzen az atvételéért. Ha az atvétel utdna torténik meg, a személyes
atvételnél a személyazonosséagot igazolni kell, illetve mas személy csak meghatalmazassal veheti at. Ezen
szerepelni kell a megbizo (beteg) és a meghatalmazott azonositd adatainak. Amennyiben a leletet a
korhaz postézza, torekedni kell, hogy azt a beteg kapja meg. Elfogadhaté az is, hogy a bekiild vagy a
héziorvos legyen a cimzett, errdl a betegnek kell nyilatkoznia, melyet a kérélapon kell rogziteni.

Az egészségiigyi dokumenticié megérzésének idétartamas:

Az egészségiigyi dokumentéaciot — a képalkoté diagnosztikai eljardssal késziilt felvételek, az arrol készitett
leletek kivételével — az adatfelvételtdl szamitott legalabb 30 evig, a zardjelentést legalabb 50 évig kell
megorizni. A kotelezd nyilvantartasi id6t kovetéen gydgykezelés vagy tudomanyos kutatas érdekében —
amennyiben indokolt - az adatok tovabbra is nyilvantarthatok. Ha az egészségiigyl dokumenticionak
tudomdnyos jelent6sége van, a kotelezd nyilvantartasi idét kovetéen 4t kell adni az illetékes levéltar
részére. Ha a tovabbi nyilvantartas az ellatonal nem indokolt, a nyilvantartast meg kell semmisiteni. A
gyogyszer, gydgyaszati segédeszkoz és gyogyaszati ellatds kiszolgéltatoja, illetve nydjtéja a vényeket 5
¢vig Orzi meg. Gyogyaszati segédeszkoz szakiizletben kiszolgéltatott olyan gyogyédszati segédeszkoz
esctén, amelynek kihordasi ideje 5 évnél hosszabb, a vény megdrzési ideje a kihordasi id6vel azonos. A
kotelezd Srzési id6t kovetden — a fentiekhez hasonloan — a vényeket is meg kell semmisiteni.

Az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga:

A beteg jogosult a réla késziilt egészségiigyi dokumentacioban foglaltakat megismerni.

Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének jogaval kapcsolatos szabalyokat az egészségiigyrol
sz016 1997. évi CLIV. torvény 24. §-a, az egészségiigyi és a hozzéajuk kapcsolodo személyes adatok
kezelésérdl és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL térvény vonatkozod rendelkezései, valamint az
intézmény SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabalyzata tartalmazza.

Az egeészségligyi dokumentacié vezetésének rendjét fekvo- és jarobeteg ellatisban részletesen az EU
7.5.01 Orvosi dokumenticié vezetése és az EU 7.5.02. Apoldsi dokumentdcié vezetése elnevezésii

eljarasi utasitasok tartalmazzak.

Az intézményi adatkezelés részletes szabalyait az SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi Szabdlyzat
rogziti.
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7. szamii melléklet

VAROLISTA, BETEGBEFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

Az intézményi vérdlista a betegellatss sorrendjét meghatarozd jegyzék, amely bizonyos, jogszabalyban
meghatérozott egészségiigyi ellatasok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabba tartds
kapacitashidny esetén keriilt kialakitésra.

A vérélista alapjan nyGjtando ellatisok korét és azok kozzétételének modjat az alabbi torvények és
rendeletek szabalyozzak:

1997. évi CLIV. térvény az egészségiigyrol

1997. évi LXXXIII. térvény a kotelezd egészségbiztositas ellatasairol

287/2006. (XIL. 23.) Korm. rendelet a varolista alapjan nytjthaté ellatasok részletes szabélyairdl
45/2006. (XIL. 27.) EiiM-rendelet a varélista-sorrend kialakitisdnak és az eltérés lehetdségének
egészségiigyi szakmai feltételeirdl

A varoélistak vezetésének szabalyai Kérhazunkban:

Az intézményi varélistara valo felkeriilést - a beteg megfeleld tajékoztatason alapuld beleegyezese
utin - a beteg kezelSorvosa kezdeményezi, id6pontjat a szolgaltaté legaldbb naptari nap
pontossaggal allapitja meg.

A koérhazi varolistakat az ellatast végzé szervezeti egységek vezetik a Korhiz medikai
rendszerében.

Abban az esetben, ha a beteg nem jelenik meg ellatas igénybevétele céljabol a szimara megadott
napon a szolgéltatonal, és elézetesen (a megeléz8 5 napban) nem jelezte azt, valamint ha a beteg
az adott idépontban az allapota miatt az ellatdsra nem alkalmas, az adott ellatds varolista
kezeléséért felelSs személy @1 idSpontot jelolhet meg az ellatas igénybevételére. Mindkét esetben
az adott ellatds vardlista kezeléséért felelds személy (szakmai varolista felelds) a halasztasrol
irasban kotelezéen tajékoztatja az intézményi varolista felelés személyt is, és egyidejiileg a
beteget. Ha a beteg az 0ij id6pontban sem jelenik meg a szolgaltaténal, az 1j idSpontot kovetd 30.
napon térolni kell az adatait az intézményi varolistarol.

Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi allapotédban olyan valtozas all be, amely az adott
beavatkozas elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbol indokolatlanna
teszi, a torolni kell a varolistarol. Ezeket a listarol valé torléseket megfeleléen dokumentalni kell
és el kell juttatni az intézményi varolista felelésnek, aki irasban tajékoztatja az orszagos varolista
feleldst a torlés tényérdl és okarol.

A beteg legkésébb az ellatas varhatd idépontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti a szakmai
vérdlista felelds személynél az ellatas varhaté iddpontjanak késébbi idépontra torténd halasztasat.
Amennyiben az ellatds varhato idépontjdnak elhalasztdsa miatt keletkezd vérakozasi idd
meghaladja az adott ellatas tekintetében - a beteg allapotanak figyelembevételével - a szakmailag
elfogadhat6 idStartamot, az ebbdl eredd kockéazatokrol a beteget a kezeldorvos tajekoztatja.

Nem vehetd fel a beteg az intézményi varélistara, ha az adott ellatds nyujtdsdra jogosult mds
egészségiigyi szolgaltatdé a beteget rovidebb varakozasi idén beliil, illetdleg varolistara tortend
felvétel nélkiil azonos médon ellathatja, és a beteg ezt az ellatast elfogadja. A mas egészségiigyi
szolgaltatonal torténd ellatis lehetdségérél a vardlistara torténd felvételt megeldzéen a
kezel6orvos hivatalbol tajékoztatja a beteget.

Amennyiben a beteg kezel6orvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata sorén észleli,
hogy az intézményi vardlistin 1évd beteg az ellatds igénybevételére a varolistan megadott
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idépontban - a beteg allapotdban bekovetkezett valtozds miatt - nem alkalmas, akkor azt
haladéktalanul jelzi a varodlistait vezeté személynek. Ez esetben a beteg az ellatist az
igénybevételére torténd alkalmassag orvosi vizsgalattal torténd megallapitasat kovetd — a
varolistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkorabbi idopontban kapja meg. A halasztis a beteg
intézményi varolistan elfoglalt helyét kedvezdtleniil nem modosithatja, amennyiben azonban
annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozas mas - az intézményi varolistan 1évo
soron kovetkez6 - betegnél is elvégezhetd. A beteg alkalmassagat az ellatas igénybevételére a
kezel6orvos jelzi a vardlistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a kezeldorvossal
egyeztetve megjeloli az uj idépontot.

— A beteg jogosult tajékoztatdst kapni a varolistan elfoglalt helyérdl, a véarakozas feltehetd
id6tartamardl, valamint annak okairol.

— A vardlistan szerepld betegek egészségi allapotat a betegség jellege és a beteg egészségi allapota
altal meghatarozott rendszerességgel, figyelemmel kell kisérni, és amennyiben azt siirg6s sziikség
indokolja, a beteget azonnali ellatasban kell részesiteni. Amennyiben az azonnali ellatas valamely
koriilmény miatt nem lehetséges, a beteget a varélistan olyan helyre kell atsorolni, hogy amint az
cllatas lehetévé valik, az éllapotanak megfelelé idStartamon belill egészségiigyi ellatasban
részesiilhessen.

— A vardlistan szerepld betegeket az ellatds szakmai indokoltsdga, varhaté eredménye alapjan
kialakitott sorrend szerint kell ellatasban részesiteni. Amennyiben a betegek kozott e szempontok
alapjan nem lehet killonbséget tenni, Oket varodlistara valo felkeriilésik sorrendjében kell
ellatasban részesiteni.

— A vardlistara valo felkeriilésben, a sorrendiség kialakitasdban, az arr6l valdé kivalasztasban a
betegek kozott csak az e rendeletben foglaltak, illetve szakmai szempontok alapjan lehet
kiilonbséget tenni. A betegek kozott minden mas szempont szerinti kiilonbségtétel tilos.

Betegfogadasi lista
A finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasra kotelezett szolgaltaté a jarobeteg-szakellatasok elvégzését a
kiilén jogszabaly szerinti betegfogadasi lista alapjan teljesiti.

A biztositott a betegfogadasi lista alapjan az ellatast a betegfogadasi listdn meghatarozott idépontban
jogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni. Az igénybevétel idépontjat a betegfogadasi listara
torténo felvétel idopontja alapjan kell meghatarozni.

A Korhaz az iitemezett betegellatds eldsegitése érdekében a jarobeteg-ellatds keretében végzett
finanszirozasi szerz6dés szerinti ellatasokrol szakrendelésenként betegfogadasi listat vezet.

A betegfogadasi listara torténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezelbéorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus uton. Az elézetes idépont
egyeztetés nem mindsiil gyogyito, illetve diagnosztikai célu talalkozasnak.

A betegfogadasi lista Osszeallitdsanal figyelembe kell venni a targyiddszakot megel6z6 harom hénap
betegforgalmi adatai alapjan:
— az azonnali ellatasokat,
— kontrollt ellatasokat,
— gondozott betegeket, akik rendszeres ellatast igényelnek,
— a szakorvosi konziliumot, a fekvébeteg-ellato intézményben ellatott beteg szamara igényelt
konziliumot,
— a szakértéi eljards keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény kiadasdhoz sziikséges
szakvizsgalatot
— keresOképtelenség miatti soron kiviili ellatasokat.
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Varolista, betegbefogadasi lista vezetésének rendjét részletesen az SZ-20. Intézményi Varolista
Szabalyzat tartalmazza.
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8. szamu melléklet

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODAS
EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VII.19.) EMMI RENDELET 2. § (6)
BEKEZDESE SZERINT, A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT
SZEMELYEK EGESZSEGUGYI ELLATASANAK ELJARASRENDJE

A Magyarorszag teriiletén tartozo6dé egészségiigyi szolgaltatasra a trsadalombiztositas keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatasarol a 28/2020. (VIL19.) EMMI rendelet szabalyai
rendelkeznek.

A Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhazban (tovabbiakban: Korhdz) ezen személyek
ellatasi rendje megegyezik a tarsadalombiztositasi jogviszonnyal rendelkez6 személyek ellatasaval,
azzal a kiilonbséggel, hogy az egyes szolgéltatasokért fizetendd dijjal kapcsolatos szabalyozast a
Ko6rhaz honlapjan is kozzétett hatalyos jogszabalyok tartalmazzak.

A téritési dij szabalyzat folyamatosan feliilvizsgélatra kerill, és az aktudlis irdnyadd dijakat
tartalmazza.
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9. szamu melléklet

INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

1. A fekv8beteg-szakellatast nynjtd egészségiigyi intézményekben a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet irta eld a betegazonosité rendszer bevezetését. Az 1/2005. (EuK. 1.) EiM iranyelv
részletesen meghatarozza a betegazonosito rendszer mitkodésének szabalyait.

2. A betegazonosité rendszer hasznidlatianak célja:
- az ellatas biztonsaganak fokozasa,
- abeteg megbizhat6 azonositasa,
- az ellatottak biztonsaganak fokozott biztositasa.

3. Az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevé személy azonositisa
- aszakrendelésen vagy
- abetegellato osztalyon torténik.
A beteg a személyazonossagat

- személyi igazolvanyaval,
- TAJ-kéartyajaval igazolja.

4. Az azonositas médja:

Minden osztéalyra felvett beteg csukléjéra betegazonosito karszalagot kell felhelyezni tdjékoztatast
kévetden a személyiségi jogok figyelembevételével. A karszalag hasznélatdnak célja a beteg
azonositasa minden koriilmények kozott. A szalagon szerepelnie kell a kovetkezd adatoknak:

- beteg neve,

- TAJ szama,

- sziiletési datuma,

- felvevé osztaly neve.

A beteget meg kell kérni arra, hogy az azonositét az ellatés teljes idétartama alatt viselje. A karszalag
felhelyezését az 4polé vagy asszisztens végzi, aki a felvételkor elsé alkalommal talalkozik a beteggel.
Az azonositds helyességérél a felvevé orvos gyézddik meg. A karszalag viselésébe torténd
beleegyezést a beteg az altaldnos betegjogi nyilatkozat (F-B-04.) alairasaval elismeri.

Amennyiben a beteg kommunikdciéra képtelen, ellitasa sziikséges, de nem rendelkezik
személyazonosité okmanyokkal, abban az esetben &t egyedi azonositoval kell ellatni (pl. torzsszam
és felvétel datuma).

Abban az esetben, ha a beteg nem jarul hozza a karszalag viseléséhez, akkor a varhaté kockazat
ismertetése utan al kell iratni vele a F-B-24. , Nyilatkozat a betegazonosité karszalag haszndlatanak
elutasitdsarél” nevii formanyomtatvanyt, és a korlapba helyezni. Ilyen esetekben - feltételezve a
beteg jo kooperal6 képességét - az azonositds a személyi okmanyok alapjan, a hagyomanyos médon
torténik. Amennyiben a karszalag hasznalatat elutasito paciens olyan helyzetbe keriil (pl. mitét), ami
az azonositasdt hagyoményos moédszerekkel nem teszi lehet6vé, az azonositasért az adott

srry

“roey

az atadas-atvételek folyamatanal az azonositast igazolni kell. (A beteggel sajat dokumentaciojat kell
elkiildeni).

A péciens azonositasanak a kovetkezd esetekben mindig meg kell torténni:
- diagnosztikai és vagy invaziv beavatkozas elott,

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz 03/03 Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat 9. sz. melléklete



- mutét elott,

- vizsgalati el6készités elott,

- mas szervezeti egységbe torténo atadas-atvételkor,

- betegszallitaskor,

- egyeb orvosi és apoloi tevékenységek soran (pl. betegtdjékoztatas, vizit, vérnyomas
ellenorzés, gyogyszerelés).

A beteg azonositasaért mindig az adott tevékenységet végzd személy (pl. orvos, apold, betegszallito)
felel.

Amennyiben a karszalag a korhazi tartézkodas alatt karosodott, abban az esetben azt potolni kell. Ha a
betegellatas soran fény deriil arra, hogy az azonosito tartalma nem pontos, azt helyesbiteni kell, majd fel
kell jegyezni a betegdokumentacioba (korlap).

A beteg tavozasakor, a zarojelentés atvétele utan a karszalagot a zardjelentést atado eltavolitja oly modon,
hogy az mas célra ne legyen felhasznalhat6. Athelyezett beteg karszalagjat a fogad6 osztaly apoloja (vagy
asszisztense) tavolitja el, vagy modositja adatait.

Levagott betegazonositd karszalag melynek feliiletén a beteg azonositasara alkalmas adatok szerepelnek,

nem Keriilhet kommunalis hulladékba. A levagott betegazonosito karszalag a betegdokumenticid
részét kell, hogy képezze.
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10. szamu melléklet

VAS VARMEGYEI MARKUSOVSZKY EGYETEMI OKTATOKORHAZ
VEDONOI TELEPHELYEI

— 9500 Celldomolk, Bartok B. u. 1/C.

— 9500 Celldomolk, Bem u. 1.

— 9512 Ostffyasszonyfa, Kossuth L. u. 26.
— 9514 Kenyeri, Barétsag u. 3.

— 9516 Vonock, Kossuth L. u. 74.

— 9522 Kemenesmagasi, Kossuth L. u. 30.
— 9542 Boba, Uj Elet u. 57.

— 9545 Janoshaza, Ifjisag u. 3.

— 9561 Nagysimonyi, Kossuth L. u. 8.

— 9724 Lukécshaza, Nemescsoi ut 2.

— 9725 K6szegszerdahely, Kossuth Lajos u. 5.
— 9730 Készeg, Gabor Aron u. 1.

— 9733 Horvatzsidany, Csepregi u. 4.

— 9735 Csepreg, Kossuth Lajos u. 1.

— 9737 Biik, Eotvos u. 2.

— 9600 Sarvar, Arpad u. 14/a.

— 9622 Szeleste, Berzsenyi Daniel utca 89.
— 9625 B0, Széchenyi u. 27.

— 9633 Simasag, Majus 1. u. 1-3.

— 9641 Rabapaty, FelsOpatyi u. 82.

— 9651 Uraiqjfalu, Pet6fi. S. u. 1.

— 9653 Répcelak, Arany Janos u. 5.

— 9672 Gérce, Kossuth L. u. 110.

— 9673 Kald, Berzsenyi D. u. 12.

— 9676 Hosszupereszteg, Arpad u. 78.

— 9681 Sétony, F6 u. 1.

— 9682 Nydgér, Petéfi S. u. 15.

— 9683 Bejcgyertyanos, Szabadsag u. 12.
— 9754 Pecol, Széchenyi u. 33.
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9756 Ikervar, Kossuth u. 14.A.

9757 Meggyeskovacsi, Marcius 15. tér 1.
9700 Szombathely, Vaci Mihaly utca 3.
9700 Szombathely, Kiskar u. 5-7.

9700 Szombathely, Nadasdy u. 4.

9700 Szombathely, Fogaras u. 6.

9721 Gencsapati, Szentegyhaz ut 6.
9722 Perenye, Jokai u. 17.

9742 Salkoveskut, Marcius 15. tér 2.
9746 Acsad, Béke u. 10.

9748 Vat, F6 1t 6.

9749 Nemesbod, Kossuth L. u. 38.
9751 Vép, Kassai u. 17.

9761 Taplanszentkereszt, Sz¢ll K. u. 10.
9763 Vasszécseny, Pet6fi S. u. 11.
9766 Rum, Béke u. 9/A.

9771 Balogunyom, Rakodczi F. u. 33.
9773 Sorokpolany, F6 u. 104.

9774 Sorkifalud, Kossuth L. u. 73.
9789 S¢, Szabadsag u. 29.

9791 Torony, Rohonczi u. 4.

9792 Bucsu, Rohonczi u. 53.

9794 Felsocsatar, Pet6fi S. u. 18.

9795 Vaskeresztes, F6 u. 33.

9796 Porndapati, Kérmendi u. 27.

9796 Horvatlovo, 48-as utca 52/a.

9797 Narai, Széll K. u. 10.

9798 Jak, Rakoczi F. u. 10.

9799 Szentpéterfa, Alkotmany utca 1. 043/14. hrsz.
9776 Piispokmolnari, Kossuth L. u. 68.
9777 Réabahidvég, Bertha Gyorgy u. 32.
9800 Vasvar, Arpad tér 4/a.

9813 Gersekarat, Béke u. 44.
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— 9821 Gyérvar, Balogh Adam u. 87

— 9825 Oszkd, Rékoczi F. u. 58.

— 9831 Bérbaltavar, Arany Jéanos u. 9.

— 9834 Csehimindszent, F6 utca 43.

— 9841 Kam, Kossuth L. utca 26.

— 9781 Egyhézasholloés, Kossuth L. u. 11.
— 9783 Egyhézasradéc, Kossuth L. u.78.
— 9900 Kormend, Dienes L. utca 9.

— 9913 Szarvaskend, F6 u. 64.

— 9915 Nadasd, Vasuti ut 8.

— 9919 Cséakanydoroszl6, Vasut u. 33.

— 9921 Vasalja, Rakoéczi ut 8.

— 9931 Ivanc, Kossuth L. 18.

— 9933 Orimagyarésd, Pet6fi S. u. 9.

— 9937 Pankasz, F§ ut 64.

— 9941 Oriszentpéter, Kovacsszer 4/b.

— 9944 Bajansenye, Vordsmarty u. 38.
— 9953 Vasszentmihaly, F6 ut 77.

— 9962 Csordtnek, F6 u 19.

— 9970 Szentgotthard, Rakoczi u. 5.

— 9982 Apatistvanfalva, F6 ut 107.

— 9983 Alsoszolnok, Fo6 at 19.

— 9700 Szombathely, Sziircsap6 ut 23.
— 9700 Szombathely, Jaki Gt 33/a.

— 9700 Szombathely, Szent Marton u. 20-24.
— 9700 Szombathely, Deék F. u. 3.
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