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Elsé fejezet: Az intézmény alapvetd adatai

I. Az intézmény azonosito adatai
1. Az intézmény megnevezése:  Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
— angol nyelven: Markusovszky University Teaching Hospital of County Vas

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:
3.1. Székhely:
—~ cim: 9700 Szombathely, Markusovszky Lajos utca 3.
— helyrajzi szam: Szombathely belteriilet 2714, 2716

3.2. Telephelyek:
A Koérhazi telephelyek felsoroldsa azzal a kiegészitéssel, hogy a védéndi feldatellatdssal
kapcsolatos telephelyek a 10. szdmu mellékletben keriiltek feltiintetésre.

— megnevezés: 11-es Huszdr uti telephely
o cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar at 130.
o helyrajzi szam: 1971

— megnevezés: Szakrendeld
o cim: 9700 Szombathely, Dr. Istvan Lajos korat 3.
o helyrajzi szam: 2570/1

— megnevezés: NoOvérszallo
o cim: 9700 Szombathely, Paragvari utca 30.
o helyrajzi szam: 2619

— megnevezeés: Pet6fi utcai telephely
o cim: 9700 Szombathely, Pet6fi Sandor utca 45.
o helyrajzi szam: 6121/0/A

— megnevezés: Szentgotthardi telephely
o cim: 9970 Szentgotthard, Hunyadi Janos utca 31.
o helyrajzi szdm: 1407

— megnevezés: Kormendi telephely
o cim: 9900 Kérmend, Munkécsy Mihély utca 1.
o helyrajzi szam: 1781/3

— megnevezés: Celldomolk telephely
o cim: 9500 Celldomolk, Nagy Sandor tér 3.
o helyrajzi szdm: 992/4,992/5, 992/6

— megnevezés: Intahdzai telephely
o cim: 9551 Mesteri - Intahdza
o helyrajzi szam: 0176,0177, 0156/27, 0166/2



4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:

— NEAK finanszirozdsi kédja: N595

— TB torzsszama: 0213898918

— mikodési engedély szama: [F-6698-1/2013.

— statisztikai szamjele: 15813860-8610-312-18

— adészama: 15813860-2-18

~ 10rzskonyvi azonosit6 szam (PIR): 813860

— bankszdamlaszama: MAK 10047004 00333166 00000000
5. Az intézmény elérhetoségei:

— levelezési cime: 9700 Szombathely, Markusovszky Lajos utca 5.

— kozponti telefonszdama: 6 94/311-542

— kozponti e-mail cime: titkarsag @markusovszky.hu

— kozponti honlapja: www.markusovszky.hu

IL. Az intézmény jogallasa, mitkodési kore, képviselete

1. Az intézmény besoroldsa az egészségiigyrél szolé 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint:
— irdnyité varmegyei intézmény.

2. Az intézmény dltal irdnyitott és fenntartott varosi intézmények:
— megnevezése:  Sdrvari Szent Laszlé6 Kérhaz
- cim: 9600 Sarvar Rakoéczi Ferenc utca 30.

3. Az intézmény feletti alapito6i jogok gyakorlgjanak:
— megnevezése:  Belligyminisztérium
— cime: 1014 Budapest, Szenthdromsag tér 6.

4. Az alapito okirat:
- kelte: 2023.08.17.
— sorszama: A-367-4/2023.

5. Az alapitds idépontja:  2013. mércius 29.

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:
Az intézmény alapité okirattal jott 1étre.

7. Az intézmény iranyité szervének:
— megnevezése:  Beliigyminisztérium
— cime: 1014 Budapest, Szentharomsag tér 6.8.

8. Az intézmény kozépiranyit6 szervének:
— megnevezése:  Orszdgos Korhdzi Foigazgat6sdg (a tovdbbiakban: OKFO)
- cime: 1125 Budapest, Diods arok 3.



9.

A k6zépiranyité szervet az Orszdgos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatérozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
— megnevezése:  OKFO
— cime: 1125 Budapest, Di6s drok 3.

I11. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1.

Az intézmény jogallasa:
Az &llamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kdzponti koltségvetési szerv, mely az Alapito
Okiratban meghatdrozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:

Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

A gazdasagi szervezetet a gazdasagi igazgat6 irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek, tovabba
a féigazgaté iranyitasa ald tartoz6 azon szervezeti egységek alkotjdk, melyek részt vesznek az
llamhaztartasrél sz6l6 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdésében, illetéleg a mindenkor hatdlyos vonatkozé jogszabdlyi eléirdsok alapjan
meghatarozott feladatok ellatasaban.

Az intézmény a Sarvari Szent Laszl6 Kérhaz Sérvar tekintetében is elldtja a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat.

Az intézmény altal ellatott kozfeladat:

Az egészségiigyrol sz616 1997. évi CLIV. tdrvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedben a jaro-
és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elltdsa, rehabilitécidja és kovetéses
gondozésa, valamint az egészségligyi alapelltasrdl sz616 2015. évi CXXIIL torvény alapjan a
védondi ellatas biztositasa.

Szociélis teriileten az intézmény feladata a pszichidtriai betegek tartés bentlakdsos ellatasa,
ellatasi teriiletén.

Az intézmény fotevékenységének szakagazati szima és megnevezése:

Szakdagazati Megnevezés
szam
861000 Fekvobetegellatas

Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkcidk szerinti besorolasa:

Kormfz’\nyzati Megnevezés

funkci6 szam

071110 Gyogyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb gydgyaszati termékek kiskereskedelme

071310 Gyogyaszati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
072210 Jarébetegek gyogyito szakellatdasa
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072220

Jardbetegek rehabilitacios szakellatasa

072230 Jarobetegek gy6gyité gondozdsa

072240 Jarébetegek egynapos elldtisa

072313 Fogorvosi szakellatds

072420 Egészségligyi laboratériumi szolgaltatdsok

072430 Képalkoté diagnosztikai szolgdltatdsok

072450 Fizikoterdpids szolgaltatas

073110 FekvObeteg aktiv elldtasa dltalanos kérhazakban

073120 Fekvobetegek krénikus ellatdsa dltalanos kérhazakban

073130 Bfaml/akzisos cgészségiigyi  rehabiliticiés  elldtds  altaldnos
kérhazakban

073160 Egynapos sebészeti elldtds (egynapos beavatkozds)

073230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabiliticios ellatas szakkérhazakban

073410 Egészségiigyi dpolas bentlakéissal

074011 Foglalkozds-egészségiigyi alapellatds

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakelltds

074031 Csaldd és ndvédelmi egészségiigyi gondozas

074032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas

074051 Nem fertéz0 megbetegedések megeldzése

075010 Egészségiiggyel kapesolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

076050 91’\/08— | cs novérszallo, hozzdtartozoi szallds fenntartasa,
lzemeltetése

093010 Felsofoku végzettségi szintet nem biztosité képzések

094110 Felsdoktatdsi szakképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés

101121 Pszichidtriai betegek tartds bentlakdsos ellatdsa

Az intézmény miikodési teriilete:
A mikodési engedélyben meghatarozott ellatdsi teriilet.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény fGigazgatdja képviseli.

Az

intézmény

megjeloléssel):
Az intézmény villalkozasi tevékenységet nem folytat.

rendszeresen ellatott  vallalkozasi tevékenységei (TEAOR

Az intézmény villalkozasi tevékenységének mértéke:
Az intézmény villalkozdsi tevékenységet nem folytat.

szam

Amennyiben van, azon gazdilkod6 szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

)
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12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény finanszirozisa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységének finanszirozdsat finanszirozdsi szerzodés alapjan az
Egészségbiztositasi Alapbol a Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovébbiakban: NEAK)
biztositja, tovabba intézményi sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: Egészségiigyi teriileten az orszdgos
tisztifdorvos altal, az egészségiigyi ellatérendszer fejlesztésérdél szélé 2006. évi CXXXIL
torvény alapjdn vezetett kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatasi teriilet.

Szociélis teriileten a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatdk, intézmények €s
hélézatok hatGsagi nyilvéntartasardl és ellendrzésérdl szolé 369/2013. (X.24.) Korm.rendelet
alapjdn a Vas Varmegyei Korményhivatal altal meghatdrozott ellatasi teriilet.

Az intézmény vezet6i, vezetShelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok

gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetOje tekintetében — az orszdgos korhdz-féigazgatd javaslatiara — a
vezetdi megbizds addsédnak és visszavondsdnak jogkorét az egészségiigyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszdgos kérhaz-féigazgaté gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatGja, époldsi igazgatGja, gazdasdgi igazgatGja,és az
intézményvezet6 dltaldnos vagy szakmai helyettese felett az alapveté munkaltatoi jogokat
az orszagos korhdz-féigazgats, az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az ligyrendben meghatarozottak
szerint az intézmény vezetdje vagy az édltala megbizott igazgaté jogosult a munkaltatoi
jogok gyakorlasara.

Az intézménynél alkalmazasban 4ll6 személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:
— egészségiigyi szolgélati jogviszonyban,
~ személyes kozremi(ikodéként, ha az orszagos kérhdz-féigazgaté ellatdsi érdekbol
engedélyezi,
— Onkéntes segitéként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol szolé 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabdlyait kiilon szabélyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:
Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szdmii melléklete tartalmazza.



2.

3.

4.

sjezels Az intézmény szervezete és vezetdse, feladal- és hatdskort rendszere

Az intézmény szervezeti felépitésének altalianos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jar6- €s fekvobeteg ellatast, az apoldsi
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét, az intézmény miikodéséhez sziikséges
operativ tevékenységet - a féigazgatd, az orvosigazgato, az apoldsi igazgatd, a gazdasagi igazgatd,
valamint a kontrolling és finanszirozasi igazgaté, informatikai igazgatd, tudoményos és oktatdsi
igazgatd, operativ igazgaté koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tbb szakteriiletet foglalnak magukba, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek ldtnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6dé
funkciondlis tevékenység vagy kizpontositott szolgaltatds ellatdsdra kialakitott szervezeti egység.

Az osztily a feladat megosztdsdnak megfelelen részlegre vagy csoportra tagozddhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©6nallé  szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztdly mikddési rendje tartalmazza.

Az 6ndllo szervezeti egységek mitkodési rendjét a szervezeti cgység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kellett elkésziteni. Az
igy elkészitett mikodési rend frasba foglaldsat a feliigyeletet ellaté igazgaté egyetértésével a
foigazgaté hagyja jova. A miikodési rend a munkahely dolgozdival ismertetésre keriil, illetve a
dolgozok szdmdra az folyamatosan, barmikor hozzaférheté, elérheté.

IL. Az intézmény vezetésére vonatkozo ltalanos szabalyok

1.

2.

3.

4.

Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatinak az intézmény vezetése a szakmai ondllésiga
alapjan a hatdlyos jogszabdlyok, a jelen szabilyzat, illetéleg az intézmény feletti alapitéi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott iranyit szervek hatarozatainak, egyedi utasitdsainak
ligyelembe vételével tesz eleget.

Az intézményt egyszemélyi felelds vezetdként a f0igazgato vezeti.

A féigazgatot feladatainak ellatdsaban az aldbbi igazgatok segitik:

3.1. gazdasagi igazgatd (pénziigyi-gazdasagi 6i gazgatd-helyettes).

3.2. orvosigazgaté (a foigazgaté dltaldnos helyettese, orvosszakmai Foi gazgato-helyettes),
3.3. dpolasi igazgatd

3.4. operativ igazgato

3.5. kontrolling és finanszirozasi igazgatd

3.6. tudomdnyos és oktatdsi igazgat6

3.7. informatikai igazgaté

Az igazgaiGkat foigazgaté kozvetlen iranyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-szakmai,
dpoldsi, gazdasdgi, -informatika, operativ, kontrolling és finanszirozdsi, tudoményos és oktatdsi,
valamint a vdrosi intézmények feletti irdnyitdsi és szakmai fenntart6i tevékenységének és egyéb
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10.

tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e tevékenységek koordindldsat. A vezetd-helyettesek
kotelesek az irdnyitasuk és feliigyeletiik ald tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetdi
ellen6rzésére, tovabbd a belsd kontrollrendszer mikodésének szervezésére és irdnyitasdra,
amelyr6l rendszeresen kotelesek beszamolni a féigazgaténak.

Az igazgatokrészletes feladatdt, hatdskorét és feleldsségét, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori leirdsok tartalmazzak.

Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrol sz6l6 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetdnek mindsiil az egészségligyi szolgaltaté vezetdje és helyettese,
valamint az egészségligyi szolgaltaté miikodése szempontjabdl meghatérozo jelentdségi feladatot
ellatd vezetd.

Az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl szolé 2020. évi C. torvény végrehajtdsardl szolo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb vezet6i megbizasnak

mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2.az orvosigazgatéi (fbigazgaté 4ltaldnos helyettese, orvosszakmai intézményvezeto-
helyettesi),

7.3. dpolasi-igazgatoi feladatok ellatdsara adott megbizas,

7.4. a gazdasagi igazgat6i megbizas.

A 7. pontban meghatdrozottak szerint a foigazgaté és vezetd-helyettesei magasabb vezetonek
mindsiilnek.

A foigazgat6 helyettesei felett az alapvetd munkaltatéi jogokat az orszagos koérhdz-féigazgato,
mig az egyéb munkaltatéi jogokat a féigazgatd gyakorolja.

Ha jogszabdly vagy jelen szabdlyzat mdésként nem rendelkezik, a fdigazgaté tanacsado
testiileteként miikodik:

10.1. a feliigyeld tanécs,

10.2. aszakmai vezeto testiilet,

10.3. az intézményben miikodo dllandé és eseti jellegii bizottsagok.

II1. Az intézmény vezetdi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgat6

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelds vezetOként — a fdigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. A foigazgaté feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyité szerv daltal
meghatérozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilonosen ideértendd
az intézményben és az é&ltala irdnyitott vdrosi intézmények miikodésében a megfeleld
szakmai elldtds biztositdsa, a hatékony gazdidlkodas ¢és gazdasdgossdg, tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség teljesitése, szamviteli rendért valé felelosség és a sziikséges
ellentrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését is.



1.3. A f6igazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény, valamint az intézmény irdnyitdsa, szakmai
fenntartdsa ald tartozo varosi intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitdsa
¢s koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, tovabbd az orszdgos intézményi
modszertani tevékenységgel Osszeliiggd tevékenység irdnyitasa és feliigyelete. Részt vesz az
intézmény, valamint az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozd vérosi
intézmények szakmai anyagainak Osszeallitdsaban.

1.4. A féigazgaté kozvetleniil irdnyitja a varosi intézmény teljesitmény-elszamolasi és
finanszirozasi tevékenységének feliigyeletét.

1.5. A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a fdigazgaté a feladatainak
ellatdsaban barmely okbol tartosan akadélyoztatva van, az akaddly megsziinéséig — vagy ha a
helyettesitésre okot ad6 koriilmények korabbi idopontban sziinnek meg, addig az idépontig —
az intézmény helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetd-helyettes, azaz az altalanos
kérdésekben az orvosigazgat6 helyettesiti.

1.6. A féigazgatét tavolléte, tartés akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel -—a tartés
kotelezettségvallalas és a fOigazgat6éi hatdskorbe tartozé munkaltatéi  joggyakorlas
kivételével — az 11.5.5 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgaté altalanos helyettese
helyettesiti.

1.7. Amennyiben valamely ligyekkel, iratokkal kapcsolatban a féigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta magdanak, illetve jogszabdly vagy bels6 szabdlyzat azt a foigazgatd kizar6lagos
kiadmadnyozdsi jogkorébe utalta, abban az esetben az adott irat csak megfeleloen
dokumentdlt és igazolt rendkiviili slirgdsség esetében és kizarélag akkor kiadmanyozhaté
helyettesitési jogkodrben, ha annak elmaraddsa helyrchozhatatlan karral jarna.

1.8. A féigazgaté kozvetleniil irdnyitja:

—  az orvosigazgatot,

—  az dpolasi igazgatdt,

— agazdasagi igazgatdt,

—  az operativ igazgatot,

— atudomdnyos és oktatasi igazgatot,

— akontrolling ¢s finanszirozasi igazgatot,
—  az informatikai igazgatot,

—  a Bels6 Ellenorzési Osztalyt,

— az Adatvédelmi tisztviselot,

— a Kérhazi Fogyogyszerészt,

— a Vidrmegyei Védonoi Szolgdlat Osztélyat,
— a kommunikaciés munkatars(akajt

—  a Kritikusinfrastruktira-védelmi biztonsagi 0sszekotot.

2. Orvosigazgatd
2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai tevékenységének
feligyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek oOsszhangjanak
folyamatos monitorozdasa, a mindségi cllatds biztositasdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése. Ellatja emellett az intézmény
irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozd varosi  intézmények  orvos-szakmai
tevékenységének szakmai, modszertani tamogatdsat, a varmegyei cllatds koordinacidjat és
orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelos az infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és
koordindcigjaért. E mindségében a fbigazgatd orvosszakmai helyettese, tovabba ellatja a
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2.2.

2.3.

24.

Foigazgatd 4ltaldnos helyettesitését is. A korhdzhigiéniés és a mindségiranyitasi
tevékenységet elldtja. Az infekcidkontroll feladatai kozé tartozik a kornyezet higiénéjének
biztositdsa, a nosocomialis fertdzések minimalizédldsa, visszaszoritdsa valamennyi fekvo- €s
jarébeteg ellatd egységnél.
Az orvosigazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az allds
betoltéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények kordbbi idSpontban szlnnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezeté — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.
Az orvosigazgaté feladatainak elldtdsa sordn egytittmiikodik kiilondsen a fbigazgatoval, a
vezetd-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztast dolgozojaval.
Az orvosigazgat6 kozvetleniil iranyitja:

— a szombathelyi orvosigazgatd-helyettest,
a kOrmendi orvosigazgaté-helyettest,
a celldomolki orvosigazgaté-helyettest,
az intahdzai osztilyvezetd féorvost,
a klinikai osztalyok orvosszakmai tevékenységeét.

|

3. Apolasi igazgato

3.1.

3.2

3.3.

34.

3.5.

3.6.

Az 4polasi igazgaté az intézményben foly6 betegdpolasi tevékenységet irdnyitja, felligyeli,
koordindlja a f6igazgaté kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett. Elldtja emellett az
intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozé vérosi intézmények betegdpolasi
tevékenységének szakmai, modszertani tAmogatésat.
Feladatkorébe tartozik az Intézmény dltal nydjtott dpoldsi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek dsszehangolésa.
Feladatkorébe tartozik tovabbd a SKILL labor feladatainak koordindldsa, feliigyelete. A
SKILL labor az orvosképzés és az egészségligyi szakképzés gyakorlati oktatdsdhoz
korszerlien illeszkedd és rendszerbe szervezett klinikai demonstracids bézist biztosit az
intézményben.
Az dpolési igazgatéi munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az dpoldsi igazgat6 a
feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betoltéséig, illetve az akadadly megsziinéséig ~ vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények kordbbi id8pontban sziinnek meg, addig az iddpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezet6-helyettesek — a meghatdrozott vezetok tavolléte
esetén a fbigazgaté — latjak el a feladatokat az ligyrendben meghatarozottak szerint. Az
Intézményben két dpoldsi igazgatS-helyettes 1at el feladatot, kiilon a fekvdbeteg-elldtas,
valamint a jarébeteg-ellatds vonatkozasaban. Az dpolasi igazgatét a tdvollétében elsddlegesen
a fekvobeteg-ellatassal foglalkozd dpolasi igazgat6-helyettes helyettesiti.
Az dpolasi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

— az dpoldsi igazgaté-helyetteseket,

- a betegapolasi tevékenységet,

— a mosodai, takaritasi, élelmezési, dietetikai koordindtori feladatok szakmai

felligyeletét, ellenorzését.

Az dpolési igazgaté az illetékességi korébe tartozdan részt vesz az oktatdsi tevékenység
koordinaldasdban, szervezi a szakképzést az iskolai rendszer(i oktatdsban, valamint a
felnottképzésben.
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4. Gazdasagi igazgato

4.1.

4.2.

4.3.

A fdigazgatd tavollétében a gazdasagi igazgat6 laga el a pénziigyi-gazdasagi féigazgato-
helyettesi feladatokat. A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény ¢és az altala
iranyitott vérosi intézmény mikodésével osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkodasi,
anyaggazdélkodasi, miszaki, logisztikai, rendészeti €s intézményiizemeltetési feladatok,
valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete,
irdnyitdsa, egyiittmiikodés a kozbeszerzési feladatok végrehajtdsaban. E mindségében a
foigazgaté gazdasagi helyettese.
A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgatd a
feladatainak elltasdban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az allas
betltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények kordbbi idépontban szinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetdk— a meghatdrozott vezetdk tavolléte esetén a
foigazgaté — latjdk el a feladatokat az tigyrendben meghatdrozottak szerint.
A gazdasigi igazgaté kozvetleniil irdnyitja:

— aPénziigyi és Szamviteli Osztalyt,

— a Logisztikai Osztalyt,

— a Miszaki Osztalyt,

—  a Miszerfejlesztési, Targyi eszkoz N yilvantartdsi Osztalyt,

—  a Munka-, Bériigyi és Huménpolitikai Osztalyt,

_ a Virosi intézményi gazdalkoddst koordindlé Osztalyt.

5. Operativ igazgato
Az operativ igazgato feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges nem orvosi adminisztracios
feladatok, igy tobbek kozott az adatszolgdltatisok elvégzésének irdnyitasa, tovabba a jogi
feladatok ellatdsarél valé gondoskodds. Az operativ igazgaté feladata a titkdrsagi munka és a
kozponti nyilvantartds mikodtetese, tovabba adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek
szabalyszeri miikodtetése. Az operativ igazgaté kozvetlentl irdnyitja:

~  Nyilvéntartasi Osztilyt
— lIgazgatdsszervezési Osztalyt.

6. Tudomanyos és oktatasi igazgatd

6.1.

6.2.
6.3.

A tudoményos és oktatdsi igazgaté ellatja a rezidensek és az orvostanhallgatok, tovabba - az
apoldsi igazgatd koordindlasaval - a szakdolgozok oktatasi feladataival kapcsolatos vezetdi,
iranyitasi, felligyeleti s ellendrzési tevékenységet.

Szakmailag iranyitja az Oktatdsi Kozpontot, az Orvosi Konyvtarat.

A tudomdnyos és oktatdsi igazgatd a foigazgatéval valo egyeztetés alapjan, a foigazgaté dltali
koordinalds mellett latja el feladatait.

7. Kontrolling és Finanszirozasi Igazgato

7.1

71.2.

Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének és finanszirozasanak koordindlasa,
irdnyitdsa, szervezése.

Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az altala cldterjesztett dontés-eldkészitd javaslatok
megalapozottsagacrt.

Iranyitja a Kontrolling €s Finanszirozasi Osztalyt.

12



8. Informatikai Igazgaté
8.1. Felelds az informatikai tevékenységre vonatkoz6 jogszabalyoknak valé megfelelésért, a belso
szabalyozasokban foglaltak informatikai osztalyon tortén6é megvaldsulaséért.
8.2. Felel6s az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikodéséért, biztonsdgaért.
8.3. Iranyitja az Informatikai Osztélyt.

9. A telephelyen miikodé betegelldtoé egységek vezetdi
9.1. A Celldsmélki Orvosigazgatd-helyettes felelss az illetékességi korébe tartozé feladatok
szabalyszer( ellatasaért.
— Felelés az orvosi vonatkozdsd intézkedések idoben torténd megtételéért, a belso
szabdlyozasi munka koordindldsaért.
— Felel6s az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.
90.2. A Kormendi Orvosigazgaté-helyettes felelos az illetékességi korébe tartozd feladatok
szabalyszer( ellatasaért.
— Felelds az orvosi vonatkozast intézkedések idGben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
— Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.
9.3. Az Intahézai Osztélyvezetd Féorvos
— Felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszerii elldtasaért.
— Felelds az orvosi vonatkozésu intézkedések id6ben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
— Felel6s az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.

10. Bizottsagok, testiiletek
10.1. Az intézmény vezetésének munkijit tandcsaddssal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:
— Szakmai vezet0i testlilet
— Feliigyel6 tanics
— Vezetdi értekezlet (heti rendszerességgel tartott értekezlet a vezetdk szdmaéra,
melyen részt vesz az intézmény irdnyitdsa ald tartozé Sarvari Szent Lészl6 Koérhaz
Sérvar fbigazgatdja, valamint a celldomolki és a kormendi orvosigazgato-
helyettes)
—  Osztalyvezets Féorvosi Ertekezlet
—  Vezetd Szakdolgozéi Ertekezlet
— Gazdasagi Osztdlyvezet6i Ertekezlet.

10.2. Az intézmény vezetésének munkajit tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
— etikai bizottsag,
— intézményi kutatésetikai bizottsag,
— gyogyszerterapias bizottsag,
— infekcidkontroll és antibiotikum bizottsag,
— transzfizids,
— onko-team,
— ad hoc bizottsagok,
— vardlista bizottsag,
— tudomdényos bizottsag,
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— gép-, miiszer bizottsag,
— mindségirdnyitasi bizottsag,
— élelmezési és taplalasi munkacsoport.

10.3. Az intézmény miikodését segité testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamii melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgatd feladat- és hataskorei:
1.1. A f6igazgatd kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatilyos jogszabdlyok hatdrozzak meg. Ennek alapjan kizarélagos
hataskorébe tartozik:

a gyo6gyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizdsa, illetve a megbizds
visszavonasa,
a vezetd-helyettesek munkakori lefrdsdnak meghatarozasa,

jogszabaly eltéro rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiaddsa,

az intézeti szervezeti és mikodési szabdlyzatban kizdrélagos hatdskorként
meghatdrozott egyéb feladatok elldtasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgdldsa, sziikséges esetben belsd
vizsgélat elrendelése, a panasziigy lehetdség szerinti elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabaly a féigazgatd kizdrolagos hataskorébe utal.

1.2. A féigazgato hataskorébe tartozik tovabba:

Az intézmény egész tevékenységének egyszemélyi felelos vezetdi jogkdrben torténd
iranyitasa, felligyelete és ellenorzése.

Természetes és jogi személyektdl kapott anyagi tamogatdsoknak az adoményozo
szandéka szerinti felhaszndldsardl sz016 dontés a hatalyos BM Utasitdsban, valamint a
szakmai irdnyito altal kiadott korlevélben foglaltaknak megfeleloen.

Az Egészségiigyr6l szolo torvény, egyéb egészségiigyi vonatkozdsu jogszabalyok, a
BM, az OKFO utasitisok, hatdlyosuldsanak, végrehajtasanak biztositasa.

Az etikai kovetelményeknek az intézmény szintjén torténd betartatasa, betartatasa.

A lakossig és a betegek az intézmény miikodésérol kialakitott véleményének
értékelése.

Az intézmény tevékenységével Osszefliggd panaszok kivizsgdldsa, intézése.
Ellendrzési és beszdmoltatdsi jogkor gyakorlasa az intézmény egész teriiletén minden
munkadllomas és munkakor vonatkozdsaban.

A Vas Varmegyei Markusovszky Korhdzért Alapitvany Kuratériumdban  az
intézmény képviseletének biztositasa.

Az intézmény a szakmai,, tudomdnyos és oktatdsi, informatikai, belsé ellendrzési,
stratégiai  és  mindségirdnyitdsi, valamint kontrolling szervezeti egységeinek
iranyitdsa, feliigyelete és ellendrzése, tovabba a szervezeti egységek fejlesziése.

A Gyogyszerterapias Bizottsdg vezetése, melynek sordan rendszeres, folyamatos
kapcsolatot tart a kérhdzi fogyogyszerésszel és irdnyitja a korhdzi fogyogyszerész
Utjan a gyogyszertarat.

A vonatkozd jogszabalyokban meghatdrozott képviseleti jogkor gyakorlasa.
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— Az OKFO iranymutatdsa szerint a kommunikéacids és PR feladatok irdnyitdsa.

2. A foigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységek, vezetok feladatai:
2.1. Kontrolling és Finanszirozasi igazgato feladatai
—~ Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének ¢és finanszirozasanak
koordinalasa, irdnyitasa, szervezése.
— Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az 4ltala eléterjesztett dontés-eldkészitd
javaslatok megalapozottsagaért.
~  Irényitja a Kontrolling és Finanszirozasi Osztélyt.

2.1.1. Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly
—  Felelés az intézmény teljesitményeinek elszdmoldsaért, a kontrolling
adatszolgaltatasok elkészitéséért,
—  Felelds az intézmény finanszirozasi szerz6désének és a mitkodési engedély irdnti
kérelem el6készitéséért.

2.2. Informatikai igazgaté feladatai:
—  Felelés az informatikai tevékenységre vonatkozé jogszabédlyoknak valé megfelelésért,
a belsé szabalyozdsokban foglaltak informatikai osztalyon torténdé megvaldsuldsaért.
— Felelés az intézményben az informatikai rendszer zavartalan mikodéséeért,
biztonsagaért.
-~ Iranyitja az Informatikai Osztalyt.

2.2.1. Informatikai Osztaly
— Felelés az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikodéséért,
biztonsagaért.
— A kijelslt dolgozd elldtja az informdcidbiztonsagi felelds feladatait.

2.3. Adatvédelmi tisztvisel6

—  Feladata kiilondsen az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR), valamint az egyéb unids és nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba
az intézmény SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatdnak valé megfelelés
ellendrzése, eldsegitése, e korben tandcsadds nyujtdsa, az intézményen beliil az
adatvédelmi tudatossag novelésének elésegitése, az adatvédelmi targyd jogszabélyok
véltozasanak kovetése, kozremiikodés az érintetti jogok gyakorldsdval Osszefiiggod
kérelmek megvalaszoldsdban, az adatvédelmi incidensek kivizsgélasdban valo
részvétel.

— Feladata az adatvédelmi feliigyeleti hatGsdggal az egyiittmiikodés és kapcsolattartas.

—~ Az adatvédelmi tisztviseld tovébbi feladatait az intézmény SZ-03. Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabélyzata, valamint az adatvédelmi tisztviseld munkakori leirdsa
tartalmazza.

2.4. Kritikusinfrastruktira-védelmi biztonsagi 0sszekotd személy feladatai:
— Az Uzemeltetd és a kijelolési eljardsban részt vevd hatéségok, szakhatésdgok kozti
kapcsolattartds biztositdsa.
— 24 6rés elérhetOség biztositasa
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Az ¢rintett hatésagok, szakhatésagok szamdra elérhetdsége nyilvantartasba vételének
biztositdsa.

A hatésdgi, szakhatdsagi eljardsi cselekmények soran a kérhaz képviselete.

Az azonositdsi jelentés elkészitése, a tartalmi elemekben bekovetkezd véltozasok
jelentése, a kijelolést befolydsold koriilményekrdl a hat6sagok, szakhatésagok
tdjékoztatasa.

Az  Uzemeltetsi Biztonsdgi Terv elkészitésének koordinaldsa, Osszeallitasa,
jovahagydsra, kiaddsra  t6rténd  el6készitése,  iddszakos feliilvizsgélatanak,
naprakészségének biztositasa.

Kommunikdcids munkatdrs (ak) feladatai: Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi
Oktatokérhaz kommunikacios- és kozdnségkapesolati (PR)
tevékenységének szervezése, iranyitasa.

Kérésre kbzremiikodés rendezvények szervezésében.

Feladatdnak ellatasa soran kozvetlen
kapcsolattartds az Orszdgos Kérhazi Féigazgatésag kommunikaciés munkatérsaival,

2.5. Belsé Ellenorzési Osztaly feladatai:

Felelos az éves ellen6rzési tervben foglaltak végrehajtdsaért.

Felelos a foigazgato dltal elrendelt eseti ellendrzések végrehajtasaért.

A bels6 ellendrzési vezetdt — az irdnyité szerv vezetdjének egyetértésével — a
f6igazgat nevezi ki, menti fel, helyezi 4t.

A belso ellendrzési tevékenységet - a vérosi intézményre kiterjedden - az irdnyité
varmegyei intézmény Féigazgatdja kozvetlen irdnyitdsa, feliigyelete és ellendrzése
alatt vagy az irdnyité varmegyei intézményben foglalkoztatott munkavallald, illetve
az altala kiszervezett tevékenység utjan latja el valamennyi belsé ellenérzési feladatot,
valamint e tevékenységekkel dsszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ munkat,

2.6. Korhazi fogyogyszerész feladatai:

Felelds a gyogyszerellatdsra vonatkoz6 jogszabalyok belsé hatdlyosulasaért.

Felel6s a gyGgyszerellatdst érintd belsd szabalyozékban foglaltak betartasaért.

Felelos az intézmény zavartalan gyégyszerellitdsanak ( gyogyszer, infazié, kotszer,
fertdtlenitdszer, vegyszer, sebészeti varréfonalak) biztositasaért.

Felelos az onkoldgiai kemoterdpias laboratérium biztonsdagos mitkodéséért.

2.7. Varmegyei Védénéi Szolgalat Osztalyinak feladatai:
Szakmailag irdnyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mikodd varosi kollegialis
védéndi mentorok és védondi munkakért ellaté foglalkoztatottak tevékenységét a hatalyos
jogszabdlyok, szakmai el6irdasok, valamint az Orszagos Korhdzi Fdigazgatdsdg szakmai
irdnymutatdsai alapjan. A Varmegyei Védénéi Szolgdlat OsztilyvezetSje a kinevezett
varmegyei kollegidlis védéndi mentor, aki a védéndk vonatkozasdban egyéb munkaltat6i
Jogkort gyakorol.

2.8. Operativ igazgat6 feladatai:

Az operativ igazgaté feladata az intézmény miikodéséhez sziikséges nem orvosi
adminisztricios feladatok, igy tobbek kozott az adatszolgaltatasok elvégzésének
irdnyitdsa, azok megfeleldségének ellenérzése.
a jogi feladatok ellatdsardl valé gondoskodas;
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a titkarsagi munka iranyitdsa és ellendrzése;

a kozponti nyilvantartas miikodtetése;

adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabélyszer(i mikodtetése
felelds az intézmény menedzsmentje igazgatdsi munkdjdnak osszehangoldséaért;
felelés a kozbeszerzési feladatok ellatasdért, illetdleg a kiszervezett feladatok
koordindcigjaért;

irdnyitja a nyilvantartasi osztalyt és az igazgatdsszervezési osztaly.

2.9. Tudomanyos és oktatasi igazgaté feladatai:

Felelos az ellatott feladatokat szabalyozé jogszabdlyok betartasdért, hatalyosulasaért.
Felelds a teriiletét érintd bels6 szabalyozasok megvaldsulasaért.

Felelds az 4ltala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért, azok betartatdsaért &s
naprakész dllapotban tartdsaért

Kozvetlen felel6sség terheli az intézmény oktatdsi és tudomdnyos tevékenységével
osszefliggésben  véllalt  terveinek megvaldsuldsdért, az ezzel kapcsolatos

projektmenedzselésért.

3. Az orvosigazgat6 feladat- és hataskorei

A féigazgaté tdvolléte, akadélyoztatisa esetén a fbigazgatdo altaldnos
helyettesitésitésébol ered6 feladatok ellatasa.

Az epidemioldgiai és kérhazhigiénés feladatok elldtdsanak feliigyelete.

A véarmegyei ellatast koordinalja és feliigyeli.

A Min6ségirdnyitasi rendszer mitkodtetésébol eredd feladatokat végzi.

A féigazgat6 tavolléte és akaddlyoztatdsa esetén egészségligyi szakmai kérdésekben
felelossége megegyezik a féigazgatééval.

Felelos az orvosigazgaté-helyettes szakmai, valamint az orvosszakmaval sszefiiggd
iranyitasi tevékenységéért.

Delegélt feladatok esetében felelosség terheli az adott feladatok vonatkozd
jogszabdlyokban foglaltak szerinti végrehajtasaért.

Felelds az orvosi vonatkozdsti — az intézmény egészét érintd — intézkedések idben
torténd megtételéért, a belsd szabalyozdsi munka koordinalasaért.

Felelds az orvosi vonatkozdsu szabélyok betartdsaért és betartatdsaért.

Felelés az intézményben nydjtott orvosi és més diplomés tevékenységek

Osszehangoldsaért.
Felel6s az orvosszakmai személyi feltételek biztositasaért.

Az orvosigazgat6 kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozoé szervezeti egységek feladatai: Orvosigazgato-
helyettesek, az alabbiakban részletezettek szerint:

4. Orvosigazgaté - helyettesek, részlegvezet feladatai (az adott telephelyi illetékességgel):
4.1. Szombathelyi orvosigazgaté-helyettes:

Nosocomidlis fert6zések megelozésével kapcsolatos kérhazhigiénés, jarvanyiigyi
tevékenység irdnyitasa.

Nosocomidlis fertzés eléforduldsa esetén végzett jarvanyiigyi tevékenység irdnyitdsa.
Részt vesz az intézményi infekciGkontroll, surveillance szervezésében, a sziikséges
jelentések elkészitésében.

Ellatja a mindségiranyitdsi vezetdi feladatokat az alabbiak szerint:
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o Irdnyitja az intézmény Integralt Iranyitasi Rendszerének miikodtetését,
fejlesztését, ellendrzését.

e Iranyitja az intézmény vezetése altal meghatdrozott tipusa iranyitasi

rendszerck kiépitését, mikodtetését, fejlesztését.

e Irdnyitja az esedékes tantsitdsok elokészitését.

e [ranyitja az Integralt Iranyitdsi Rendszer dokumentumainak kezelését.

o Tajckoztayja felettesét az Integralt Irdanyitdsi Rendszer kiépitése és
mitkddtetése  sordn  észlelt mindségiranyitasi  problémakrél, a
megoldasukra javaslatot tesz.

Irdnyitja az intézmény vezetése altal meghatdrozott mindségligyi

projekteket.

— Az orvos-igazgaté tavolléte és akadalyoztatdsa esetén:

o Az egészségiigyi szakmai kérdésekben felel0ssége megegyezik az orvos-

igazgatééval.

o Felelos az orvos-igazgatol szakmai, valamint az orvos-szakmaval osszefiiggd

irdnyitasi tevékenységekért.

o Felelds az orvosi vonatkozast — a Korhaz egészét érintd — intézkedések iddben

torténd megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinalasaért.

o Felelds az orvosi vonatkozasu szabdlyok betartdsaért és betartatasaért.

o Felelés a Korhdazban nydjtott orvosi, gyogyszerészi €s mads diplomas

tevékenységek 0sszehangoldsaért.

o Felelds az orvos-szakmai személyi feltételek biztositasaért.

—  Delegalt feladatok esetében felelosség terheli az adott feladatok vonatkozé
jogszabalyokban foglaltak szerinti végrehajtasaért.

—  Kozvetlen felelésség terheli a Korhazhigiénés Osztilyon folyé munka eredményes
elvégzéséért, a konkrét szakmai tevékenységek szakszerliségéért, szinvonaldért, az
etikai kovetelmények és a munkafegyelem betartatasaért, illetve betartasaért.

—  Felelés a Korhaz vezetése dltal kiadott utasitdsok és intézkedések hataridére vald
teljesitéséért.

—  Felelbs az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

—~  Felelds a Korhaz Integralt Iranyitasi Rendszerének mikodtetéséért, fejlesztéséért.

4.1.1. Minoségiranyitasi Osztaly:

—  Felelés az Integrdlt Irdnyitdsi Rendszerben résztvevok  munkdjanak
osszehangolasaért.

~  Felelés az Integralt Iranyitdsi Rendszer mikddtetéséhez kapcsolédo
szabdlyozasok hatalyosuldsaért, megvalOsulasaért.

—~  Felelés az Integralt Irdnyitdsi Rendszer mikodéséért, ellendrzéséért,
fejlesztéséért.

—  FPelelés az Integrdalt Iranyitasi Rendszer mikodtetéséhez  sziikséges
dokumentumok kezeléséért.

—  Felelés az intézmény vezetése altal meghatirozott mindségiranyitasi projektek
végrehajtasaért.

—  Felel6s az Integrdlt Irdnyitasi Rendszer szakmai szinvonaléaért.
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4.1.2. Korhazhigiénés Osztaly:

—  Higiénés vonatkozdsi szervezd, oktatd, irdnyité és adminisztracios tevékenység
iranyitasa.

— A fertétlenit6 tevékenység irdnyitasa.

—  Szakmai tanacsaddssal segiti a Kozponti Sterilizalé biztonsdgos miikodését.

— A kérhazhigiénés oktatasi feladatok irdnyitdsa (orvostanhallgatok, rezidensek,
diplomés dpolok kérhaz-higiénés tovabbképzése, Infekcidkontroll Bizottsag altal
meghatérozott tovabbképzési céli eldaddsok megtartdsa, szakdolgozok,
miitéssegédek, betegszallitok, takaritok kérhazhigiénés oktatdsa).

—  Kozponti Sterilizdlé irdnyitdsa az egység csoportvezetdjén keresztiil.

— Az egységben a szakszer(i sterilizaldst biztosité munkafolyamatok ellendrzése,
csoportvezetd beszamoltatasa.

— Az intézmény kiilonbozd egységei steril eszkozokkel torténd ellatdsanak
biztositdsa.

4.2. Kormendi orvosigazgato- helyettes

Felelos az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszer( ellatasaért.

Felelds az orvosi vonatkozasd intézkedések id6ben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felel6s az 4ltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

4.3. Celldomolki orvosigazgato-helyettes

Felelds az illetékességi korébe tartozd feladatok szabalyszer( ellatdsaért.

Felelds az orvosi vonatkozasi intézkedések id6ben torténd megtételéért, a belso
szabdlyozéasi munka koordinaldsaért.

Felel6s az éltala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

5. Az apolasi igazgato feladat- és hataskorei

Felel6s az apoldsi célok megvaldsitdsdért, a sziikséges személyi €s targyi feltételek
lehetéség szerinti biztositasaért.

Felelds az intézmény altal nydjtott &dpolasi tevékenység feliigyeletéért €s a
tevékenységek Osszehangolasaért.

Felelds az dpolasi, gondozasi tevékenység folyamatos mindségi javitdsaért.

Felelos az dpolasetikai elvardsok és a munkafegyelem biztositasaért.

Felelds a vezetd szakdolgozok kivalasztdsaért, a vezetdi utdnp6tlas tervezéséért.
Illetékességi korében felelds az oktatdsi tevékenység koordindldsaért, a szakképzés
szervezéséért.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:
6.1. Apolasi igazgaté-helyettesek feladatai:

Irdnyitja, ellenérzi és Osszehangolja az osztdlyvezetd apolok, osztdlyvezetd
asszisztensek, csoportvezetd asszisztensek és helyettesek, dpolok, beosztott
asszisztensek, egyéb diplomdsok (diplomds &apoldk, egyetemi 4polok, a szakmai
teriileten elldtast végzd egyéb egészségiigyi diplomasok) tevékenységét.

Sziikség szerint — slirgds, akut helyzetekben — &poldi atcsoportositdst is végez,
amelyr6l késdbb beszamol az dpoldsi igazgatonak.
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Sajat  hatdskorén  beliill végzi azon dolgozék irdnyitdsdt, sziikség szerinti
atcsoportositdsat, akik felett munkaltatodi jogkorrel rendelkezik.
Véleményezi az osztdlyok, részlegek szervezeti és mikddési rendjének apoldsra
vonatkozo részét, a ra vonatkozo részt karbantartja,
Segiti a mindségiranyitdsi menedzsmentet a mindségirdnyitdsi  rendszer
kialakitdsdban, fejlesztésében, protokollok kidolgozasaban, ellenérzi a kiadott
protokollok betartasat.
Segiti az dpolasi igazgatot a szervezeti egységek vonatkozdsdban:
o az osztilyos minimumlétszam biztositdsaban,
szakdolgozok tudomanyos tevékenységének elésegitésében,
szakmai tovabbképzések megszervezésében,
a Kossuth Zsuzsanna pdlyazat kiirasanak eldokészitésében,
o az ¢éves munkaterv és beszamold elkészitésében.
Segiti az osztdlyvezetd dpoldkat, vezetd asszisztenseket és helyetteseiket az aldbbi
tevékenységekben:
az apol6i, illetve szakdolgozbi tevékenység szakszer( kivitelezésében,
szolgalati és tigyeleti beosztasok rendeltetésszer( elkészitésében,
apolasi folyamatdokumentécié szakszer( vezetésében,
a higiénés rend betartasaban,
a jovdhagyott éves osztalyos koltségvetési tervek dpoldsi és asszisztensi
vonatkozasu betartdsdban,
o az adminisztracios tevékenységek (igénylések, stb.) hatdridére torténd
teljesitésében.
Segiti az intézmény romai katolikus lelkésze, valamint a més torténelmi egyhdzak
hivatasos képviseldinek, az dnkéntes segitoknek, a hozzatartozoknak — az intézményi
¢és szakmai szabdlyok mellett — a betegek pszichés és szomatikus dpolasdban,
tdmogatasaban torténo részvételét.
Ellendrzi és figyelemmel kiséri:
o a szakdolgozok gyogyité-megeldzO elldtdsban ©6nallé és  orvossal
egylittmiikodésben végzett tevékenységének szabdlyszeriiségét,
az etikai kovetelmények betartasit,
a betegjogok érvényesitését €s érvényesiilését,
a munkafegyelem és munkavédelmi szabdlyok betartasat,
az  adott szakmai teriileten el6forduld nozokomidlis  4drtalmak
gyakorisagat, okat,
a decubitusok eléforduldsat,
o az dpoldsi eszkdzok, fogybdanyagok, miiszerek és karbantartdsi igények
sziikségességét, amelyet aldirdsdval is ellenjegyez,
o az intézményi szabdlyzatokban, valamint az osztilyos szervezeti és
miikodési rendekben foglaltak végrehajtasat.
Sziikség esetén joga van az dpolok és asszisztensek osztilyok kozoti
atcsoportositdsdhoz, az dpoldsi igazgaté akadalyoztatdsa, tivolléte esetén.
Ellendrzi az dpoldsszakmai tevékenységek korébe tartozd feladatokat. Részt vesz az
»infekeid kontroll” szemléken.
Irdnyitja a betegszallitok tevékenységét.
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Segiti az illetékes szakoktatok, a fOiskolai hallgaték, a képzésekben résztvevod
tanulék, valamint egyéb képzési programokban résztvevok (HID, szocidlis gondozo)
gyakorlati oktatasat.

7. A gazdasagi igazgato feladat- és hataskorei

A fbigazgaté tavolléte, akaddlyoztatasa esetén a fOigazgatd pénziigyi-gazdasagi
helyettesitése.
Felelds az intézmény belsd szabalyzatainak és a vonatkozd jogszabdlyoknak

PO TR

megfeleld gazdalkodas betartasdért és betartatasaért.

Felelos az intézmény pénziigyi, szdmviteli gazdalkodasaért.

Felel6s az intézmény gazdélkodasdval osszefliggésben hozott intézkedésekért, belsd
utasitasokért, azok végrehajtasaért.

Felelés a vezetdi ellendrzés elvégzéséért, a feltart hidnyossagok megsziintetéséért, a
mulasztok felelosségre vonasaért.

Felelds a gazdasagi szervezet munkajaért.

Felelés a  munkdltatéi  intézkedések  szakszeriiségéért, az  intézmény
bérgazdalkodasdért, a humanpolitikai feladatainak ellatasaért.

Felelés az intézmény miikodésével Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi €s lizemeltetési

feladatok Osszehangolasaért.

7.1. A gazdasagi igazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
7.1.1. Gazdasagi igazgato-helyettesek feladatai (pénziigyi, bériigyi, miiszaki):

— Felelés a gazdasdgi igazgaté helyettesitése, megbizdsa alapjan tett
intézkedésekért.

—  Teljes szakmai felelosséggel tartozik az altala elSterjesztett dontés-elékészitd
javaslatok megalapozottsagaért.

— Felelés a pénziigyi és szamviteli jogszabalyok betartdsaért, a mérleg
valodisagaért, a beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

—  Altaldnos feleldsség terheli az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

— Altaldnos felelésség terheli az intézmény miiszaki, logisztikai,
létesitményfenntartasi mikodéséért, rendjének jogszabalyi megfeleltetéséért.

7.1.2.Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

—~ Felelés a pénziigyi és szamviteli jogszabdlyok betartdasaért, a mérleg
val6disagaért, a beszdmolasi kotelezettségek teljesitéséért.

—  Felel6s az intézmény bevételeinek beszedéséért.

— FPelelés a kiadott gazddlkoddsi keretek kialakitdsanak havonkénti
ellen6rzéséért, betartasaért.

— Felelds a vezetés részére heti és havi pénziigyi adatok, jelentések
elkészitéséért.

— Felelos a leltdrozasi litemtervben meghatdrozott idopontban a vagyontargyak

leltarozassal torténd ellendrzéséért és az elkészitett leltar értékeléséért.

7.1.3.Miiszaki Osztaly feladatai:

—  Felel6s a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
—  Felel6s a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.
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Felelds a feladatkorébe tartozé teriiletek mikodéséért, a szolgaltatasok
szinvonaldnak egyenletességéért ¢és indokolt esetben a javitasaért, a
balesetmentes munkavégzés feltételeinek megteremtéséért, a beosztottak
munkavégzése szakmai szinvonaldnak ¢s  munkavégzési  kultirdjanak
fejlesziéséért.
Felelds az osztaly tevékenységét érintd jogszabdlyl eldirdsok betartasaért,
betartatdsaért.
Felelds a rabizott lizemeltetési, 1étesitmény-fenntartdsi, miszaki fejlesztési,
egészségiigyi tevékenységhez kapcsolddo szolgaltatasi €és  sugdrvédelmi
feladatok ellatasaért, dokumentédlasaért.
Feladatai ellatdsa sordn egyiittmikodik a Korhdz miiszaki lizemeltetését végzo
Kozbeszerzési és Ellatdsi Foigazgatésag (tovabbiakban: KEF) képviseldivel és
alvallalkozdival.
Felelds mind az irdnyité varmegyei,- mind a vdrosi intézményi tulajdon
védelméért, a kornyezetvédelmi, a tzrendészeti €s munkavédelmi, valamint a
belsd elbirasok betartasaért.
Feladatait a Miszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartdsi Osztallyal egyiitt
latjael.
A miszaki és energetikai feladatok elldtdsa magaba foglalja:

o amiszaki fejlesztések elokészitését és felligyeletét;

o az energetikai feladatok ellatdsat;

o az ingatlan fejlesztésck Gsszehangoldsdt az orvos-szakmai portfolidval,

a varhatd véltozasokkal.

Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és
teenddk jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini
ellendrzése.

7.1.4.Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztaly feladatai:

Felelds a koltségkereten beliili gazdalkodasért.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.

Felelés a hatdskorébe tartozod teriiletek miikodéséért, a szolgaltatasok
szinvonaldnak egyenletességéért €s javitdsaért, a balesetmentes munkavégzés
feltételeinek  megteremtéséért, a  beosztottak  munkavégzése szakmai
szinvonalanak és munkavégzési kultardjanak fejlesztéséért.

Felelés az osztily tevékenységét érintd jogszabalyi eldirasok betartasaért,
betartatasaért.

Felelds a rabizott miiszerfejlesztési, valamint a vagyongazdélkodasi feladatok
elldtdsdért, dokumentdldsaért.

Felelos mind az irdnyité varmegyei,- mind a vdrosi intézményi tulajdon
védelméért, a kornyezetvédelmi, a tiizrendészeti és munkavédelmi, valamint a
belsé eldirdsok betartdsaért.

Felelds a targyieszkoz-gazdalkodasért, a gép-miszer, ingd és ingatlanvagyon-
gazdalkoddsért, az orvosi miszer-karbantartdsért, a gépjarmi-tizemeltetésért.
Felelds a pdlyazati és projektmenedzsment feladatok  ellatdsaért,
koordindldsaért.

Feladatait a Miszaki Osztéllyal egytitt latja el.
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A gép-miiszer lizemeltetési, javitdsi és nyilvéantartdsi feladatok tekintetében a
vérosi intézmény vonatkozasiban:
o A miiszaki ilizemeltetés magéaba foglalja az infrastrukturalis elemek
rendeltetésszer(i hasznalatra valé alkalmassdgdnak a biztositasat.
o A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodo
vagyonelemek nyilvéntartdsa.
o A miiszaki feladatok ellatdsa magdaba foglalja:
e amiiszer fejlesztések elokészitését és felligyeletét;
o a gép-miiszer fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai
portf6lidval, varhaté valtozasokkal.
A személy és vagyonvédelem az Orzés-védelmi feladatok koordinécidjat
jelenti.

7.1.5. Logisztikai Osztaly feladatai:

Felelos a koltségkereten beliili gazdalkodasért.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartdsaért.

Felelés a hozza tartozé teriiletek miikodéséért, a szolgdltatasok szinvonaldnak
egyenletességéért és javitdsaért, a beosztottak szakmai ismereteinek, az dltaluk
végzett munka szinvonaldnak és az intézményi kornyezetben végzett munka
kultirajanak fejlesztéséért.

Felelds az altala eloterjesztett dontés-elokészitd  javaslatok
megalapozottsdgaért.

Felelos a koltségvetés pénziigyi, gazdalkoddsi rendjének jogszabalyi
betartdsaért, betartatasaért.

Felelés a koliségvetés keretében miikodd Logisztikai Osztdly miikSdési
rendjének jogszabélyi eléirdsoknak val6é megfeleloségéért.

A megfeleld bizonylatok 6rzéséért, selejtezéséért.

Az elkészitett adatszolgaltatdsok adatainak valodisagéért.

7.1.6. Munka- Bériigyi és Humanpolitikai Osztaly feladatai:

Felelos az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrodl szol6 2020. évi C. torvény €s
végrehajtdsi  rendeletei, valamint az Mt szerinti  munkaiigyi,
illetményszamfejtési és huménpolitikai feladatok szervezéséért, bonyolitasaért,
koordinalaséért.

Felel6s az éltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

Felelds a bér- és személyi jellegli kiadasok koltségkereteinek betartdsaért.

7.1.7.Virosi intézményi gazdilkodast koordinalo Osztaly feladatai:

Feladatait jelen SZMSZ harmadik fejezete tartalmazza.

8. Az operativ igazgaté irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:
8.1. Nyilvantartasi Osztaly
— Felels az altala iranyitott teriiletek munkajaért.
— Felel6s a jogi feladatok ellatdsaért.
— Felelds a titkdrsagi munka és a kozponti nyilvantartas szabélyszer(i mikodéséért.
— Felelés adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabalyszer(i
mikodéséért.
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~ Az osztaly vezetdje az integritasfelelds, aki ellitja az SZ-67. Intézményben a
szervezeti integritast sértd események kezelésének szabdlyzatiban meghatarozott
feladatokat.

8.2. Igazgatasszervezési Osztaly
~ Felelos a jogi feladatok elldtasaért, e korben a jogszabdlyfigyelési feladatokat is
ellatja.
— Felel6s az intézmény menedzsmentje igazgatasi munkdjinak osszehangolasaért.
— Felelds az dltala irdnyitott teriiletek munkdjaért.
~ Felelds a kozbeszerzési feladatok elldtasaért, illetdleg a targyi kiszervezett
feladatok koordinacigjaért.

9. Az intézmény altal meghatirozott egyéb magasabb vezeto feladat- és hatiaskorei
Az intézmény altal nem keriilt meghatdrozasra egyéb magasabb vezetd.
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Harmadik fejezet: A vérosi intézmények irdnyftasa. az iranyitéi jogktrok gyakorldsénak rendje

I.

Varosi intézményi gazdilkodast koordinalé osztaly

Az intézmény, mint irinyité varmegyei intézmény az iranyitisa ald tartozé varosi
intézmény, a Sarvari Szent Laszl6 Kérhaz Sarvar koordindcidjdnak ellatdsahoz
kapcsolodé feladatok ellatdsa céljabol “Varosi intézményi gazddlkodast koordinald
osztalyt” miikodtet, amely szervezeti egység egyiittmiikddve a vérosi intézménynél mikods
“Megyei intézményt tamogaté részleggel” - az iranyité virmegyei intézmény
feladatellatashoz kapcsolodé szervezeti egységeinek iranyitisaval, jévdhagydsaval -
valamint a varosi intézmény féigazgatéjavalilletve az éltala kijelolt munkavallalokkal a
jelen fejezetben felsorolt feladatokat a kiilon Munkamegosztasi Megéllapodasban foglaltak
szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkoddsi, valamint a pénziigy-szdmviteli feladatok tekintetében a vérosi
intézmény vonatkozésdban az alabbi feladatokat latja el:

— A koltségvetés elfogaddsdhoz a vérosi intézmény éltali adatszolgdltatés tartalmanak,
formajanak, hataridejének eldirasa.

—~  Koltségvetés és a szoveges indokolds elkészitése.

—  Koltségvetési dokumentécio aldirdsa.

—  Koltségvetés megkiildése jovahagydsra az irdnyito szerv felé.

—~  Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar 4ltal {izemeltetett kozponti
adatbazisba.

~  Koltségvetés eldirdanyzatainak nyilvantartasa.

~ Az elbirdnyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhaszndlhaté eldirdnyzatokrdl, a
kotelezettségvallalasok alakuldsérél havonta kimutatas készitése, a vdrosi intézmény
tdjékoztatdsa.

—  Eléiranyzat felhasznél4ssal kapcsolatos szdmviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

— Az elbirdnyzatok médositdsdhoz / étcsoportositdsdhoz a vdrosi intézmény dltali
adatszolgéltatds tartalmdnak, formédjanak, hataridejének eldirdsa.

~ A vdrosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-moédositdsok szdmszaki é€s
jogszerliségi szempontd egyeztetése és feliilvizsgalata.

—  Eldirdnyzat médositdsok / atcsoportositasok dtvezetése.

—  Elbirdanyzat médositdssal / dtcsoportositdssal kapcsolatos szdmviteli, nyilvéntartasi
feladatok elvégzése.

~  Eléirdnyzat médositdsok / dtcsoportositdsok megkiildése jévdhagydsra az irdnyito
szerv felé.

~  El8irdnyzat médositdsok / dtcsoportositdsok feltdltése a Magyar Allamkincstar altal
lizemeltetett kozponti adatbazisba.

— Szabalyosan utalvdnyozott szdmldk pénziigyi teljesitése (banki dtutaldsainak
biztositdsa) a véarosi intézmény szamlairol.

—  Virosi intézmény székhelyén a belsé szabalyozd eszkdzben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelelé hazipénztar milkodtetése.

—  Vevdi szamlak kiallitasa.

— A virmegyei intézmény informaci6t biztosit a vérosi intézménynek a szémlapénz €s
készpénzforgalma alakuldsardl, valamint informacidkérés a varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatdséhoz.
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A munkamegosztdsi  megdllapodasban  rogzitett  feladatok  teljesitéséhez
adatszolgdltatds, informécio szolgaltatas kérése, illetve nytjtasa a meghatdrozott
adattartalommal, meghatarozott hatdridében, modon és formaban.

A koltségvetés tervezés, az eldirdnyzat modositds, atcsoportositas és felhasznalas, a
finanszirozas, a beszamolasi és a pénziligyi, szamviteli rend betartasa, a mikodtetése,
a vagyon haszndlata ¢s védelme feladatokkal kapcsolatosan a vdrosi intézményt
érintden az illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitoszerv részére az altaluk
meghatarozott adattartalommal és formdban adatszolgdltatds teljesitése.

Virosi intézmény altal teljesitett adatszolgaltatds feldolgozasa és tovabbitdsa a
Magyar Allamkinestar felé.

Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

Bérrel osszetiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok elldtdsa. Kiilonosképpen:
konyvelési idoszak nyitasa, zardsa, szallitoi €s vevd szamldk rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
konyvelése, eszkoz- €s vagyonnyilvantartds vezetése, az altaldnos koltségek
felosztasanak konyvelése, mérlegjelentést aldtamasztd analitikus  kimutatdsok,
feladasok elkészitése.

A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozldk, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

Jogerére emelkedett fizetési meghagydshoz kapcsolodd végrehajtasi  kérelem
benyujtasa.

A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamoldk
elkészitése.

A havi, negyedéves és éves adobevallasok elkészitése.

A varmegyei intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijelolt személy - a
jogszabdlyok és a bels¢ szabalyozo eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja
ellenjegyzési jogkoreit.

Az intézmény gazdasdgi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok
és a belso szabalyozo eszkozok elbirdsait betartva gyakorolja érvényesitési jogkorét.
A kotelezettségvillalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvdnyozdsi és
érvényesitési jogkorok gyakorldinak aldirasarol a jogszabalyban és belsé szabalyozo
eszkozokben el6irt tartalmi nyilvantartds vezetése.

A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabdlyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mikdodtetése.

A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa ¢és
mikodtetése.

A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellendrzési
rendszer kialakitasa és mikdodtetése.

Kialakitja és mikodteti a gazdalkoddsi tevékenységgel kapcsolatos informacios és
kommunikacids rendszert.

26



2. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasiaban:

A kontrolling kézikonyv alapjén a kontrolling struktirdk és elszdmoldsok kialakitasa
és feliilvizsgalata.

A kontrolling elszamolasokhoz sziikséges informacick osszegy(ijtése, feldolgozasa.

A havi és negyedéves kontrolling zdrds végrehajtdsa és a riportok eldallitdsa,
feltoltése.

Az intézményi vezet6i informécids rendszer kialakitdsa és mikodtetése.

A havi finanszirozasi jelentés osszedllitasa és feltoltése.

A havi finanszirozési jelentések hibajavitasa.

A TVK belsd lebontasanak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatdsa.

3. A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban:

Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

Személyiigyi  feladatok  teljeskorli  ellitdsa  (jogviszony  létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolédé dokumentumok elékészitése, alkalmazdssal dsszefiiggo
munkaligyi feladatok ellatasa).

Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.

Személyi anyagok nyilvantartdsa, karbantartésa.

Munkaid8-nyilvantartassal, szabadsdg megéllapitdssal kapcsolatos feladatok ellatésa.
Statisztikdk, kimutatasok, adatszolgdltatdsok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozéséaban.

4. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozisiaban:

Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljards elokészitése és lebonyolitdsa) abban a
korben, amely nem az intézmény altal nydjtott szolgdltatdshoz kapcsolddik, igy
kiilondsen szakmai tevékenységhez kapcsolédé kozbeszerzések, ideértve a
kozpontositott rendszer Gtjan torténd kozbeszerzést (pl. versenyujranyitas).
Az intézmény felel6sségi kore:

o eljaras litemtervének meghatarozasa,
ajanlatkéréshez sziikséges informaciéigény meghatérozasa,
ajanlatkérési koncepcio,
kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
eljarasi feltételek meghatarozasa,
ajanlati felhivas,
dokumentéci6 elkészités,
sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
becsiilt érték meghatarozasa,
fedezetigazolds begyiijtése a vdrosi kérhazaktol,
kozbeszerzési eljards lebonyolitasa,
sziikség esetén kozremiikodd bevondsa.
Az intézmény a vérosi korhdz {izemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsol6do
szolgaltatdsok, 4rubeszerzések biztositisa érdekében, mint ajanlatkéré indit
kozbeszerzési eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer Gtjén
torténd beszerzést. Az intézmény a szerz6do fél, a szamla az intézmény nevére keriil
kiallitisra. Az Intézmény tovéabbhdritja a koltségeket a szolgaltatdsnyujtas keretében.

00 0000000 O0Oo
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Az intézmény irdnyitdsa ald tartoz6 vdrosi intézmények, valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kozbeszerzési eljards lebonyolitésa.
Pélyazati (uniés tdmogatds, egyéb hazai forrds) kdzbeszerzések lebonyolitiasa az
¢rintett, irdnyitdsa alatt 4116 intézmények javira.

A varosi intézmény dltal meghatdrozott igény és kezdeményezett eljdrds alapjan
beszerzési eljardsok lebonyolitasa.

A vdrosi intézmény  jogszabalyi clSirds alapjan engedélyezésre eldlterjesztett
kételezettségvillaldsainak véleményezése.A vérosi intézmény kizbeszerzési tervének
elkészitésében kozremiikodés, jovahagyas.

Az intézményi raktirak mikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos
beszerzésekre kotou szerzodésekben kell meghatdrozni a szdllitds helyét, ezzel
biztositva, hogy a virosi kérhdzakban a lehetd legrovidebb idé alatt, megfeleld idoben
rendelkezésre dlljon a sziikséges anyag, eszkoz.

Az intézmény gondoskodik a konszigniaciés készletek beszerzéséhez kapcsolédo
cljaras lefolytatasardl, a szerzodések megkotésérdl, valamint az id6szakos
konszigndcios raktdri leltdrak megszervezésérol.

Informécidszolgaltatds a készletgazdalkodds mikddictéséhez.

A varmegyei €és  vdrosi kézponti raktdrakbol az ellitmdnyok Osszedllitasa,
kommisiozasa.

5. Az informatikai feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozasaban:

6.

Informatikai infrastruktdra tizemeltetése.

Informatikai szolgaltatdsok biztositdsa.

IT fejlesztések végrehajtasa, feliigyelete, kozremiikodés az eldkészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalmédnak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.
Informatikai tervezési és adatszolgaltatdsi feladatok elldtdsa.

A szallitdsi feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasdban:

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazoldsa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitasi feladatok elldtasa;

az aruszallitasi feladatok ellatdsa;

a személyszallitasi feladatok ellatésa;

a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitds biztositdsa (igény szerint);

a gépjarmivek lizemeltetési és javitdsi feladatainak az elldtdsa;

a gépjarmiivekhez kapcsolodd adminisztracids feladatok, illetve adatszolgdltatdsok
biztositasa.

7. Epiilet, gép — berendezés iizemeltetés, javitas, nyilvantartas.

8.

9.

Kornyezet, munka — tiizvédelem.

Belso ellen6rzés.

10. A Virosi intézményi gazdalkodast koordinilé Osztily, valamint a Virmegyei intézményi
tamogaté részleg miikddése Altal is biztositott a folyamatos kommunikacié az iranyité
varmegyei intézmény és a Sarvari Szent Laszl6 Korhaz Sarvar kozott.

28



Kommunikéciés férum tovabba a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet, melyen
részt vesz a Séarvari Szent Ldszlé Kérhaz Sarvar Féigazgatoja is.

Ezen tilmenden sziikség szerint a Sarvari Szent Lédszl6 Kérhdz Sarvér féigazgatdja és tovabbi
szakmai vezetdk bevondsdval egyeztetést hiv Ossze a irdnyité virmegyei intézmény
Foéigazgatdja.
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Negyedik fejezet: Az intezmeny miikodési szabalyai

L Intézményi szinti belss szabalyozas

1. A jogszabalyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté altal el@irt belsd
szabdlyzatok elkészittetésérdl a [digazgaté gondoskodik a kozépirdnyité szery irdnymutatdsainak
megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét cgyeztetni kell a szabalyzat tirgya szerint érintett valamennyi vezet-
helyettessel, akik gondoskodnak arr6l, hogy az irdnyitasuk alatt 4116 szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetérol véleményt mondhassanak.

3. A bels6 szabdlyzatok —az orszagos kérhdz —fdigazgaté jovadhagydsat nem kotottek esetében, ha
Jjogszabdly masként nem rendelkezik — a f6igazgato jovahagyisat kovetden lépnek hatdlyba.

4. Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkoddkra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetové és
megismerhetévé kell tenni.

5. A szervezeti és mikodési szabalyzatot a hatdlyba 1épést kivets 3 napon beliil az Intézmény
honlapjdn kézzé kell tenni. Biztositani kell belsé informatikai hdlézaton az ahhoz torténd
hozzaférést.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti cgységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti cgység
mukodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.

2. Azcgyes szervezeti egyscgek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:

— munkarendjét és tigyeleti rendjét,

= részletes feladatait,

— aszervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezeték és a dolgozok helyettesitésének
rendjét,

= amikdodésével kapesolatos, jogszabal y altal el6irt részletszabalyokat,

— amunkafolyamat lefrdsokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend Jovdhagydsat kovetben a szervezeti egység vezetdje sziikséges esetben
gondoskodik a dolgozék munkakéri lefrdsdanak elkészitésérol, illetve médositasardl és a dolgozé
részére torténd atadasarol.

1. Az intézményen beliili kommunikiciés forumok szabalyai
Az Intézményben miikodé kommunikaciés férumok muikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ
4. szdmii melléklete tartalmazza.

1V. A kézremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapesolatrendszerének rendje
Az intézmény a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségligyi szolgaltatd kozremikodését is igénybe veheti, erre irdnyuld szerzédés alapjan. Ha
az intézmény az dltala nydjtott szol galtatasok teljesitéséhez mas egészségiigyi szolgaltaté
kozremlikodését  veszi igénybe, a  kozremiikodo intézményen  beliili  miikidésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

1. A betegellatés sordn a betegek szdmadra biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az aldbbiak:
— az egészségiigyi elldtashoz valo jog,
— az emberi méltésaghoz vald jog,
— akapcsolattartés joga,
— azintézmény elhagyasanak joga,
— atdjékoztatashoz valo jog,
— az Onrendelkezéshez vald jog,
— azegészségligyi dokumentacié megismerésének joga,
— az orvosi titoktartashoz valo jog,
— abeteg panasztételi joga.
2. A beteg az egészségiigyi szolgiltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban eldirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:
— avonatkozé jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,
— - a jogszabdlyban eldirt moédon egészségiigyi elldtdsa tekintetében relevans
korlilményekrol tajékoztatast adni,
— - agybgykezelésével kapcsolatosan kapott utasitdsokat betartani,
— - az intézmény hézirendjét, az adott miikodési rendet betartani,
- az eloirt téritési dijat megfizetni,
— - jogszabdlyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzitartozdi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak a
jogszabalyban foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsanak médjat az Intézmény Hazirendje szabdlyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentdciéonak mindsiil minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.

2. Az egészségligyi dokumentdcié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szdmii melléklete hatirozza
meg.

VIIL. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az inlézményi vardlista vezetéséért felelost, valamint a betegfogadasi listat
vezetd személyt a foigazgatd jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdamii melléklete szabdlyozza.

3. A viérdlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok elldtdsdra — az intézményi vardlista

PO oA

vezetéséért felelos személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetok.
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VIIL A fekvibeteg-szakellatas eljariasrendje

1. Az intézmény a fekvobeteg-szakellatas eljarasrendjét belsod szabdlyzatban alkotja meg (EU

8.5.01.).

2. A Magyarorszig teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek cgészségiigyi elldtdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatas biztositasdara kotott megallapodds egyes szabélyairdl sz6l6 28/2020. (VIIL. 19)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szdmi melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje
Az intézmény a jarébeteg-szakellatds cljarasrendjét belsé szabilyzatban alkotja meg (EU
8.5.02.).

X. A betegellatas biztonsagat fokozé betegazonositd rendszer miikodtetése
A betegazonositdsra vonatkozo részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szdmii mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatisokr
A Magyarorszdg teriiletén tartézkodo, egészségligyi szolg
keretében nem jogosult személyek, a nem biztositottak ell4t
is csak téritéssel igénybe vehet egészségligyi szolgiltat
az intézmény SZ-36. Téritési Dij szabalyzata tartalmazza.

a vonatkozo szabalyok

altatdsra a tdrsadalombiztositds
dsanak, tovabba a biztositottak dltal
dsok részletesen kidolgozott szabdlyait

X1II. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa
Az intézmény tevékenységével kapesolatosan benyjtott

panaszok tigyintézése az intézmény SZ-
30. Panaszkezelési Szabdlyzata szerint torténik.



Zar6 rendelkezések

4.

. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsdra kijelolt szerv -

jovahagyasaval 1ép hatédlyba.
Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarél a fOigazgat6, illetve az 4ltala kijellt személyek
gondoskodnak.

. Az SZMSZ harom eredeti példinyban késziil, amelynek egyik példanyédt az intézmény

foigazgatosagan, a mdasik példdnydt a minbségirdnyitdsi torzsdokumentdcioban, harmadik
példanyat a fenntarténal kell megOrizni, fébb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakéri kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti

6.

egység vezetdje koteles a szabélyzatba az dllandé betekintés jogit a dolgozoknak biztositani.
Az SZMSZ hatalyba 1épésével egyidejlileg a 2024.08.23. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Melickletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segit testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai

3. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

7. Varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositisara Kottt megillapodas egyes szabalyairél szél6
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi elldtasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

10. Védonéi telephelyek felsorolasa
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2. szamu meliéklet

A KORHAZ HELYETTESITESI RENDJE

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitend6
személy tavollét esetén betoltetlen allds esetén
orvos-igazgato,
mint orvos-szakmai féigazgato-
helyettes
Foigazgato orvos-igazgato

gazdasagi igazgato,
mint pénziigyi-gazdasagi
foigazgaté-helyettes

Orvos igazgaté szombathelyi orvosigazgato- szombathelyi orvosigazgato-
helyettes helyettes
Apolési igazgaté apoldsi igazgato helyettesek apolasi igazgaté helyettesek
Gazdasagi igazgatd gazdasigi igazgat-helyettesek | gazdasigi igazgaté-helyettesek

Téavollét: szabadsag, betegdllomany, tartds tavollét stb.

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhdz 03/03 Szervezeti és Miikddési Szabélyzat 2. sz. melléklete






3. szami melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK ES
BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. Korhazi Feliigyel6é Tanacs

1.1. A Markusovszky Kérhdzban a Korhazi Feliigyeld Tanécs létszama: 15 f6.

1.2. A Kérhdzi Feliigyelé Tandcsba 8 fot a Korhdz ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén
miikodd egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek kiildotteibol, a tobbi tagot a Kérhaz kiildotteibdl kell
megvalasztani. A Tandcs elnokét az egyesiiletek kiildottei koziil kell megvalasztani.

1.3. A K6rhazi Feliigyelé Tandcsba 7 £6t a Kérhaz kozalkalmazottai védlasztanak.

1.3.1. A Kérhdzi jelolteket a Feliigyel6 Tandcsba a Kozalkalmazotti Tandcs vélasztja meg.

1.3.2. Amennyiben a Kérhazban nem mikodik Kozalkalmazotti Tandcs, a jelolieket a Korhdz
teriiletén miik6dd reprezentativ szakszervezetek, valamint a Magyar Orvosi Kamara €s
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes szervei valasztjdk meg.

1.4. A Kérhazi Feliigyel6 Tandcs feladata:

— véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a Koérhaz muikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

— biztositja a kapcsolattartdst a Kérhaz vezetése €s az érintett lakossag kozott,

— képviseli az érintett lakossdg érdekeit a Korhdz miikodésében,

— figyelemmel kiséri a Kérhdz mukodését.

1.5. A Kérhazi Feliigyelé Tandcs megbizatdsa négy évre szol.

1.6. A Koérhazi Feliigyelé Tanécs jogosult megismerni:

—~ az egészségligyi szolgdltatds miikodésével, fenntartdsdval, bovitésével, atszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatdkat, beszdmolokat,

~ az egészségiigyi szolgaltatdssal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositisra
alkalmatlan — statisztikai adatokat,

— kérdést intézhet a fOigazgatbhoz, aki a kérdésre 15 napon belill koteles irdsban
tajékoztatast adni,

— véleményt nyilvéanithat, illetbleg javaslatot tehet a betegjogok érvényesiilésével
kapcsolatban.

1.7. A Kérhézi Feliigyel6 Tandécs és tagja

— az egészségiigyi szolgdltatds szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyé
egészségligyi ellatdst, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

— lakossagi férumot tarthat,

— kozvetiti a féigazgaté felé az egészségligyi szolgéltatds igénybevevdjének a Koérhdz altal
nyyjtott szolgaltatdsokra vonatkozé kezdeményezéseit,

— figyelemmel kiséri a Korhdz Szervezeti és Mukodési Szabdlyzatdban, valamint
Hézirendjében foglaltak érvényesiilését.

1.8. A Kérhézi Feliigyel6 Tandcs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal, éves munkaterv
szerint iilésezik.

1.9. A Kérhazi Feliigyelé Tanacs {igyrendjét sajat maga hatérozza meg.

1.10. A Korhdzi Feliigyeld Tandcs miikodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat a

Koérhéz 1atja el.

2. Szakmai Vezetétestiilet
2.1. A Szakmai Vezet6testiilet a Kérhdz vezetésének tandcsadd, véleményezd és javaslattételi szerve.
2.2. A Szakmai VezetOtestiilet tagjai:
— orvosigazgato,
— é4polasi igazgatd,
— az Orvosi Kamara helyi képviseldje,
— Az alabbi osztalyok osztalyvezetdi altal delegalt Gsszesen 1 6:
o Pszichidtriai Osztély,
o Radiolégiai Osztdly,
Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatékérhdaz  03/03  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. sz. melléklete



Nuklearis Medicina Osztily,

Ko6zponti Laboratérium,

Patolégiai Osztaly,

Csecsemd- és Gyermekgyogydszati Osztély,
Sziilészet- Nogyogydszati Osztaly,

Kozponti Rehabilitacios Osztaly,
Rehabilitdciés Osztaly Szentgotthérd,
Fizioterdpids Osztdly.

alabbi osztdlyok osztdlyvezet6i dltal delegalt 6sszesen 2 £6:
o Altaldnos Belgyogydszati Osztaly,

o Gasztroenteroldgiai és BelgySgydszati Osztély,
o

o}

O 0 0 000 0 o0

Az al

o2

Kardioldgiai és Belgyogydszati Osztaly,
Infektolégiai Osztaly,
o Reumatoldgiai Osztaly,
o Borgyogydszati Osztaly,
o Tudbégyodgydszati Osztily,
o Neuroldgiai Osztaly,
o Onkoradiolégiai Osztaly,
o Haematolégiai és Haemosztazeoldgiai Osztily,
o Foglalkozdsegészségiigyi Szakszolgilat,
0 Kronikus Belgyogyaszati, Tudbgydgydszati és Geridtriai Oszialy.
Az aldbbi osztilyok osztilyvezetdi ltal delegalt 6sszesen 3 £6:
o Kozponti Miitészolgalat,
o Uroldgiai Sebészeti Osztdly,
o Ideg- és Gerincsebészeti Osztaly,
o Mellkassebészeti Osztdly,
o Altaldnos és Ersebészeti Osztaly,
o Traumatolégiai Osztdly,

o Ortopédiai Sebészeti Osztaly,

o Fiil-Orr-Gége-Fej-Nyaksebészeti és A[‘C—Allcsc)xxt~Sz@jsebészeti (matrix) Osztdly,
0 Szemészeti Osztily,

o Kozponti Aneszteziolégia és Intenziv Betegellaté Osztdly,

o  Stirgdsségi Betegellatd Osztaly.

2.3. A Szakmai Vezetdtestiilet delegalt tagjainak megbizdsa négy évre sz6l, amely tobb esetben is
jabb négy évre meghosszabbithato.

2.4. A Szakmai Vezetotestiilet tagjaibol elnskot vilaszt két éves idOtartamra. A két éves ciklust
kovetben a lekoszond elndk egy alkalommal Ujravdlaszthato.

2.5. A szakmai vezetd testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

2.6. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a Jelen 1évo tagok tobbségi szavazatdval hozza.

2.7. Az aldbbi egyetértési jogkorokben a dontéshez az Gsszes tag tobb mint felének egyetért
szavazata sziikséges:

kérhaz szakmai terve,

fejlesztési prioritdsok meghatdrozésa,

vezetdl, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgatéi kinevezéseknél a kiilén Jjogszabélyban
meghatarozott feltételek al6li felmentés,

korhdzi etikai bizottsdg vezetéjének és tagjainak kinevezéséhez,

halottbdl t6rténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megéllapits bizottsag kinevezése,
mindségbiztositdsi politika kialak{tdsdhoz,

belsé mindségiigyi rendszerrdl sz616 szabdlyzat elfogadéasihoz,

mas egészségligyi szolgdltatéval valé szakmai egyiittmikodés és konzilium-kérési rend
kialakitdsdhoz.

2.8. A Szakmai Vezet6testiilet iiléseire tandcskozdsi Joggal meg kell hivni:

Vas Virmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz  03/03  Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 3. sz.
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— gazdasdgi igazgato,

— az szombathelyi orvosigazgatd-helyettest,
— akormendi orvosigazgaté-helyettest,

— acelldomolki orvosigazgat6-helyettest,

— atudomdnyos és oktatasi igazgatot,

— atudomanyos igazgato-helyettest,

— akoérhézi f6gydgyszerészt,

— a kontrolling, finanszirozasi igazgatot

— informatikai igazgatot,

~ astratégiai igazgatot,

— azigazgatdsszervezési osztaly osztilyvezetdjét
— anyilvantartasi osztily osztilyvezetdjét.

2.9. A Szakmai Vezetétestiilet sziikség szerint, de legalabb negyedévenkénti rendszerességgel

lésezik.

2.10. Az elndk hivja dssze a Szakmai Vezetotestiilet iiléseit. Rendkiviili esetben is kdteles 6sszehivni
a testiilet iilését, amennyiben a testiilet tagjainak legaldbb egyharmada azt {rasban
kezdeményezi.

2.11. A Szakmai Vezet6testiilet feladatai:

— részt vesz az alabbi dokumentumok eldkészitésében:
o szakmai fejlesztési program,
o Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat,
o hézirend.
— véleményezi a Koérhazat érint6 feladat-elldtasi, illetve feladatatvéllaldsi szerzodések
megkotésére iranyuld palyazatokat,
~ véleményezi az igazgat6i kinevezéseket, véleményezi és rangsorolja a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palydzatokat,
~ a Kérhazat érintd barmely szakmai kérdésben javaslattételi joga van a tulajdonos, illetve a
foigazgato felé,
—~ a tulajdonos, illetve a fbéigazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai kérdéseket
véleményezi.

2.12. A Szakmai Vezet6testiilet miikodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat az
Korhaz latja el.

2.13. A Szakmai Vezetdtestiilet iigyrendjét maga hatdrozza meg.

3. Korhazi Etikai Bizottsag
3.1. Markusovszky Kérhazban az Etikai Bizottsdg 1étszdma: 11 {0.
A Koérhézi Etikai Bizottsag tagjait a féigazgaté kéri fel, amelybdl 3 fét a szakdolgozok koziil kell
jelolni.

3.2. Kérhazi Etikai Bizottsag feladata:
~ akérhézon beliil felmeriil6 orvosi és szakdolgozéi etikai tigyekben valé allasfoglalas,
— abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodés,
— szerv- és szovetatiiltetésekhez sziikséges jovahagyds megadésa.
3.3. A Kdrhazi Etikai Bizottsdg tagjainak megbizatasa négy évre szol.
3.3.1. A f6igazgat6 visszahivja a Kérhdzi Etikai Bizottsdg tagjat az aldbbi esetekben:
— nem vett részt egy éven keresztiil a Kérhazi Etikai Bizottsdg munkdjaban,
— Dbiintetdeljards indult ellene és a biintetSeljards sordn a birésag jogerdsen megillapitja,
hogy biincselekményt kovetett el.
3.3.2. A fOigazgaté — az Etikai Bizottsdg egyetértd hatdrozatival — egyéb kiilondsen indokolt
esetben is visszahivhatja a Bizottsag tagjat.
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3.4. A Korhazi Etikai Bizottsdg tagjai sorabol az elsé iilésén elndkot valaszt, az elndk megbizatisa 2
¢vre szOl, amely egy alkalommal meghosszabbithaté, ha a tagok tobbsége egyetért az illets
személyével.

3.5. A Korhdzi Etikai Bizottsdg sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal iilésezik.

3.6. A Korhazi Etikai Bizottsédg

— az érintett személyeket meghallgatja,
— avonatkozd iratokba — az adatvédelmi szabalyok keretei kozott — betekinthet,
~  szakeért6t kérhet fel.

3.7. A Korhdzi Etikai Bizotisdg iiléscire a foigazgatot, az orvosigazgatét és az dpolasi igazgatét meg
kell hivni.

3.8. Az Etikai Bizottsdg az dltala meghatdrozott iigyrendnek megfelelden mikodik.

3.9. Az Etikai Bizottsdg miikodési feltételeit a Korhdz biztositja. Az iilésrél emlékeztetd késziil
amelyrdl a Bizottsag elntke gondoskodik.

bl

Intézményi Vardlista Bizottsag

4.1. Az intézményi varélistak és betegfogadasi listak kezelése, a feleldsok kijeldlése, valamint az
Intézményi Vardlista Bizottsdg mikodése a mindenkor hatalyos Jogszabdlyoknak megfeleld
Intézményi varélista szabélyzat alapjan (SZ-20.) torténik.

4.2. Az intézményi virdlista vezetéséért felelds személy: orvosigazgatd

4.3. Az intézményi betegfogaddsi lista vezetéséért felelds személy: orvosigazgaté.

Tudomanyos Bizottsag

5.1. A Koérhdz Tudomdnyos Bizottsdga a fOigazgatd, az orvos-igazgaté és az apolasi igazgaté
tudomdnyos tandcsadé testiilete.

5.2. A Tudomdnyos Bizottsdg a tagokbdl és a tagok altal megvalasztott elndkboél, valamint titkarbdl
all.

5.3. A Bizottsdg elndkének megbizdsa két évre 5261, az elndk tbb alkalommal is djravalaszthato.

5.4. A Tudomanyos Bizottsdg tagjai:

— a Korhaz tudomdnyos mindsitéssel rendelkezd osztalyvezetd féorvosai,

— a Tudomdnyos Bizotisdg (0bbségi szavazatdval a Koérhdz tudominyos mindsitéssel
rendelkezd egyéb orvosai €s mds diplomasai, kivételes esetben tudominyos mindsitéssel
nem rendelkez6 {6orvos,

~ atudomdnyos és oktatdsi igazgato,

— atudomdnyos igazgatd-helyettes,

— az dpolasi igazgatd.

5.5. A Tudomanyos Bizottsag feladatai:

— a Tudominyos Bizottsdg a (digazgaté felkérésére és sajat kezdeményezésbol véleményezi
a Korhdz szakmai fejlesztéseihez sziikséges stratégiai irinyok megvalasztdsat,

— a Markusovszky-pdlydzatok évenkénti kifrdsa, illetve a beérkezett palyamunkdk elbirlésa,

— Javaslattétel a Markusovszky-emlékeldadast tart6 — kiemelkedd tudoményos munkat végzd
— személyre,

— megyei, varosi, Onkormanyzati, miniszteri és dllami kitiintetések véleményezése orvosok,
szakdolgozok és az egészségligyi szolgdltatds teriiletén dolgozé fizikai alkalmazottak
esetében,

= Petd Ern6-emlékplakett adomanyozasanak kezdeményezése,

— orvosokat és egyéb diplomdsokat, szakdolgozdkat az egészségiigyi szolgaltatds teriiletén
dolgozé fizikai alkalmazottakat illetSen javaslat kérhdzi kitiintetésekre, illetve egyéb
elismerésekre, cimekre,

— fborvosi, adjunktusi eldléptetések véleményezése,

— osztélyvezetd foorvosi, osztalyvezetd apoldi kinevezések véleményezése.

Vas Virmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhdz  03/03  Szervezeti és Mikodési Szabalyzat 3. sz. melléklete



5.6. A Tudoményos Bizottsdg javaslatot tesz a kazuisztikai konferencidk levezetd elndkére, aki két
évre kap megbizatdst, amely tbbszor is meghosszabbithaté.

5.7. A Tudoményos Bizottsag iiléseit negyedévenként rendszeresen, de sziikség esetén soron kiviil
tartja.

5.8. Az {ilésen megtargyalandé témdkat a bizottsdg elnoke a féigazgatval torténd egyeztetés alapjdn
allitja 6ssze, de az iilés Osszehivdsat a bizottsdgi tagok is kezdeményezhetik. A megtérgyalandé
témak napirendre tiizésében a bizottsdg tagjainak kezdeményezési joga van.

5.9. A Tudomdnyos Bizottsdg iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyrdl a Tudomdnyos Bizottsdg titkdra
gondoskodik.

5.10. A Tudomanyos Bizottsdg miikddésének részletes szabdlyait, ligyrendjét sajit maga hatdrozza

meg.

5.11. A Tudomadnyos Bizottsag iilésére a féigazgatét és az orvosigazgatSt meg kell hivni.

6. Kutatasetikai Bizottsag

6.1. A Kérhdzban a tudoményos kutatdsokat a Kutatdsetikai Bizottsdg véleményezi, hagyja jova,
illetve feltigyeli.

6.2. A Bizottsdg sajat tagjainak sordbdl tudomanyos mindsitéssel rendelkezd elnokdt valaszt, aki két
évig tolti be az elnoki funkcidt. Az elndk tobb alkalommal is djravalaszthato.

6.3. A Bizottsag allandé tagja: a tudoményos és oktatdsi igazgat6, valamint a tudoményos igazgato-
helyettes.

6.4. A Bizottsdg tagjai: A Bizottsdg orvos tagjai a Korhdz osztilyvezetd féorvosaibol és
masodféorvosaibdl keriilnek kinevezésre. Mellettiik pszichidter, teoldgus, jogasz €s egészségiigyi
szakdolgoz6 vesz rész a munkdban. A Bizottsdgnak az elndkon és titkdron kiviil legaldbb 5
taggal kell rendelkeznie.

6.5. A Bizottsig tagjait a féigazgatd kéri fel és nevezi ki.

6.6. A Bizottsag feladata:

— A Kérhazban foly6 kutatdsok, illetve tudomanyos munkdk kutatasi tervének jovdhagyasa.

-~ A tudoményos kutatasok feliigyelete.

— Regionilis feladatként Vas, Zala és Gy6r-Moson-Sopron megyékben késziilt vizsgalatok
szakmai véleményezését végzi a vonatkozé jogszabalyok szerint.

— A Kklinikai vizsgdlatokra vonatkozé részletes szabdlyozast az SZ-02. szdmu szabalyzat
tartalmazza.

6.7. A Bizottsag mikodésének részletes szabalyait tigyrendbe kell foglalni.

7. Gyogyszerterapias Bizottsag
7.1. A Gyébgyszerterdpids Bizottsdg a féigazgatd és az orvosigazgatd szakmai tandcsado testiilete.
7.2. Feladata a kérhdzi terdpia racionalizdldsa, a megfelelé prevencié és kezelések optimalizalésa,
tovdbba az ezen munkdhoz kapcsol6dé tovabbképzések megszervezése.
7.3. A Gyobgyszerterapids Bizottsig elnoke a féigazgato.
7.4. Tagjai:
— gazdasagi igazgato,
—~ orvosigazgato,
— szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,
— apolasi igazgato,
— korhazi fogyogyszerész,
- kontrolling és finanszirozasi igazgato,
— tudomdinyos igazgatd-helyettes,
~ Kozponti Aneszteziolégia és Intenziv Betegellaté Osztily osztalyvezetd f6orvosa,
— Infektol6giai Osztdly osztdlyvezetd féorvosa,
— Koérhazhigiénés féorvos,
— sebészeti jellegli szakmak dltal delegdlt 3 f6 osztdlyvezetd foorvos (beleértve a Sziilészet-
Nogyogyaszati Osztalyt is),
— belgydgyaszati jellegli szakmak 4ltal delegalt 3 f6 osztdlyvezetd f6orvos,

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhdaz  03/03  Szervezeti és Miikodési Szabélyzat 3. sz. melléklete



6

= Cseesemd - és Gyermekgyogydszati Osztdly osztdlyvezetd f6orvosa,
— onkohaematolégiai jellegi szakmak 4ltal delegalt 1 £6 osztdlyvezetd fGorvos,
— gazdasdgi igazgat6-helyettes,
- foigazgato dltal felkért egyéb orvos, diplomas, szakdolgozo.
7.5. A Bizottsagi iilésekre a stratégiai és mindségirdnyitisi igazgatot, tovabba az iilés napirendje
alapjdn az érintett szakmai osztdly osztalyvezetdjét is meg kell hivni.
7.6. A Bizottsag legaldbb negyedévente iilésezik.
7.7. A Bizottsdg iilésérdl emlékeztetot kell késziteni, amelyrél a bizottsdg elnske gondoskodik.
7.8. A Bizottsdg miikodésének részletes szabalyait, igyrendjét sajdt maga hatdrozza meg.

8. Gép-Miiszer Bizottsag
8.1. Az intézmény Gép-Miszer Bizottsdga véleményezi az orvosi, dpoldsi és egyéb gép- &s
miiszerbeszerzéseket. A Gép-Miiszer Bizottsdg az intézmény vezetésének tandcsadd testiilete.
8.2. A Gép-Miiszer Bizotisdg elnoke az orvosigazgato.
8.3. A bizottsag tagjai:
— gazdasagi igazgatd
~ szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,
— apolasi igazgato,
— miszaki osztdly osztilyvezetdje,
— sebeészeti jellegli szakmdk dltal delegalt 1 osztalyvezetd foorvos,
— belgy6gyaszati jellegli szakmadk altal delegalt 1 £6 osztilyvezetd forvos,
— diagnosztikai szakmadk dltal delegalt 1 £6 osztalyvezet$ f6orvos.
8.4. A Gép-Muszer Bizottsdg a felmeriilt igények szerint, de évente legaldbb két alkalommal tart
tilést, amelyrdl emlékeztetd késziil.
8.5. A Bizottsdg iilésére a féigazgatdt, a stratégiai €s mindségirdnyitdsi igazgatét, valamint a
logisztikai osztalyvezetot is meg kell hivni.

8.6. Az iilések Osszehivdsaért, a Bizottsdg tigyviteléért az orvosigazgaté utasitdsainak megfeleléen a
Miiszerfejlesztési & Targyi eszkoz nyilvintartdsi osztalyvezetd a felelés.
8.7. A Gép-Miiszer Bizottsag mitkodésének részletes szabdlyait, ligyrendjét maga hatdrozza meg.

9. Mindségiranyitasi Bizottsag
9.1. A Mindségiranyitisi Bizottsdag a Korhdz sajat dontése alapjan Iétrehozott testiilet, a

z

foigazgatonak a kérhdzi minéségiranyitdsi és mindségellendrzés teriiletén létrehozott tandcsadd

szerve.
9.2. A Minéségiranyitdsi Bizottsdg elndke a mindségirdnyitisi vezets.
9.3. Tagjai:

— gazdasigi igazgato,

— orvosigazgato,

— szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,

— apolasi igazgatd,

- dpolasi igazgat6-helyettesek,

— tudomdnyos és oktatdsi igazgato,

— kontrolling, finanszirozdsi igazgaté,

— informatikai igazgatd,

— korhazi fogyogyszerész,

— Korhazhigiénés féorvos,

— Nyilvantartdsi osztily vezetoic

— lgazgatdsszervezési Osztdly osztdlyvezetdie,
- Minéségiranyitdsi Osztily osztdlyvezetdie,
— [6igazgato dltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozo.
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9.4. A Bizottsag iiléseit félévenként egy-egy alkalommal tartja, amelyrdl az elndk vagy az altala
megbizott személy készit emlékeztetdt.

9.5. A Bizottsag iiléseire a féigazgatdt, valamint az iilés napirendje alapjdn érintett szakmai
osztalyok osztdlyvezetdit is meg kell hivni.

9.6. A Bizottsdg iigyviteléért a mindségirdnyitasi osztalyvezetd a felelds.

9.7. A Bizottsag ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

10. Diagnosztikai és Terapias Bizottsag

10.1. A Bizottsiag feladata a fekvébetegek részére nydjtott szolgaltatdsok elemzése, a redlis
igényszint meghatdrozdsa.

10.2. Diagnosztikai és Terdpids Bizottsdg elndke a diagnosztikai szakmak osztdlyvezetd fOorvosai
éves valtasban.

10.3. A Bizottsdg tagjai:
— orvosigazgato,
— szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,
- kontrolling és finanszirozasi igazgato,
— Patolégiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
— Kozponti Radioldgiai Osztaly osztilyvezetd féorvosa,
— Nuklearis Medicina Osztédly osztalyvezetd foorvosa,
—~ Kozponti Laboratérium osztdlyvezetd féorvosa,
—  Csecsemd- és Gyermekgydgydszati Osztdly osztdlyvezetd féorvosa,
— sebészeti jellegli szakmaék 4ltal delegalt 1 f6 osztdlyvezetd f6orvos,
— belgyogydszati jellegli szakmak altal delegdlt 1 f6 osztdlyvezetd fdorvos,
—~ onkohaematolégiai jellegii szakmdk altal delegdlt 1 6 osztdlyvezetd féorvos,
— f6igazgaté dltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozo.

10.4. A Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente két alkalommal tart iilést, melyrél emlékeztetd
késziil.

10.5. A Bizottsag iiléseire a foigazgatt, valamint a stratégiai és mindségirdnyitasi igazgatot, tovabba
az iilés napirendje alapjén érintett szakmai osztélyok osztalyvezetdit is meg kell hivni.

10.6. A Bizottsdg tigyviteli feladatairdl a Bizottsag elnoke gondoskodik.

10.7. A Bizottsdg miikodésének részletes szabdlyait, igyrendjét sajat maga hatarozza meg.

11. Transzfiazios Bizottsag
11.1. A Transzfiziés Bizottsag a féigazgats és az orvosigazgato tandcsado testiilete.
11.2. Feladata a vérfelhaszndlds elemzése, racionaldsa és optimalizalasa.
11.3. A Transzfizi6s Bizottsdg elndke a stratégiai és mindségirdnyitdsi igazgato.
11.4. Tagjai:
— gazdasagi igazgato,
— orvosigazgatd,
- 4polési igazgatd,
— kontrolling és finanszirozdsi igazgato,
— Gasztroenterolégiai és Belgydgydszati Osztaly osztdlyvezetd f6orvosa,
— Haematoldgiai és Haemosztazeoldgiai Osztaly osztilyvezetd féorvosa,
— Mellkassebészeti Osztaly osztdlyvezetd f6orvosa,
— Altaldnos és Ersebészeti Osztaly osztilyvezetd féorvosa,
— Traumatoldgiai Osztaly osztilyvezetd féorvosa,
— Ideg- és Gerincsebészeti Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
—~ Kozponti Aneszteziolégia €s Intenziv Betegellat6 Osztaly osztdlyvezetd féorvosa,
— Minéségiranyitdsi Osztaly osztilyvezetdje,
— Szombathelyi Teriileti Vérellaté vezetdje (meghivottként),
~  katasztréfavédelmi féorvos,
— a Bizottsdg elnoke altal meghivott egyéb osztilyvezetd féorvos (iilés témdi dltal érintett
szakmakbol),
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—  [Bigazgato dltal felkért egyéb orvos, diplomads, szakdolgozd.
11.5. A Bizotisag évente két alkalommal tilésezik.
11.6. A Bizottsdg iiléseire a féigazgatot, az informatikai igazgatot, tovabba4 az iilés napirendje alapjan
érintett szakmai osztdlyok osztalyvezetdit is meg kell hivni.
11.7. A Bizottsag tiléseir6l emlékezietét kell késziteni, amelyrél a Bizottsag elndke gondoskodik.
11.8. A Bizottsag mitkodésénck részletes szabalyait, tigyrendjét sajit maga hatdrozza meg.

12. Gazdasagi Osztalyvezetsi Ertekezlet (Gazdasagi - Miszaki Tandcs)
12.1. A Gazdasagi Osztilyvezetdi Ertekezlet a gazdasdgi igazgatd szakmai tandcsado testiilete.
12.2. Az Ertekezlet a kovetkezd napirendekkel foglalkozik:
— €ves koltségvetési terv meghatdrozdsa és teljesitésének folyamatos értékelése,
— fejlesztési tervek, alternativdk kidolgozasa,
— munkaerdvel és bérezéssel, illetve azok jdrulékaival vald hatékony gazdélkodésra
Javaslatok készitése,
— osztdlyvezetok beszdmoltatdsa a feliigyeletiik ald tartoz6 teriiletek munk4jarol,
- Jjavaslattétel "A kérhdz kival6 dolgozéja” elismerésre, valamint a "Féigazgat6i dicséret”-re,
egyéb elismerésekre, kitiintetésekre.
12.3. Tagjai:
— gazdasagi igazgatd,
— gazdasagi igazgaté-helyettes,
— gazdasdagi, pénziigyi és mlszaki osztdlyvezetdk,
— Munka-Bériigyi ¢s Humdnpolitikai Osztaly osztilyvezetoje,
— lgazgatdsszervezési Osztaly osztalyvezetdje,
- Nyilvantartasi Osztaly osztalyvezet6ie,
— kontrolling, finanszirozasi igazgaté (tématdl fiiggben, kiillon meghivds alapjan),
~ informatikai igazgat6é (témétdl fiiggden, kiilon meghivds alapjan),
- Informatikai Osztaly osztdlyvezetSje (témdtol fiiggden, kiilon meghivas alapjan),
— Kontrolling és Finanszirozasi Osztdly osztdlyvezetdje (tématdl fiiggden, kiilon meghivis
alapjan).
12.4. Az Ertekezletet a gazdasdgi igazgaté hivja 6ssze és vezeti, s gondoskodik az emlékeztetd
elkészitésérdl. Az emlékeztetd egy példanyat kiilon gyljtdben kell megdrizni.
12.5. Az tgyvitelr6l a gazdasdgi igazgato dltal kijeldlt személy gondoskodik.
12.6. Az Ertekezletre a f6igazgatt meg kell hivni.

13. Kozbeszerzési Biralo Bizottsag
A Bizottsag miikodését a Korhaz Kozbeszerzési Szabalyzata foglalja egységes szerkezetbe.

14. Ad hoc Bizottsag

14.1. Az ad hoc bizottsdg adott szakmai program, projekt eldkészitésére, megvalGsitdsdra, adott
feladat végrehajtasara 1étrehozott tandcsado testiilet.

14.2. Az ad hoc bizottsdg a [Gigazgatd dltal felkért — az adott szakmai programban, projektben,
feladatban érdekelt, a programhoz, projekthez, feladathoz érté ~ kérhazi és  kiilsé
szakemberekbdl, mint tagokbol all.

14.3. A Bizotisig tagjai sorabol a féigazgaté elnokot jelol ki.

14.4. Az ad hoc bizottsag sziikség szerint iilésezik.

14.5. Az ad hoc bizottsag feladata:

— Az adott projekt megyei ¢s regiondlis sziikségleteit, igényeit felméri, s véleményt mond a
projeket szakmai sziikségességérol.

— Elvégzi az adott projekt hatdstanulmanyat, koltség-haszon elemzését, s véle-ményt mond a
projekt pénziigyi megtériilésérol, annak idétartamardl.
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14.6. Az ad hoc bizottsdg iilésérél emlékeztetSt kell késziteni, amelyrél a bizottsdg elndke
gondoskodik.

14.7. Az ad hoc bizottsdg az adott szakmai program, projekt megvaldsitdsdval, az adott feladat
végrehajtasaval, illetve okafogyotta véldsaval egyiddben megsziinteti tevékenységét.

14.8. Az ad hoc bizottsag tilésére a foigazgatdt meg kell hivni.

14.9. Az ad hoc bizottsag ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

15. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

15.1. A Bizottsag elnoke az orvosigazgato.

15.2. A Bizottsag tagjai:
— 4polési igazgatd
— stratégiai és min6ségirdnyitasi igazgato,
— Infektolégiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
— Kérhazhigiénés féorvos,
— Koérhazhigiénés Osztaly szakdolgozoi,
— Mindségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdje,
— Patoldgiai Osztily osztalyvezetd féorvosa,
— korhazi fogydgyszerész.

15.3. Bizottsag évente kétszer, sziikség esetén soron kiviil ilésezik. A Bizottsdg soron kiviili
Osszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti. A Bizottsag évente egyszer értékelo Ulést tart,
melynek idépontjat egyeztetés utan az elnok jeldli ki.

15.4. Az iilés napirendjét a meghivé tartalmazza. A napirendi pontok kozott minden évben szerepel
beszdmold a nosocomialis infekciok szdmanak alakuldsirél a kérhdzban, megoszldsa az egyes
osztalyokon, a higiénés helyzet értékelése, aktualis feladatok.

15.5. A Bizottsag a vizsgalatok alapjan javaslatot fogalmaz meg az egyes osztilyok szaméra a
higiénés helyzet javitdsara és a nosocomialis infekcidk szdmanak csokkentésére.

15.6. Az iilésrol jegyz6konyv késziil.

16. Elelmezési és taplalasi munkacsoport (taplalasi team)
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4, szamn melléklet

INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK MUKODEST

SZABALYAI ES FELADATAIL

1. A Korhdz [6-. timogatd- és kiszolgdld folyamatainak megfeleld miikodésének felt€tele a megfelelo
kommunikdcio, kapesolattartds, melyek a kévetkezd csatorndkon valdsulhat mege
1.1. Belsé kommunikacié

Osztéalyon beliili kommunikacid

0]

o]

o 0 0O

Ertekezleteket, megbeszélések
=  QOsztalyértekezlet,
=  QOrvosi megbeszélés,
= Részlegvezetdi megbeszélés,
n Apoléi értekezlet,
* Ad-hoc értekezletek,
*  munkamegbeszélések,
= személyes megbeszélések, stb.
Tajékoztatdsok  (betegtdjékoztaték, betegjogi  tdjékoztaték, hozzitartozok
tdjékoztatasa)
Oktatdsok, tovabbképzések
Jelentések, értékelések, beszamoldk, vezetdi jévahagydsok, bejelentések, stb.
Pérbeszéd
Kivizsgalasok

Osztalyok kozotti/szervezeti kommunikaciod

o]

o 0 0

O

levelezés (papir alapi, elektronikus, fax, sms, messenger, stb.)
igazgat6i utasitasok, korlevelek

telefon (bels6 halézat, mobil)

személyes megbeszélés

Koérhazi Intranet

Bizottségi, testiileti iilések
Elégedettségmérések (hallgatéi, dolgozdi, beteg, stb.)

1.2. Kiils6 kommunikécié

hivatalos levelezés,

Koérhdz honlapja (www. markusovszky.hu)
Tajékoztatdsok, adatkozlések szakhatdsagok felé

(@]

C O O

o

Erdekképviseleti szervezetek

Szakmai szervezetek

Feliigyeleti szervek

Egyéb szervezetek (pl.: Voroskereszt, Szombathelyi Teriileti Vérelldté6 Kozpont,
Rendérség, Katasztréfavédelem, stb.)

Civil és karitativ szervezetek

Panaszkivizsgélasok, Birdsagi eljardsok
Szallitok értékelése

Kiils6 audit

Sajtétdjékoztatdk, interjuk
Alvallalkozoékkal valé kapcsolattartds
Informéacids kiadvanyok
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2. Yeseloi

Y
g
3

2.3 Av
4 Av

3. Osztdlyvezetd Féorvosi Ertekezlet (Féorvosi Tundes)
3

H

i

LAz Osatalyvezetd Foorvost Ertekezler o I

3]

wrickezlet
LA Vezetdi Ertekeslet a f6ig
2 AT

a0 naesadd szerveként miokodik

tekezlet vélemdnyesi:
a Korhaz egészét érintd szervezési és mikodési kérdéseket,

a munkaterv teljesitését,

a Korhdz stratégiai kérdéseit, stratégiai irdnyvonalat,

vezetOi kinevezéseket,

gazdalkodasi kérdéseket,

kitiintetési javaslatokat,

mindazokat a kérdéseket, amelyeket a foigazgatd vagy az Ertekezlet tagjai a férum elé
terjesztenek.

irtekezlet Glését a fOigazgatd vezell,
br

5. A7 Brtekezlet tagjat

tekezletrd! endékertetdt kell készitent, amelyrdla Nyilvantartdsi Oszdly gondoskodik,

féigazgatd,

gazdasagi igazgato,

orvosigazgato,

Szent Laszlé Kérhdz Sarvar féigazgatéja,

szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,

kormendi orvosigazgaté-helyettes,

celldomélki orvosigazgaté-helyettes,

gazdasagi igazgaté-helyettes,

apoldsi igazgato,

apolasi igazgaté-helyettesek,

tudomanyos és oktatdsi igazgato,

tudomdnyos igazgaté-helyettes (meghivottként),

kérhazi f6gyégyszerész,

stratégiai igazgatd,

mindségirdnyitdsi vezetd

kontrolling és finanszirozdsi igazgaté (tématdl fliggben, kiilon meghivds alapjdn),
informatikai igazgat6 (témétdl fiiggden, kiilon meghivds alapjdn),
igazgatdsszervezési osztily osztdlyvezetéje,

nyilvantartdsi osztily vezetdje

kontrolling és finanszirozdsi osztalyvezetd (tématsl fliggben, kiilon meghivas alapjdn),
informatikai osztdlyvezeté (témdtél fiiggen, killon meghivas alapjdn),
Logisztikai Osztély osztilyvezetdje (tématél figgden, kiilon meghivas alapjan),
Pénziigyi ¢és Szamviteli Osztily osztalyvezetdje (tématdl fliggden, kiilon meghivis
alapjan),

Bels6 Ellen6rzési Osztdly vezetdje (tématol fiiggden, kiilon meghivds alapjan),
Kozalkalmazotti Tandcs elndke (meghivottként).

DIEIZRAG &8 az orvosigazeald szakmal tangesadd

&

testitlete,
320 Az Ertekezlet dves munkatery alapjan tdrgyalja ey

az osztalyvezetd foorvosok szakmai beszimol6jat osztalyuk miikodésérsl, gyogyits-
megeldzO munkajardl,

a fejlesztési terveket, stratégiai koncepcidkat,

a kérhdzak, szolgalatok kozotti egyiittmiikdés és munkamegosztds kérdéseit,

a Korhaz (osztalyok) etikai helyzetét,

a Korhaz teljesitménymutatéinak, statisztikai mutatéinak alakulasat,

a Korhdz aktualis pénziigyi helyzetét,
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— a Kérhdz mindségiranyitdsi rendszerének mikddését,
— a Korhaz betegjogi megitélését,
— a betegelégedettség aktudlis helyzetét,
— mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Ertekezleten a résztvevok elSterjesztenek.
3.3. Az Ertekezletet a {6igazgatd vezeli, aki az Frtekezletet sziikség szerint. de legaldbb kéthavonta
hivja dssze.
3.4. Az Ertekezletr8] a nyilvantartdsi osztaly osztalyvezetdie készit, vagy készittet emlékeztelot,
amelynek egy példanyat killon gyiijtében kell megbrizni.
3.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
— fbigazgatdt,
— gazdasagi igazgatot,
— orvosigazgatot,
— szombathelyi orvosigazgat6-helyettest,
— kormendi orvosigazgat6-helyettest,
— celldomolki orvosigazgato-helyettest,
— tudomanyos és oktatasi igazgatot,
— tudomdnyos igazgatd-helyettest,
— stratégiai igazgatot,
— kontrolling és finanszirozasi igazgatot,
— 4polasi igazgatot,
— dapolési igazgatd-helyetteseket,
— gazdasdgi igazgat6-helyettest,
— osztalyvezetd féorvosokat,
— részlegvezetd foorvosokat (tématdl fiiggden),
— nyilvantartdsi osztaly osztilyvezetdjét
~ igazgatdsszervezési osztily osztdlyvezetdjét,
— Szombathelyi Orvosi Kamara elnokét (tématél fiiggben),
—~ koérhézi szakszervezetek vezetdit (tématol fiiggben),
— Kozalkalmazotti Tandcs elnokét (tématdl fliggden),
— Szombathelyi Teriileti Vérellaté vezetdjét (tématdl fiiggben),
— vezetd hdziorvosokat, hdzi gyermekorvosokat (tématdl fliggden),
— Korhézi Feliigyeld Tanécs elnokét.

4. Vezeté Szakdolgozdi Ertekezlet
4.1. A Vezetd Szakdolgozdi Ertekezlet az dapoldsi igazgatd tandesadd testitleteként mikadik.
4.2, Az Ertekezlet éves munkaterv alapjdn mikodik, hataskére:
— az osztalyokon foly6 apolasi munka értékelése,
— a szakdolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslattétel,
— a gazddlkoddssal, gydgyszerelldtdssal kapesolatos feladatok értékelése,
— osztélyos ellen6rzési tapasztalatok értékelése,
— az 4polés teriiletén az etikai és fegyelmi helyzet alakuldsdnak figyelemmel kisérése, az
egészségiigyi szakdolgozdkkal szembeni kovetelmények érvényesitésének segitése,
— mindazoknak a kérdéseknek a megtargyaldsa, amelyeket az Ertekezleten az érintettek
eldterjesztenek.
4.3. Az Ertekezletet az dpoldsi igazgatd vezeti. az Ertekezletet sziikség szerint. de legaldbb kéthavonta
hivja 8ssze.
4.4. Az Ertekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyrdl az dpoldsi igazgatd gondoskodik,
4.5. Az Ertekezletre meg kell hivoi:
—~ fbigazgatot,
— gazdasagi igazgatot,
— orvosigazgatot, (tématél fliggden)
— 4polasi igazgaté-helyetteseket,
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— telephelyvezetdket

— osztalyvezetd apolokat,

— osztilyvezel6 asszisztenseket, szakdolgozokat,

— Ondlléan miikodo részlegvezetd asszisztenseket,

— oktatdsi el6adét, (témdtdl fiiggden)

— szakoktatokat, (tématdl fiiggden)

— oktatdsszervezot, (t€matdl fiiggden)

— egészségneveldt és dietetikai koordindtorokat, (tématdl fiiggden)
— szocidlis munkdsokat (t€matdl fliggden).

Osszallalmarotii Kriekeslet

s

)

L1

A TGigazgato sziikség szorint, de évente legaldbb eayszer Osszalkals i Frickezletet tart. Az
Erickezlet tartalmi és szerverdst elokesziéschen  dgényli az i??(i{lédi(?;?‘v’§S£Z‘§C{,&?§{ vezeto
kepviseldinek }'\i{%x;‘mn kidésdr,
srtekezlet a (digazgato beszdmoldja alapian megtargyalja;
— a Korhaz eltelt idészakban végzett munk4jat,
— a Korhaz munkatervének teljesitését,
— az etikai helyzetet,
— akovetkez6 iddszak feladatait és terveit.
Az Lrtekezletet a {61 gavgald vezet,
Az ertekerzletrdl emlékertetdt kell készitent, amelyrél a lgazgatasszervezest Osztdly
eretoje gondoskodik.

. Ertekezlete meg
i{@;fk\”zS&‘ziﬁiiﬁiéi@ﬁx Ve

Mmé? ‘

H

kell hivai o Kdorhdz valamennyi kozalkalmazoujds, a Korhdz évdek-
i, az Alapftd Répviseldidt, v Q;Rumm a Korhda Feliigyeld Tandes elndkét.

%
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5. szamu melléklet

KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

A Kérhdz a mikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgdltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltaté kozremiikddését veheti igénybe — erre irdnyuld szerzodés alapjan — akkor, ha ezt
a tevékenységet a sajat rendelkezésére 4116 humén er6forrdssal nem tudja megfeleld szinvonalon ellatni.
Kozremiikodoi szerzodés csak az Alapité Okirat szerinti jar6-és fekvébeteg szakellatdsi tevékenységekre,
illetve elhatarolhat6 résztevékenységekre kothetd.

1. Altalénos szabalyok:
1.1. A vonatkozo jogszabalyok:
— 1997. évi CLIV. térvény az egészségligyrdl (a tovabbiakban: Eiitv.),
— 2020. évi C. térvény az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl (a tovdbbiakban: Eszjtv.)
— 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szol6 2020.
évi C. torvény végrehajtasarol,
— 96/2003. (VIL. 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgdltatds gyakorldsdnak 4ltalanos
feltételeirdl, valamint a mitkodési engedélyezési eljarasrol
— 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet a gyégyintézetek miikodési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérdl
— vonatkozé OKFO utasitasok és eljardsrend.

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Kozremiikodé: a kozremikodést igénybe vevd szolgdltatd szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsol6do, az egészségiigyi szolgdltatds nydjtasdban részt vevo személy vagy
szervezet, amely kozremi(ikodoi szerzodés alapjan, kozvetleniil, milkddési engedély és
felel@sségbiztositdsi szerzddés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevo szolgaltatd szervezeti
egysége dltal nyujtott szakmédban és a sajit tulajdondban vagy haszndlatdban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az dltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kozremiikodést igénybe vevd szolgdltatd szervezeti egysége dltal ellatott betegek részére a
kozremiikodést igénybe vevd szolgéltaté nevében nyujt egészségiligyi szolgiltatist, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyardnt biztositja;

Személyes kozremiikodo: az egészségiigyi szolgdltatds nydjtasdban részt vevd olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremi(kodést igénybe vevd szolgiltatd nevében, a
kozremlikodést igénybe vevd szolgdltaté szervezeti egysége 4ltal ellatott betegek részére
személyesen nyujt egészségiigyi szolgéltatdst a kozremikodést igénybe vevd szolgaltatd
szervezeti egysége altal nydjtott szakmadban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozremiikodoi
szerz6dés alapjan a feladat elldtdsdhoz sziikséges targyi feltételeket kizardlag a kdzremikddot
igénybe vevl szolgéltaté biztositja, a személyes kozremilkodd pedig kizdrélag személyi
feltételeket biztosit.

1.3. A kozremiikodékre vonatkozo altalanos rendelkezések:

— A kozremiik6dé a kozremiikodést igénybe vevd egészségligyi szolgiltaté betegeinek
nydjtja a kozremiikodésre irdnyulé szerzoédésben meghatdrozott szolgiltatdsokat. A
kozremikodo igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaliatds egységes
szinvonalat, folyamatossdgat és biztonsagat.

— A Kozremiikod6 a feladatot személyesen, szakképzettségének megfelelden koteles ellatni a
hatdlyos egészségiigyi torvény alapjan. Koteles betartani a feladata ellatasdra vonatkozo,
hatdlyos jogszabdlyokat, szakmai és etikai szabdlyokat, a Kozremiikodést igénybevevd
belsé szakmai szabalyzataiban foglaltakat, kiilonGsen a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
és az SZ-03. Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat elbirdsait, illetbleg a Korhaz
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cgészségiigyi dokumentdcié vezetésére vonatkozo belsé szabalyzaldnak eléirasait, illetve
az Ugyeleti Rendet.

= Koézremiikodoé kételes tovabbd a Koézremikodést igénybevevd célszerli és szakszerd
utasitdsai szerint a feladatait elldtni és a vonatkozd jelentési és adminisztriciés feladatokat
elvégezni. Koteles megbizdsdt a Kérhaz érdekeit is figyelembe véve magas szinvonalon
ellatni. A kozremiikodés keretében végzett szakmai és dokumenticiés tevékenységéért
egyardnt feleldsséggel tartozik.

— A Kozrem(kodd koteles gondosan kezelni a Kérhaz dltal biztositott miiszereket,
eszkdzoket. Az ezekben altala — gondatlanul vagy szandékosan - okozott kdrokért teljes
kértéritési felelosséggel tartozik.

2. A személyes kozremikodéi Jjogviszony engedélyeztetése:
Az Eszjtv. hatdlya ald tartozé egészségiigyi szolgdltato személyes kdzremiikodéi szerzddést
kizdrélag az Orszagos Korhaz-foigazgato elézetes engedélye birtokdban létesithet.

A személyes kozremiikodd igénybevétele irdnti kérelmet a az, cglszségligyi szolgaltaté vezetdje az
erre a célra rendelkezésre dll6 elektronikus feliileten koteles benydjtani az Orszagos Koérhdz-
foigazgaté részére.

A személyes kozremikodoi Jogviszony létesitése az egészségligyi elldtérendszer folyamatos és
biztonsagos miikodése biztositdsa érdekében engedélyezheto (ellatasi érdek).

A személyes koézremiikodoi Jogviszony engedélyeztetésére és a személyes  kozremiik6dot
megilletd dijazdsra, valamint a személyes kozremikoddi szerzédés tartalmdra vonatkozé részletes
szabalyokat az 1/2022. (111 3.) OKFO utasitds tartalmazza.

3. A kézremiikodék mitkodése és kapcsolatrendszere az intézményen beliil:

= A kOzremiikodd és  személyes  kozremikodd (tovabbiakban:  kozremiikods) az
egeszségligyi tevékenységel a szerzddésben feltiintetett szervezeti egységben végzi, a
szerzOdés szerinti és a szervezeti egység vezetdjével egyeztetett beosztds szerinti
alkalmakkal, és idétartamban.

— A tevekenységvégzés sordn a kozremikodének be kell tartania a hatdlyos jogszabdlyok, a
vonatkozo OKFO utasitas, tovabba a Koérhdz szabalyzatainak el6frasait, és a szerzédésben
foglaltakat.

= A szakmai és etikai szabalyokon kiviil, a beosztis elkészitése sordn figyelembe kell venni a
szervezeti egység targyhavi beosztdsanak leaddsi hataridejét.

— A Korhdz egészségiigyi és egészségligyben dolgozéival egyiittmiksdve koteles a
szerzOdés szerinti feladatokat elldtni.

— A kozrem(kods koteles az eglszségligyi dokumentdcié vezetése, az EESZT-beli
tevékenysége, a betegek és jogosult személyek tdjékoztatdsa sordn, valamint az adat &s
titokvédelem tekintetében, a jogszabdlyok és a Kérhdz belsd szabdlyzatai, valamint
szerzGdése szerint eljarni.

— A kozremikods a szerzédéses Jogviszonybol eredd egészségbiztositasi szerv altal
folytatott ellenérzésben egyiittmiikddni koteles, a felettesét minden olyan koriilményrél
haladéktalanul értesitenie kell, mely a szerzédés szerinti tevékenységet, vagy kell$ idében
valo elvégzését veszélyezteti, vagy gatolja.

— Kozremlkodd a részére dtadott anyagokat, gyogyszereket, berendezéseket a Kérhaz
¢rdekeinek megfelelden, koriltekintéen és gazdasdgosan haszndlja, és a berendezések
allagdnak illetve mikodoképességének megOrzésérdl gondoskodik.

- A kozremikodd  kapesolatrendszerének meghatdrozé eleme az  egyiittmikodés, a
tdjékoztatds, és az etikai szabalyok maradéktalan betartésa,

— A szerz0dés kotésének, médositdsdnak, megsziintetésének folyamatdban a kézremikods a
kapcsolatot a f6igazgatéval a Féigazgatéi Titkdrsagon keresztiil veszi fel. A kommunikécié
személyesen, telefonon, frasban (levélben és e-mailben) t6rténik.
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~ A szakmai teljesités sordn a szervezeti egység vezetdjével, vagy megbizottjdval tartja a
kapcsolatot, egyiittmitkodik a beosztds elkészitésében, a betegpanaszok, perek
lefolytatasdban, amennyiben a feladatelldtds sordn érintett, valamint részt vesz a viziteken,
a feladatellatdshoz  szilkséges és  azzal  Osszefiiggd  osztilyértekezleteken,
munkaértekezleteken, vagy a szervezeti egység vezet$je, vagy a magasabb vezet6k altal
kezdeményezett megbeszéléseken.

~ Egyiittmiikodik a feladatat érintd esetekben a tdrsosztilyok egészségi dolgozdival.

— A belsé kommunikicié a felek kozott személyesen, a belsé informatikai hdlén, a belsé
telefonhéldzaton és mobiltelefonon, vagy e-mail keresztiil torténik.

— A kézremiikodé a Kérhazon kiviilre, beleértve a sajtomegjelenést és a kozosségi oldalakat
is, a Kérhdzra vonatkozé informéciét, nyilatkozatot kizdrélag a Féigazgaté elbzetes
engedélyével adhat.

— A szerzédés létrehozdsdval  Osszefiiggé  kapcsolattartds a  Titkdrsigon, az
Igazgatdsszervezeti Osztalyon vagy a Nyilvantartdsi Osztdlyon keresztiil torténik.

— A kozremiikodok feladatait, felelosségi korét a szerz6dés tartalmazza. A szerzbédésekben
feltiintetett kapcsolattarté tartja a kozvetlen kapcsolatot a gazdasagi kozremikodovel, aki a
szerz8dés teljesitésnek ellendrzésére jogosult €s kotelezett is egyben.

— A szerzédésben kikotésre keriil, hogy a gazdasdgi kozremiik6dé meg kell jelolje azon
személyt/személyeket, vagy azok véltozdsdt haladéktalanul, akik a szerz0dés szerinti
tevékenység végzésére jogosultsdggal birnak, igy a Koérhaz teriiletére beléphetnek, és
annak meghatdrozott helyén tevékenységet végezhetnek, melynek koordindldsa €s
ellendrzése a Kérhaz feladata.

— A kozremikoddk feladataikat a Koérhdz betegelldtdsdnak és miikodésének indokolatlan
zavardsa nélkiil, az egyiittm(ikddés és a kolesonos tdjékoztatds elvarasa mellett végzik.
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6. szami melléklet

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgilatival és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségligyi dokumentdcio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdciét gy kell vezetni, hogy az a valdsdgnak megfelelben
titkkrozze az ellatas folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentacioban fel kell tiintetni:

a betegnek az egészségiigyi adatok kezelésérol és védelmérdl sz6lé torvényben meghatérozott
személyazonositd adatait;

cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri — a tamogatott
dontéshozatalrél sz6l6 torvény szerinti timogatd nevét, lakcimét, elérhetdségét, tovdbba kiskord,
illetve a cselekvoképességet részlegesen vagy teljesen korldtozé gondnoksdg alatt dll6 beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét;

a kérel6zményt, a kortorténetet;

az els6 vizsgalat eredményét;

a diagnézist és a gybégykezelési tervet megalapozé vizsgilati eredményeket, a vizsgdlatok
elvégzésének idopontjat;

az ellatast indokolé betegség megnevezését, a kialakuldsdnak alapjdul szolgdlo betegséget, a
kisérébetegségeket és szovodményeket;

egyéb, az ellatdst kozvetleniil nem indokol6 betegség, illetve a kockazati tényezOk megnevezését;
az elvégzett beavatkozasok idejét és azok eredményét;

a gyogyszeres €s egyéb terdpidt, annak eredményét;

a beteg gyogyszer-tilérzékenységére vonatkozo adatokat;

a bejegyzést tévd egészségiigyi dolgozo nevét és a bejegyzés idépontjét,

a betegnek, illetéleg tdjékoztatdsra jogosult mas személynek nydjtott tdjékoztatds tartalmanak
rogzitését;

az ellatdsba valé beleegyezés, illetve a visszautasitds tényét, valamint ezek idépontjt;

minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gydgyuldsdra befolydssal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacio részeként meg kell drizni:

az egyes vizsgalatokrol késziilt leleteket,

a gyogykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat,
az apolasi dokumentaciot,

a képalkoté diagnosztikus eljarasok felvételeit, valamint
a beteg testébdl kivett szovetmintdkat.

Tobb résztevékenységbdl 4llo, dsszefiiggd ellatdsi folyamat végén vagy fekvobeteg-gyogyintézeti ellatést
kovetden zardjelentésként irdsbeli 6sszefoglald jelentést kell késziteni és azt a betegnek at kell adni.

A jarébeteg-szakellatdsi tevékenység befejezésekor, a beteg ellatasdval és gydgykezelésével kapcsolatos
osszefoglal6 adatokat tartalmazé ambulans ellatéasi lapot kell késziteni, és azt a betegnek 4t kell adni.

A cselekvoképes beteg lemondhat a tdjékoztatasrdl, kivéve, ha betegsége természetét ismernie kell ahhoz,
hogy mésok egészségét ne veszélyeztesse.
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A dokumentacio ellenérzése:

Az osztdlyvezetd f6orvos vagy megbizottja a nagyvizitek alkalmaval ellendrzi az alkalmazott terapia és
dokumentdcié vezetésének helyességét, amit a dekurzus lapon frott vagy szamitogépes formaban rogzit.
Az esetlezardsok alkalmaval ismételten ellenérizni kell a dokumentélds helyességét. Az osztdlyvezetd
felel6st jelol ki, aki a lezdrdsok utdn ellenérzi a betegdokumentéci6 teljességét.

Leletkiadas:

Vizsgilati leleteket az esetek t6bbségében a vizsgilatok elvégzése utdn kozvetleniil megkapja a beteg.
Amennyiben a lelet késobb késziil el, jelezni kell a zaréjelentésen, leleten vagy ambuldns lapon, hogy a
beteg mikor érdeklodjon vagy jelentkezzen az dtvételéért. Ha az dtvétel utdna torténik meg, a személyes
dtvételnél a személyazonossagot igazolni kell, illetve mas személy csak meghatalmazassal veheti 4t. Ezen
szerepelni kell a megbizé (beteg) és a meghatalmazott azonosité adatainak. Amennyiben a leletet a
korhdz postdzza, torekedni kell, hogy azt a beteg kapja meg. Elfogadhaté az is, hogy a bekiildé vagy a
héaziorvos legyen a cimzett, err6l a betegnek kell nyilatkoznia, melyet a kérélapon kell régziteni.

Az egészségiigyi dokumenticié megorzésének idétartamas:

Az egészségligyi dokumentdcit — a képalkotd diagnosztikai eljarassal késziilt felvételek, az arrol készitett
leletek kivételével — az adatfelvételt§l szamitott legaldbb 30 evig, a zdr6jelentést legaldbb 50 évig kell
meg6rizni. A kotelez6 nyilvintartdsi idot kdvetden gydgykezelés vagy tudomanyos kutatds érdekében —
amennyiben indokolt - az adatok tovdbbra is nyilvantarthatok. Ha az egészségiigyi dokumenticiénak
tudomdnyos jelentdsége van, a kotelezd nyilvantartdsi idét kovetden at kell adni az illetékes levéltir
részére. Ha a tovdbbi nyilvéantartds az ellitondl nem indokolt, a nyilvantartdst meg kell semmisiteni. A
gyogyszer, gyogydszati segédeszkoz és gyogydszati elldtds kiszolgaltatdja, illetve nyujtéja a vényeket 5
¢vig oOrzi meg. Gyogydszati segédeszkoz szakiizletben kiszolgaltatott olyan gyogydszati segédeszkdz
esetén, amelynek kihorddsi ideje 5 évnél hosszabb, a vény megdrzési ideje a kihorddsi idével azonos. A
kételez6 drzési idot kdvetden — a fentickhez hasonléan — a vényeket is meg kell semmisiteni.

Az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga:

A beteg jogosult a rola késziilt egészségligyi dokumentdcioban foglaltakat megismerni.

Az egészségligyl dokumentdcié megismerésének jogdval kapcsolatos szabalyokat az egészségiigyrdl
2016 1997. évi CLIV. torvény 24. §-a, az egészségligyi €s a hozzdjuk kapcsol6do személyes adatok
kezelésérél és védelmérdl szolo 1997. évi XLVIL torvény vonatkozé rendelkezései, valamint az
ntézmény SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsédgi Szabélyzata tartalmazza.

Az cgészségiigyi dokumenticio vezetésének rendjét fekvs- és jardbeteg ellitiasban részletesen az EU
7.5.01 Orvosi dokumentdcié vezetése és az EU 7.5.02. Apoldsi dokumentdcié vezetése elnevezésii

eljdrdsi utasitasok tartalmazzak.

Az intézményi adatkezelés részletes szabdlyait az SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsagi Szabdlyzat
rogziti.
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7. szamd melléklet

VAROLISTA, BETEGBEFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

Az intézményi véarélista a betegelldtds sorrendjét meghatdrozé jegyzék, amely bizonyos, jogszabdlyban
meghatérozott egészségiigyi ellatdsok meghatérozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovibba tartds
kapacitashidny esetén keriilt kialakitdsra.

A vardlista alapjan nydjtandé ellatdsok korét és azok kozzétételének médjit az aldbbi torvények &s
rendeletek szabdlyozzdk:

1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezo egészségbiztositas elldtasairdl

287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a varélista alapjan nydjthaté ellatdsok részletes szabélyair6l
45/2006. (XII. 27.) EiiM-rendelet a vardlista-sorrend kialakitdsdnak és az eltérés lehet6ségének
egészségligyi szakmai feltételeirdl

A vardlistak vezetésének szabalyai Korhazunkban:

Az intézményi véarlistdra valé felkeriilést - a beteg megfelel6 tdjékoztatdson alapuld beleegyezese
utdén - a beteg kezel6orvosa kezdeményezi, idépontjat a szolgéltatd legalabb naptari nap
pontossdggal dllapitja meg.

A ké6rhazi vardlistakat az ellatdst végzd szervezeti egységek vezetik a Koérhdz medikai
rendszerében.

Abban az esetben, ha a beteg nem jelenik meg elldtds igénybevétele céljabdl a szdmdra megadott
napon a szolgéltatnal, és eldzetesen (a megel6zd 5 napban) nem jelezte azt, valamint ha a beteg
az adott idépontban az &llapota miatt az ellitdsra nem alkalmas, az adott ellitds vardlista
kezeléséért felelés személy 4j idSpontot jelolhet meg az elldtas igénybevételére. Mindkét esetben
az adott ellatds védrdlista kezeléséért felelos személy (szakmai vardlista felel6s) a halasztasrol
frisban kotelezden tdjékoztatja az intézményi vardlista feleldés személyt is, és egyidejileg a
beteget. Ha a beteg az tj idépontban sem jelenik meg a szolgaltaténdl, az 0} iddpontot kovetd 30.
napon torolni kell az adatait az intézményi varolistarol.

Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi dllapotdban olyan véltozas all be, amely az adott
beavatkozis elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbdl indokolatlanna
teszi, a torolni kell a vardlistarol. Ezeket a listdrdl valé torléseket megfelelden dokumentdlni kell
és el kell juttatni az intézményi vérélista felelosnek, aki irasban tdjékoztatja az orszdgos vérdlista
felelost a torlés tényérdl és okarol.

A beteg legkésébb az ellatds vdrhaté idépontjat megel6z6 5. napig kezdeményezheti a szakmai
vardlista felelds személynél az ellatds varhat6 id6pontjdnak késdbbi idopontra torténd halasztasat.
Amennyiben az ellitds varhat6 idépontjanak elhalasztdsa miatt keletkezé vérakozasi id6
meghaladja az adott ellatds tekintetében - a beteg dllapotanak figyelembevételével - a szakmailag
elfogadhaté idétartamot, az ebbdl eredd kockdzatokrol a beteget a kezel6orvos tdjékoztatja.

Nem vehetd fel a beteg az intézményi vér6listara, ha az adott elldtds nydjtdsdra jogosult mds
egészségiigyi szolgaltatd a beteget rovidebb vdrakozdsi idon beliil, illetéleg vérdlistdra torténd
felvétel nélkiil azonos médon elldthatja, és a beteg ezt az ellatast elfogadja. A més egészségiigyi
szolgdltatonal torténd elldtds lehetdségér6l a vérélistira torténd felvételt megel6zden a
kezeldorvos hivatalbél tajékoztatja a beteget.

Amennyiben a beteg kezeldorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgalata sordn észleli,
hogy az intézményi varélistin 1évé beteg az ellitds igénybevételére a vdrdlistdn megadott
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idépontban - a beteg dllapotdban bekovetkezett valtozds miatt - nem alkalmas, akkor azt
halad¢ktalanul jelzi a vardlistat vezetd személynek. Ez esetben a beteg az ellatist az
igénybevételére torténd alkalmassdg orvosi vizsgalattal t6rténd megallapitdsat koveté — a
varolistdn elfoglalt helye szerinti - lehetd legkordbbi idépontban kapja meg. A halasztds a beteg
intézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezotleniil nem modosithatja, amennyiben azonban
annak szakmai feltételei fennallnak, az adott beavatkozis més - az intézményi virélistan 1évé
soron kovetkezd - betegnél is elvégezhet. A beteg alkalmassdgdt az elltds igénybevételére a
kezelborvos jelzi a varélistat vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a kezel6orvossal
egyeztetve megjeloli az dj idépontot.

— A beteg jogosult tdjékoztatdst kapni a varélistdn clfoglalt helyérdl, a varakozds feltehetd
1détartamdrdl, valamint annak okairél.

~ A vardlistdn szereplé betegek eglszségi dllapotdt a betegség Jellege és a beteg egészségi dllapota
altal meghatarozott rendszerességgel, figyclemmel kell kisérni, és amennyiben azt siirg$s sziikség
indokolja, a beteget azonnali elldtdsban kell részesiteni. Amennyiben az azonnali elltés valamely
koriilmény miatt nem lehetséges, a beteget a vardlistan olyan helyre kell dtsorolni, hogy amint az
cllatas lehetové valik, az dllapotdnak megfeleld id6tartamon beliil egészségligyi elldtdsban
részesiilhessen.

= A virélistdn szereplé betegeket az ellitdas szakmai indokoltsdga, varhaté eredménye alapjan
kialakitott sorrend szerint kell elldtasban részesiteni. Amennyiben a betegek kézott e szempontok
alapjan nem lehet kiilonbséget tenni, éket vardlistira valg felkertilésiik sorrendjében kell
ellatasban részesiteni.

— A vardlistdra valé felkeriilésben, a sorrendiség kialakitdsdban, az arrél valé kivalasztasban a
betegek kozott csak az ¢ rendeletben foglaltak, illetve szakmai szempontok alapjan lehet
kiilonbséget tenni. A betegek k6z6tt minden mds szempont szerinti kiilonbségtétel tilos.

Betegfogadasi lista
A finanszirozasi szerz6dés szerinti elldtdsra kotelezett szolgaltaté a jardbeteg-szakelldtasok elvégzését a
kiilon jogszabily szerinti betegfogadasi lista alapjan teljesiti.

A biztositott a betegfogadasi lista alapjdn az elldtist a betegfogadasi listdn meghatdrozott idépontban
Jjogosult az azt vezetd szolgaltatonal igénybe venni. Az igénybevétel idépontjit a betegfogaddsi listara
torténo felvétel idopontja alapjan kell meghatarozni.

A Korhdz az iitemezett betegelltds elsegitése érdekében a jarobeteg-elldtds keretében végzett
finanszirozdsi szerz8dés szerinti elldtasokrdl szakrendelésenként betegfogadadsi listat vezet.

A betegfogadasi listara 6rénd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén haziorvosa vagy
kezel6orvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus tdton. Az elézetes idépont
egyeztetés nem mindsiil gyogyitd, illetve diagnosztikai céli taldlkozdsnak.

A betegfogadasi lista 6sszcallitdsandl figyelembe kell venni a targyidészakot megeléz6 hdrom hoénap
betegforgalmi adatai alapjan:
— az azonnali ellatasokat,
—  kontrollt elldtasokat,
— gondozott betegeket, akik rendszeres elldtast 1gényelnek,
— a szakorvosi konziliumot, a fekvébeteg-elldté intézményben elldtott beteg szdmdra igényelt
konziliumot,
= a szakértdi eljdrds keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény kiaddsdhoz sziikséges
szakvizsgalatot
— keres6képtelenség miatti soron kiviili elldtdsokat.
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Virélista, betegbefogaddsi lista vezetésének rendjét részletesen az SZ-20. Intézményi Virolista
Szabalyzat tartalmazza.
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8. szami melléklet

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODAS
EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIL.19.) EMMI RENDELET 2. § (6)
BEKEZDESE SZERINT, A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT
SZEMELYEK EGESZSEGUGYI ELLATASANAK ELJARASRENDJE

A Magyarorszag teriiletén tartoz6do egészségiigyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi ellatdsarol a 28/2020. (VIL19.) EMMI rendelet szabdlyai
rendelkeznek.

A Vas Virmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatékorhdzban (tovabbiakban: Kérhdz) ezen személyek
ellatasi rendje megegyezik a tarsadalombiztositdsi jogviszonnyal rendelkezé személyek ellatdsaval,
azzal a kiilonbséggel, hogy az egyes szolgaltatdsokért fizetendd dijjal kapcsolatos szabalyozast a
Koérhéz honlapjan is kozzétett hatdlyos jogszabalyok tartalmazzék.

A téritési dij szabdlyzat folyamatosan feliilvizsgélatra keriil, és az aktudlis irdnyad6 dijakat
tartalmazza.
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9, szami melléklet

INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

1. A fekvobeteg-szakellatdst nyijté egészségiigyi intézményekben a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet irta eld a betegazonosité rendszer bevezetését. Az 1/2005. (EiK. 1.) EiM irdnyelv
részletesen meghatérozza a betegazonosité rendszer milkodésének szabalyait.

2. A betegazonosité rendszer hasznalatanak célja:
- az elldtds biztonsaganak fokozdsa,
- abeteg megbizhat6 azonositasa,
- az ellatottak biztonsagénak fokozott biztositasa.

3. Az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevo személy azonositisa
- aszakrendelésen vagy
- abetegellat6 osztdlyon torténik.
A beteg a személyazonossagat

- személyi igazolvanyaval,
- TAJ-kértyajaval igazolja.

4. Az azonositas modja:
Minden osztilyra felvett beteg csukl6jdra betegazonosité karszalagot kell felhelyezni tdjékoztatast
kovetden a személyiségi jogok figyelembevételével. A karszalag haszndlatdnak célja a beteg
azonositdsa minden koériilmények kozott. A szalagon szerepelnie kell a kovetkez6 adatoknak:

- beteg neve,

- TAJ szama,

- sziiletési ddtuma,

- felvevd osztily neve.

A beteget meg kell kérni arra, hogy az azonositét az ellatds teljes idotartama alatt viselje. A karszalag
felhelyezését az 4pold vagy asszisztens végzi, aki a felvételkor elsé alkalommal taldlkozik a beteggel.
Az azonositds helyességérél a felvevd orvos gy6zodik meg. A karszalag viselésébe torténd
beleegyezést a beteg az ltaldnos betegjogi nyilatkozat (F-B-04.) aldirdsaval elismeri.

Amennyiben a beteg kommunikdciéra képtelen, elldtdsa sziikséges, de nem rendelkezik
személyazonosité okmanyokkal, abban az esetben 6t egyedi azonositéval kell elldtni (pl. térzsszdm
és felvétel datuma).

Abban az esetben, ha a beteg nem jarul hozza a karszalag viseléséhez, akkor a virhaté kockazat
ismertetése utan ald kell fratni vele a F-B-24. , Nyilatkozat a betegazonosito karszalag haszndlatdnak
elutasitdsdrél” nevii formanyomtatvanyt, és a kérlapba helyezni. Ilyen esetekben - feltételezve a
beteg j6 kooperal6 képességét - az azonositds a személyi okmanyok alapjdn, a hagyoményos médon
torténik. Amennyiben a karszalag hasznalatat elutasité paciens olyan helyzetbe keriil (pl. miitét), ami
az azonositdsidt hagyomédnyos modszerekkel nem teszi lehetové, az azonositdsért az adott
tevékenységet (pl. osztalyrol torténd elszallitas) végzd személy felel, és a beteg dokumentacidjdban
az dtadas-atvételek folyamatandl az azonositést igazolni kell. (A beteggel sajat dokumenticidjat kell
elkiildeni).

A péciens azonositdsanak a kovetkezo esetekben mindig meg kell torténni:
- diagnosztikai és vagy invaziv beavatkozis elott,
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- mitét elétt,

- vizsgalati eldkészités elétt,

- mds szervezeti egységbe torténd atadas-atvételkor,

- betegszallitaskor,

- egyeb orvosi és dpoléi tevékenységek soran (pl. betegtdjékoztatds, vizit, vérnyomads
ellendrzés, gydgyszerelés).

A beteg azonositdsaért mindig az adott tevékenységet végzé személy (pl. orvos, dpold, betegszallits)
felel.

Amennyiben a karszalag a kérhézi tartézkodds alatt karosodott, abban az esetben azt poétolni kell. Ha a
betegellitds sordn fény deriil arra, hogy az azonosité tartalma nem pontos, azt helyesbiteni kell, majd fel
kell jegyezni a betegdokumenticicba (korlap).

A beteg tavozasakor, a zardjelentés dtvétele utdn a karszalagot a zdréjelentést atadé eltdvolitja oly médon,
hogy az mis célra ne legyen felhasznalhato. Athelyezett beteg karszalagjit a fogadé osztdly dpoldja (vagy
asszisztense) tdvolitja el, vagy médositja adatait.

Levégott betegazonosité karszalag melynek feliiletén a beteg azonositdsdra alkalmas adatok szerepelnek,

nem keriilhet kommunalis hulladékba. A levigott betegazonosité karszalag a betegdokumenticié
részEt kell, hogy képezze.
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10. szami melléklet

VAS VARMEGYEI MARKUSOVSZKY EGYETEMI OKTATOKORHAZ
VEDONOI TELEPHELYEI

— 9500 Celldomolk, Bartok B. u. 1/C.

— 9500 Celldsmolk, Bemu. 1.

— 9512 Ostffyasszonyfa, Kossuth L. u. 26.
—~ 9514 Kenyeri, Baratsag u. 3.

- 9516 Vonock, Kossuth L. u. 74.

— 9522 Kemenesmagasi, Kossuth L. u. 30.
— 9542 Boba, Uj Elet u. 57.

— 9545 Janoshaza, Ifjusdg u. 3.

— 9561 Nagysimonyi, Kossuth L. u. 8.

— 9724 Lukdcshaza, Nemescsoi it 2.

— 9725 Készegszerdahely, Kossuth Lajos u. 5.
~ 9730 Készeg, Gabor Aron u. 1.

-~ 9733 Horvatzsidany, Csepregi u. 4.

-~ 9735 Csepreg, Kossuth Lajos u. 1.

— 9737 Biik, Eotvos u. 2.

~ 9600 Sérvar, Arpad u. 14/a.

— 9622 Szeleste, Berzsenyi Déniel utca 89.
— 9625 B6, Széchenyi u. 27.

- 9633 Simasag, Méjus 1. u. 1-3.

—~ 9641 Rabapaty, Felsopatyi u. 82.

— 9651 Uraitjfalu, Petofi. S. u. 1.

- 9653 Répcelak, Arany Janos u. 5.

- 9672 Gérce, Kossuth L. u. 110.

— 9673 Kéld, Berzsenyi D. u. 12.

~ 9676 Hossziipereszteg, Arpad u. 78.

—~ 9681 Sétony, Fé u. 1.

— 9682 Nyogér, Petofi S. u. 15.

— 9683 Bejcgyertyanos, Szabadsag u. 12.
— 9754 Pecdl, Széchenyi u. 33.
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— 9756 Ikervar, Kossuth u. 14.A.

— 9757 Meggyeskovicsi, Marcius 15. tér 1.
— 9700 Szombathely, Véci Mihaly utca 3.
= 9700 Szombathely, Kiskar u. 5-7.

= 9700 Szombathely, Nddasdy u. 4.

— 9700 Szombathely, Fogaras u. 6.

= 9721 Gencsapati, Szentegyhdz ut 6.

— 9722 Perenye, Jékai u. 17.

— 9742 Salk6veskit, Marcius 15. tér 2.

— 9746 Acsad, Béke u. 10.

= 9748 Vit, F6 ut 6.

- 9749 Nemesbod, Kossuth L. u. 38.

— 9751 Vép, Kassai u. 17.

— 9761 Téplanszentkereszt, Széll K. u. 10.
- 9763 Vasszécseny, Pet6fi S. u. 11.

— 9766 Rum, Béke u. 9/A.

— 9771 Balogunyom, Rikéczi F. u. 33.

— 9773 Sorokpoldny, Fé u. 104.

— 9774 Sorkifalud, Kossuth L. u. 73.

- 9789 S¢, Szabadsdg u. 29.

— 9791 Torony, Rohonczi u. 4.

= 9792 Bucsu, Rohonczi u. 53.

— 9794 Felséesatar, Petéfi S. u. 18.

— 9795 Vaskeresztes, F6 u. 33.

— 9796 Porndapati, Kérmendi u. 27.

= 9796 Horvitlové, 48-as utca 52/a.

- 9797 Narai, SzEll K. u. 10.

— 9798 Jak, Riakoezi F. u. 10.

— 9799 Szentpéterfa, Alkotmany utca 1. 043/14. hrsz.
— 9776 Piispokmolnari, Kossuth L. u. 68.
~ 9777 Rébahidvég, Bertha Gyorgy u. 32.
— 9800 Vasvir, Arpad tér 4/a.

— 9813 Gersckarat, Béke u. 44.
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~ 9821 Gybrvir, Balogh Adam u. 87

— 09825 Oszkd6, Rakécezi F.ou. 58.

— 9831 Bérbaltavar, Arany Janos u. 9.

— 9834 Csehimindszent, F0 utca 43.

— 9841 Kam, Kossuth L. utca 26.

—~ 9781 Egyhdazashollés, Kossuth L. u. 11.
— 9783 Egyhdzasradéc, Kossuth L. u.78.
- 9900 Kormend, Dienes L. utca 9.

— 9913 Szarvaskend, F6 u. 64.

- 9915 Nadasd, Vastiti ut 8.

— 9919 Csakdnydoroszld, Vasut u. 33.

— 9921 Vasalja, Rédkdczi it 8.

— 9931 Ivénc, Kossuth L. 18.

— 9933 Orimagyarésd, Pet6fi S. u. 9.

— 9937 Pankasz, Fo ut 64.

- 9941 (3riszentpéter, Kovécsszer 4/b.

— 9944 Bajinsenye, Vorosmarty u. 38.
— 9953 Vasszentmihaly, F6 ut 77.

— 9962 Csorotnek, F6 u 19.

- 9970 Szentgotthard, Rakéczi u. 5.

— 9982 Apatistvanfalva, F6 ut 107.

~ 9983 Als6szolnok, FO ut 19.

-~ 9700 Szombathely, Sziircsap6 ut 23.
~ 9700 Szombathely, Jaki tt 33/a.

— 9700 Szombathely, Szent Marton u. 20-24.
— 9700 Szombathely, Dedk F. u. 3.
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