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I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):
angol nyelven: Markusovszky University Teaching Hospital of County Vas

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
e helyrajzi szdm: Szombathely belteriilet 2714, 2716

3.2. Telephelyek:

3.2.1. A Kérhazi telephelyek felsoroldsa azzal, hogy a véd6noi feldatellatassal kapcsolatos
telephelyek a 10. szdmu mellékletben keriiltek feltiintetésre.

o megnevezés: 11-es Huszdr tti telephely

- cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar tt 130.
- helyrajzi szam: 1971

e megnevezés: Szakrendeld
- cim: 9700 Szombathely, Dr. Istvan Lajos krt. 3.
- helyrajzi szam: 2570/1

e megnevezés: Marcius 15. téri telephely
- cim: 9700 Szombathely, Mércius 15. tér 6-7.
- helyrajzi szam: 2708

e megnevezés: NOvérszallo
- cim: 9700 Szombathely, Paragvari u. 30.
- helyrajzi szam: 2619

e megnevezés: Petofi utcai telephely
- cim: 0700 Szombathely, Petdfi Sandor u. 45.
- helyrajzi szam: 6121/0/A

o megnevezés: Szentgotthardi telephely
- cim: 9970 Szentgotthard, Hunyadi J. u. 31.
- helyrajzi szam: 1407



® megnevezes: Kormendi telephely

- cim: 9900 Kormend, Munkdcsy Mihaly u. 1.
- helyrajzi szam: 1781/3
emegneveres:  Koszegi telephely
- cim: 9730 Koszeg, Gabor A utca 1.
- helyrajzi szam: 2975/92.

* megnevezEs: Oriszentpéleri telephely

- cim: 9941 (31‘iszcnlpéler, Varosszer 25.
- helyrajzi szam: 205/A/1
e megnevezés: Celldomalk telephely
- cim: 9500 Celldomolk, Nagy Sandor tér 3.
- helyrajzi szam: 992/4, 992/5, 992/6

e megneveres: Intahdzai telephely

- cim: 9551 Mesteri - Intahdza
- helyrajzi szam: 0176, 0177, 0156/27, 0166/2

4. Az intézmény egyéb azonosito adatai:

o NEAK finanszirozdsi kodja: N595

o T'B torzsszama: 0213898918

o mitkodesi engedély szama: [F-6698-1/2013.

e statisztikai szamjele: 15813860-8610-312-18
e adoszama: 15813860-2-18

® (Orzskonyvi azonosito szam (PIR): 813860

e bankszamlaszdma: MAK 10047004 00333166 00000000

5. Az intézmény elérhetiségei:

e levelezesi cime: 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
e kozponti telefonszama: 06 94/311-542
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I1. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrol sz6lé6 1997. évi CLIV. torvény 155. § (10)
bekezdése szerint::

e  iranyit6 varmegyei intézmény.

2. Az intézmény iltal irdanyitott és fenntartott varosi intézmények:
e megnevezése: Séarvéari Szent Laszlé Kérhiz

e cim: 9600 Sarvar Rakdczi Ferenc utca 30.

3. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorlojanak:
* megnevezése: Belligyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

4. Az alapité6 okirat:
o kelte: 2023.08.17.
e  sorszama: A-367-4/2023.

5. Az alapitas idépontja:  2013. marcius 29.

6. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:

Az intézmény alapité okirattal jott 1étre.

7. Az intézmény iranyito szervének:
e megnevezése:  Beliigyminisztérium
e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
8. Az intézmény kozépiranyité szervének:
e megnevezése:  Orszdgos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Di6s arok 3.

A k6z8piranyité szervet az Orszigos Kérhazi Foigazgatosag feladatair6l sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki és az e rendeletben, valamint a Kormény dltal kiilon rendeletben
meghatdrozott fenntartdi és irdnyitasi jogokat gyakorolja.

9. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Di6s drok 3.
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1. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:
1. Azintézmény jogallasa:

Az dllamhaztartas kozponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatdrozott kézfeladat ellatdsdra Iétrejou jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:
Sajat gazdasdgi szervezetiel rendelkezé koltségvelési szerv.

A gazdasagi szervezetet a gazdasdgi igazgatd irdnyitdsa ald tartozo szervezeli egységek, tovabba
a foigazgatd irdnyitdsa ald tartozd azon szervezeti egységek alkotjdk, melyek részt vesznek az
allamhéztartdsroél szol6 orvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdésében, illetbleg a mindenkor hatdlyos targyi jogszabdlyi el6irdsok alapjdn
meghatarozott feladatok ellatdasaban.

Az intézmény a Sarvari Szent Laszlé Kérhaz Sarvar tekintetében is cllatja a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat.

3. Az intézmény altal ellitott kozfeladat:
Az cgészségligyrol sz016 1997. évi CLIV. drvény alapjan, cllatasi teriiletére kiterjedden a jaro- pot
¢s fekvdbetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elldtasa, rehabiliticidja és kovetéses '
gondozdsa, valamint az egészségiigyi alapelldtasrol sz616 2015, évi CXXIILL. torvény alapjan a
vedonodi ellatas biztositasa.

Szocidlis teriileten az intézmény feladata a pszichiatriai betegek tartés bentlakasos elldtdsa,
cllatasi tertiletén.

4. Azintézmény [6tevékenységének szakdgazati szama és megnevezése:

Szakagazati Megnevezés
Szam .
861000 Fekvobeteg ellatas

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciék szerinti besoroldsa:

Kormanyza
t funkcio Megnevezés
SZam
7110 Gyogyszer-kiskereskedelem
71210 Eaycb gyogyaszati termékek kiskereskedelme
71310 Gyogyaszati segédeszkozok és lelszerelések kereskedelme

72220 Jarobetegek rehabiliticios szakellatdsa
72230 Jarébetegek gyogyité gondozasa
72240 Jarébetegek egynapos elldtdsa

72313 Fogorvosi szakellitas
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72420 Egészségiigyi laboratériumi szolgdltatdsok
72430 Képalkot6 diagnosztikai szolgaltatdsok
72450 Fizikoterapids szolgaltatas
73110 Fekvibeteg aktiv ellatdsa altalanos kérhdzakban
73120 Fekvobetegek krénikus elldtasa dltaldnos kérhazakban
73130 Bentlakésos egészségligyi rehabilitdcids ellatds dltalanos
kérhazakban
73160 Egynapos sebészeti elltds (egynapos beavatkozds)
73230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitdcios ellatds szakkorhazakban
73410 Egészségligyi dpolas bentlakdssal
74011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas
74012 Foglalkozds-egészségligyi szakellatas
74031 Csalad és n6védelmi egészségiigyi gondozas
74032 Ifjusag-egészségiigyi gondozas
74051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése
75010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés
Orvos- és névérszalld, hozzatartozoi szallas fenntartédsa,
76050 N c
lizemeltetése
93010 Felstfoku végzettségi szintet nem biztosito képzések
94110 Felsooktatdsi szakképzés
94130 Egészségiigyi szakmai képzés
101121 Pszichidtriai betegek tart6s bentlakdsos elldtasa
6. Az intézmény miikodési kore:
A miikddési engedélyben meghatdrozott ellatdsi teriilet.
7. Azintézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.
8. Az intézmény rendszeresen ellatott vallalkozdsi tevékenységei (TEAOR szam
megjeloléssel):
Az intézmény villalkozasi tevékenységet nem folytat.
9. Az intézmény villalkozasi tevékenységének mértéke:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.
10. Amennyiben van, azon gazdilkodé szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapit6i, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:
11. Az intézmény finanszirozisa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositdsi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositdsi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



12.

14.

15.

16.

Az intézmény mikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztiféorvosi Hivatal dltal
az egészségiigyi clldtorendszer fejlesziésérol sz616 2006. évi CXXXIL. rvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szereplé elldtasi teriilet.

Az intézmény vezetoi, vezetihelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltato6i jogok
gyakorlasa:

[3.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos korhaz-figazgatd javaslatdara — a
vezetor megbizds addsdnak és visszavondsdnak jogkorét az cglszsCgligyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetGje felett az alapvetd és az egycb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel - az orszdgos korhaz-f8igazgaté gyakorolja.

13.3. Az intézmény  orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatGja, gazdasdgi igazgatéja &s  az
intézményvezetd dltalanos vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltadi jogokat
az orszagos korhaz-foigazgatd, az egyéb munkdltatéi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az iigyrendben meghatarozottak
szerint az intézmény vezetdje, vagy az dltala megbizott igazgatd jogosult a munkdaltatéi
Jogok gyakorlasara.

Az intézménynél alkalmazisban 4ll6  személyek az  alibbi Jjogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e cglszscgligyi szolgalati jogviszonyban,
e szemelyes kozremiikodoként, ha az orszagos korhaz-féigazgatod ellatasi érdekbol engedélyest,
e Onkéntes segitoként,

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az cgyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrdl szol6 2007, évi CLIL torvény alapjin a
vagyonnyilatkozat  (ételére  kotelezett  munkakoroket  és  feladatkoroket,  valamint  a
vagyonnyilatkozat-t¢tel részletes szabidlyait kiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ. 1. szamd melléklete tartalmazza.

paseind




I. Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

1. Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jaré- és fekvobeteg ellatést, az dpolési
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasigi tevékenységét - a féigazgatd, az orvosigazgatd, az apolasi
igazgatd, a gazdasagi igazgaté, valamint a kontrolling és finanszirozasi igazgatd, informatikai
igazgat6, tudomanyos és oktatdsi igazgatd, stratégiai igazgaté koordindlja, feliigyeli.

2. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukba, amelyekkel kapcsolatos
feladatokat Onallé szervezeti egységek latnak el, fognak Ossze. Az 6nallé szervezeti egységek
osztalyként miikédnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkciondlis tevékenység vagy kozpontositott szolgéltatds ellatdsdra kialakitott szervezeti egység.

3. Az osztily a feladat megosztdsdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek
azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztdsat az osztily miikodési rendje tartalmazza.

4. Az 6nallé szervezeti egységek mikodési rendjét a szervezeti egység vezetSinek a jelen SZMSZ-
ben meghatdrozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kellett elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rend frasba foglaldsat a feliigyeletet ellatd igazgato egyetértésével a
foigazgaté hagyja jova. A mikodési rend a munkahely dolgozdival ismertetésre keril, illetve
folyamatosan biztositdsra keriil az, hogy a dolgozék szdmdra barmikor hozzaférhetd, elérheté
legyen.

II. Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

1. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,
folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatdnak az intézmény vezetése a szakmai dnallosdga
alapjan a hatdlyos jogszabalyok, a jelen szabélyzat, illetdleg az intézmény feletti alapitoi,
valamint irdnyitasi jogokkal felruhdzott irdnyit6é szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembe vételével tesz eleget.

2. Az intézményt egyszemélyi felelds vezetként a foigazgatd vezeti.
3. A féigazgatét feladatainak elldtdsdban az aldbbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. gazdaségi igazgaté  (pénziigyi-gazdasagi féigazgato-helyettes).

3.2. orvosigazgaté (a foigazgato altalanos helyettese, orvosszakmai foigazgato-helyettes),
3.3. 4polasi igazgat6d (féigazgatdi megbizas szerint).

4. A vezetd-helyettesek a fOigazgaté kdzvetlen irdnyitdsa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, 4poldsi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a vdrosi intézmények feletti
iranyitési és szakmai fenntart6i tevékenységének és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e
tevékenységek koordindldsit. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitasuk €s feliigyeletiik ala
tartozé egységekben végzett tevékenységek vezetSi ellendrzésére, tovabbd a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és irdnyitdsdra, amelyr6l rendszeresen kotelesek
beszamolni a féigazgatdnak.



5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hatdaskorét és felelsséget, helyettesitésiik rendjét a jelen
szabdlyzatban  meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott

helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrdsok tartalmazzak.

0. Az cgészscgligyi szolgdlati jogviszonyrol szolé 2020. évi C. orveny (tovdbbiakban: Eszjtv.) 16.§
b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az eglszscgligyi szolgdltato vezetdje és helyettese,
valamint az cgészségligyi szolgaltaté mikodése szempontjabdl meghatdrozé jelentéségi feladatot
cllato vezetd.

1. Az cglszségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. Wrvény végrehajtasarol sz616
528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (toviabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil
7.1. az intézményvezetésre adott megbizis,
1.2.az orvosigazgatéi (foigazgaté dltalanos helyettese, orvosszakmai intézményvezets-

helyettesi),
7.3. dpolasi-igazgat6i feladatok cllatdsara adott megbizis,

-

7.4. a gazdasagi igazgatéi megbizas, valamint

8. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a 6igazgatd és vezelO-helyettesei magasabb vezetének
mindsiilnek.

’

9. A [6igazgalo helyettesei felett az alapvetd munkéltatoi jogokat az orszdgos korhdz-f6igazgato,
mig az cgy¢b munkiltatéi jogokat a [Sigazgaté gyakorolja.
10. Hao jogszabdly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a [Gigazgatd tandesado
testiileteként makodik:
10.1. afeligyeld tandcs,
10.2. aszakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodo dllando és eseti jellegii bizotisdgok.

III. Az intézmény vezetéi, és az altaluk irdnyitott tevékenységek
1. Foigazgato

L1 Az intézményt — cgyszemélyi felelds vezetdoként — a fdigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

[.2. A f6igazgato feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabalyban, intézményi kéltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyito szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld elldtdsa. Kiilonssen ideértendd
az. intézményben ¢ az altala irdnyitott varosi intézmények mikodésében a megfeleld
szakmai - cllatdas  biztositdsa, a  hatékony gazdilkodas és gazdasdgossag, tervezési,
tdjckoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése, szamviteli rendért valé felelosség és a

szitkseges ellendrzések clvégzése, ideérive a belsd ellenérzés kovetelményeinek teljesitését

A-torgazgato feladatkdrébe tartozik az intézmény ¢s az intézmény iranyitasa, szakmai
fenntartdsa ald tartozo varosi intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitdsa
¢s koordinacioja, a fejlesziési projektck nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi
modszertani tevékenységgel Osszeliiggd tevékenység irdnyitdasa és feliigyelete. Részt vesz
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az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozé vdrosi
intézmények szakmai anyagainak Osszedllitdsaban.

1.4. F6igazgaté kozvetleniil irdnyitja a vdrosi intézmény teljesitmény-elszdmolasi és
finanszirozasi tevékenységének feliigyeletét.

1.5. A féigazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha a féigazgaté a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartésan akaddlyoztatva van, az akadaly megszinéséig — vagy ha
a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi id6pontban szlinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatérozott vezetS-helyettes, azaz az
altalanos kérdésekben az orvosigazgaté helyettesiti.

1.6. A fOigazgatot tavolléte, tartés akadalyoztatdsa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkdrrel -a tartos
kotelezettségvallalds és a féigazgatéi hatdskorbe tartozé munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a féigazgaté dltaldnos helyettese
helyettesiti.

1.7. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fGigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belso szabdlyzat azt a f6igazgato kizarolagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, abban az esetben az adott irat csak megfelelden
dokumentalt és igazolt rendkiviili siirgésség esetében és kizardlag akkor kiadmdnyozhato6
helyettesitési jogkdrben, ha annak elmaradasa helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.8. A foigazgaté kozvetleniil irdnyitja:
¢ a Kontrolling és Finanszirozasi Igazgatot,

a Stratégiai Igazgatot,

a Tudomanyos és Oktatasi Igazgatot,

a Vdrosi intézményi gazdalkodast koordindl6 részleget,

a Munka- Bériigyi és Humaénpolitikai Osztalyt,

az Igazgatdsszervezési Osztalyt,

a Nyilvantartasi Osztalyt,

a Belso Ellendrzési Osztalyt,

az Adatvédelmi tisztviselot,

az Informatikai Igazgatét,

a Kérhazi Fogyogyszerészt

a Varmegyei Védonoi Szolgalat Osztalydt.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai tevékenységének
feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozdsa, a mindségi ellatds biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése. Elldtja emellett az intézmény
irdnyitdsa, szakmai fenntartisa ald tartozé6 vdrosi intézmények orvos-szakmai
tevékenységének szakmai, moédszertani tdmogatdsat, a megyei elldtds koordindcidjat €s
orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelds az infekcidkontroll tevékenység elldtdsaért €s
koordinaci6jaért. E mindségében a f6igazgaté orvosszakmai helyettese, tovabbd ellatja a
Fbigazgaté altalanos helyettesitését is. A korhdzhigiéniés és a mindségiranyitasi
tevékenységet ellatja. Az infekcidkontroll feladatai kozé tartozik a kdrnyezet higiénéjének
biztositasa, a nosocomialis fertézések minimalizdldsa, visszaszoritdsa valamennyi fekvo- €s
jardbeteg ellaté egységnél.
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- Az orvosigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd a

feladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akaddlyozva van, az
allas betohieséig, illetve az akadaly megszinéscig — vagy ha a helyettesitésre okot adé
koriilmények  kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozotl vezetd — a meghatdrozott vezetd tavolléte esetén a
[Oigazgato — helyettesit.

- Az orvosigazgat6 feladatainak elldtdsa sordn egyiittmiikodik kiilonosen a féigazgatoval, a

vezeto-helyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztasd dolgozdjival.

- Az orvosigazgat6 kozvetlenil iranyitja:

. a szombathelyi orvosigazgaté-helyettest,
. a kormendi orvosigazgaté-helyettest,

. a celldomalki orvosigazgatd-helyettest,
. az intahazai részlegvezetd fdorvost,

L]

a klinikai osztalyok orvosszakmai tevékenységét.

3. Apolasi igazgato

3.1

Az dpoldsi igazgaté az intézményben foly6 betegapoldsi tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordindlja a [8igazgaté kozvetlen irdnyitdasa és cllendérzése mellett, cllatja emellett az
int¢zmény irdnyitasa, szakmai fenntartisa ald tartozé vdrosi intézmények betegiapoldsi
tevékenyscégének szakmai, médszertani tdmogatdsat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyelete és ¢
tevékenységek Osszehangoldsa.

Feladatkorébe tartozik tovabbd a SKILL labor feladatainak koordindlasa, feligyelete. A
SKILL labor az orvosképzés és az cgészségligyi szakképrés gyakorlati oktatdsdhoz
korszertien illeszkedd és rendszerbe szervezett klinikai demonstracios bazist biztosit az
intézményben.

Az dpoldsi igazgatéi munkakor betélietlensége esetére, valamint ha az dpoldsi igazgatd a
feladatainak elldtasdban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allds betolicscig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot adé

koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettesck — a meghatdrozott vezeték

tavolléte esetén a [Sigazgatdé — latjak el a feladatokat az tigyrendben meghatdrozottak
szerint. Az Intézményben két dpoldsi igazgatd-helyettes miksdik, kiilon a fekvobeteg-
ellitas tekintetében, valamint a jarébeteg-elldtds vonatkozdsdban. Az apoldsi igazgatot a
tavolléteben elsddlegesen a fekvobeteg-cllitdassal foglalkozé apoldsi igazgato-helyettes
helyettesiti.

Az apolasi igazgatd kozvetlendl irdnyitja:
e az apolasi igazgato-helyetteseket,
e a betegapolasi tevékenységet,

ellenorzéset.

- Az dpolasi igazgalo az illetckességi korébe tartozoan részt vesz az oktatdsi tevékenység

koordinalasaban, szervezi a szakképzést az iskolai rendszer(i oktatdsban, valamint a
felnéttképzésben.
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4. Gazdasagi igazgato

4.1. A fbigazgaté tavollétében a gazdasdgi igazgatd litja el a pénziigyi-gazdasigi foigazgato

helyettesi feladatokat. A gazdasagi igazgat6 feladatkorébe tartozik az intézmény és az altala
irdnyitott ~ vdrosi  intézmény  miikodésével ~ Osszefiiggd — gazdasdgi, pénziigyi,
keretgazdélkodasi, anyaggazdalkoddsi, muszaki, élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai,
rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok, valamint az ezekkel Osszefiiggésben
felmeriilé adminisztrativ feladatok feliigyelete, irdnyitasa, egylittmikodés a kdzbeszerzési
feladatok végrehajtasaban E mindségében a foigazgaté gazdasagi helyettese.

Az intézmény altal az élelmezési, mosodai tevékenység kiszervezésre keriilt.

4.2. A gazdasigi igazgatéi munkakor betltetlensége esetére, valamint ha a gazdasdgi igazgato a

feladatainak ellatisaban barmely okbdl tartésan vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akaddly megsz(inéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetok— a meghatarozott vezetdk tavolléte esetén a
féigazgaté — 14tjak el a feladatokat az iigyrendben meghatdrozottak szerint.

4.3. A gazdasagi igazgaté kozvetlenill irdnyitja:

5.

e aPénziigyi és Szamviteli Osztalyt,

a Logisztikai Osztalyt,

a Miszaki Osztalyt,

a Miszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartdsi Osztalyt,
a Munka-, Bériigyi és Humanpolitikai Osztalyt,

a Vérosi intézményi gazdalkoddst koordinalé Osztalyt.

Stratégiai igazgato
5.1. Stratégiai tervezési és palydzat-elokészitési feladatokat 1at el a foigazgatval valo
egyeztetés alapjan, a féigazgaté altali koordinalds mellett.

Tudomanyos és oktatasi igazgaté

6.1. A tudomanyos és oktatdsi igazgaté elldtja a rezidensek és az orvostanhallgatok, tovabba -
az 4polési igazgaté koordindlasaval - a szakdolgozok oktatdsi feladataival kapcsolatos
vezetdi, irdnyitasi, feliigyeleti és ellendrzési tevékenységet.

6.2. Szakmailag ir4nyitja az Oktatdsi Kozpontot, az Orvosi Konyvtdrat €s a Fotolabort.

6.3. A tudomanyos és oktatdsi igazgaté a foigazgatéval valo egyeztetés alapjdn, a féigazgato
altali koordindlas mellett latja el feladatait.

A telephelyen miikodo betegellaté egységek vezetoi

7.1. A Celldomélki Orvosigazgaté-helyettes Felelds az illetékességi korébe tartozé feladatok
szabdlyszerl ell4tésaért.
o Felelds az orvosi vonatkozdsi intézkedések id6ben torténé megtételéért, a belsd
szabdlyozdsi munka koordindldsaért.
e Felelds az 4ltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

7.2. A Kormendi Orvosigazgaté-helyettes Felel6s az illetékességi korébe tartozo feladatok
szabalyszer( ellataséaért.
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e Felelos az orvosi vonatkozdst intézkedések idében 161téné megiételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordindlasaért.

o Felelos az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

7.3. Az Intahdzai Osztalyvezetd Foorvos

o Felelos az illetékességi korébe tartozo feladatok szabdlyszera ellatasaért.

o liclelds az orvosi vonatkozasu intézkedésck idében t6r1énéd meglételéért, a belsd
szabdlyozasi munka koordinalasaért.

® lPelelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

8. Bizottsagok, testiiletek

8.1. Az intézmény vezetésének munkijat taniacsaddssal, véleményezéssel, dllasfoglalassal,

Jjavaslattétellel az alibbi testiiletek segitik:

e Szakmai vezeldi testiilet

e [Feliigyeld tandcs

e Vezetdi Crickezlet (heti rendszerességgel tartolt értekezlet a vezetdk szamara, melyen
részt vesz az intézmény irdnyitdsa ald tartozé Sarvari  Szent Liszlé Koérhdz Sarvar
foigazgatdja, valamint a celldomolki és a kormendi orvosigazgaté-helyettes)

o Osztdlyvezetd Féorvosi Ertekezlet

e Verzetd Szakdolgozéi Ertekerlet

o Gazdasdgi Osztalyvezetdi Ertekezlet.,

fesd e

8.2. Az intézmény vezetésének munkijat tandcsadissal, véleményezéssel, alldsfoglaldssal,
Javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
o clikai bizottsag,
* int¢zményi kutatasetikai bizotisag,
® gyogyszerterdpids bizottsdg,
e infckciokontroll és antibiotikum bizotisag,
s (ranszizios,
e onko-team,
¢ ad hoc bizottsagok,

e varélista bizottsag,

e (udominyos bizotisag,

e oép miszer bizottsag,

e mindségirdnyitdsi bizottsag,

e c¢lelmezési és taplalasi munkacsoport.

8.3. Az intézmény mitkodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok mikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szami melléklete tartalmazza.
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IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A féigazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A féigazgaté kizarélagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabdlyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjin
kizarélagos hataskorébe tartozik:

[ ]

a gybgyintézet szakmai osztalyai vezetinek megbizdsa, illetve a megbizds visszavondsa,

a vezet6-helyettesek munkakori lefrasanak meghatdrozasa,

jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyédban az intézeti szabélyzatok kiaddsa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizdrélagos hataskorként meghatérozott

egyéb feladatok ellatasa,

a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz kivizsgéldsa, sziikséges esetben belso vizsgalat
elrendeléss, a panasziigy lehet6ség szerinti elintézése, valamint

mindaz, amit jogszabdly a foigazgaté kizar6lagos hataskorébe utal.

1.2. A fbéigazgatd hataskorébe tartozik tovabba:

Az intézmény egész tevékenységének egyszemélyi felelés vezetdi jogkdrben torténd
iranyitésa, feliigyelete és ellendrzése.

Természetes és jogi személyektdl kapott anyagi tdmogatdsoknak az adomanyozé
szdndéka szerinti felhasznaldsarol szolo dontés a hatdlyos BM Utasitasban, valamint a
szakmai irdnyité dltal kiadott korlevélben foglaltaknak megfeleléen.

Az Egészségligyrol szolé Torvény, a BM, az OKFO utasitasok, valamint egyéb
egészségiigyi vonatkozasu jogszabdlyok hatélyosuldsdnak, végrehajtasanak biztositasa.

e Az etikai kdvetelményeknek az intézmény szintjén torténd betartatdsa, betartatdsa.
e A lakossdgnak és a betegeknek az intézmény miikodésérol kialakitott véleményének

értékelése.
Az intézmény tevékenysége elleni, azzal kapcsolatos panaszok kivizsgaldsa, intézése.

e Ellenéizési és beszamoltatdsi jogkor az intézmény egész teriiletén minden munkahely és

munkakor vonatkozasaban.

A Vas Véarmegyei Markusovszky Koérhdzért Alapitvany Kuratériuméban az int€zmény
képviseletének biztositdsa.

Az intézmény a szakmai, az oktatdsi, tudomdnyos és oktatdsi, informatikai, belso
ellendrzési, stratégiai és mindségirdnyitdsi, valamint kontrolling szervezeti egységeinek
irdnyit4sa, feliigyelete €s ellendrzése, tovabba a szervezeti egységek fejlesztése.

A Gybgyszerterdpids Bizottsdg vezetése, melynek kapcsdn rendszeres, folyamatos
kapcsolatot tart a kérhazi fogy6gyszerésszel és irdnyitja a Kérhdzi Fégyogyszerész tjan
a gyogyszertarat.

A vonatkoz6 jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkor gyakorlasa.

2. A foigazgaté kozvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Kontrolling és Finanszirozasi igazgatoé feladatai

Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének és finanszirozasénak koordinalésa,
irdnyitasa, szervezése.
Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az altala eloterjesztett dontés-eldkészitd javaslatok
megalapozottsdgaért.
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e Iranyitja a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyt.

2.1.1. Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly
o Felelés  az  intézmény teljesitménycinek  clszamoldsaért, a kontrolling
adatszolgaltatasok elkészitéséért,
e Felelos az intézmény Finanszirozasi szerz6désének és a Mikodési engeddélyének
clokészitéséért.

2.2, Informatikai igazgaté feladatai:
e Felelds az informatikai tevékenységre vonatkozo Jogszabilyoknak valé megfelelésért, a
belsd szabalyozdsokban foglaltak informatikai osztalyon torténd megvalosuldsaért.
* Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan mukodéséért, biztonsdagadrt.
* Irdnyitja az Informatikai Osztélyt.

2.2.1. Informatikai Osztaly
e Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan mikodéséért,
biztonsagaért.
* Kijelolt dolgozdja cllitja az informécishiztonsagi felelds feladatait.

2.3. Nyilvantartasi Osztaly
e Telelds az dltala irdnyitott teriiletek munkdjacrt.
e Felelds a jogi feladatok cllatasdért.
e Felelos a titkdrsdgi munka és a kozponti nyilvantarts szabalyszer( miikodéséért.
e Felelds adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabalyszert miksdéséért.
* Az oszdly vezeldje az integritds felelds, aki ellitja az intézményben a szervezeti
integritdst sértd események kezelésének szabdlyzatdaban meghatdrozott feladatokat.

2.4. Igazgatasszervezési Osztaly
e [elelds ajogi feladatok elldatasaért.
* Felelos az intézmény menedzsmentje igazgatdsi munkdjanak Gsszchangoldsaért.
o Felelds az dltala irdnyftott teriiletek munkajaért.
e Felelos a kozbeszerzési feladatok clldtdsacr, illetdleg a targyt kiszervezett feladatok
koordinaciéjaért.

2.5. Adatvédelmi tisztviselo
¢ Feladata kiillonosen az Eurépai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR), valamint az egyéb uniés és nemzeti adatvédelmi rendelkezéscknek, tovabba az
intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabalyzatinak valé meglelelés ellendrzése,

-

.
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kozremiikodés az érintetti jogok gyakorlasdval osszeliiggd kérelmek megvalaszoldsaban,

az adatvédelmi incidensek kivizsgaldsaban valo részvétel.
¢ Feladata az egyiittimiikodés és kapesolattartds az adatvédelmi fcliigyeleti hatésdggal.
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e Az adatvédelmi tisztviselé tovabbi feladatait az intézmény Adatvédelmi ¢€s
adatbiztonsagi szabalyzata, valamint az adatvédelmi tisztviseld munkakori leirasa
tartalmazza.

2.6. Belso Ellenorzési Osztaly feladatai

2.7

2.8

2.9

.

-

e Felelds az éves ellendrzési tervben foglaltak végrehajtdsaért.

e Felelds a foigazgaté altal elrendelt eseti ellen6rzések végrehajtasaért.

o A bels ellendrzési vezetdt — az OKFO egyetértésével — a foigazgato nevezi ki

e A virosi intézmény vonatkozdsdban a bels6 ellendrzési tevékenységet az irdnyitd
varmegyei intézmény Fdigazgatdja kozvetlen irdnyitdsa, feliigyelete és ellenérzése alatt
vagy az irdnyité varmegyei intézményben foglalkoztatott munkavallalo, illetve az altala
kiszervezett tevékenység utjan latja el valamennyi belsé ellenérzési feladatot, valamint a
mindezekkel 6sszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ munkat.

Koérhazi Fogyogyszerész feladatai:

e Felelds a gydgyszerelldtdsra vonatkozo jogszabdlyok belsd hatdlyosuldsaért.

e Felelds a gy6gyszerellatast érintd belsd szabdlyozasok megvaldsulasaért.

e Felelés az intézmény zavartalan gydgyszerelldtdsanak (gyogyszer, infuzio, kotszer,
fertStlenitoszer, vegyszer, sebészeti varréfonalak) biztositasaért.

e Felelds az onkolégiai kemoterdpids laboratérium biztonsdgos mikddéséert.

Varmegyei Védonoi Szolgalat Osztalyanak feladatai:
Szakmailag irdlyitja és feliigyeli az illetékességi teriiletén mikodo vérosi kollegialis
védéndi mentorok és védéndi munkakort elldté foglalkoztatottak tevékenységét a
hatdlyos jogszabalyok, szakmai eléirdsok, valamint az Orszdgos Korhdzi Féigazgatosag
szakmai irdnymutatdsai alapjan. A Véarmegyei Védéndi Szolgdlat Osztilyvezetdje a
kinevezett varmegyei kollegidlis védéndi mentor, aki a védéndk vonatkozdsdban egyéb
munkaltat6i jogkort gyakorol.

Stratégiai igazgat6 feladatai:

o Felelds a vonatkozd jogszabélyok betartasdért, illetve betartatdsaért.

e Felelds a hataskorébe utalt feladatok hatédridére torténd végrehajtasaért.
o Felel6s az altala hozott intézkedésekért, utasitasokért.

Stratégiai tervezést érintéen:

e Felelds a stratégiai tervezési dontések, elvek figyelembe vételéért, érvényesiiléséért, a
folyamatok koordindldsaért, egyiittmiikbdve az érintett teriiletek vezetoivel.

o Felelos a stratégiai tervezés szakmai, jogi megfeleloségéért.

Palyazatfigyelést, elokészitést érintben:

o Felelds a palyazatfigyelés szervezéséért, hatékonysagéaért.

o Felelds a palyézati elokészitd munka szervezéséért, irdnyitdsaért.

e Felelds azért, hogy a pdlydzati anyag megfelelien a stratégiai tervezésben
megfogalmazottaknak.
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2.10. Tudomanyos és oktatasi igazgato feladatai:

L

Felelos a teriiletéhez tartozo jogszabalyok hatilyosuldsaért.

Felelos a teriiletét érintd belsd szabdlyozasok megvalésuldsaére.

Felelos az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

Kozvetlen feleldsség terheli az intézmény oktatdsi és tudoméanyos tevékenység vallalt
terveinek megvalosulasacrt, az ezzel kapesolatos projektmencdzselésért.

3. Az orvosigazgaté feladat- és hataskorei

A [Bigazgalé tdvolléte, akaddlyoztatdsa csetén a [Sigazgaté dltaldnos helyettesitési
feladatainak ellatasa.

A fbigazgatéval tortént egyeztetés alapjan, az OKFO iranymutatdsa szerint elldtja a
kommunikdcios ¢s PR feladatokat.

Az epidemiolgiai és korhazhigiénés feladatok elldtdsanak feliigyelete.

A virmegyei ellatast koordinilja és feliigyeli.

A Minoségiranyitast, abbol eredd feladatokat végzi.

A foigazgat (dvolléle ¢és akaddlyoztatdsa csctén egészségiigyi szakmai kérdésckben
felelossége megegyezik a fdigazgatdéval.

Felelds az orvosigazgaté-helyettes szakmai, valamint az orvosszakmaval Osszelliggd
irdnyitasi tevékenységéért.

Delegalt feladatok esetében feleldsség terheli az adott feladatok Jogszabalyokban
loglaltak szerinti végrehajtdsaért.

Felelos az orvosi vonatkozast — az intézmény egészét érintd — intézkedések iddben
Orténd megtételéért, a belsd szabdlyozasi munka koordindldasaért.

Felelos az orvosi vonatkozast szabilyok betartdsaért és betartatdasaért.

telelos az imtézményben  nyidjtott — orvosi  és mds  diplomas tevékenységek
Osszchangolasacrt.

Felelds az orvosszakmai személyi feltételek biztositasaért.

Az orvosigazgald kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

¢ Orvosigazgato-helyettesek, az alabbiakban részletezetick szerint

4. Orvosigazgatd — helyettesek, részlegvezets feladatai (az adott telephelyi illetékességgel):

4.1. Szombathelyi orvosigazgato-helyettes:

[rdnyitja az intézmény Integrdlt Irdnyitdsi Rendszerének mikodtetését, fejlesztését,
cllendrzését.

[rdnyitja az intézmény vezetése dltal meghatdrozott tipusd irdnyitdsi rendszerek kiépitését,
mikodietését, fejlesztését.

[ranyitja az esedékes tandsitasok elokészitését.
Irdnyitja az Integralt Irdnyitasi Rendszer dokumentumainak kezelését.

af ; e

Eszlelt mindségirdnyitasi problémakrol, a megoldasukra javaslatot tesz.
Iranyitja az intézmény vezetése dltal meghatarozott minéségligyi projekteket.
Nosocomidlis  fertdzések  megel6zésével  kapesolatos  korhdzhigiénés,  jdrvanyiigyi
tevékenység irdnyitasa.
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Nosocomialis fertézés eléforduldsa esetén végzett jarvanyiigyi tevékenység irdnyitdsa.
Részt vesz az intézményi infekcidkontroll, surveillance szervezésében, a sziikséges
jelentések elkészitésében.

Higiénés vonatkozasd szervezd, oktatd, iranyit6 €s adminisztracios tevékenység irdnyfitasa.
A fertbtlenité tevékenység irdnyitasa.

Szakmai tanacsadéssal segiti a Kozponti Sterilizalé biztonsdgos miikodését.

A korhazhigiénés oktatdsi feladatok irdnyitdsa (orvostanhallgatok, rezidensek, diplomas
4polék kérhaz-higiénés tovdbbképzése, Infekcidkontroll Bizottsdg dltal meghatdrozott
tovabbképzd elbadasok megtartasa, szakdolgozok, miitdssegédek, betegszallitok, takaritok
korhazhigiénés oktatasa).

Kozponti Sterilizal irdnyitdsa az egység csoportvezetdjén keresztiil.

Az egységben a szakszer( sterilizdlast biztosité munkafolyamatok ellenbrzése,
csoportvezetd beszdmoltatdsa.

e Az intézmény kiilonbozé egységeinek steril eszkozokkel torténé elldtdsdnak biztositasa.

4.1.1. Minéségiranyitasi Osztaly:

e Felelés az Integralt Irdnyitasi Rendszerben résztvev6k munkdjanak dsszehangoldsaért.

o Felelds az Integralt Iranyitisi Rendszer mikodtetéséhez kapcsolédd szabélyozasok
hatélyosulasaért, megvaldsuldsaért.

Felelds az Integralt Iranyitasi Rendszer miikodéséért, ellendrzéséért, fejlesztéséert.

Felelés az Integralt Iranyitdsi Rendszer miikodtetéséhez sziikséges dokumentumok
kezeléséért.

Felelés az intézmény vezetése 4ltal meghatdrozott mindségirdnyitdsi projektek
végrehajtasaért.

Felels az Integralt Iranyitdsi Rendszer szakmai szinvonalaért.

4.2. Kormendi orvosigazgato helyettes

e Felelos az illetékességi korébe tartozo feladatok szabélyszer( ellatasaért.

e Felelés az orvosi vonatkozasi intézkedések iddben torténd megtételéért, a belsod
szabélyozdsi munka koordinaldsaért.

e Felelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.

4.3. Celldomolki orvosigazgaté-helyettes

o Felelos az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszer( ellatasaért.

e Felelés az orvosi vonatkozasi intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.

e Felel6s az altala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

5. Az apolasi igazgaté feladat- és hataskorei
e Felel6s az dpoldsi célok megval6sitasaért, a sziikséges személyi €s tdrgyi feltételek
lehet6ség szerinti biztositasaért.
o Felelds az intézmény altal nytjtott dpolasi tevékenység felligyeletéért és a tevékenységek
Osszehangoldsaért.
Felel6s az apolasi, gondozasi tevékenység folyamatos mindségi javitasaért.
Felelds az apoldsetikai elvardsok és a munkafegyelem biztositdsaért.
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o Felelds avezetd szakdolgozok kivilasztasacrt, a vezeldi utanpotlds tervezéséért.,
o llletékességi korében felelds az oktatdsi tevékenység koordindldsaért, a szakképzés
szervezEeséert.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen irdnyitisa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi igazgato-helyettesek feladatai:

e Iranyitja, ellendrzi ¢s Gsszehangolja az osztdlyvezetd dpolok, osztdlyvezetd asszisztensck,
csoportvezetd  asszisztensek ¢ helyettesek, dpoldk, beosztott  asszisztensek, cgyéb
diplomésok (diplomds apolok, egyetemi apoldk, a szakmai teriileten elldtéist vegzh egyéb
egeszségligyi diplomasok) tevékenységét.

* Sziikség szerint — siirgds, akut helyzetekben — dpoléi dtcsoportositast is végez, amelyrdl
kés6bb beszamol az dpoldsi igazgaténak.

e Sajat hataskorén beliil végzi azon dolgozok irdnyitdsat, sziikség szerinti dtcsoportositdsat
akik felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezik.

e Vcleményezi az osztalyok, részlegek szervezeti és mikodési rendjének  dpoldsra
vonatkozo részEt, a rd vonatkozo részt karbantartja.

* Segiti a mindségirdnyitasi menedzsmentet a minéségirdnyitasi rendszer kialakitdasaban,
fejlesziésében, protokollok kidolgozasdaban, ellendrzi a kiadott protokollok betartatasat.

e Scgili az dpoldsi igazgatot a szervezeti egységeket illetden:

- az osztalyos minimumlétszam biztositasaban,

- szakdolgozok tudomdnyos tevékenységének elésegitésében,
- szakmai tovdabbképzések megszervezésében,

- a Kossuth Zsuzsanna palydzat kifrdasanak elokészitésében,

- az ¢ves munkaterv és beszamold elkészitésében.

® Scgiti az osztdlyvezetd dpolokat, vezetd asszisztenseket és helyetteseiket az aldbbi

tevékenységekben:

- az apoloi, illetve szakdolgozoi tevékenység szakszert kivitelezésében,

- szolgdlati & tigyeleti beosztdsok rendeltetésszeri elkészitésében,

- apolasi folyamatdokumentécio szakszerli vezetésében,

- a higiénés rend betartasaban,

- a Jovihagyott ¢ves osztdlyos koltségvetési tervek dpoldsi és asszisztensi vonatkozdsi
betartasaban,

- az adminisztricios tevékenységek (igénylések, stb.) hatdridére torténd teljesitésében.

e Segiti az intézmény romai katolikus lelkész, valamint a mds torténelmi egyhazak
hivatdsos képviseldinek, az dnkéntes segitdknek, a hozzdtartozoknak — az intézményi és
szakmai szabalyok mellett — a betegek pszichés és szomatikus dpoldsdban, tamogatdsdban
Orténd részvételét.

e Lllen6rzi és figyelemmel kiséri:

- a szakdolgozok gyogyito-megeldz6 clldtasban 6ndllé és orvossal egyiittmiikodd
tevékenyscgének szabalyszeriségét,

¥ Tl R CIT i 2

- abelegjogok érvényesitését és érvényesiilését,
- amunkafegyelem és munkavédelemi szabalyok betartdsat,

- az adolt szakmai teriileten eldforduld nozokomidlis artalmak gyakorisagat, okat,
- adecubitusok eldforduldsat,
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az 4polasi eszkozok, fogybanyagok, miiszerek és karbantartdsi igények
sziikségességét, amelyet aldirasaval is ellenjegyez,

az intézményi szabdlyzatokban, valamint az osztilyos szervezeti €s mikodesi
rendekben foglaltak végrehajtasat.

e Sziikség esetén joga van az dpolok és asszisztensek osztalyok kozotti dtcsoportositasdhoz,
az dpoldsi igazgat6 akaddlyoztatasa, tdvolléte esetén.

e Ellendrzi az dpoldsszakmai tevékenységek korébe tartozd feladatokat. Részt vesz az
,infekcié kontroll” szemiéken.

o Irdnyitja a betegszallitok tevékenységét.

e Segiti az illetékes szakoktatdk, a féiskolai hallgatok, az képzésekben résztvevé tanulok,
valamint egyéb képzési programokban résztvevk (HID, szocidlis gondozd) gyakorlati
oktatasét.

7. A gazdasigi igazgaté feladat- és hatiskorei

A fbigazgaté tdvolléte, akaddlyoztatdsa esetén a foigazgaté pénziigyi-gazdasagi
helyettesitése.

Felel6s az intézmény belsé szabdlyzatainak és a vonatkoz6 jogszabalyoknak megfeleld
gazdilkodas betartasaért és betartatasaért.

Felel6s az intézmény pénziigyi, szamviteli gazdalkodéasaért.

Felelés az intézmény gazddlkodasdval Osszefiiggésben hozott intézkedésekért, belsd
utasitasokért, azok végrehajtasaért.

Felelss a vezetdi ellendrzés elvégzéséért, a feltdrt hidnyossdgok megsziintetéséért, a
mulaszték felelosségre vondsaért.

Felel6s a gazdasagi szervezet munkdajaért.

Felelds a munkaltatéi intézkedések szakszerliségéért, az intézmény bérgazdalkodasaért,
a humanpolitikai feladatainak ellatasaért.

Felelés az intézmény miikodésével Osszefiiggh gazdasdgi, pénziigyi €s lizemeltetési
feladatok 6sszehangolasaért.

8. A gazdasagi igazgaté kozvetlen irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

8.1. Gazdasagi igazgato-helyettesek feladatai:

Felelds a gazdaségi igazgato helyettesitése, megbizasa alapjén tett intézkedésekeért.
Teljes szakmai felelésséggel tartozik az dltala eldterjesztett dontés-el6készitd
javaslatok megalapozottsagaért.

Felelés a pénziigyi és szamviteli jogszabélyok betartdsaért, a mérleg valédisagacrt, a
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

Altaldnos felelésség terheli az intézmény pénziigyi, gazdalkoddsi rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

Altaldnos feleldsség terheli az intézmény miszaki, logisztikai, létesitményfenntartdsi

POy

miikodéséért, rendjének jogszabalyi megfeleltetéséért.

8.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

s sz

Felelés a pénziigyi és szamviteli jogszabdlyok betartasaért, a mérleg valédisagaért, a
beszdmoldasi kotelezettségek teljesitéséért.
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Felelds az intézmény bevételeinek beszedéséért.

Felelds a kiadott gazdalkoddsi keretek kialakitasanak havonkénti cllendrzéséért,
betartdasaért.

Felelos a vezetés részére heti ¢s havi pénziigyi adatok, Jelentések clkészitéséért.
Felelos a leltdrozasi litemtervben meghatarozott idopontban a vagyontargyak
leltarozdssal t6rténd ellendrzéséért és az ckészitett leltar értékeléséart.

8.3. Miiszaki Osztaly feladatai:

Felelos a koltségkereten beliili gazdalkoddsért.
Felelds a pénziigyi, bizonylali fegyelem betartasaért.
Felelos a feladatkorébe tartozo teriiletek miikodéséért, a szol galtatdsok szinvonaldnak
egyenletességélrt és indokolt esetben a javitdsaért, a balesetmentes munkavégzés
feltételeinek megteremtéséért, a beosztottak szakmai szinvonaldnak és munkavégzési
kultarajanak fejlesztéséért.
Felelés az  osztaly  tevékenységét  érintd jogszabalyi  el6irdsok  betartdsaérnt,
betartatdsaért.
Felelos a rdbizott tizemeltetési, [étesitmény-fenntartdsi, miszaki fejlesztési feladatok
cllatasaért, dokumentdlasaért.
Felelds mind az irdnyitd varmegyei,- mind a vdrosi intézményi tulajdon védelméért,
kornyezetvédelmi, a tlzrendészeti és munkavédelmi, valamint a belsd eldirdsok
betartasaért.
Feladatait a Miszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartdsi Osztdllyal egyiitt ldtja el.
Az épiilet lizemeltetési, javitdasi feladatok (ekintetében a  vérosi intézmény
vonatkozasaban:
» A miszaki lzemeltetés  magdba foglalja az infrastrukturdlis  elemek
rendeltetésszeri haszndlatra vald alkalmassagdnak a biztositasat:
- a gépészeti rendszerek, berendezések tizemeltetését, mikddietését:
- avillamos energia és gyengearama rendszerek tizemeltetését, mikodtetését;
- az &pit¢szeti elemek, rendszerek lizemeltetését, mitkddietését;
- az ingatlanho tartozo teriileten a burkolatok javitdsat, cstszasmentesitését;
» A z6ld feliiletek, kapesolodé burkolati részek gondozasa magdba foglalja az
ingatlanrészek  zoldteriileteinek  tisztantartdsa,  karbantartasa, kaszaldsa,
[lnyirdsa, a gyom- és parlagfli irtasa feladatait.
» Az intézményi portaszolgdlati és parkoldsi feladatok ellitdsa.
» A miiszaki és energetikai feladatok elldtdsa magaba foglalja
- amiszaki fejlesziések elokészitését és feliigyeletét;
- az energetikai feladatok ellatdasat;
- az ingatlan fejlesztések  Gsszehangoldsdat az orvos-szakmai portfélioval,
varhato valtozasokkal.
Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk
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8.4. Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztily feladatais
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Felelos a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
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Felelos a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartdsaért.

O

[\
[\




PO

Felelés a hataskorébe tartozé teriiletek mikodéséért, a szolgdltatdsok szinvonaldnak
egyenletességéért és javitdséért, a balesetmentes munkavégzes feltételeinek
megteremtéséért, a beosztottak szakmai szinvonalanak és munkavégzési kultirajanak
fejlesztéséért.
Felelds az osztily tevékenységét érintd jogszabdlyi eldirdsok betartdsaért,
betartatasaért.
Felelés a rébizott miiszerfejlesztési, valamint a vagyongazdélkoddsi feladatok
ellatasaért, dokumentalasaért.
Felelés mind az irdnyité varmegyei,- mind a varosi intézményi tulajdon védelmeért, a
kornyezetvédelmi, a tiizrendészeti és munkavédelmi, valamint a bels6 eloirasok
betartdsaért.
Felelds a targyieszkoz-gazdalkodédsért, a gép-miiszer, ingé és ingatlanvagyon-
gazdélkodésért, az orvosi miiszer-karbantartdsért, a gépjdrmi-tizemeltetésert.
Felelds a palyazati és projektmenedzsment feladatok elldtasaért, koordindlasaert.
Feladatait a Miiszaki Osztallyal egyiitt latja el.
A gép-miiszer iizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi
intézmény vonatkozasaban:
» A miszaki lizemeltetés magdba foglalja az infrastrukturdlis elemek
rendeltetésszerti hasznélatra val6 alkalmassagdnak a biztositasat.
> A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsol6do
vagyonelemek nyilvantartdsa.
> A miiszaki feladatok ellatdsa magéba foglalja:
- amiszer fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
- a gép-miszer fejlesztések Osszehangoldsdt az orvos-szakmai portfolioval,
véarhat6 valtozasokkal.
» A személy és vagyonvédelem magdba foglalja az
- az 6rzés-védelmi feladatok koordinacigjat.

8.5. Logisztikai Osztaly feladatai:

Felelds a koltségkereten beliili gazdalkodasért.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartaséért.

Felelés a hozzd tartozé teriiletek mikodéséért, a szolgéltatdsok szinvonaldnak
egyenletességéért és javitasaért, a beosztottak szakmai ismereteinek, az ltaluk végzett
munka szinvonaldnak és az intézményi kornyezetben végzett munka kultirdjanak
fejlesztéséért.

Felel6s az altala eléterjesztett dontés-elokészits javaslatok megalapozottsdgaért.
Felelés a koltségvetés pénziigyi, gazdalkoddsi rendjének jogszabdlyi betartdsaert,
betartatdsaért.

Felelés a koltségvetés keretében miikodd Logisztikai Osztdly miikodési rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

A megfeleld bizonylatok drzéséért, selejtezéséért.

Az elkészitett adatszolgéltatdsok adatainak valédisagéért.
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8.6. Munka- Bériigyi és Humanpolitikai Osztaly feladatai:

o Pelelos az egészségligyi szolgdlati Jogviszonyrdl sz0lo 2020, évi C. torvény és
végrehajtasi rendeletel, valamintaz Mt.szerinti munkaligyi, illetményszamfejtési és
humanpolitikai feladatok szervezéséért, bonyolitasaért, koordindldsacrt.

e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

o Felelds abér- &s személyi jellegli kiadasok koltségkereteinek betartdsaért.

8.7. Virosi intézményi gazdalkodast koordinalé Osztaly feladatai:
e [Peladatait jelen SZMSZ harmadik fejezete tartalmazza.

9. Azintézmény idltal meghatirozott egyéb magasabb vezeté feladat- és hatdskirei
Az intézmény altal nem keriilt meghatarozasra egyéb magasabb vezetd.




L

Varosi intézményi gazdalkodast koordinalé osztaly

> Az intézmény , mint irdnyité vArmegyei intézmény az irdnyitidsa ald tartoz6é varosi

intézmény, a Sarvari Szent Laszlé6 Koérhaz Sarvar koordindciéjanak ellatasahoz
kapcsol6do feladatok ellatasa céljabél “Varosi intézményi gazdalkodast koordinalo
osztalyt” miikodtet, amely szervezeti egység egyiittmiikodve a varosi intézménynél mikodo
“Megyei intézményt tiamogaté részleggel” - az irdnyité viarmegyei intézmény
feladatellatashoz kapesolod6 szervezeti egységeinek iranyitasaval, jovahagyasiaval -
valamint a varosi intézmény féigazgatéjaval vagy az altala kijelolt munkavallalokkal a
jelen fejezetben felsorolt feladatokat a kiilon Munkamegosztasi megallapoddsban foglaltak
szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkoddsi, valamint a pénziigy-szdmviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmény vonatkozdsaban az aldbbi feladatokat l4tja el:

1.1. A koltségvetés elfogadaséhoz a vérosi intézmény dltali adatszolgdltatds tartalménak,
formajanak, hatdridejének eloirasa.

1.2. Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.
1.3. Koltségvetési dokumentacio alairasa.
1.4. Koltségvetés megkiildése jovahagydsra az irdnyité szerv felé.

1.5.  Koltségvetés feltdltése a Magyar Allamkincstar 4ltal tizemeltetett kdzponti
adatbazisba.

1.6. Koltségvetés elbirdnyzatainak nyilvantartdsa.

1.7. Az eléiranyzatok teljesitésérl, a szabadon felhaszndlhaté -eldirdnyzatokrodl, a
kotelezettségvallalasok alakuldsdrél havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény
tajékoztatasa.

1.8.  Eléiranyzat felhasznaléssal kapcsolatos szamviteli, nyilvdntartdsi feladatok elvégzése.

1.9. Az eldirdnyzatok médositasdhoz / dtcsoportositisdhoz a vérosi intézmény altali
adatszolgaltatds tartalmédnak, forméjanak, hataridejének eldirasa.

1.10. A vdrosi intézmény 4ltal kezdeményezett eldiranyzat-mddositdsok szamszaki €s
jogszerliségi szempontu egyeztetése és feliilvizsgdlata.

1.11. Eldirdnyzat médositasok / dtcsoportositasok dtvezetése.

1.12. Eldiranyzat médositassal / dtcsoportositdssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartdsi
feladatok elvégzése.

1.13. Eldirdnyzat médositasok / dtcsoportositdsok megkiildése jovdhagydsra az irdnyito
szerv felé.

1.14. Eloéirdnyzat médositdsok / dtcsoportositasok feltdltése a Magyar Allamkincstar altal
lizemeltetett kozponti adatbazisba.
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-

[.15. Szabdlyosan utalvanyozott  szamldk peénziigyi teljesitése  (banki  dtutaldsainak
biztositisa) a varosi intézmeény szamlairdl.

[u—

A0, Vdrosi intézmény  székhelyén a belsd szabdlyoz$ eszkozben  elirt bizlonsdgi
kovetelménycknek megfeleld hazipénztar mikodtetése.

LI7. Vevoi szamldk kiallitasa.

LIS, A varmegyei intézmény informdciot biztosit a varosi intézménynek a szamlapénz és
készpénzlorgalma  alakuldsardl, valamint informiciokérés a  varosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapesolatos feladatok elldtdsdhoz.

L19. A munkamegosztdsi  megdllapoddsban rogzitett  feladatok  teljesitéséher,

adatszolgdltatds, informdcié szolgaltatdas kérése, illetve nydjtisa a meghatdrozott

adattartalommal, meghatarozott hataridében, modon és forméban.

20, A koltségvetés tervezés, az cldirdanyzat maédositds, dtcsoportositas és felhasznalas, a
linanszirozds, a beszamoldsi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a mikddtetése, a
vagyon hasznalata &s védelme feladatokkal kapesolatosan a varosi intézményt érintden az
illetékes szervek (NAV: MAK: stb.) és az irdnyitészerv részére az altaluk meghatarozott
adattartalommal és formdban adatszolgdltatas teljesitése.

121 Vdrosi intézmény dltal teljesitett adatszolgaltatas  [eldolgozasa és tovabbitdsa a
Magyar Allamkincstar felé.

[

2. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

)

3. Bérrel 6sszefliggd analitikus nyilvantartdasok vezetése,

)

4. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartdsi feladatok  elldtdsa. Kiilonosképpen:
konyvelési idészak nyitdsa, zdrasa, szallitoi és vevod szamldk rogzitcse, pénzmozgisok
konyvelése,  bérkonyvelés, immateridlis  javak, targyi eszkozok,  készletvéltozasok
konyvelése, eszkoz- és vagyonnyilvantartdas vezeiése, az dltaldnos koltségek felosztasanak
kényvelése, mérlegjelentést aldtdmaszt6 analitikus kimutatdsok, feladdsok elkészitése.

—_—

25 A lejart vevoi kovetelésekkel  kapesolatos cgyenlegkozlok, illetve a  fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildésc.

20. Jogerdre  emelkedett  fizetési  meghagyishoz kapcsolédd  végrehajtasi kérelem
benyajtdsa.

-

27, A koltségvetési jelentések, id6kozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

—_—

28 A kdltségvetési jelentésck, id6kozi mérlegielentések és éves koltségvetési beszamolok
clkészitése.

29, A havi, negyedéves és éves adébevallasok elkészitése.

30. A virmegyei intézmény gazdasdgi igazgatdja - vagy az altala kijelolt személ

Jogkoreit.

131 Az intézmény gazdasdgi igazgatdja — vagy az dltala kijelolt személy — a jogszabalyok
¢s a belsd szabilyozo eszkozok eldirdsait betartva g akorolja érvényesitési jogkoreit.
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132. A kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi, utalvdnyozdsi —€s
érvényesitési jogkorok gyakorlSinak aldirdsardl a jogszabdlyban és belsd szabdlyozo
eszkozokben eldirt tartalmad nyilvantartas vezetése.

1.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabdlyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

1.34. A gazdilkodési tevékenységgel kapcsolatos kockézatkezelési rendszer kialakitasa €s
mitkodtetése.

1.35. A gazdalkoddsi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer Kkialakitasa és
milkodtetése.

1.36. A gazddlkodési és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé ellendrzési
rendszer kialakitasa és mikodtetése.

1.37. Kialakitja és mikodteti a gazdalkodési tevékenységgel kapcsolatos informdcios és
kommunikacids rendszert.

2. A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozdsaban:

2.1. A kontrolling kézikonyv alapjan a kontrolling struktirdk és elszdmoldsok kialakitasa
és feliilvizsgalata.

2.2. A kontrolling elszdmolasokhoz sziikséges informacidk osszegy(jtése, feldolgozasa.

23. A havi és negyedéves kontrolling zards végrehajtdsa és a riportok eldallitasa,
feltoltése.

2.4. Az intézményi vezetdi informacids rendszer kialakitdsa és mikodtetése.
2.5. A havi finanszirozési jelentés Osszeallitdsa és feltoltése.
2.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

2.7. A TVK belss lebontdsdnak nyilvantartasa, a szervezeti egység szintil teljesitmények
kimutatasa.

3. A személyiigyi feladatok tekintetében a vérosi intézmények vonatkozésaban:
3.1. Toborzési-kivalasztasi feladatok ellatasa.

3.2.  Személyiigyi feladatok teljeskor( elltdsa (jogviszony létesitéséhez, megsziintetéschez
kapcsol6dé dokumentumok el8készitése, alkalmazdssal Gsszefiiggé munkaiigyi feladatok
ellatasa).

3.3. Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
3.4.  Személyi anyagok nyilvantartdsa, karbantartasa.
3.5. Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitdssal kapcsolatos feladatok ellatdsa.

3.6. Statisztikak, kimutatdsok, adatszolgaltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozdsaban.

4. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a vdrosi intézmény vonatkozésaban:

4.1. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljards elokészitése €s lebonyolitdsa) abban a
korben, amely nem az intézmény 4altal nydjtott szolgdltatishoz kapcsolodik, igy
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kiilondsen szakmai tevékenységhez kapesolodo kozbeszerzések, ideértve a kizpontositolt
rendszer dtjan torténd kdzbeszerzést (pl. versenydjranyitas).

4.2, Az intézmény feleldsségi kore:
- eljards iitemtervének meghatdrozasa,
- ajanlatkérésher sziikséges informdcivigény meghatdrozdsa,
- ajanlatkérési koncepcio,
- kozbeszerzési stratégia kialakitdsa,
- cljarasi feltételek meghatarozasa,
- ajanlat felhivas,
- dokumenticio elkészités,
- sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitdsa,
- beesiilt érték meghatdrozasa,
- ledezetigazolds begytijiése a varosi kérhdazakiol,
- kozbeszerzési eljirds lebonyolitasa,
- sziikség esetén kozremiikodd bevonasa. e

43. Az intézmény a vdrosi korhdz iizemelletéséhez,  mikodictéséher, kapcsolodo
szolgdltatasok, drubeszerzések biztositdsa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
cljdrast, illetve beszerzési eljarast, illetve kozpontositott rendszer atjan torténé beszerzést.
Az intézmény a szerz6dd fél, a szamla az intézmény nevére keriil kigllitdsra. Az
Int¢zmeny tovabbhdritja a koltségeket a szolgaltatasnyajtds keretében.

44. Az intézmény irdnyitdasa ala tartozé virosi mtézmények, valamint adott esetben sajit
maga igény¢t is kielégiteni hivatott Gsszevont kozbeszerzési eljards lebonyolitdsa.

o

4.5, Palyazati (unids tamogatds, egyéb hazai forrds) kozbeszerzések lebonyolitasa az
¢rintett, irdnyitdsa alatt all6 intézménycek javira.

4.6. A vdrosi intézmény altal meghatdrozott igény és kezdeményezett eljards alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

4.7. A virosi intézmény  jogszabdlyi eloirds alapjan engedélyezésre elolterjesztett
kotelezettségvallalasainak  véleményezése. A vdrosi intézmény kézbeszerzési tervének
elkészitésében kozremikodés, joviahagyds.

48, Az intézményi raktdrak  makédietése. A kozbeszerzési cljarasban  a  kozos
beszerzésckre kotott szerzddésekben kell meghatdrozni a szallitas helyét, ezzel biztositva,
hogy a vdrosi korhazakban a lehetd legrovidebb id§ alatt, megfeleld idében rendelkezésre
alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

valamint az idészakos konszigniciés

cljaras lefolytatasardl, a szerz6dések megkotésérsl,
raktdri leltarak megszervezésérol.

LA

4.10.  Informacioszolgaltatas a készletgazdalkodds mikodtetéséhez.
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4.11. A varmegyei és varosi kozponti raktdrakbél az ellatmanyok Osszedllitasa,
kommisiozasa.

5. Az informatikai feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozasdban:
5.1. Informatikai infrastruktira lizemeltetése.
5.2. Informatikai szolgaltatasok biztositdsa.

5.3. IT fejlesztések végrehajtdsa, feliigyelete, kozremikodés az elokészitésben és a
beszerzés miiszaki tartalméanak a kidolgozasédban, valamint azok végrehajtasaban.

5.4. Informatikai tervezési és adatszolgdltatdsi feladatok ellatdsa.
6. A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozédsaban:
6.1.  aszallitasi igények rogzitése, visszaigazoldsa;
6.2. aszallitasi feladatok megszervezése;
6.3.  abetegszallitasi feladatok ellatasa;
6.4. az aruszallitasi feladatok ellatasa;
6.5. aszemélyszallitasi feladatok ellatdsa;
6.6.  a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositdsa (igény szerint);
6.7. agépjarmivek lizemeltetési és javitdsi feladatainak az ellatdsa;

6.8. a gépjarmiivekhez kapcsolédé adminisztracids feladatok, illetve adatszolgdltatasok
biztositdsa.

> A Virosi intézményi gazdialkodast koordinalé Osztily, valamint a Varmegyei intézményi
tamogaté részleg miikodése altal is biztositott a folyamatos kommunikécié az iranyit6
varmegyei intézmény és a Sarvari Szent Laszlé Korhaz Sarvar kozott.
Kommunikécids férum tovdbbd a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet, melyen
részt vesz a Sarvari Szent Laszl6 Kérhaz Sarvar Féigazgatoja is.
Ezen tilmenden sziikség szerint a Sarvédri Szent Laszl6 Korhaz Sarvér féigazgatdja €s tovabbi
szakmai vezetdk bevondsdval egyeztetést hiv Ossze a irdnyitd véarmegyei intézmény
Foéigazgatoja.
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N §

Negyedik fejezets Az indzmcany mighodést szabdlvai

L. Intézményi szintii belsé szabalyozais

I

(R

N

A jogszabdlyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntarté  altal ¢ldirt belsd
szabalyzatok elkészittetésérol a (6igazgald gondoskodik a koz¢pirdnyito szerv irdnymutatdsainak
megfeleloen.

A szabilyzatok tervezetét cgyeztetni kell a szabilyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdl, hogy az wdnyitdsuk alatt allo szervezeti egységek a
szabdlyzatok tervezetérdl véleményt mondhassanak.

A belsé szabdlyzatok —az orszdgos kérhdz ~f6igazgatd jovahagydsdl nem kotstiek esetében, ha
jogszabdly mésként nem rendelkezik — a féigazgatd Jovihagydsat kivetden 1épnek hatalyba.

Minden szabalyzatot, amely az Intézmény szolgaltatdsait igénybe vevikre, illetve az Intézmény
teriiletén tartozkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzaférhetdvé s
megismerhetdvé kell tenni.

A szervezeti és milkodési szabdlyzatot a hatdlyba ¢pést kovetd 3 napon beliil az Intézmény
honlapjan  kiszzé kell tenni. Biztositani kell annak belsé  informatikai  halézaton Lorténd
hozzaférését.

IL. A szervezeti egységek mitkidési rendje

[

R

Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznic kell miikédési renddel. A szervezeti cgység
mikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartdsdért a szervezeli cgyseg vezetbje tartozik
feleldsséggel.

Az cgyes szervereti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti cgység:
2.1. munkarendjét ¢s tigyeleti rendjét,

2.2. részletes feladatait,

2.4. a mlikodésével kapesolatos, jogszabdly altal eléirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat lefrdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

A mikodési rend jovdhagydsdt kovetden a szervezeti egység vezetoje szilikséges esetben
gondoskodik a dolgozok munkakéri lefrasdnak elkészitésérdl, médositasardl és a dol 2070 részére
orténd dtadasardl,

HI. Az intézményen beliili kommunikiciés forumok szabilyai

Az Intczményben mikodd kommunikacios forumok mikodési szabil

artdlmazza
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IV. A kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségiigyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgiltaté kdzremiikddését is igénybe veheti, erre irdnyulé szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nydjtott szolgaltatisok teljesitéséhez mds egészségiigyi szolgaltato
kozremikodését  veszi  igénybe, a  kozrem(ikodé  intézményen  belili  mikodésére,
kapcsolatrendszerére az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak irdnyadok.

V. A betegjogok biztositasa

1. A betegelldtas sordn a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabdlyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alabbiak:

- az egészségligyi ellatashoz valé jog,

- az emberi méltésdghoz val6 jog,

- a kapcsolattartas joga,

- az intézmény elhagyésinak joga,

- a tajékoztatashoz valo jog,

- az 6nrendelkezéshez valo6 jog,

- az egészségiigyi dokumenticié megismerésének joga,
- az orvosi titoktartashoz valé jog,

- a beteg panasztételi joga.

2. A beteg az egészségiigyi szolgaltatds igénybevételekor koteles a jogszabdlyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

- a vonatkoz6 jogszabdlyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

- a jogszabalyban eléirt moédon egészségligyi ellatdsa tekintetében relevdns koriilményekrol
tajékoztatast adni,

- a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
- az intézmény hazirendjét betartani,

- az eloirt téritési dijat megfizetni,

- jogszabélyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

3. A beteg és hozzatartozéi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségligyi dolgozoknak a
torvényben foglalt jogait.

4. A betegjogok gyakorldsdnak médjat az Intézmény Hézirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

1. Egészségiigyi dokumentaciénak mindsiil minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljards soran késziilt felvétel.
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2. Az cgészscgiigyi dokumentdcio vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szami melléklete hatdrozza
meg.

VII. Az intézményi vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

L. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért felelést, valamint a betegfogaddsi listat
vezeld személyt a fbigazgalo jeloli ki.

2. A virdlista, betegfogadisi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamd melléklete szabdlyozza.
3. A viardlistara 161ténd betegfelvétellel kapesolatos feladatok ellatdsdara — az intézményi vardlista

vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mis személyek is kijelolhetdk.

VIIIL. A fekvobeteg-szakellatas eljarasrendje

. Az int¢zmény a fekvébeteg-szakellatds eljarasrendjét belso szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriiletén tartozkodo, egészségiigyi szolgdltatasra a tarsadalombiztositds
keretében nem  jogosult személyck egészségiigyi  clldtdsdnak, valamint az cglszségiigyi
szolgdltatds biztositasdra kotow megallapodas egyes szabdlyairol szolé 28/2020. (VI 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti cljardasrendet az SZMSZ 8. szamu melléklete
tartalmazza.

IX. A jardbeteg-szakellatis eljarasrendje
Az intézmény a jirdbeteg-szakelldtds eljdrdsrendjét belsé szabdlyzathan alkotja meg.
X. A betegellatas biztonsagit fokozoé betegazonosito rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkoz6 részletes rendelkezéscket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe veheto egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozé szabalyok
A Magyarorszdg teriiletén tartézkodo, egészségiigyi szolgaltatdsra a tarsadalombiztositas keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatdsanak, tovabbd a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd  cgészségiigyi  szolgdltatdsok  részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

3 2
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Zard rendelkerések

U

. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldsdra kijelolt szerv —

jovahagyasaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsarsl a foigazgatd, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ hirom eredeti példdnyban késziil, amelynek egyik példdnydt az intézmény
féigazgatésdgin, a mdsik példdnydt a mindségirdnyitdsi torzsdokumentacioban, harmadik
példanyat a fenntarténdl kell megbrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatilyos SZMSZ elérhetdségét a hatdlybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti

egység vezetdje koteles a szabélyzatba az dlland6 betekintés jogét a dolgozdknak biztositani.

Az SZMSZ hatélyba 1épésével egyidejiileg az 2023.07.10. napjan jévahagyott SZMSZ hatalyat
veszii.
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Mollchiciok

1. Az intézmény szervezeti felépitése
2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikédési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben mikodtetett kommunikicioés forumok mikodési szabalyai és feladatai
5. Kozremikodok intézményen beliili mikidésének, kapesolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

7. Varoélista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megillapodas egyes szabdlyairol sz616
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositis
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellitiasinak eljardsrendje

9. Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

10. Védonéi telephelyek felsorolis:
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2. szami melléklet

A KORHAZ HELYETTESITESI RENDJE

A helyettesitésre kijelolt személy

Helyettesitendd
személy tavollét esetén betoltetlen allas esetén
orvos-igazgato,
mint orvos-szakmai féigazgato-
helyettes
Foigazgaté orvos-igazgatd

gazdasdgi igazgato,
mint pénziigyi-gazdasigi
foigazgaté-helyettes

Orvos igazgaté szombathelyi orvosigazgato- szombathelyi orvosigazgato-
helyettes helyettes
Apolisi igazgat6 dpolasi igazgaté helyettesek apolasi igazgatd helyettesek
Gazdasagi igazgat6 gazdasdgi igazgaté-helyettesek | gazdasdgi igazgatS-helyettesek

Tévollét: szabadsdg, betegdllomany, tartds tavollét stb.
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3. szami melléklet

AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK ES
BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATAI

1. Koérhazi Feliigyel6é Tanacs

1.1. A Markusovszky Kérhdzban a Kérhazi Feliigyel6 Tandcs létszdma: 15 6.

1.2. A Kérhazi Feliigyelé Tandcsba 8 f6t a Kérhaz ellatdsi korzetében, az egészségiigy teriiletén
mitk6dé egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek kiildotteibdl, a tobbi tagot a Kérhéz kiildotteibol kell
megvalasztani. A Tandcs elndkét az egyesiiletek kiildottei koziil kell megvalasztani.

1.3. A Ké6rhézi Feliigyelé Tandcsba 7 fot a Kérhédz kozalkalmazottai vélasztanak.

1.3.1. A Kérhazi jelolteket a Feliigyeld Tandcsba a Kozalkalmazotti Tandcs valasztja meg.

1.3.2. Amennyiben a Kérhazban nem miikédik Kozalkalmazotti Tandcs, a jelolteket a Korhaz
teriiletén miikodé reprezentativ szakszervezetek, valamint a Magyar Orvosi Kamara és
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes szervei valasztjak meg.

1.4. A Kérhazi Feliigyeld Tanacs feladata:

— véleményt nyilvdnit és javaslatokat tesz a Korhaz mikodésével, fenntartdsaval és
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

— biztositja a kapcsolattartést a Kérhdz vezetése és az érintett lakossag kozott,

— képviseli az érintett lakossag érdekeit a Kérhdz mikodésében,

— figyelemmel kiséri a Kérhaz mikodését.

1.5. A Kérhazi Feliigyelé Tandcs megbizatdsa négy évre szol.

1.6. A Kérhdzi Feliigyeld Tandcs jogosult megismerni:

— az egészségiigyi szolgiltatds milkodésével, fenntartdsdval, bovitésével, dtszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasdgi adatokat, mutatékat, beszamoldkat,

~ az egészségiigyi szolgdltatdssal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositasra
alkalmatlan - statisztikai adatokat,

— kérdést intézhet a foigazgatdhoz, aki a kérdésre 15 napon beliil kdteles irdsban
tdjékoztatdst adni,

— véleményt nyilvanithat, illetéleg javaslatot tehet a betegjogok érvényesiilésével
kapcsolatban.

1.7. A Kérhézi Feliigyelé Tandcs és tagja

— az egészségiigyi szolgdltatds szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott folyé
egészségiigyi elldtdst, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

— lakossagi férumot tarthat,

— kozvetiti a foigazgat6 felé az egészségiigyi szolgéltatds igénybevevojének a Korhdz altal
nyujtott szolgéltatdsokra vonatkozé kezdeményezéseit,

— figyelemmel kiséri a Kérhdz Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatdban, valamint
Hazirendjében foglaltak érvényesiilését.

1.8. A Kérhazi Feliigyelé Tandcs sziikség szerint, de évente legaldbb két alkalommal, éves munkaterv
szerint ilésezik.

1.9. A K6rhazi Feliigyelé Tandcs tigyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

1.10. A Koérhazi Feliigyeld Tandcs mitkddésével kapesolatos szervezési és iigyviteli feladatokat a

Kérhéz latja el.

2. Szakmai Vezetétestiilet
2.1. A Szakmai Vezetétestiilet a Kérhaz vezetésének tandcsadd, véleményez0 és javaslattételi szerve.
2.2. A Szakmai Vezetotestiilet tagjai:
— orvosigazgato,
— 4polasi igazgato,
— az Orvosi Kamara helyi képviseldje,
— Az alabbi osztdlyok osztélyvezetdi dltal delegdlt 6sszesen 1 6.
o Pszichiatriai Osztdly,
o Radiolégiai Osztily,
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Nukledris Medicina Osztaly,

Kozponti Laboratdrium,

Patoldgiai Osztaly,

Csecsemd- és Gyermekgydgydszati Osztaly,

Sziileszet- Nogyogyaszati Osztily,

Kozponti Rehabiliticids Osztaly,

Rchabilitdcios Osztaly Szentgotthard,

Fizioterapias Osztadly.

— Az aldbbi osztalyok osztalyvezetoi dltal delegalt sszesen 2 {6:

Altalinos Belgyogyaszati Osztaly,

Gasztroenterologiai és Belgyogydszati Osztaly,

Kardiologiai €s Belgydgyaszati Osztaly,

Infektologiai Osztaly,

Reumatoldgiai Osztily,

Borgyogydszati Osztaly,

Tlidogyogyaszati Osztaly,

Neurologiai Osztily,

Onkoradiologiai Osztdly,

Haematol6giai és Haemosztazeoldgiai Osztaly,

Foglalkozdsegészségligyi Szakszolgalat,

Kronikus Belgyogydszati, Tidégyogydszati és Geridtriai Osztdly.

— Az aldbbi osztdlyok osztalyvezetdi dltal delegalt Gsszesen 3 £6:

Kozponti Mitdszolgalat,

Urologiai Sebészeti Osztily,

Ideg- ¢s Gerinesebészeti Osztdly,

Mellkassebészeti Osztaly,

Altaldnos és Ersebészeti Osztaly,

Traumatologiai Osztaly,

Ortopédiai Sebészeti Osztaly,

Fiil-Orr-Gége-Fej-Nyaksebészeti és Arc-Allesont- Szdjsebészeti (matrix) Osztdly,

Szemészeti Osztdly,

Kozponti Aneszteziologia s Intenziv Betegelldtd Osztdly,

o Siirgdsscgi Betegellatd Osztily.

- A Szakmai Vezetdtestiilet delegdlt tagjainak megbizdsa négy évre sz6l, amely t6bb esetben is
U]dbb négy évre meghosszabbithaté.

2.4. A Szakmai Vezetotestiilet tagjaibdl elnokot vilaszt két éves idétartamra. A két éves ciklust
kovetden a lekdszond elnok egy alkalommal djravalaszthato.

2.5. A szakmai vezeld testiilet iilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak t6bb mint a fele jelen van.

2.6. A szakmai vezet6 testiilet hatarozatait a jelen 1év6 tagok tobbségi szavazataval hozza.

2.7. Az alabbi egyctériési jogkorokben a dontéshez az dsszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges:

o OO0 0000

O 0 C o000 0O OOOOOOOOOOOO

o ¢

- korhdz szakmai terve,
- fejlesztési prioritdasok meghatarozasa,
- vezetol, ()lV()\VC/Cl() hdycuul, apo]asl 1gazgatoi kinevezéseknél a kiilon jogszabdlyban

o e

'\\;‘”‘f'a ; \(ll lllh(fllﬁab \A 4 \/l\l'bllbl\ S l(la’(lllldl\ l\li]CVCIL\(zllL/A,

= halotthol 16rténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megdllapito bizottsag kinevezése,

— mindségbiztosilasi politika kialakitasdhoz,

—  belsé minbségiigyi rendszerrdl szo016 szabdlyzat elfogaddsdhoz,

— mds cgészségligyi szolgdltatoval vald szakmai egylittmikodés és konzilium-kérési rend
kialakitdsdhoz.

2.8. A Szakmai Vezetdtestiilet iiléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni:
— az OKFO képviseldjét,
— aldigazgatdt,
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— gazdasagi igazgato,

— az szombathelyi orvosigazgatd-helyettest,
— akormendi orvosigazgat6-helyettest,

— acelldomolki orvosigazgaté-helyettest,
— atudomanyos €s oktatasi igazgatét,

— atudomanyos igazgat6-helyettest,

— akorhazi fégydgyszerészt,

— akontrolling, finanszirozdsi igazgatot

— informatikai igazgatot,

— astratégiai igazgatot,

— azigazgatdsi osztily osztdlyvezetdjét

~ anyilvéntartdsi osztdly osztilyvezetdjét.

2.9. A Szakmai Vezetbtestiilet sziikség szerint, de legaldbb negyedévenkénti rendszerességgel

ilésezik.

2.10. Az elndk hivja dssze a Szakmai VezetStestiilet iiléseit. Rendkiviili esetben is koteles Osszehivni
a testiilet iilését, amennyiben a testiilet tagjainak legaldbb egyharmada azt frdsban
kezdeményezi.

2.11. A Szakmai VezetStestiilet feladatai:

részt vesz az alabbi dokumentumok el6készitésében:

o szakmai fejlesztési program,
o Szervezeti és Mikodési Szabalyzat,
o hézirend.
- véleményezi a Korhazat érinté feladat-elldtdsi, illetve feladatdtvallalasi szerzOdések
megkotésére iranyul palyazatokat,
~ véleményezi az igazgatdi kinevezéseket, véleményezi és rangsorolja a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palydzatokat,
— a Kérhazat érint6 barmely szakmai kérdésben javaslattételi joga van a tulajdonos, illetve a
féigazgato felé,
— a tulajdonos, illetve a féigazgaté felkérésére meghatdrozott szakmai kérdéseket
véleményezi.

2.12. A Szakmai Vezetbtestiilet mitkodésével kapcsolatos szervezési és tigyviteli feladatokat az
Igazgatdsszervezési Osztaly latja el.

2.13. A Szakmai Vezetottestiilet ligyrendjét maga hatarozza meg.

Korhazi Etikai Bizottsag
3.1. Markusovszky Kérhazban az Etikai Bizottsdg Iétszdma: 11 6.
A Kérhazi Etikai Bizottsdg tagjait a féigazgato kéri fel, amelyb6l 3 fot a szakdolgozok koziil kell

jeldlni.

3.2. Koérhazi Etikai Bizottsdg feladata:
— akérhazon beliil felmeriild orvosi és szakdolgoz6i etikai ligyekben valé allasfoglalas,
— abetegjogok érvényesitésében vald kozremiikodeés,
— szerv- és szovetatiiltetésekhez sziikséges jovahagyds megadésa.
3.3. A Kérhézi Etikai Bizottsag tagjainak megbizatdsa négy évre szol.
3.3.1. A foigazgat6 visszahivja a Kérhdzi Etikai Bizottsdg tagjat az aldbbi esetekben:
— nem vett részt egy éven keresztiil a Kérhazi Etikai Bizottsdg munkdjaban,
— biintetdeljaras indult ellene és a biintetdeljards sordn a birésdg jogerdsen megallapitja,
hogy biincselekményt kovetett el.
3.3.2. A foéigazgat6 — az Etikai Bizottsdg egyetértd hatdrozatdval — egyéb kiilonosen indokolt
esetben is visszahivhatja a Bizottsdg tagjat.
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. A Korhdzi Etikai Bizottsdg tagjai sordbol az elsé iilésén elnokot vilaszt, az elnok megbizatdsa 2
¢vre sz0l, amely egy alkalommal meghosszabbithatd, ha a tagok tébbsége egyetért az illeté
személyével.

3.5. A Korhdzi Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal iilésezik.
3.6. A Korhazi Etikai Bizottsag
— az érimtett személyeket meghallgatja,
= avonatkozd iratokba — az adatvédelmi szabalyok keretei ko7t — betekinthet,
— szakertot kérhet fel.
3.7. A Korhazi Etikai Bizottsdg iiléseire a foigazgatot, az orvosigazgatt és az dpoldsi igazgatot meg
kell hivni.
3.8. Az Etikai Bizottsdg az dltala meghatdrozott iigyrendnek megfeleléen mikodik.
3.9

- Az Etikai Bizottsdg mikodési [eliételeit a Kérhdz biztositja. Az iilésrél emlékeztetd késziil,

amelyrdl a Bizottsag clnke gondoskodik.

4. Intézményi Varoélista Bizottsag
4.1. Az mtézmeényi virdlistak és betegfogadasi listak kezelése, a felelésok kijelolése, valamint az
Intézményi Virolista Bizottsag mikodése a mindenkor hatélyos jogszabdlyoknak megfeleld
Intézményi varolista szabalyzat alapjan (SZ-20.) t6riénik.
4.2. Az intézményi virolista vezetéséért felelds személy: orvosigazgatd
4.3. Az intézményi beteglogadasi lista vezetéséért felelds személy: orvosigazgato.

5. Tudomanyos Bizottsag
5.1. A Korhdz Tudomdnyos Bizottsdga a {0igazgatd, az orvos-igazgaté és az dpoldsi igazgaté
tudomdnyos tandcsadé testiilete.

2. A Tudomdnyos Bizottsdg a tagokbdl ¢€s a tagok dltal megvilasziott elndkbol, valamint titkarbol
all.

[

A

5.3. A Bizottsag elndkénck megbizasa két évre sz61, az elnok tobb alkalommal is djravalaszthato.
5.4. A Tudomanyos Bizottsag tagjai:

— a Korhiz tudomdanyos mindsitéssel rendelkez6 osztdlyvezetd féorvosai,

— a Tudominyos Bizotisdg 0bbségi szavazataval a Koérhdz tudomdnyos mindsitéssel bt
rendelkezd egyéb orvosai és mds diplomasai, kivételes esetben tudomanyos mindsitéssel
nem rendelkezé (Gorvos,

— atudomdnyos ¢s oktatdsi igazgato,

— atudomdnyos igazgatd-helyettes,

— az apolasi igazgato.

5.5. A Tudomanyos Bizottsag feladatai:

— aTudomanyos Bizotisdg a foigazgaté felkérésére és sajat kezdeményezésbdl véleményezi
a Korhaz szakmai fejlesztéseihez sziikséges stratégiai irdinyok megvalasztdsit,

— a Markusovszky-pélydzatok ¢venkénti kiirasa, illetve a beérkezett palyamunkak elbiraldsa,

— javaslattétel a Markusovszky-cmickeldadast tarté - kiemelkedd tudomdnyos munkat véezd
- személyre,

— megyel, varosi, dnkormdnyzati, miniszteri és allami kitiintetések véleményezése orvosok,
szakdolgozok ¢s az cgészségligyi szolgdltatds teriiletén dolgozo fizikai alkalmazottak
esetében,

2
P s

— orvosokat ¢s egych diplomdsokat, szakdolgozokat az egészségiigyi szolgaltatas teriiletén
dolgozd fizikai alkalmazottakat illetden javaslat kérhdzi kitintetésckre, illetve egyéb
elismerésckre, cimekre,

— [dorvosi, adjunktusi eldléptetésck véleményezése,

— oszldlyvezetd fborvosi, osztdlyvezetd apoloi kinevezések véleményezése.
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5.6. A Tudomdnyos Bizottsag javaslatot tesz a kazuisztikai konferencidk levezetd elnokere, aki két
évre kap megbizatdst, amely tobbszor is meghosszabbithato.

5.7. A Tudoményos Bizottsdg iiléseit negyedévenként rendszeresen, de sziikség esetén soron kiviil
tartja.

5.8. Az iilésen megtargyalandé témdkat a bizottsag elndke a féigazgatoval torténd egyeztetes alapjan
allitja ossze, de az {ilés Ssszehivasat a bizottsdgi tagok is kezdeményezhetik. A megtirgyalandé
témadk napirendre tizésében a bizottsdg tagjainak kezdeményezési joga van.

5.9. A Tudoményos Bizottsag iiléseirdl jegyzokonyv késziil, amelyrdl a Tudomanyos Bizottsdg titkdra
gondoskodik.

5.10. A Tudomaényos Bizottsdg mitkodésének részletes szabilyait, ligyrendjét sajat maga hatérozza

meg.

5.11. A Tudoményos Bizottsag iilésére a féigazgatot és az orvosigazgatot meg kell hivni.

6. Kutatasetikai Bizottsag

6.1. A Kérhdzban a tudoményos kutatdsokat a Kutatsetikai Bizottsdg véleményezi, hagyja jova,
illetve felligyeli.

6.2. A Bizottsag sajat tagjainak sorabé] tudomanyos mindsitéssel rendelkezd elnokdt valaszt, aki ket
évig tolti be az elnoki funkciét. Az elndk tobb alkalommal is Gjravalaszthato.

6.3. A Bizottsig alland6 tagja: a tudomanyos és oktatdsi igazgat6, valamint a tudomdnyos igazgato-
helyettes.

6.4. A Bizottsag tagjai: A Bizottsdg orvos tagjai a K6rhdz osztalyvezeté féorvosaibol és
méasodféorvosaibdl keriilnek kinevezésre. Mellettiik pszichidter, teolégus, jogdsz és egészségiigyi
szakdolgoz6 vesz rész a munkéban. A Bizottsdgnak az elnokon és titkdron kivil legalabb 5
taggal kell rendelkeznie.

6.5. A Bizottsdg tagjait a féigazgaté kéri fel és nevezi ki.

6.6. A Bizottsag feladata:

— A Kérhdzban folyé kutatisok, illetve tudomadnyos munkak kutatdsi tervének jovahagyasa.

— A tudomanyos kutatdsok feliigyelete.

— Regiondlis feladatként Vas, Zala és Gyér-Moson-Sopron megyékben késziilt vizsgélatok
szakmai véleményezését végzi a vonatkoz6 jogszabalyok szerint.

— A Kklinikai vizsgdlatokra vonatkozé részletes szabdlyozdst az SZ-02. szdmi szabalyzat
tartalmazza.

6.7. A Bizottsdg mitkddésének részletes szabalyait tigyrendbe kell foglalni.

7. Gyogyszerterapias Bizottsag
7.1. A Gybgyszerterdpids Bizottsdg a féigazgaté és az orvosigazgaté szakmai tandcsado testiilete.
7.2. Feladata a kérhézi terdpia racionalizdldsa, a megfeleld prevencio és kezelések optimalizalasa,
tovabbd az ezen munkédhoz kapcsolédé tovabbképzések megszervezése.
7.3. A Gybgyszerterdpids Bizottsdg elnoke a féigazgato.
7.4. Tagjai:
— gazdasagi igazgato,
— orvosigazgato,
— szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,
— éapolasi igazgato,
— korhazi fégyogyszerész,
— kontrolling és finanszirozasi igazgato,
— tudomdényos igazgat6-helyettes,
— Kozponti Aneszteziolégia és Intenziv Betegelldté Osztaly osztdlyvezetd f6orvosa,
— Infektoldgiai Osztély osztalyvezetd féorvosa,
— Korhazhigiénés féorvos,
— sebészeti jellegli szakmak altal delegdlt 3 6 osztdlyvezetd féorvos (beleértve a Sziilészet-
No6gyogyészati Osztalyt 18),
— belgyégyaszati jellegli szakmak 4ltal delegalt 3 f6 osztdlyvezetd fOorvos,
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- Cseesemd - ¢s GyermekgyGgydszati Osztily osztalyvezetd foorvosa,
— onkohaematoldgiai jellegli szakmak dltal delegalt 1 16 osztalyvezetd fGorvos,
— gazdasdgi igazgaté-helyettes,
- [0igazgaid dltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozé.
7.5. A Bizottsdgi iilésekre a stratégiai és mindségirdnyitdsi igazgatdt, tovabba az iilés napirendije
alapjdn az érintett szakmai osztaly osztalyvezeljét is meg kell hivni.
7.6. A Bizottsdg legaldbb negyedévente iilésezik.
7.7, A Bizottsag iilésérol emlékeztetdt kell késziteni, amelyrél a bizottsag elndke gondoskodik.
7.8. A Bizottsdg mikodésének részletes szabalyait, dgyrendjét sajat maga hatdrozza meg,.

8. Gép-Miszer Bizottsag

8.1. Az intézmény Gép-Miszer Bizottsdga véleményezi az orvosi, apolasi és egyéb gép- és
miszerbeszerzésckel. A Gép-Miszer Bizottsdg az miézmény verzetésének tandcsadé testiilete.
A Gép-Miszer Bizoltsdg elnoke az orvosigazgatd.
A bizoltsag tagjai:

L»).I\J

—  gazdasagi igazgalo

— szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,

— dpoldsi igazgald,

— miszaki osztaly osztdlyvezetdje,

- sebészet jellegh szakmadk dltal delegdlt 116 osztalyvezetd forvos,

— belgyogydszati jellegli szakmdk dltal delegdlt 1 6 osztdlyvezetd f8orvos,

— diagnosztikai szakmik dltal delegdlt 1 £6 osztdlyvezetd foorvos.
8.4. A Gép-Miszer Bizottsdg a felmerilt igények szerint, de évente legaldbb két alkalommal tart

tlést, amelyrdl emlékeztetd késziil.
8.5. A Bizottsdg iilésére a foigazgalot, a stratégiai és mindségirdnyitasi igazgatdt, valamint a

logisztikai osztdlyvezetét is meg kell hivni.

8.0. Az iilések Osszehivasaért, a Bizottsag ligyviteléért az orvosigazgato utasitdsainak megfelelden a
Miszerfejlesziési ¢s Tdrgyi eszkoz nyilvantartdsi osztalyvezetd a felelés.
8.7. A Gép-Mlszer Bizottsag mikddésének részletes szabdlyai, tigyrendjét maga hatirozza meg.

9. Minéségiranyitasi Bizottsag

9.1. A Mindségirdnyitdsi Bizottsdg a Korhdz sajat déntése alapjan 1étrehozott testiilet, a
[digazgatonak a kérhdzi minodségiranyitdsi és mindségellendrzés teriiletén Iétrehozott tandesads
SZerve.

9.2. A Minéségiranyitasi Bizottsdg elnoke a mindségirdnyitdsi vezetd.

9.3. Tagjai:
- gazdasdgi igazgatd,
— orvosigazgato,
— szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,
~ apoldsi igazgato,
—~ dpolasi igazgaté-helyettesek,
— tudomdnyos ¢és oktatdsi igazgato,

— kontrolling, finanszirozdsi igazgato,

— korhazi (6gyégyszerész,
—~  Koérhazhigiénés fborvos,
- Nyilvintartasi osztily vezetdje

- lgazgatisszervezési Oszidly osztalyvezetdie,
—  Mindségirdanyitdsi Osztaly osztilyvezetdje,
— [bigazgat6 altal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozé.
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9.5.

9.6.
9.7.
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A Bizottsag iiléseit félévenként egy-egy alkalommal tartja, amelyrdl az elndk vagy az dltala
megbizott személy készit emlékeztetot.

A Bizottség iiléseire a féigazgat6t, valamint az {ilés napirendje alapjdn érintett szakmai
osztalyok osztalyvezetoit is meg kell hivni.

A Bizottsdg ligyviteléért a mindségiranyitasi osztalyvezeté a felelos.

A Bizottsag tigyrendjét sajat maga hatarozza meg.

10. Diagnosztikai és Terapias Bizottsag

10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

10.5.

10.6.
10.7.

A Bizottsig feladata a fekvébetegek részére nydjtott szolgdltatdsok elemzése, a redlis
igényszint meghatdrozésa.

Diagnosztikai és Terapids Bizottsdg elndke a diagnosztikai szakmdk osztdlyvezeté foorvosai
éves valtasban.

A Bizottsag tagjai:

— orvosigazgato,

— szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,

~ kontrolling és finanszirozasi igazgato,

— Patoldgiai Osztily osztalyvezet6 foorvosa,

— Kozponti Radiolégiai Osztdly osztdlyvezet6 f6orvosa,

— Nukledris Medicina Osztaly osztilyvezetd f6orvosa,

— Kozponti Laboratérium osztalyvezetd féorvosa,

— Csecsemd- és GyermekgyOgyaszati Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

— sebészeti jellegli szakmak altal delegélt 1 6 osztalyvezetd féorvos,

— belgydgyaszati jellegli szakmdk altal delegélt 1 £6 osztalyvezetd f6orvos,

— onkohaematolégiai jellegli szakmadk altal delegalt 1 6 osztdlyvezetd f6orvos,

- féigazgaté altal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozo.

A Bizottség sziikség szerint, de legalabb évente két alkalommal tart {ilést, melyr6l emlékeztetd
készil.

A Bizottség iiléseire a féigazgatét, valamint a stratégiai és mindségirdnyitdsi igazgatot, tovabba
az iilés napirendje alapjan érintett szakmai osztalyok osztdlyvezetdit is meg kell hivni.

A Bizottsdg ligyviteli feladatairdl a Bizottsdg elnoke gondoskodik.

A Bizottsag mitkodésének részletes szabdlyait, tigyrendjét sajit maga hatarozza meg.

11. Transzfazios Bizottsag

11.1.
11.2.
11.3.
11.4.

A Transzfizi6s Bizottsag a féigazgatd és az orvosigazgatd tandcsado testiilete.
Feladata a vérfelhasznélds elemzése, raciondldsa és optimalizédlasa.

A Transzfiiziés Bizottsag elnoke a stratégiai és mindségirdnyitdsi igazgato.
Tagjai:

— gazdasagi igazgato,

— orvosigazgato,

— apolési igazgato,

— kontrolling és finanszirozasi igazgato,

— Gasztroenterolégiai és Belgydgyaszati Osztily osztdlyvezetd féorvosa,

— Haematolégiai és Haemosztazeoldgiai Osztily osztilyvezetd féorvosa,

— Mellkassebészeti Osztily osztdlyvezetd f6orvosa,

— Altaldnos és Ersebészeti Osztaly osztalyvezetd f6orvosa,

— Traumatoldgiai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

— Ideg- és Gerincsebészeti Osztaly osztilyvezetd féorvosa,

— Kozponti Aneszteziolégia és Intenziv Betegelldté Osztaly osztalyvezetd f6orvosa,
— Min6ségirdnyitdsi Osztily osztdlyvezetdje,

~  Szombathelyi Teriileti Vérellat6 vezetdje (meghivottként),

— katasztréfavédelmi féorvos,

— a Bizottsdg elnoke altal meghivott egyéb osztilyvezetd féorvos (iilés témdi dltal érintett
szakmakbdl),
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— [oigazgalo dltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozo.
FL5. A Bizottsdg évente két alkalommal iilésezik.
11.6. A Bizottsdg iiléseire a {6igazgatdt, az informatikai igazgatdt, tovibba az iilés napirendje alapjan
¢rintett szakmai osztdlyok osztalyvezetdit is meg kell hivni.
FL7. A Bizottsag tiléseirdl emlékeztetot kell késziteni, amelyrdl a Bizottsdg elnoke gondoskodik.
IL.8. A Bizottsdag mitkodésének részletes szabilyait, ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

12. Gazdasigi Osztalyvezetdi Ertekezlet (Gazdasagi - Miiszaki Tanacs)
12.1. A Gazdasdgi Osztilyvezetdi Ertekezlet a gazdasdgi igazgald szakmai tandcsado testiilete. '
12.2. Az Ertekezlet a kovetkezd napirendekkel foglalkozik:
—  €ves koltségvetési terv meghatdrozdsa és teljesitésénck folyamatos ériékelése,
— [lejlesziési tervek, alternativik kidolgozasa,
— munkacrvel ¢s bérezéssel, illetve azok jarulékaival valé hatékony gazddlkoddsra
Javaslatok készitése,
— osztdlyvezetok beszdmoltatdsa a feliigyeletiik ald tartozo teriiletek munkdjardl,
— Jjavaslattétel "A korhdz kivalo dolgozéja” elismerésre, valamint a "Fdigazgat6i dicséret’-re,
wycb clismerésekre, kitiintetésekre.
12.3. Tagjai:
—  gazdasdgi igazgato,
— gazdasagi igazgato-helyettes,

— gazdasagi, pénziigyi és miiszaki osztdlyvezetok,

—  Munka-Bériigyi és Humdnpolitikai Osztily osztdlyvezetéje,
— lgazgatdsszervezési Osztdly osztdlyvezetje, ,
— Nyilvantartdsi Osztdly osztdlyvezetoje, i
— kontrolling, finanszirozasi igazgato (tématol fliggden, kiilon meghivas alapjan),
— informatikai igazgato (tématdl fiiggden, kiilon meghivds alapjan),
— Informatikai Osztdly osztdlyvezetdje (témdtdl fiiggden, kiilon meghivds alapjan),
— Kontrolling ¢és Finanszirozasi Osztaly osztdlyvezetdje (t¢mdtdl fliggben, killon meghivis

alapjan).

12.4. Az Ertekezletet a sazdasagi igazgato hivja ossze ¢s vezeti, s gondoskodik az emlékeztetd
clkészitésérol. Az emlckeztetd egy példanyat kiilon gyjtében kell megorizni.

12.5. Az ugyvitelrol a gazdasagi igazgatd dltal kijelolt személy gondoskodik.

12.6. Az Ertekezletre a [6igazgatot meg kell hivni.

13. Kozbeszerzési Biralo Bizottsag
A Bizottsag mikodését a Korhaz Kozbeszerzési Szabdlyzata foglalja egységes szerkezetbe.

14. Ad hoc Bizottsag

14.1. Az ad hoc bizottsag adott szakmai program, projekt elokészitésére, megvaldsitdsara, adott
feladat végrehajtdsdra Iétrehozott tandcsado testiilet.

14.2. Az ad hoc bizottsag a [digazgaté dltal felkért — az adott szakmai programban, projektben,
feladatban ¢érdekelt, a programhoz, projekthez, feladathoz ¢rtd — kérhdzi és kiilsod
szakemberekb6l, mint tagokbol all.

14.3. A Bizottsag tagjai sorabol a [digazgatd elndkot jeldl ki.

14.5. Az ad hoc bizottsdg feladata:
~ Az adott projekt megyei ¢s regiondlis sziikségleteit, igényeit felméri, s véleményt mond a
projcket szakmai sziikségességérol.
—  Elvégzi az adott projekt hatastanulmanyat, koltség-haszon elemzését, s véle-ményt mond a
projekt pénziigyi megtériilésérdl, annak idétartamarol.
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14.6. Az ad hoc bizottsag iilésérdl emlékeztet6t kell késziteni, amelyrdl a bizottsdg elndke
gondoskodik.

14.7. Az ad hoc bizottsdg az adott szakmai program, projekt megvaldsitdsdval, az adott feladat
végrehaijtasaval, illetve okafogyottd védlasaval egyiddben megsziinteti tevékenységet.

14.8. Az ad hoc bizottsdg iilésére a féigazgatét meg kell hivni.

14.9. Az ad hoc bizottsag tigyrendjét sajat maga hatarozza meg.

15. Infekcidokontroll és Antibiotikum Bizottsag

15.1. A Bizottsag elntke az orvosigazgato.

15.2. A Bizottsag tagjai:
— apolési igazgatd
— stratégiai és min6ségiranyitdsi igazgato,
— Infektolégiai Osztaly osztilyvezetd féorvosa,
— Korhazhigiénés foorvos,
— Koérhazhigiénés Osztily szakdolgozdi,
— MinGségirdnyitasi Osztdly osztdlyvezetdje,
— Patoldgiai Osztély osztalyvezetd féorvosa,
— koérhézi f6gydgyszerész.

15.3. Bizottsig évente kétszer, sziikség esetén soron kiviil iilésezik. A Bizottsdg soron kiviili
osszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti. A Bizottsdg évente egyszer €rtékel6 iilést tart,
melynek id6pontjit egyeztetés utan az elnok jeloli ki.

15.4. Az iilés napirendjét a meghivé tartalmazza. A napirendi pontok k6z6tt minden évben szerepel
beszamolé a nosocomialis infekcidk szdmanak alakuldsérdl a kérhdzban, megoszlisa az egyes
osztdlyokon, a higiénés helyzet értékelése, aktudlis feladatok.

15.5. A Bizottsag a vizsgalatok alapjdn javaslatot fogalmaz meg az egyes osztdlyok szamadra a
higiénés helyzet javitdsdra és a nosocomialis infekciok szdmanak csokkentésére.

15.6. Az iilésrol jegyzokonyv késziil.

. 16. Elelmezési és taplalasi munkacsoport (taplalasi team)
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4. szami melléklet

INTEZMENYBEN MUKODTETETT KOMMUNIKACIOS FORUMOK MUKODESI

SZABALYAI ES FELADATAI

A Korhaz f6-, tdmogaté- és kiszolgdld folyamatainak megfeleld mikodésének feltétele a megfeleld
kommunikdci6, kapcsolattartds, melyek a kovetkez6 csatorndkon valdsulhat meg:
Belsé kommunikicié
e Osztalyon beliili kommunikacio

O

0 0 0 OC

Ertekezleteket, megbeszélések
= QOsztalyériekezlet,
= Orvosi megbeszélés,
= Részlegvezetéi megbeszélés,
¥ f\pol(’)i értekezlet,
= Ad-hoc értekezletek,
=  munkamegbeszélések,
= személyes megbeszélések, stb.
Téjékoztatasok  (betegtdjékoztatok,  betegjogi  tdjékoziatok,  hozzdtartozok
tajékoztatdsa)
Oktatasok, tovdbbképzések
Jelentések, értékelések, beszamoldk, vezetdi jovahagydsok, bejelentések, sth.
Parbeszéd
Kivizsgéldsok

e Osztilyok kozotti/szervezeti kommunikdcio

o

c O O

O

levelezés (papir alapd, elektronikus, fax, sms, messenger, stb.)
igazgatoi utasitasok, korlevelek

telefon (belsd haldzat, mobil)

személyes megbeszélés

Koérhdzi Intranet

e Bizottsagi, testiileti ilések
e Elégedettségmérések (hallgatéi, dolgozdi, beteg, stb.)

Kiils6 kommunikacio

L]

hivatalos levelezés,

e Korhédz honlapja (www. markusovszky.hu)
e Téajékoztatasok, adatkozlések szakhatésagok felé

O
O
O
G

O

¢ e & ¢ o ¢

Erdekképviseleti szervezetek

Szakmai szervezetek

Feliigyeleti szervek

Egyéb szervezetek (pl.: Vordskereszt, Szombathelyi Teriileti Vérellaté Kozpont,
Renddrség, Katasztréfavédelem, stb.)

Civil és karitativ szervezetek

Panaszkivizsgildsok, Birdsagi eljardsok
Szallitok értékelése

Kiilsé audit

Sajtotajckoztatok, interjik
Alvéllalkozékkal valé kapesolattartds
Informaciés kiadvényok
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L. Vezetsi Ertekezlet
1.1. A Vezetéi Ertekezlet a [digazgatd tandcsadoé szerveként mikodik.
1.2. Az Ertekezlet véleményezi:
— a Korhaz egészét érint6 szervezési és mikodési kérdéseket,
~ amunkaterv teljesitését,
— a Korhdz stratégiai kérdéseit, stratégiai iranyvonalat,
— vezetoi kinevezéseket,
~ gazdalkodasi kérdéseket,
— kitiintetési javaslatokat,
- mindazokat a kérdéscket, amelyeket a [digazgatd vagy az Ertekezlet tagjai a forum elé
lerjesztenck.
1.3. Az Ertekezlet iilését a foigazgatd vezeti.
1.4. Az Iiirlckcy,lctr(')l emlickeztetot kell késziteni, amelyrél a Nyilvantartdsi Osztaly gondoskodik.
1.5. Az Ertekezlet tagjai:
- f6igazgatd,
— gazdasagi igazgato,
— orvosigazgato,
—  Szent LaszI6 Koérhaz Sarvdr foigazgatoja,
— szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,
— kormendi orvosigazgaté-helyettes,
— cellddmolki orvosigazgatd-helyettes,
— gazdasdgi igazgatd-helyettes,
— apolasi igazgato,
— apoldsi igazgatd-helyettesek,
— tudomdnyos ¢s oktatasi igazgatd,
~ tudomanyos igazgaté-helyettes (meghivottként),
—  korhazi (6gyogyszerész,
—  stratégiai igazgato,
- mindségirdnyitdsi vezetd
— kontrolling ¢s finanszirozdsi igazgaté (t€matdl fiiggden, kiilon meghivas alapjdn),
- informatikai igazgat6 (tématdl fiiggden, kiilon meghivas alapjan),
~ 1gazgatasszervezési osztdly osztalyvezetdje,
~ nyilvantartdsi osztdly vezetoje

[
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- kontrolling ¢€s finanszirozdsi osztdlyvezetd (t€matol figgben, kiilon meghivds alapjan),
- informatikai osztdlyvezetd (tématél fliggoen, kiilon meghivds alapjan),
- Logisztikai Osztaly osztdlyvezetdje (t€matol fiiggden, kiilon meghivis alapjan),
— Pénziigyi és Szimviteli Osztdly osztdlyvezetSje (t€matdl fiiggben, kiilon meghivas
alapjan),
—  Belso Ellendrzési Osztily vezetdje (tématol figgden, kiilon meghivis alapjan),
~  Kozalkalmazotti Tandcs elndke (meghivottként).
2. Osztalyvezeté Féorvosi Ertckezlet (Féorvosi Tanacs)
2.1. Az Osztdlyvezeté Féorvosi Ertekezlet a foigazgaté és az orvosigazgaté szakmai tzmzicsad;ﬁ

s
S =

2.2. Az Ertekezlet éves munkaterv alapjdn tdrgyalja meg:
— az oszlalyvezetd [6orvosok szakmai beszamoldjdt osztalyuk mikodésérol, gyogyito-
megeléz6 munkdjiardl,
— afejlesztési terveket, stratégiai koncepceidkat,
— a korhdzak, szolgalatok kozotti egylittmikodés és munkamegosztas kérdéseit,
— a Korhaz (osztalyok) etikai helyzetét,
— a Korhaz teljesitménymutatéinak, statisztikai mutatéinak alakulasat,
— a Korhaz akuualis pénziigyi helyzetét,
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— a Korhdz min6ségirdnyitdsi rendszerének milkodését,
— a Korhaz betegjogi megitélését,
— abetegelégedettség aktudlis helyzetét,
— mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Ertekezleten a résztvevok eloterjesztenek.
2.3. Az Ertekezletet a féigazgaté vezeti, aki az Ertekezletet sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta
hivja Ossze.
2.4. Az Ertekezletrdl a nyilvantartasi osztdly osztdlyvezetdje készit, vagy készittet emlékeztetdt,
amelynek egy példanyat kiilon gytjtdben kell meg6rizni.
2.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
— fbigazgatot,
— gazdasagi 1gazgatot,
— orvosigazgatot,
— szombathelyi orvosigazgaté-helyettest,
— kormendi orvosigazgat6-helyettest,
— celldomolki orvosigazgatd-helyettest,
— tudomdnyos és oktatasi igazgatot,
— tudomdanyos igazgatd-helyettest,
— stratégiai igazgatot,
— kontrolling és finanszirozasi igazgatot,
— 4apolasi igazgatot,
— 4&polasi igazgaté-helyetteseket,
— gazdasagi igazgat6-helyettest,
— osztalyvezetd féorvosokat,
— részlegvezeto féorvosokat (tématdl fiiggden),
— nyilvantartdsi osztdly osztalyvezetdlét
— igazgatdsszervezési osztily osztalyvezetdjét,
— Szombathelyi Orvosi Kamara elnokét (t€matdl fiiggben),
— kérhazi szakszervezetek vezetdit (tématdl fliggbden),
— Kozalkalmazotti Tandcs elnokét (tématdl fiiggben),
— Szombathelyi Teriileti Vérellaté vezet6jét (tématdl fiiggden),
— vezetd haziorvosokat, hazi gyermekorvosokat (tématdl fiiggben),
— Korhazi Feliigyeld Tandcs elnokét.

3. Vezetd Szakdolgozéi Ertekezlet
3.1. A Vezet$ Szakdolgoz6i Ertekezlet az dpoldsi igazgaté tandcsadd testiileteként mikodik.
3.2. Az Ertekezlet éves munkaterv alapjan mikodik, hatdskore:
— az osztdlyokon foly6 dpoldsi munka értékelése,
— aszakdolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslattétel,
— a gazdalkodassal, gyogyszerelldtdssal kapcsolatos feladatok értékelése,
~ osztilyos ellendrzési tapasztalatok értékelése,
— az 4polas teriiletén az etikai és fegyelmi helyzet alakuldsinak figyelemmel kisérése, az
egészségiigyi szakdolgozokkal szembeni kovetelmények érvényesitésének segitése,
— mindazoknak a kérdéseknek a megtirgyaldsa, amelyeket az Ertekezleten az érintettek
eléterjesztenek.
3.3. Az Ertekezletet az 4poldsi igazgatd vezeti, az Ertekezletet sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta
hivja dssze.
3.4. Az Ertekezletrl emlékeztetot kell késziteni, amelyrdl az dpolasi igazgaté gondoskodik.
3.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
— fbigazgatot,
— gazdasigi igazgatot,
— orvosigazgatot, (tématdl fliggden)
— 4polasi igazgatd-helyetteseket,
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- telephelyvezetdket

— osztalyvezetd apoldkat,

— osztdlyvezetd asszisztenseket, szakdolgozdkat,

—  Ondlléan mikods részlegvezetd asszisztenseket,

— oktatdsi cl6adot, (tématdl fiiggden)

— szakoktatokat, (t¢matdl fiiggden)

— oktatdsszervezot, (t¢matdl fliggden)

— cgészscgneveldt és dietetikai koordindtorokat, (1ématdl fiiggden)
—  szocidlis munkasokat (t€mdtdl fliggden).

4. Osszalkalmazotti Ertekezlet

4.1, A [8igazgatlo sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer Osszalkalmazotti Ertekezletet tart. Az
Ertekezlet tartalmi és szervezési clokészitésében i gényli az érdekképviseletek vezetd
képviseldinek kozremikodését.

42. Az Ertckezlet a f6igazgaté beszamoldja alapjan megtargyalja:
— a Korhaz eltelt idészakban végzett munkajat,
— a Korhdz munkatervének teljesitését,
— az ctikai helyzetet,
— akovetkezd iddszak feladatait és terveit.

43. Az Ertckezletet a f6igazgald vezeti.

4.4. Az érickezletrdl emlékeztetot kell késziteni, amelyrél a Igazgatdsszervezési Osztdly
osztalyvezetdje gondoskodik.

4.5. Az Ertekezletre meg kell hivni a Korhaz valamennyi kdzalkalmazottjat, a Kérhdz érdek-
képviseleteinek vezetdit, az Alapitd képvisel§jét, valamint a Kérhazi Feliigyeld Tandcs elnokét. -
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5. szami melléklet

KOZREMUKODOK INTEZMENYEN BELULI MUKODESENEK,
KAPCSOLATRENDSZERENEK RENDJE

A Koérhaz a miikddési engedélyében szereplé egészségiigyl szolgdltatdsok teljesitéséhez mds
egészségiigyi szolgaltaté kozremikodését veheti igénybe — erre irdnyuld szerz0dés alapjan - akkor, ha ezt
a tevékenységet a sajit rendelkezésére 4116 humén eréforrassal nem tudja megfeleld szinvonalon elldtni.
Kozremiik6déi szerz6dés csak az Alapité Okirat szerinti jar6-és fekvobeteg szakellatasi tevékenységekre,
illetve elhatdrolhat6 résztevékenységekre kotheto.

1. Altalanos szabalyok:
1.1. A vonatkozé jogszabalyok:
— 1997. évi CLIV. torvény az egészségiigyrdl (a tovdbbiakban: Elitv.),
— 2020. évi C. torvény az egészségiigyi szolgélati jogviszonyrdl (a tovabbiakban: Eszjtv.)
~ 528/2020. (XI. 28.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl szolo 2020.
évi C. torvény végrehajtasarol,
— 96/2003. (VIL 15.) Korm. rendelet az egészségiigyi szolgdltatds gyakorldsdnak altalanos
feltételeirdl, valamint a mikodési engedélyezési eljarasrol
~ 43/2003. (VIL 29.) ESzCsM rendelet a gy6gyintézetek mikodési rendjérdl, illetve szakmai
vezetd testiiletérol
— vonatkozé OKFO utasitasok és eljarasrend.

1.2. Fogalom-meghatarozas:

Kozremitkodé: a kozremikodést igénybe vevd szolgdltaté szervezeti egységének
tevékenységéhez kapcsolddd, az egészségiigyi szolgdltatds nydjtdsaban részt vevo személy vagy
szervezet, amely kozremikodéi szerzédés alapjdn, kozvetleniil, mikodési engedély és
feleldsségbiztositdsi szerzodés birtokdban, a kozremiikodést igénybe vevd szolgiltato szervezeti
egysége altal nydjtott szakméban és a sajat tulajdondban vagy hasznalatdban levd targyi
eszkozokkel, személyesen, vagy az dltala foglalkoztatott egészségiigyi dolgozokkal a
kdzremitkodést igénybe vevd szolgdltaté szervezeti egysége dltal elldtott betegek részére a
kozremilkodést igénybe vevé szolgaltatd nevében nyijt egészségligyi szolgiltatdst, azaz a
tevékenység végzéséhez sziikséges targyi és személyi feltételeket egyardnt biztositja;

Személyes kozremiikodé: az egészségiigyi szolgdltatds nydjtasdban részt vevd olyan személy
vagy szervezet, aki vagy amely a kozremiikodést igénybe vevd szolgdltato nevében, a
kozremilkodést igénybe vevd szolgdltaté szervezeti egysége dltal elldtott betegek részére
személyesen nyijt egészségiigyi szolgdltatdst a kozremitkodést igénybe vevd szolgdltato
szervezeti egysége altal nytjtott szakmaban, akként, hogy a felek kozott 1étrejott kozrem(ikddoi
szerzédés alapjan a feladat ellatdsahoz sziikséges targyi feltételeket kizar6lag a kozremiikodot
igénybe vevd szolgiltaté biztositja, a személyes kozremiikddé pedig kizérolag személyi
feltételeket biztosit.

1.3. A kozremiikodokre vonatkozé altaldnos rendelkezések:

— A koézremiikodd a kozremiikodést igénybe vevd egészségiigyi szolgdltatd betegeinek
nydjtja a kozremiikddésre irdnyulé szerz6désben meghatarozott szolgdltatdsokat. A
kozremiikodé igénybevétele nem veszélyeztetheti az egészségligyi szolgaltatds egységes
szinvonalét, folyamatossdgat és biztonsagat.

— A Kozrem(ikddo a feladatot személyesen, szakképzettségének megfelelden koteles ellatni a
hatélyos egészségiigyi torvény alapjan. Koteles betartani a feladata ellatasira vonatkozd,
hatélyos jogszabalyokat, szakmai és etikai szabédlyokat, a Kozremikodést igénybevevd
belsé szakmai szabélyzataiban foglaltakat, kiiléndsen a Szervezeti és Miikiodési Szabdlyzat
és az SZ-03. Adatvédelmi és Adatbiztonsdgi Szabdlyzat eloirdsait, illetéleg a Korhaz
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cgeszsegligyi dokumentdcio vezetésére vonatkoz6 belsd szabalyzatanak eldirasait, illetve
az Ugyeleti Rendet.

— Kozremikodd koteles tovdbbd a Kozremikodést igénybevevd célszerti és szakszerd
utasitasai szerint a feladatait elldtni és a vonatkoz6 jelentési és adminisztricios feladatokat
clvégezni. Koteles megbizdsat a Korhdz érdekeit is figyelembe véve magas szinvonalon
cllitni. A kozremiikodés keretében végzett szakmai és dokumenticios tevékenységéért
cgyarant felelosséggel tartozik.

= A Kozremlkodd koteles gondosan kezelni a Kérhdz  altal  biztositolt miszereket,
eszkozoket. Az ezekben dltala — gondatlanul vagy szindékosan - okozott kdrokért teljes
kartéritesi felelésséggel tartozik.

2. A személyes kozremiikodéi jogviszony engedélyeztetése:
Az Eszjtv. hatilya ald tartoz6 egészségiigyi szolgdltald személyes kozremikodsi szerzédést
kizarolag az Orszigos Korhaz-[digazgaté cldzetes engedélye birtokdban Iétesithet.

A személyes kdzremikodo igénybevéiele iranti kérelmet a az cgészségligyi szolgaltatd vezetdje az
erre a célra rendelkezésre dll6 elektronikus feliileten kdteles benyijtani az Orszdgos Korhaz-
fOigazgato részére.

A személyes kozremiikoddi jogviszony Iétesitése az egészségiigyi elldtorendszer folyamatos és
biztonsdagos mikkodése biztositdsa érdekében engedélyezheld (elldtdsi érdek).

A személyes  kozremiikodoi jogviszony engedélyeztetésére és a személyes  kozremkodot
megilletd dijazasra, valamint a személyes kozremiikddoi szerzédés tartalmara vonatkozé részletes
szabalyokat az 1/2022. (111. 3.) OKFO utasitas tartalmazza.

3. A kozremikoddk mitkodése és kapesolatrendszere az intézményen beliil:
- A kozremikodd s személyes  kozremiikodd  (tovabbiakban:  kozremikodd) az
cglszscgligyi tevékenységet a szerzédésben feltiintetett szervezeti egységben végzi, a
szerzOACs  szerinti €s - a szervezeti egység vezetdjével egyerietelt beoszids  szerint
alkalmakkal, és idétartamban.

— A tevekenységvégzes sordn a kozremitkddonek be kell tartania a hatdlyos Jogszabdlyok, a
vonatkozé OKFO utasitds, tovabbd a Kérhaz szabdlyzatainak eléirdsait, és a szerzédésben
foglaltakat.

— A szakmai ¢s etikai szabdlyokon kiviil, a beosztds elkészitése sordn figyelembe kell venni a
szervezeti egység targyhavi beosztasanak leadasi hatdridejét.

— A Korhaz cgészségligyi ¢ cgészségiigyben  dolgozoival egyiittmiikodve kiteles a
szerz6dés szerinti feladatokat ellatni.

— A kOzrem(kods koteles az egészségiigyi  dokumenticié  vezetése, az EESZT-beli
tevékenysége, a betegek és jogosult személyek tdjékoztatdsa sordn, valamint az adat és
titokvédelem tekintetében, a jogszabdlyok és a Korhdz belsé szabdlyzatai, valamint
szerzddése szerint eljarni.

— A kozremiikodd a szerzdéses jogviszonybdl credd egészségbiztositasi szerv  dltal
folytatott ellendrzésben egyiittmiikodni koteles, a felettesét minden olyan koriilményrol
haladcktalanul értesitenic kell, mely a szerz6dés szerinti tevékenységet, vagy kellé iddben
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arreszere atadott anyagbmt, gy()gyszcrcmt, berendezéseket a Kérhay
¢rdekeinek megfelelden, koriiltekintéen és gazdasigosan haszndlja, és a berendezések
dllaganak illetve mikodoéképességének megdrzésérdl gondoskodik.

— A kozremiikodd kapesolatrendszerének  meghatdrozé  eleme  az  egyiittmikodés, a
tdj¢koztatds, és az etikai szabdlyok maradéktalan betartdsa.

— A szerzOdés kotésének, modositasdnak, megsziintetésének folyamatdban a kozremikodd a
kapcsolatot a foigazgatdval a Féigazgatéi Titkdrsagon keresztiil veszi fel. A kommunikicié
személyesen, telefonon, frasban (levélben és e-mailben) torténik.

NOZTCHTUKOUO
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A szakmai teljesités sordn a szervezeti egység vezetGjével, vagy megbizottjval tartja a

kapcsolatot, egyiittmikodik a beosztds elkészitésében, a betegpanaszok, perek

lefolytatdsdban, amennyiben a feladatellatds sordn érintett, valamint részt vesz a viziteken,

a feladatelldtashoz  sziikséges és  azzal  Osszefiiggdé  osztdlyértekezleteken,

munkaértekezleteken, vagy a szervezeti egység vezetbje, vagy a magasabb vezetdk altal

kezdeményezett megbeszéléseken.

— Egyiittmiikodik a feladatét érintd esetekben a tarsosztalyok egészségi dolgozdival.

— A belsd kommunikicié a felek kozott személyesen, a belsd informatikai hilén, a belsé
telefonhdlézaton és mobiltelefonon, vagy e-mail keresztiil torténik.

— A kozremiikodé a Kérhdzon kiviilre, beleértve a sajtémegjelenést és a kozosségi oldalakat
is, a Korhdzra vonatkozé informdciot, nyilatkozatot kizdrdlag a Foigazgatd eldzetes
engedélyével adhat.

— A szerzddés létrehozdsdval  Osszefiiggd kapcsolattartds a  Titkdrsagon, az
Igazgatdsszervezeti Osztdlyon vagy a Nyilvéantartdsi Osztdlyon keresztiil torténik.

— A kozremikodok feladatait, feleldsségi korét a szerzddés tartalmazza. A szerz6désekben
feltiintetett kapcsolattarté tartja a kdzvetlen kapesolatot a gazdasagi kozremikddovel, aki a
szerz6dés teljesitésnek ellendrzésére jogosult és kotelezett is egyben.

— A szerz6désben kikotésre keriil, hogy a gazdasdgi kozremikodd meg kell jeldlje azon
személyt/személyeket, vagy azok véltozdsat haladéktalanul, akik a szerz6dés szerinti
tevékenység végzésére jogosultsdggal birnak, igy a Kérhaz teriiletére beléphetnek, €s
annak meghatirozott helyén tevékenységet végezhetnek, melynek koordindlasa é&s
ellendrzése a Kérhdz feladata.

— A kozremikodok feladataikat a Koérhaz betegelldtdsdnak és miikodésének indokolatlan
zavardsa nélkiil, az egyiittmiikodés és a kolcsonds tdjékoztatds elvarasa mellett végzik.
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6. szami melléklet

EGESZSEGUGYI DOKUMENTACIO VEZETESENEK RENDJE

A beteg vizsgilatdval és gydgykezelésével kapcsolatos adatokat az egészségiigyi dokumentdcio
tartalmazza. Az egészségiigyi dokumentdciét dgy kell vezetni, hogy az a valosdgnak megfeleléen
tilkrozze az ellatds folyamatat.

Az egészségiigyi dokumentaciéban fel kell tiintetni:

— a betegnek az egészségiigyi adatok kezelésérél és védelmérél sz6l6 torvényben meghatarozott
személyazonosito adatait; ’

— cselekvoképes beteg esetén az értesitendd személy, valamint - ha a beteg kéri — a tdmogatott
doéntéshozatalrdl sz616 torvény szerinti timogaté nevét, lakeimét, elérhet6ségét, tovabba kiskor,
illetve a cselekvOképességet részlegesen vagy teljesen korldtozé gondnoksdg alatt 4ll6 beteg
esetében a torvényes képviseld nevét, lakcimét, elérhetdségét;

— akoérelézményt, a kortorténetet;

— az els6 vizsgalat eredményét;

— a diagnézist és a gyégykezelési tervet megalapozd vizsgdlati eredményeket, a vizsgdlatok
elvégzésének idOpontjat;

~ az ellatast indokol6 betegség megnevezését, a kialakuldsanak alapjaul szolgdld betegséget, a
kisérObetegségeket és szovodményeket;

— egyéb, az elltast kozvetleniil nem indokold betegség, illetve a kockdzati tényez6k megnevezését;

— az elvégzett beavatkozdsok idejét és azok eredményét;

— a gyOgyszeres és egyéb terdpidt, annak eredményét;

— abeteg gyOgyszer-tilérzékenységére vonatkoz6 adatokat;

~ abejegyzést tévd egészségiigyi dolgozé nevét és a bejegyzés iddpontjat;

~ a betegnek, illetdleg tdjékoztatdsra jogosult més személynek nydjtott tajékoztatds tartalménak
rogzitését;

~ az elldtasba val6 beleegyezés, illetve a visszautasitds tényét, valamint ezek idopontjat;

— minden olyan egyéb adatot és tényt, amely a beteg gy6gyuldsara befolydssal lehet.

Az egészségiigyi dokumentacié részeként meg kell 6rizni:
— az egyes vizsgilatokrol késziilt leleteket,
- agydgykezelés és a konzilium sordn keletkezett iratokat,
— az dpolasi dokumentéciot,
— aképalkoté diagnosztikus eljardsok felvételeit, valamint
— a beteg testébdl kivett szovetmintakat.

T6bb résztevékenységbdl 4116, osszefiiggd ellatdsi folyamat végén vagy fekvObeteg-gyogyintézeti ellatast
kovetden zarGjelentésként irasbeli osszefoglalé jelentést kell késziteni és azt a betegnek at kell adni.

A jarébeteg-szakelltasi tevékenység befejezésekor, a beteg elldtdsdval és gyogykezelésével kapcsolatos
osszefoglalé adatokat tartalmazé ambuléns ellatdsi lapot kell késziteni, €s azt a betegnek 4t kell adni.

A cselekvképes beteg lemondhat a tdjékoztatasrol, kivéve, ha betegsége természetét ismernie kell ahhoz,
hogy masok egészségét ne veszélyeztesse.
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A dokumentacio ellenorzése:
Az osztdlyvezetd f6orvos vagy megbizottja a nagyvizitek alkalmaval ellenérzi az alkalmazolt ter apia €s
dokumenticio vezetésének helyességét, amit a dekurzus lapon frott vag gy szamitogépes formdban rogzit.

Az esetlezardsok alkalmdval ismételten ellenérizni kell a dokumentalds helyességétl. Az oszidlyverzeld
felelost jelol ki, aki a lezdrdsok utdn ellenérzi a betegdokumenticié teljességét.

Leletkiadas:

Vizsgilati leleteket az esetek tobbségében a vizsgdlatok clvégzése utan kdzvetleniil megkapja a beteg.
Amennyiben a lelet késobb késziil cl, jelezni kell a zardjelentésen, leleten vagy ambulans lapon, hogy a
beteg mikor érdeklodjon vagy jelentkezzen az dtvételéért. Ha az dtvétel utdna torténik meg, a személyes
awvételnel a személyazonossdgot igazolni kell, illetve mas személy csak meghatalmazdssal veheti at. Ezen
szerepelni kell a megbizo (beteg) és a meghatalmazott azonosité adatainak, Amennyiben a leletet a
korhdz postdzza, torekedni kell, hogy azt a beteg kapja meg. Elfogadhat6 az is, hogy a bekiildé vagy a
hdziorvos legyen a cimzett, err6l a betegnek kell nyilatkoznia, melyet a kérélapon kell régziteni.

Az egészségiigyi dokumenticié megorzésének idétartamas:

Az cgészségligyi dokumentdciot — a képalkoté diagnosztikai eljardssal késziilt felvételek, az arrdl készitett
leletek kivételével — az adatfelvételtd! szamitott legaldbb 30 évig, a zarojelentést legaldbb 50 évig kell
megorizni. A kotelezd nyilvantartasi idét kdvetden gyogykezelés vagy tudomdnyos kutatds érdekében —
amennyiben indokolt - az adatok tovdbbra is nyilvantarthaték. Ha az cgészségligyi dokumenticionak
tudomdnyos jelentdsége van, a kotelezod nyilvantartdsi idét kovetéen at kell adni az illetékes levéltdr
részére. Ha a tovdbbi nyilvantartds az clldténdl nem indokolt, a nyilvdntartdst meg kell semmisiteni. A
gyogyszer, gyogydszati segédeszkoz és gydgydszati elldtds kiszolgdltatdia, illetve nyujtoja a vényceket 5
¢vig Orzi meg. GyOgydszati segédeszkoz szakiizletben kiszolgdltatott olyan gybdgyaszati segédeszkoz
eseten, amelynck kihorddsi ideje 5 évnél hosszabb, a vény megdrzési ideje a kihorddsi idével azonos. A

kotelezd drzést idot kovetden — a fentickhez hasonléan — a vényeket is meg kell semmisiteni.

Az egészségiigyi dokumenticio megismerésének joga:

A beteg jogosult a rola késziilt egészségiigyi dokumentdcioban foglaltakat megismerni.

Az cgeszségligyi dokumentdcié megismerésének jogdval kapesolatos szabdlyokat az cgészségiigyrdl
2016 1997. ¢vi CLIV. orvény 24. §-a, az cgészségiigyl és a hozzdjuk kapcsolodé személyes adatok
kezeléseérdl és védelmérdl szold 1997. évi XLVIL torvény vonatkozd rendelkezései, valamint az
intézmény SZ-03. Adatvédelmi és adatbiztonsdgi Szabdlyzata tartalmazza.

Az cgészségligyi dokumentdcié vezetésének rendjét fekvo- és jarébeteg ellatasban részletesen az EU
7.5.01 Orvosi dokumentdcié vezetése ¢s az EU 7.5.02. Apoldsi dokumentdcié vezetése elneverésii
cljardsi utasitasok tartalmazzak.

rogziti.
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7. szami melléklet

VAROLISTA, BETEGBEFOGADASI LISTA VEZETESENEK RENDJE

Az intézményi vardlista a betegellatds sorrendjét meghatdrozé jegyz€k, amely bizonyos, jogszabalyban
meghatirozott egészségiigyi elldtdsok meghatdrozott sorrend szerinti elvégzése érdekében, tovabb4 tartds
kapacitashiany esetén keriilt kialakitasra.

A var6lista alapjan nydjtandé elldtasok korét és azok kozzétételének modjat az alabbi torvények és
rendeletek szabdlyozzak:

1997. évi CLIV. torvény az egészségligyrol

1997. évi LXXXIIL torvény a kotelezd egészségbiztositds ellatdsairdl

287/2006. (XII. 23.) Korm. rendelet a virélista alapjan nydjthaté elldtdsok részletes szabalyairdl
45/2006. (XIL. 27.) EiiM-rendelet a vérdlista-sorrend kialakitdsdnak és az eltérés lehetoségének
egészségligyi szakmai feltételeirdl

A varoélistak vezetésének szabalyai Kérhazunkban:

Az intézményi var6listara valé felkeriilést - a beteg megfeleld tdjékoztatdson alapuld beleegyezése
utdn - a beteg kezel6orvosa kezdeményezi, idopontjat a szolgdltaté legaldbb naptdri nap
pontossdggal allapitja meg.

A koérhazi vérdlistdkat az elldtdst végzd szervezeti egységek vezetik a Koérhdz medikai
rendszerében.

Abban az esetben, ha a beteg nem jelenik meg ellatds igénybevétele céljab6l a szamdra megadott
napon a szolgéltaténal, és elézetesen (a megel6zd 5 napban) nem jelezte azt, valamint ha a beteg
az adott idépontban az dllapota miatt az elldtdsra nem alkalmas, az adott ellatds varolista
kezeléséért felelss személy uj idépontot jelolhet meg az elldtds igénybevételére. Mindkét esetben
az adott ellatds vérolista kezeléséért felelds személy (szakmai vérélista felelds) a halasztdsrol
frasban kotelezben tdjékoztatja az intézményi varélista felelés személyt is, €s egyidejlleg a
beteget. Ha a beteg az ij idépontban sem jelenik meg a szolgdltaténal, az dj idopontot kovetd 30.
napon torolni kell az adatait az intézményi vér6listarol.

Annak a betegnek az adatait, akinek az egészségi dllapotdban olyan véltozds 4ll be, amely az adott
beavatkozds elvégzését véglegesen lehetetlenné vagy orvos-szakmai szempontbdl indokolatlannd
teszi, a torolni kell a varélistardl. Ezeket a listardl vald torléseket megfelelden dokumentélni kell
és el kell juttatni az intézményi varélista felelosnek, aki {rdsban tdjékoztatja az orszagos varélista
feleldst a torlés tényérodl és okarol.

A beteg legkésébb az ellitds véarhaté idSpontjdt megeléz6 5. napig kezdeményezheti a szakmai
vérolista felelds személynél az ellatds virhaté idépontjdnak kés6bbi idépontra tdrténd halasztasat.
Amennyiben az ellitds vérhaté idSpontjdnak elhalasztdsa miatt keletkezé vérakozdsi ido
meghaladja az adott ellatds tekintetében - a beteg édllapotdnak figyelembevételével - a szakmailag
elfogadhaté idétartamot, az ebbdl eredd kockdzatokrdl a beteget a kezelorvos tdjékoztatja.

Nem vehetd fel a beteg az intézményi vérdlistdra, ha az adott ellitds nydjtdsara jogosult mas
egészségiigyi szolgiltaté a beteget rovidebb vérakozdsi idén beliil, illetbleg vérdlistara torténo
felvétel nélkiil azonos médon elldthatja, és a beteg ezt az ellatdst elfogadja. A mds egészségligyl
szolgaltaténal torténd elldtds lehetdségérdl a vardlistira torténd felvételt megel6zoen a
kezelborvos hivatalbdl tajékoztatja a beteget.

Amennyiben a beteg kezelorvosa a beteg jelzése alapjan, vagy a beteg vizsgdlata soran észleli,
hogy az intézményi vardlistin 1évé beteg az ellitds igénybevételére a vardlistdn megadott
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idépontban - a beteg allapotdban bekdvetkezett vdltozds miatt - nem alkalmas, akkor azt
halad¢ktalanul  jelzi a vdrdlistit vezetd személynek. Ez esetben a beteg az ellatast az
igénybevélelére torténd  alkalmassdg orvosi vizsgdlattal (6rténéd megallapitdsat kovetd — a
varolistan elfoglalt helye szerinti - lehetd legkordbbi idépontban kapja meg. A halasztis a beteg
mtézményi vardlistan elfoglalt helyét kedvezbtleniil nem modosithatja, amennyiben azonban
annak szakmai feltételei fenndllnak, az adott beavatkozds mas - az. mtézményi vardlistan 16vé
soron kovetkezd - betegnél is clvégezhetd. A beteg alkalmassdgat az clltds 1igénybevételére a
kezelborvos jelzi a vardlistdt vezetd személynek, aki az értesitést kovetden a kezeldorvossal
cgyezietve megjeloli az dj idépontot.

— A beteg jogosult tdjckoztatist kapni a vdrdlistan clfoglalt helyérél, a virakozas feltchetd
idotartamarol, valamint annak okair6l.

— A vardlistin szerepld betegek egészségi dllapotat a betegség jellege és a beteg egészségi allapota
dltal meghatdarozott rendszerességgel, figyelemmel kell kisérni, és amennyiben azt siirgds sziikség
indokolja, a beteget azonnali elldtdsban kell részesiteni. Amennyiben az azonnali ellitds valamely
koriilmény miatt nem lehetséges, a beteget a vardlistan olyan helyre kell dtsorolni, hogy amint az
ellitds lehetové vilik, az dllapotdnak megfeleld idétartamon beliil cgészségiigyl elldtdsban
részesiilhessen.

— A vardlistdn szereplé betegeket az clldtds szakmai indokoltsdga, varhaté eredménye alapjan
kialakitott sorrend szerint kell ellitdsban részesiteni. Amennyiben a betegek kozott ¢ szempontok
alapjan nem  lehet kiilonbséget tenni, Oket vardlistara vald felkeriilésiik sorrendjében  kell
elldtasban részesiteni.

— A vardlistara valo felkeriilésben, a sorrendiség kialakitdsdban, az arrél valé kivalasztasban a
betegek  kozott csak az e rendeletben foglaltak, illetve szakmai szempontok alapjan lehet
kiilonbséget tenni. A betegek kozott minden mds szempont szerinti kiilonbségtétel tilos.

Betegfogadasi lista

kiilon jogszabaly szerinti betegfogaddsi lista alapjan teljesiti.

A biztositolt a beteglogadasi lista alapjan az clldtdst a betegfogaddsi listin meghatdrozott idépontban
o o # oMY D o

Jjogosult az azt vezeld szolgdltatondl igénybe venni. Az igénybevétel id6pontjit a betegfogaddsi listdra

orténd felvétel idopontja alapjan kell meghatarozni.

A Korhiz az ltemezett betegellatds eldsegitése érdekében a jardbeteg-clldtds keretében végzett
[tnanszirozasi szerz6dés szerinti ellatdsokrol szakrendelésenként betegfogadasi listdt vezet.

A beteglogadasi listdra orténd felkeriilést a beteg, a beteg beleegyezése esetén hdziorvosa vagy
kezeloorvosa kezdeményezheti személyesen, telefonon vagy elektronikus Gton. Az el6zetes iddpont
cgycztetés nem mindsiil gyogyitd, illetve diagnosztikai céli taldlkozasnak.

A beteglogadasi lista Osszedllitdsandl figyelembe kell venni a tdrgyiddszakot megelézé hdrom hénap

e L e e L

e

— az azonnali ellatasokat,

—  kontrollt ellatasokat,

— gondozott betegeket, akik rendszeres elldtast igényelnek,

— a szakorvosi konziliumot, a fekv6beteg-cllité intézményben eclldtott beteg szamdra igényelt
konziliumot,

— a szakértoi eljards keretében elrendelt orvos-szakmai szakvélemény kiaddsdhoz sziikséges
szakvizsgdlatot

— keresoképtelenség miatti soron kiviili ellatasokat.
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Virélista, betegbefogaddsi lista vezetésének rendjét részletesen az SZ-20. Intézményi Virélista
Szabadlyzat tartalmazza.

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhdz 03/03 Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 7. sz. melléklete






8. szamu melléklet

AZ EGESZSEGUGYI SZOLGALTATAS BIZTOSITASARA KOTOTT MEGALLAPODAS
EGYES SZABALYAIROL SZOLO 28/2020. (VIL.19.) EMMI RENDELET 2. § (6)
BEKEZDESE SZERINT, A TARSADALOMBIZTOSITAS KERETEBEN NEM JOGOSULT
SZEMELYEK EGESZSEGUGYI ELLATASANAK ELJARASRENDJE

A Magyarorszag teriiletén tartoz6dé egészségiigyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositds keretében nem
jogosult személyek egészségiigyi elldtdsarél a 28/2020. (VIL19.) EMMI rendelet szabalyai
rendelkeznek.

A Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdzban (tovdbbiakban: Kérhdz) ezen személyek
ellatisi rendje megegyezik a tarsadalombiztositasi jogviszonnyal rendelkezd személyek elldtasaval,
azzal a kiilonbséggel, hogy az egyes szolgdltatdsokért fizetendd dijjal kapcsolatos szabdlyozdst a
Ké6rhéz honlapjan is kozzétett hatdlyos jogszabdlyok tartalmazzak.

A téritési dij szabalyzat folyamatosan feliilvizsgdlatra keriil, és az aktudlis irdnyad6 dijakat
tartalmazza.

Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatékérhdz 03/03 Szervezeti és Miikodési Szabalyzat 8. sz. melléklete



ol v

e

PR




9, szamu melléklet

INTEZMENYI BETEGAZONOSITO RENDSZER SZABALYZATA

1. A fekvébeteg-szakelldtdst nyijté egészségligyi intézményekben a 60/2003. (X. 20.) ESzCsM
rendelet irta elé a betegazonosité rendszer bevezetését. Az 1/2005. (EiK. 1.) EiM iranyelv
részletesen meghatarozza a betegazonosito rendszer miikodésének szabalyait.

2. A betegazonosito rendszer hasznalatanak célja:
- az ellatas biztonsaganak fokozasa,
- abeteg megbizhatd azonositdsa,
- az ellatottak biztonsaganak fokozott biztositdsa.

3. Az egészségiigyi szolgaltatast igénybe vevé személy azonositasa
- aszakrendelésen vagy
- abetegellat6 osztilyon torténik.
A beteg a személyazonossagat
- személyi igazolvanyaval,
- TAJ-kértyajaval igazolja.

4. Az azonositas modja:
Minden osztilyra felvett beteg csukléjdra betegazonosité karszalagot kell felhelyezni tajékoztatast
kovetden a személyiségi jogok figyelembevételével. A karszalag haszndlatdnak célja a beteg
azonositdsa minden koriilmények kozott. A szalagon szerepelnie kell a kovetkezd adatoknak:

- beteg neve,

- TAJ szdma,

- sziiletési datuma,

- felvevo osztély neve.

A beteget meg kell kérni arra, hogy az azonositot az ellétds teljes idGtartama alatt viselje. A karszalag
felhelyezését az 4pol6 vagy asszisztens végzi, aki a felvételkor elsé alkalommal taldlkozik a beteggel.
Az azonositds helyességérél a felvevé orvos gydz6dik meg. A karszalag viselésébe torténd
beleegyezést a beteg az altalanos betegjogi nyilatkozat (F-B-04.) alairdsdval elismer1.

Amennyiben a beteg kommunikdciéra képtelen, elldtdsa sziikséges, de nem rendelkezik
személyazonosité okmanyokkal, abban az esetben 6t egyedi azonositéval kell elldtni (pl. torzsszam
és felvétel datuma).

Abban az esetben, ha a beteg nem jarul hozza a karszalag viseléséhez, akkor a varhat6 kockazat
ismertetése utdn ald kell iratni vele a F-B-24. , Nyilatkozat a betegazonosito karszalag haszndlatdnak
elutasitdsdrol” nevii formanyomtatvanyt, és a korlapba helyezni. Ilyen esetekben - feltételezve a
beteg j6 kooperald képességét - az azonositds a személyi okmanyok alapjén, a hagyoményos médon
torténik. Amennyiben a karszalag hasznélatét elutasité paciens olyan helyzetbe keriil (pl. mtét), ami
az azonositisit hagyoményos mddszerekkel nem teszi lehetévé, az azonositdsért az adott
tevékenységet (pl. osztalyrdl torténd elszdllitds) végzd személy felel, és a beteg dokumentédciojaban
az dtadds-dtvételek folyamatanal az azonositdst igazolni kell. (A beteggel sajit dokumentédcidjat kell
elkiildeni).

A péciens azonositdsdnak a kovetkez6 esetekben mindig meg kell torténni:
- diagnosztikai és vagy invaziv beavatkozis elott,
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- mitét elou,

- vizsgalati elokészités eloit,

- mds szervezeti egységbe (orténd atadas-atvételkor,

- betegszillitaskor,

- egycb orvosi €s dpoldi tevékenységek sordn (pl. betegtdjékoztatds, vizit, vérnyomds
cllendrzes, gyogyszerelés).

A beleg azonositdsaért mindig az adott tevékenységet végzd személy (pl. orvos, dpold, betegszallito)
felel.

Amennyiben a karszalag a kérhézi tartézkodds alatt karosodott, abban az esetben azt potolni kell. Ha a
betegelldtds sordn fény deriil arra, hogy az azonosité tartalma nem pontos, azt helyesbiteni kell, majd fcl
kell jegyezni a betegdokumentécioba (kérlap).

A beleg tavozdsakor, a zardjelentés dtvétele utdn a karszalagot a zardjelentést atads cltavolitja oly médon,
hogy az mds célra ne legyen felhasznilhaté. Athelyezett beteg karszalagjat a fogadé osztdly dpoléja (vagy
asszisztense) tavolitja el, vagy médositja adatait.

Levagott betegazonositéd karszalag melynek feliiletén a beteg azonositasara alkalmas adatok szerepelnek,
nem Keriilhet kommunalis hulladékba. A levdgott betegazonosité karszalag a betegdokumenticio
részet kell, hogy képezze.
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10. szamu melléklet

VAS VARMEGYEI MARKUSOVSZKY EGYETEMI OKTATOKORHAZ
VEDONOI TELEPHELYEI

~ 9500 Celldomélk, Barték B. u. 1/C.

— 9500 Celldomolk, Bem u. 1.

~ 9512 Ostffyasszonyfa, Kossuth L. u. 26.
— 9514 Kenyeri, Baratsag u. 3.

- 9516 Vonock, Kossuth L. u. 74.

— 9522 Kemenesmagasi, Kossuth L. u. 30.
— 9542 Boba, Uj Elet u. 57.

— 9545 Janoshéza, Ifjisag u. 3.

— 9561 Nagysimonyi, Kossuth L. u. 8.

— 9724 Lukacshdza, Nemescsoi it 2.

~ 9725 Koszegszerdahely, Kossuth Lajos u. 5.
— 9730 Ko6szeg, Gabor Aron u. 1.

— 9733 Horvatzsidany, Csepregi u. 4.

— 9735 Csepreg, Kossuth Lajos u. 1.

— 9737 Biik, Eotvos u. 2.

— 9600 Sarvér, Arpad u. 14/a.

— 9622 Szeleste, Berzsenyi Déniel utca 89.
— 9625 B0, Széchenyi u. 27.

— 9633 Simasag, Mdjus 1. u. 1-3.

— 9641 Rabapaty, FelsOpatyi u. 82.

—~ 9651 Uraitjfalu, Pet6fi. S. u. 1.

— 9653 Répcelak, Arany Janos u. 5.

— 9672 Gérce, Kossuth L. u. 110.

- 9673 Kild, Berzsenyi D. u. 12.

— 9676 Hosszipereszteg, Arpad u. 78.

- 9681 Sétony, F6 u. 1.

— 9682 Nybgér, Petdfi S. u. 15.

— 9683 Bejcgyertyanos, Szabadsdg u. 12.
— 9754 Pecdl, Széchenyi u. 33.
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~ 9756 Ikervdr, Kossuth u. 14.A.

- 9757 Meggyeskovicsi, Marcius 15. tér 1.

— 9700 Szombathely, Vici Mihaly utca 3.

- 9700 Szombathely, Kiskar u. 5-7.

— 9700 Szombathely, Nadasdy u. 4.

—~ 9700 Szombathely, Fogaras u. 6.

— 9721 Genesapati, Szentegyhaz Gt 6.

— 9722 Perenye, Jokai u. 17.

— 9742 Salkoveskut, Mdrcius 15, tér 2.

~ 9746 Acsad, Béke u. 10.

- 9748 V4, Fo6 1t 6.

— 9749 Nemesbdd, Kossuth L. u. 38.

— 9751 Vép, Kassai u. 17.

— 9761 Téaplanszentkereszt, SzEll K. u. 10.

— 9763 Vasszéeseny, Petofi S.u. 11, ‘
-~ 9766 Rum, Béke u. 97A. =
— 9771 Balogunyom, Rakéezi F. u. 33.
— 9773 Sorokpolany, F6 u. 104.

- 9774 Sorkifalud, Kossuth L. u. 73,
— 9789 S¢, Szabadsag u. 29.

— 9791 Torony, Rohonczi u. 4.

- 9792 Bucsu, Rohonczi u. 53.

— 9794 Felsdcsatar, Petoli S, u. 18.
— 9795 Vaskeresztes, FO u. 33.

— 9796 Porndapiti, Kérmendi u. 27.
— 9796 Horvatlovo, 48-as utca 52/a.

— 9797 Narai, SzEéH K. u. 10.

— 9798 Jik, Rakoczi F. u. 10,

— 9776 Plspokmolnari, Kossuth L. u. 68.
- 9777 Rabahidvég, Bertha Gyorgy u. 32.
— 9800 Vasvir, Arpid tér 4/a.

— 9813 Gersckarat, Béke u. 44.
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— 9821 Gy6rvér, Balogh Adédm u. 87

— 9825 Oszkd, Rakoczi F. u. 58.

— 9831 Bérbaltavér, Arany Janos u. 9.

-~ 9834 Csehimindszent, F6 utca 43.

— 9841 Kam, Kossuth L. utca 26.

— 9781 Egyhézashollds, Kossuth L. u. 11.
— 9783 Egyhazasradéc, Kossuth L. u.78.
— 9900 Koérmend, Dienes L. utca 9.

— 9913 Szarvaskend, F6 u. 64.

— 9915 Néadasd, Vasiiti tt 8.

— 9919 Csakanydoroszld, Vasut u. 33.

— 9921 Vasalja, Rakdczi ut 8.

— 9931 Ivanc, Kossuth L. 18.

— 9933 Orimagyarésd, Petéfi S. u. 9.

— 9937 Pankasz, FO 1t 64.

~ 9941 (")riszentpéter, Koviacsszer 4/b.

— 9944 Bajansenye, Vorosmarty u. 38.
— 9953 Vasszentmihdly, Fo it 77.

- 9962 Csorotnek, Fé u 19,

— 9970 Szentgotthard, Rakéczi u. 5.

- 9982 Apatistvanfalva, F6 dt 107.

— 9983 Alsdszolnok, Fo ut 19.

— 9700 Szombathely, Szilircsap6 ut 23.

— 9700 Szombathely, Jaki it 33/a.

— 9700 Szombathely, Szent Marton u. 20-24.
— 9700 Szombathely, Dedk F. u. 3.
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