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Elso fejezet: Az intézmény alapvet6é adatai

I. Az intézmény azonosito adatai

1. Az intézmény megnevezése: Vas Varmegyei Markusovszky Egyetemi Oktatokérhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezheto):
angol nyelven: Markusovszky University Teaching Hospital of County Vas

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
e helyrajzi szam: Szombathely belteriilet 2714, 2716

3.2. Telephelyek:
e megnevezés: | 1-es Huszar uti telephely
- cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar ut 130.
- helyrajzi szam: 1971

e megnevezés: Szakrendeld

- cim: 9700 Szombathely, Dr. Istvan Lajos krt. 3.
- helyrajzi szam: 2570/1
e megnevezés: Marcius 15. téri telephely
- cim: 9700 Szombathely, Marcius 15. tér 6-7.
- helyrajzi szam: 2708
e megnevezés: Novérszallo
- cim: 9700 Szombathely, Paragvari u. 30.
- helyrajzi szam: 2619

e megnevezeés: Petdfi utcai telephely

- cim: 9700 Szombathely, Petfi Sandor u. 45.
- helyrajzi szam: 6121/0/A
e megnevezes: Szentgotthardi telephely
- cim: 9970 Szentgotthard, Hunyadi J. u. 31.
- helyrajzi szam: 1407



e megnevezés: Kormendi telephely

- cim: 9900 Kormend, Munkacsy Mihaly u. 1.
- helyrajzi szdm: 1781/3
o megnevezés: Oriszentpéteri telephely
- cim: 9941 Oriszentpéter, Varosszer 25.
- helyrajzi szam: 205/A/1
e megnevezés: Celldomolk telephely
- cim: 9500 Celldomolk, Nagy Sandor tér 3.
- helyrajzi szam: 992/4, 992/5, 992/6
e megnevezés: Intahazai telephely
- cim: 9551 Mesteri - Intahdza
- helyrajzi szam: 0176, 0177, 0156/27,0166/2

4. Az intézmény egyéb azonosité adatai:

e NEAK finanszirozasi kédja: N595

¢ TB torzsszama: 0213898918

e miikddési engedély szama: IF-6698-1/2013.

o statisztikai szdmjele: 15813860-8610-312-18
e addszédma: 15813860-2-18

o torzskonyvi azonosité szam (PIR): 813860
e bankszamlaszama: MAK 10047004 00333166 00000000

5. Az intézmény elérhetdségei:

o [evelezési cime: 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
e kdzponti telefonszama: 06 94/311-542

e kézponti e-mail cime: titkarsag@markusovszky.hu

e kdzponti honlapja: www.markusovszky.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az intézmény besorolasa az egészségiigyrol szolo 1997. évi CLIV. toérvény 155. § (10)
bekezdése szerint::

e irdnyit6 varmegyei intézmény



. Az intézmény altal iranyitott és fenntartott varosi intézmények:
e megnevezése: Sarvari Szent Laszl6é Korhaz
e cim: 9600 Sarvar Rakoczi Ferenc utca 30.

e helyrajzi szam: -

. Az intézmény feletti alapitoi jogok gyakorlojanak:

e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.
. Az alapit6 okirat:

o [kelte: 2023.06.01.

e sorszama: A-367-2/2023.

. Az alapitads idépontja:  2013. marcius 29.

. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabaly teljes megjelolése:

Az intézmény alapito okirattal jott Iétre.

. Az intézmény iranyit6 szervének:

e megnevezése: Beliigyminisztérium

e cime: 1051 Budapest, Jozsef Attila utca 2-4.

. Az intézmény kozépiranyito szervének:

e megnevezése:  Orszagos Korhazi Foigazgatosag (a tovdbbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyito szervet az Orszagos Korhazi Foigazgatosag feladatairdl szolé 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jeldlte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormany altal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntartoi és iranyitasi jogokat gyakorolja.

. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: [ 125 Budapest, Dios arok 3.



III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcioi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az éallamhaztartas kdzponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapitd
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara Iétrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besoroldsa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv.

A gazdasagi szervezetet a gazdasagi igazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek, tovabba
a foigazgato iranyitasa ala tartozd azon szervezeti egységek alkotjak, melyek részt vesznek az
allamhaztartasrol sz6ol6 torvény végrehajtasardl szolo 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdésében, illetbleg a mindenkor hatalyos targyi jogszabalyi el6irdsok alapjan
meghatarozott feladatok ellatasaban.

Az intézmény a Sarvari Szent Laszl6 Korhaz Sarvar tekintetében latja el a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat.

3. Az intézmény altal ellatott kézfeladat:
Az egészségiigyrdl szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedéen a jaro-
és fekvObetegek diagnosztikus és terapids szakorvosi ellatasa, rehabilitacidja és kovetéses
gondozasa, valamint az egészségiigyi alapellatasrol szol6 2015. évi CXXIIL. torvény alapjan a
védondi ellatas biztositasa.
Szocialis teriileten az intézmény feladata a pszichiatriai betegek tartés bentlakasos ellatésa,
ellatasi teriiletén.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szaima és megnevezése:

Szakagazati szdm Megnevezés
861000 Fekvobeteg ellatds

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciok szerinti besorolasa:

Korm.é’nyz?ti Megnevezés
funkcid szam

71110 Gyogyszer-kiskereskedelem

71210 Egyéb gybdgyaszati termékek kiskereskedelme
71310 Gydgyaszati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
72210 Jardbetegek gydgyitd szakellatdsa

72220 Jardbetegek rehabilitacids szakellatasa

72230 Jarobetegek gyogyité gondozdsa

72240 Jarébetegek egynapos ellatasa

72313 Fogorvosi szakellatas

72420 Egészségiigyi laboratoriumi szolgaltatasok

6



10.

11.

72430 Képalkoto diagnosztikai szolgaltatdsok

72450 Fizikoterapias szolgaltatas

73110 FekvGbeteg aktiv ellatisa altalanos kérhazakban

73120 Fekvébetegek kronikus ellatdsa altalanos korhazakban

73130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacios ellatas altalanos korhazakban
73160 Egynapos sebészeti ellatas (egynapos beavatkozas)

73230 Bentlakasos egészségiigyi rehabilitacios ellatas szakkorhazakban
73410 Egészségligyi apolas bentlakassal

74011 Foglalkozas-egészségiigyi alapellatas

74012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellatas

74031 Csalad és névédelmi egészségiigyi gondozas

74032 Ifjusag-egészségligyi gondozas

74051 Nem fert6z6 megbetegedések megeldzése

75010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatas €s fejlesztés

76050 Orvos- és ndvérszdllo, hozzatartozdi szallas fenntartasa, lizemeltetése
93010 Felséfok( végzettségi szintet nem biztositd képzések

94110 Fels6oktatasi szakképzés

94130 Egészségiigyi szakmai képzés

101121 Pszichiatriai betegek tartds bentlakasos ellatasa

Az intézmény miikodési kore:
A miikddési engedélyben meghatarozott ellatési teriilet.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény féigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen ellitott viallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam
megjeloléssel):
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Amennyiben van, azon gazdalkodo szervezetek részletes felsorolasa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozasi szerzddés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbdl a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezel6 (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovabba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.



12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, mikodési teriilete: az Orszagos Tisztifdorvosi Hivatal altal
az egészségiigyi ellatorendszer fejlesztésérdl szold 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartasban szerepld ellatési teriilet.

Az intézmény vezetdi, vezetGhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatoi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszagos koérhaz-féigazgatd javaslatira — a
vezetdi megbizds addsanak és visszavonasanak jogkorét az egészségiigyért felelos
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltatd jogokat —a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszagos korhaz-foigazgaté gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, 4apolasi igazgatdja, gazdasigi igazgatdjaés az
intézményvezetd altalanos vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltatoi jogokat
az orszagos korhaz-féigazgat6, az egyéb munkaltatoi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az {igyrendben meghatarozottak
szerint az intézmény vezetdje, vagy az altala megbizott igazgaté jogosult a munkaltatoi
jogok gyakorlésara.

Az intézménynél alkalmazasban 4all6 személyek az alabbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

e egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,
e személyes kozremiikod6ként, ha az orszagos korhaz-foigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,
e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat tételére kotelezett munkakoroket és feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szamt melléklete tartalmazza.



Maisodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

I.
l.

IL.

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jard- és fekvobeteg ellatast, az apolasi
tevékenységet, a pénziigyi €s gazdasagi tevékenységét - a foigazgatd, az orvosigazgatd, az dpolasi
igazgatd, a gazdasigi igazgatd, valamint a kontrolling és finanszirozasi igazgato, informatikai
igazgato, tudomanyos és oktatasi igazgato, stratégiai igazgatd koordinalja, feliigyeli.

. A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos

feladatokat &nallo szervezeti egységek latnak el, fognak ossze. Az 6nalld szervezeti egységek
osztalyként miikddnek. Az osztdly meghatarozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsolodo
funkcionalis tevékenység vagy kizpontositott szolgaltatas ellatasara kialakitott szervezeti egység.

. Az osztaly a feladat megosztasdnak megfeleléen részlegre vagy csoportra tagozodhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallo szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

. Az 6nall6 szervezeti egységek miikddési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-

ben meghatarozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kellett elkésziteni. Az
igy elkészitett miikddési rend irdsba foglalasat a feliigyeletet ellatd igazgaté egyetértésével a
foigazgatd hagyja jova. A miikodési rend a munkahely dolgozoival ismertetésre keriil, illetve
folyamatosan biztositasra keriil az, hogy a dolgozdk szamara barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozoé altalanos szabalyok

. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,

folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai 6nallosaga
alapjan a hatalyos jogszabalyok, a jelen szabalyzat, illetdleg azintézmény feletti alapitoi, valamint
iranyitasi  jogokkal felruhazott iranyitd szervek hatdrozatainak, egyedi utasitisainak
figyelembevételével tesz eleget.

. Az intézményt egyszemélyi felelos vezetdként a foigazgato vezeti.

. A féigazgatot feladatainak ellatasaban az alabbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. gazdasagi igazgatd  (pénziigyi-gazdasagi foigazgatd-helyettes azzal, hogy a targyi
Osszeférhetetlenségi szabalyokat az SZ-45. Gazdéalkodasi Szabalyzat
tartalmazza).

3.2. orvosigazgato (orvosszakmai foigazgatd-helyettes),

3.3. apolasi igazgatd (féigazgatoi megbizas szerint).

A vezetd-helyettesek a foigazgaté kozvetlen iranyitasa mellett latjak el az intézmény orvos-
szakmai, dpolasi, gazdasagi, stratégiai-informatika, valamint a varosi intézmények feletti
iranyitasi és szakmai fenntartoi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e
tevékenységek koordinalasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az iranyitasuk és feliigyeletiik ala
tartozd egységekben végzett tevékenységek vezet6i ellendrzésére, tovabba a belso
kontrollrendszer miikddésének szervezésére és iranyitasara, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszamolni a foigazgatonak.



10.

. A vezetb-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

szabalyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatarozott
helyettesitési rend, valamint a munkakéri leirdsok tartalmazzak.

. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl szolo 2020. évi C. térvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§

b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltatd vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabol meghatarozo jelentdségli feladatot
ellaté vezetd.

. Az egészségiigyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény végrehajtasarol szolo

528/2020. (XI1.28.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizasnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatdi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apolasi-igazgatoi feladatok ellatasara adott megbizas,

7.4.a gazdasagi igazgatéi megbizas, és a fdigazgaté megbizasa szerinti altaldnos helyettesi
megbizas azzal, hogy az nem érinti az orvosszakmai helyettesi feladatokat, valamint

7.5.az intézményvezetd 4ltaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalo vezetdi
megbizéas, ha a munkakdrnek az intézmény szervezeti €s miikodési szabalyzataban torténo
létrehozasat az orszagos korhaz-féigazgato eldzetesen jovahagyta.

. A 7. pontban meghatdrozottak szerint a figazgatd és vezetd-helyettesei magasabb vezetOnek

mindsiilnek.

. A foéigazgato helyettesei felett az alapvetd munkaltatoi jogokat — amennyiben azok gyakorlasat

nem ruhdzta 4t — az orszagos korhaz-féigazgatd, mig az egyéb munkaltat6i jogokat a féigazgato
gyakorolja.

Ha jogszabaly vagy jelen szabalyzat masként nem rendelkezik, a f6igazgaté tanacsadd
testiileteként miikodik:

10.1. a feliigyeld tanacs
10.2. a szakmai vezet6 testiilet,
10.3. az intézményben miikddé allando és eseti jellegli bizottsagok.

III. Az intézmény vezetéi, és az altaluk iranyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felel6s vezetoként — a foigazgaté vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgato jogosult.

1.2. Az orszagos kérhaz-figazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetdé munkaltatéi jogok gyakorlasat az intézmény gazdasagi vezetdje,
orvosigazgatéja és apolasi igazgatéja felett gyakorolt alapveté munkaltatéi jogok
kivételével az intézmény vezetdjére atruhazta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatoi
jogokat — a gazdasdgi igazgatd, az orvosigazgatd és az apoldsi igazgatd kivételével — a
féigazgatd gyakorolja.

1.3. A foigazgato6 feladata és feleldssége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabélyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az iranyité szerv Ailtal
meghatarozott kdvetelményeknek és feltételeknek megfeleld ellatasa. Kiilondsen ideértendd
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az intézményben és az altala irdnyitott varosi intézmények miikodésében a megfeleld
szakmai ellatdas biztositasa,a hatékony gazdalkodas ¢és gazdasagossag, tervezési,
tajékoztatasi kotelezettség hiteles teljesitése,szamviteli rendért valé feleldsség,és a
sziikséges ellendrzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését
is.

1.4. A fdigazgato feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény irdnyitasa, szakmai
fenntartasa ala tartozd varosi intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének iranyitdsa
¢s koordinacidja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszdgos intézményi
modszertani tevékenységgel osszefliggd tevékenység iranyitasa és feliigyelete. Részt vesz
az intézmény €s az intézmény iranyitisa, szakmai fenntartdsa ald tartozd vdrosi
intézmények szakmai anyagainak osszeallitasaban.

1.5. Féigazgatd kozvetleniil iranyitja a varosi intézmény teljesitmény-elszamolasi és
finanszirozasi tevékenységének feliigyeletét.

1.6. A foigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellatasaban barmely okbdl tartdsan akadélyoztatva van, azakadaly megsziinéséig — vagy ha
a helyettesitésre okot adé koriilmények korabbi id6pontban sziinnek meg, addig az
idopontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd-helyettes, azaz az
altalanos kérdésekben a gazdasagi igazgatd, orvosszakmai kérdésekben az orvosigazgatd —
a vezetO-helyettes akadalyoztatasa esetén az orvosigazgaté — helyettesiti.

[.7. A féigazgatot tavolléte, tartés akaddlyoztatasa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betdltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartds
kotelezettségvallalas és a fOigazgatoi hataskorbe tartozd munkaltatéi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatarozott vezetd, mint a féigazgatd altalanos helyettese
helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fboigazgaté a kiadmanyozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy bels6 szabalyzat azt a féigazgato kizardlagos
kiadmanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
slirgdsség esetében é€s kizarolag akkor kiadmanyozhatd helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradasa helyrehozhatatlan karral jarna.

1.9. A foigazgato kozvetleniil iranyitja:

e a Kontrolling és Finanszirozasi [gazgatot,

e a Stratégiai Igazgatot,

e a Tudomanyos és Oktatasi Igazgatot,

e a Varosi intézményi gazdalkodast koordinalo részleget,
e a Munka- Bériigyi és Humanpolitikai Osztalyt,

e az lgazgatasszervezési Osztalyt,

a Nyilvantartasi Osztalyt,

a Bels6 Ellenorzési Osztalyt,

az Adatvédelmi tisztviselot,

az Informatikai Igazgatot,

e aKorhazi Fogyogyszerészt

e a Varmegyei Védondi Szolgalat Osztalyat.

2. Orvosigazgato

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai tevékenységének
feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek osszhangjanak
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2.2.

2.3.

24.

folyamatos monitorozasa, a mindségi ellatas biztositasdhoz sziikséges intézkedések
meghozatala, illetve azok meghozatalanak kezdeményezése, ellatja emellett az intézmény
irdnyitasa, szakmai fenntartdsa ald tartozd varosi intézmények orvos-szakmai
tevékenységének szakmai, médszertani tdmogatasat, a megyei ellatds koordinacidjat €s
orvosszakmai felligyeletét, tovabba felelds az infekciokontroll tevékenység ellatdsaért és
koordinaciéjaért. E mindségében a féigazgatd orvosszakmai helyettese. A korhazhigiéniés
és a mindségiranyitasi tevékenységet ellatja. Az infekciokontroll feladatai kozé tartozik a
kornyezet higiénéjének  biztositdsa, a nosocomialis fertézések minimalizalasa,
visszaszoritasa valamennyi fekv6- és jarobeteg ellatd egységnél.

Az orvosigazgatdi munkakdr betSltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgatd
afeladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartosan, vagy eseti jelleggel akadéalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot add
koriilmények korabbi idépontban szlinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetd — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgato — helyettesiti.

Az orvosigazgaté feladatainak ellatasa soran egyiittmikaodik kiilondsen a féigazgatoval, a
vezetdhelyettesekkel, tovabba az intézmény valamennyi vezetd beosztdsi dolgozdjaval.

Az orvosigazgato kozvetlenill iranyitja:

o a szombathelyi orvosigazgatd-helyettest

a kormendi orvosigazgatd-helyettest,

a celldomolki orvosigazgatd-helyettest,

az intahazai részlegvezetd foorvost,

a klinikai osztalyok orvosszakmai tevékenységét.

3. Apolasi igazgaté

3.1

3.2.

3.3.

3.4.

Az é4polasi igazgato az intézményben folyd betegapolasi tevékenységet iranyitja, feltigyeli,
koordinalja a féigazgaté kozvetlen iranyitasa és ellenérzése mellett, ellatja emellett az
intézmény iranyitasa, szakmai fenntartdsa ala tartozé varosi intézmények betegapolasi
tevékenységének szakmai, modszertani timogatasat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek 6sszehangolasa.

Feladatkorébe tartozik tovabba a SKILL labor feladatainak koordindlésa, feliigyelete. A
SKILL labor az orvosképzés és az egészségligyi szakképzés gyakorlati oktatisahoz
korszertien illeszkedd és rendszerbe szervezett klinikai demonstraciés bazist biztosit az
intézményben.

Az apolasi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha az dpolési igazgaté a
feladatainak ellatasaban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van, az
allas betdltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado6
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott vezetohelyettesek — a meghatarozott vezetdk
tavolléte esetén a fOigazgaté — latjak el a feladatokat az ligyrendben meghatarozottak
szerint. Az Intézményben két apolasi igazgato-helyettes miikddik, kiilon a fekvObeteg-
ellatas tekintetében, valamint a jarObeteg-ellatas vonatkozaséban. Apolasi igazgatét
tavollétében elsddlegesen a fekvobeteg-ellatassal foglalkozé 4polasi igazgatd-helyettes
helyettesiti.
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3.5. Az épolasi igazgato kozvetleniil iranyitja:
e az apolasi igazgatd-helyetteseket,
e a betegapolasi tevékenységet,
e a mosodai, takaritasi, élelmezési, dietetikai koordinatori feladatok szakmai feliigyeletét,

ellenérzését.

3.5. Az 4apolési igazgatd az illetékességi korébe tartozoan részt vesz az oktatasi tevékenység
koordindlasaban, szervezi a szakképzést az iskolai rendszerii oktatisban, valamint a
felnéttképzésben.

4. Gazdasagi igazgato

4.1. A foigazgato tavollétében a gazdasagi igazgatd latja el a pénziigyi-gazdasagi foigazgatd
helyettesi feladatokat az orvosszakmai kérdések kivételével. A gazdasagi igazgatd
feladatkorébe tartozik az intézmény és az altala iranyitott varosi intézmény miikodésével
Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkoddsi, anyaggazdalkodasi, miszaki,
élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok,
valamint az ezekkel 0Osszefliggésben felmeriild6 adminisztrativ feladatok feliigyelete,
irdnyitasa, egytittm(ikodés a kozbeszerzési feladatok végrehajtasdban E mindségében a
féigazgatd gazdasagi helyettese.

Az intézmény altal az élelmezési, mosodai tevékenység kiszervezésre keriilt.

4.2. A gazdasagi igazgatdi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgato a
feladatainak ellatasaban barmely okbol tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ado
koriilmények korabbi idépontban sziinnek meg, addig az idépontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatarozott — a meghatarozott vezetdk tavolléte esetén a
foigazgatd — latjak el a feladatokat az tigyrendben meghatarozottak szerint.

4.3. A gazdasagi igazgato kozvetleniil irdnyitja:

e a Pénziigyi és Szamviteli Osztalyt,

e a Logisztikai Osztalyt,

e a Miszaki Osztalyt,

e a Muszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztalyt,
e a Munka-, Bériigyi és Humanpolitikai Osztalyt,

e a Virosi intézményi gazdalkodast koordinal6 Osztalyt.

5. Stratégiai igazgaté
5.1. Stratégiai tervezési ¢s palyazat-elokészitési feladatokat lat el a fdigazgatoval valo
egyeztetés alapjan, a foigazgato altali koordindlas mellett.

6. Tudomainyos és oktatasi igazgato

6.1. A tudoményos €s oktatasi igazgato ellatja a rezidensek és az orvostanhallgatok, tovabba -
az apolasi igazgatd koordinalasaval - a szakdolgozdk oktatasi feladataival kapcsolatos
vezetdi, iranyitasi, feliigyeleti és ellendrzési tevékenységet.

6.2. Szakmailag iranyitja az Oktatasi Kozpontot, az Orvosi Konyvtarat €s a Fotolabort.
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6.3. A tudomanyos és oktatasi igazgaté a foigazgatoval vald egyeztetés alapjan, a foigazgato
altali koordinalas mellett latja el feladatait.

A telephelyen miikodo betegellato egység vezet6i

7.1.Celldomélki Orvosigazgato-helyettes Felelos az illetékességi korébe tartozd feladatok
szabalyszer(i ellatasaért.
e Felelés az orvosi vonatkozasu intézkedések idoben torténé megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

7.2. Koérmendi Orvosigazgato-helyettes Felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok
szabalyszerti ellataséaért.
e Felelés az orvosi vonatkozasi intézkedések idoben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalaséaért.
e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

7.3. Intahazai Osztalyvezetd Foorvos
o Felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszerii ellatasaért.
e Felelds az orvosi vonatkozast intézkedések id6ben torténé megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.
o Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

8. Bizottsagok, testiiletek

8.1.

8.2.

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e Szakmai vezetdi testiilet

o Feliigyel6 tanacs

e Vezetdi értekezlet (heti rendszerességgel tartott értekezlet a vezetok szaméra, melyen
részt vesz az intézmény irdnyitdsa ala tartozé Sarvari Szent Laszlé Koérhaz Sarvar
féigazgatdja, valamint a celldomolki és a kormendi orvosigazgatd-helyettes)

o Osztalyvezetd Féorvosi Ertekezlet

e Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet

o Gazdasagi Osztalyvezetoi Ertekezlet

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:

etikai bizottsag,

intézményi kutatésetikai bizottsag,

gybdgyszerterapids bizottsag,

infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,

transzfzids bizottsag,

onko-team,

ad hoc bizottsagok,

varolista bizottsag
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e tudomanyos bizottsag

e gép miszer bizottsag

e mindségiranyitasi bizottsag

o ¢élelmezési és taplalasi munkacsoport.

8.3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamu melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A foigazgatoé feladat- és hataskorei:

1.1.

1.2.

A fOigazgato kizardlagos hataskorét a 43/2003. (VIL. 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)

bekezdése, illetve az egyéb hatalyos jogszabalyok hatarozzak meg. Ennek alapjan

kizar6lagos hataskorébe tartozik:

e jogszabaly eltér6 rendelkezésének hianyaban a vezetéhelyettesek megbizasa, a megbizas
visszavonasa, illetve felettiik az egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

e a gybgyintézet szakmai osztalyai vezetdinek megbizasa, illetve a megbizas visszavonasa,

e a vezetOhelyettesek munkakori leirasanak meghatarozasa,

o jogszabaly eltérd rendelkezésének hidnyaban az intézeti szabalyzatok kiadasa,

e az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizarolagos hataskorként meghatarozott
egyéb feladatok ellatasa,

e a gyogyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgalasa, elintézése, valamint

e mindaz, amit jogszabaly a foigazgatd kizarolagos hataskorébe utal.

A foigazgatd hatdskorébe tartozik tovabba:

e Az intézmény egész tevékenységének egyszemélyi felelds vezetdi jogkorben torténd
irdnyitasa, feltigyelete és ellendrzése.

e Természetes ¢s jogi személyektdl kapott anyagi tdmogatisoknak az adomanyozd
szandéka szerinti felhasznaldsarol sz616 dontés.

e Az Egészségiigyi Torvény, a BM, OKFO utasitasok, valamint egyéb egészségiigyi
vonatkozasu jogszabalyok hatalyosulasanak, végrehajtasanak biztositasa.

o Az etikai kovetelményeknek az intézmény szintjén térténd betartatasa, betartatasa.

e A lakossagnak és a betegeknek az intézmény miikodésérdl kialakitott véleményének
értékelése.

e Az intézmény tevékenysége elleni panaszok kivizsgalasa, intézése.

e Ellentrzési és beszamoltatasi jogkor az intézmény egész teriiletén minden munkahely és
munkakor vonatkozasaban.

e A Vas Varmegyei Markusovszky Korhazért Alapitvany Kuratoriumaban az intézmény
képviseletének biztositasa.

e Az intézmény a szakmai, az oktatasi, tudomanyos és oktatasi, informatikai, belso
ellendrzési, stratégiai és mindségiranyitasi, valamint kontrolling szervezeti egységeinek
irdnyitasa, feltigyelete és ellendrzése, tovabba a szervezeti egységek fejlesztése.

e A Gyodgyszerterapias Bizottsag vezetése, melynek kapcsidn rendszeres, folyamatos
kapcsolatot tart a korhazi fogydgyszerésszel és iranyitja a Korhazi Fogyogyszerész Gtjan
a gyogyszertarat.

e A vonatkozo jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkor gyakorlasa.
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2. A foigazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Kontrolling és Finanszirozasi igazgato feladatai
e Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének és finanszirozasanak koordinélésa,
irdnyitasa, szervezése
o Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az altala eléterjesztett dontés-eldkészitd javaslatok
megalapozottsagaért.
e Iranyitja a Kontrolling és Finanszirozasi Osztalyt.

2.1.1. Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly
o Felelds az intézmény teljesitményeinek elszamolasaért, a kontrolling
adatszolgaltatasok elkészitéséért,
o Felel6s az intézmény Finanszirozasi szerz6désének és a Miikodési engedélyének
elokészitéséért.

2.2. Informatikai igazgato feladatai:
e Felelés az informatikai tevékenységre vonatkozd jogszabalyoknak valé megfelelésért, a
belsd szabalyozasok informatikai osztalyon torténd megvaldsulasaért.
e Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikodéséért, biztonsagaért.
e Iranyitja az Informatikai Osztalyt.

2.2.1. Informatikai Osztaly
e Felelés az intézményben az informatikai rendszer zavartalan mikodéséért,
biztonsagaért.
e Kijeldlt dolgozdja ellatja az informaciobiztonsagi felelds feladatait.

2.3. Nyilvantartasi Osztaly

Felel6s az altala iranyitott teriiletek munkajaért.

Felel6s a jogi feladatok ellatasaért.

Felelds a titkarsagi munka és a kdzponti nyilvantartas szabalyszer(i miikodéséért.

Felelds adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabélyszeri miikdéséért.
Az osztaly vezetdje az integritas felelés, aki ellatja az intézmény szervezeti integritast
sértd események kezelésének szabalyzatdban meghatarozott feladatokat.

2.4. Igazgatasszervezési Osztaly
e Felel6s a jogi feladatok ellatasaért.
Felel6s az intézmény menedzsmentje igazgatasi munkdjanak dsszehangolaséaért.
Felel6s az altala iranyitott teriiletek munkajaért.
Felelos a kozbeszerzési feladatok ellatasaért, illetoleg a targyi kiszervezett feladatok

rrrrr

16



2.5. Adatvédelmi tisztviseld

Feladata kiilonosen az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR), valamint az egy¢éb unids és nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovabba az
intézmény Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatanak valé megfelelés ellendrzése,
eldsegitése, targyi tanacsadas nyujtasa, az intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag
novelésének eldsegitése, az adatvédelmi targyt jogszabilyok valtozasanak kévetése,
kozremiikodés az érintetti jogok gyakorlasaval osszefliggd kérelmek megvalaszolasaban,
az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban vald részvétel.

Feladata az egyiittmiikodés és kapcsolattartas az adatvédelmi feliigyeleti hatosaggal.

Az adatvédelmi tisztviseld6 tovabbi feladatait az intézmény Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyzata, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 munkakori leirdsa
tartalmazza.

2.6. Bels6 Ellenorzési Osztaly feladatai

Felelos az éves ellenorzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

Felel6s a foigazgato altal elrendelt eseti ellendrzések végrehajtasaért.

A belsé ellendrzési vezetét — az OKFO egyetértésével — a foigazgatd nevezi ki.

A varosi intézmény vonatkozasaban a belsd ellendrzési tevékenységet az iranyité megyei
intézmény Foigazgatdja kozvetlen iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése alatt vagy az
iranyité megyei intézményben foglalkoztatott munkavallald, vagy az éltala kiszervezett
tevékenység utjan latja el valamennyi belso ellendrzési feladatot, valamint a mindezekkel
Osszefliggésben felmeriilo adminisztrativ munkat.

2.7. Korhazi Fogyogyszerész feladatai:

Felelos a gydgyszerellatast érintd belsoé szabalyozasok megvaldsulasaért.

Felel6s a gyogyszerellatasra vonatkozo jogszabalyok belsé hata-lyosulasaért.

Felelés az intézmény zavartalan gydgyszerellatasanak (gyogyszer, infazio, kotszer,
fertdtlenitoszer, vegyszer, sebészeti varrofonalak) biztositasaért.

Felel6s az onkoldgiai kemoterapids laboratorium biztonsagos mitkddéséért.

2.8. Virmegyei Védonoéi Szolgalat Osztalyanak feladatai:

Szakmailag irdlyitja és felligyeli az illetékességi teriiletén miik6ddé varos kollegialis
védondi mentorok és védondi munkakort ellatd foglalkoztatottak tevékenységét a
hatalyos jogszabalyok, szakmai eldirasok, valamint az Orszagos Korhazi Foigazgatosag
szakmai irdnymutatasai alapjan. A Varmegyei Védonoi Szolgalat Osztalyvezetdje a
kinevezett varmegyei kollegialis védo6noi mentor, aki a véd6ndk vonatkozasaban egyéb
munkaltatoi jogkoroket gyakorol.

2.9. Stratégiai igazgato feladatai:

Felelds a vonatkozo jogszabalyok betartasaért, illetve betartatasaért.
Felel6s a hataskorébe utalt feladatok hataridore torténd végrehajtasaért.
Felel6s az altala hozott intézkedésekért, utasitasokért.
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Stratégiai tervezést érintden:

Felelos a stratégiai tervezési dontések, elvek figyelembe vételéért, érvényesiiléséért, a
folyamatok koordinalasaért, egyiittmiikddve az érintett teriiletek vezetdivel.
FelelGs a stratégiai tervezés szakmai, jogi megfeleloségéért.

Palyazatfigyelést, elokészitést érintden:

Felelds a palyazatfigyelés szervezéséért, hatékonysagaért.

Felel6s a palyazati el6készité munka szervezéséért, iranyitasaért.

Felelds azért, hogy a palydzati anyag megfeleljen a stratégiai tervezésben
megfogalmazottaknak.

2.10. Tudomanyos és oktatasi igazgaté feladatai:

3. Az

Felel6s a teriiletéhez tartozd jogszabalyok hatalyosulaséaért.

Felelds a teriiletét érint6 bels6 szabalyozasok megvaldsulaséért.

Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.

Kozvetlen felelosség terheli az intézmény oktatasi és tudomanyos tevékenység vallalt
terveinek megvalosulasaért, az ezzel kapcsolatos projektmenedzselésért.

orvosigazgat6 feladat- és hataskorei

A fOigazgatd tavolléte, akadalyoztatasa esetén a foigazgatdo 4ltal delegalt
orvosegészségiigyi szakmai feladatok ellatasa.

A foéigazgatoval tortént egyeztetés alapjan, az OKFO iranymutatisa szerint ellatja a
kommunikacids és PR feladatokat.

Az epidemiologiai és korhazhigiénés feladatok ellatasanak feliigyelete.

A megyei ellatast koordinalja és feliigyeli.

Mindségiranyitast végzi.A f6igazgatd tavolléte és akadéalyoztatdsa esetén egészségiigyi
szakmai kérdésekben felelossége megegyezik a féigazgatdéval.

Felelés az orvosigazgat6-helyettes szakmai, valamint az orvosszakmaval Osszefliggd
irdnyitasi tevékenységéért.

Delegalt feladatok esetében feleldsség terheli az adott feladatok jogszabalyokban
foglaltak szerinti végrehajtasaért.

Felelés az orvosi vonatkozasu — az intézmény egészét érintd — intézkedések idében
torténé megtételéért, a belsd szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felelds az orvosi vonatkozasu szabalyok betartasaért €s betartatasaért.

Felel6s az intézményben nyujtott orvosi, €és mas diplomas tevékenységek
Osszehangolasaért.

Felel6s az orvosszakmai személyi feltételek biztositasaért.

Az orvosigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

e Orvosigazgat6-helyettesek, az alabbiakban részletezettek szerint

4. Orvosigazgato — helyettesek, részlegvezeto feladatai (az adott telephelyi illetékességgel):

4.1. Szombathelyi orvosigazgato-helyettes:

Irdnyitja az intézmény Integralt Iranyitasi Rendszerének mikddtetését, fejlesztését,
ellendrzését.
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Irdnyitja az intézmény vezetése altal meghatarozott tipus iranyitasi rendszerek kiépitését,
miikodtetését, fejlesztését.

[ranyitja az esedékes tanusitasok el6készitését.

Iranyitja az Integralt [ranyitdsi Rendszer dokumentumainak kezelését.

Tajékoztatja felettesét az Integralt Iranyitasi Rendszer kiépitése és miikddtetése soran
észlelt minGségiranyitasi problémakrdl, megoldasra javaslatot tesz.

Irdnyitja az intézmény vezetése altal meghatarozott mindségligyi projekteket.
Nosocomialis fertozések megeldzésével kapcsolatos kérhazhigiénés, jarvanyligyi
tevékenység iranyitasa.

Nosocomialis fertézés eléforduldsa esetén végzett jarvanyiigyi tevékenység iranyitasa.
Részt vesz az intézményi infekciokontroll, surveillance szervezésében, a sziikséges
jelentések elkészitésében.

Higiénés vonatkozasi szervezd, oktatd, iranyitd és adminisztracids tevékenység iranyitasa.
A fertdtlenitd tevékenység iranyitasa.

Szakmai tandcsadassal segiti a Kézponti Sterilizald biztonsagos miikodését.

A kérhazhigiénés oktatasi feladatok iranyitasa (orvostanhallgatok, rezidensek, diplomas
apolok korhaz-higiénés tovabbképzése, Infekciokontroll Bizottsiag dltal meghatarozott
tovabbképzé eldadasok megtartasa, szakdolgozok, miitdssegédek, betegszallitok, takaritok
korhazhigiénés oktatasa).

Ko6zponti Sterilizalo iranyitasa az egység csoportvezetdjén keresztiil.

Az egységben a szakszer(i sterilizalast biztosité6 munkafolyamatok ellendrzése,
csoportvezetd beszamoltatasa.

Az intézmény kiilonboz6 egységeinek steril eszkozokkel torténd ellatdsanak biztositasa.

4.1.1. Minéségiranyitasi Osztaly:

Felelds az Integralt Iranyitasi Rendszerben résztvevok munkajanak osszehangolasaért.
Felel6s az Integralt Iranyitdsi Rendszer miikddtetéséhez kapcsolodd szabalyozasok
hatalyosulasaért, megvaldsulasaért.

Felelds az Integralt Iranyitasi Rendszer mikodéséért, ellendrzéséért, fejlesztéséért.

Felelés az Integralt Iranyitdsi Rendszer miikddtetéséhez sziikséges dokumentumok
kezeléséért.

Felelés az intézmény vezetése Aaltal meghatdrozott mindségiranyitasi projektek
végrehajtasaért.

Felelds az Integralt Iranyitasi Rendszer szakmai szinvonalaért.

4.2. Kéormendi orvosigazgato helyettes

Felel6s az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszerli ellatasaért.

Felel6s az orvosi vonatkozasli intézkedések iddben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

4.3. Celldomolki orvosigazgato-helyettes

Felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszer( ellatasaért.

Felel6s az orvosi vonatkozas intézkedések idOben torténd megtételéért, a belsd
szabalyozasi munka koordinalasaért.

Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.
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5. Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei

Felelés az apolasi célok megvaldsitasaért, a sziikséges személyi €s targyi feltételek
lehetdség szerinti biztositasaért.

Felelos az intézmény altal nydjtott apolasi tevékenység feliigyeletéért és a tevékenységek
Osszehangolasaért.

Felel6s az apolasi, gondozasi tevékenység folyamatos mindségi javitasaért.

Felelds az apolésetikai elvarasok €s a munkafegyelem biztositasaért.

Felel6s a vezet6 szakdolgozok kivalasztasaért, a vezetdi utanpdtlas tervezéséért.
llletékességi korében felelés az oktatasi tevékenység koordinaldsaért, a szakképzés
szervezéséért.

6. Az apolasi igazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi igazgaté-helyettesek feladatai:

[ranyitja, ellendrzi és dsszehangolja az osztalyvezetd apolok, osztalyvezetd asszisztensek,

csoportvezetd asszisztensek €s helyettesek, apolok, beosztott asszisztensek, egyéb

diplomasok (diplomas apoldk, egyetemi apolok, a szakmai teriileten ellatast végzd egyéb

egészségiigyi diplomasok) tevékenységét.

Sziikség szerint — siirgds, akut helyzetekben — apoldi atcsoportositést is végez, amelyrol

kés6bb beszamol az apolasi igazgatonak.

Sajat hataskorén beliil végzi azon dolgozdk iranyitasat, sziikség szerinti atcsoportositasat

akik felett munkaltatoi jogkorrel rendelkezik.

Véleményezi az osztalyok, részlegek szervezeti €s miikodési rendjének dapolésra

vonatkozé részét, a rea vonatkozo részt karbantartja.

Segiti a mindségiranyitasi menedzsmentet a mindségiranyitasi rendszer kialakitasaban,

fejlesztésében, protokollok kidolgozasaban, ellendrzi a kiadott protokollok betartatasat.

Segiti az apolasi igazgatdt a szervezeti egységeket illetoen:

- az osztalyos minimumlétszam biztositasaban,

- szakdolgozok tudomanyos tevékenységének eldsegitésében,

- szakmai tovabbképzések megszervezésében,

- Kossuth Zsuzsanna palyazat kiirasanak elokészitésében,

- az éves munkaterv és beszamolé elkészitésében.

Segiti az osztalyvezetd apolokat, vezetd asszisztenseket és helyetteseiket az alabbi

tevékenységekben:

- az apoldi, illetve szakdolgozoi tevékenység szakszer( kivitelezésében,

- szolgalati és iigyeleti beosztasok rendeltetésszerii elkészitésében,

- apolasi folyamatdokumentaci6 szakszerii vezetésében,

- ahigiénés rend betartasaban,

- a jovahagyott éves osztalyos koltségvetési tervek apolési €s asszisztensi vonatkozasi
betartasaban,

- az adminisztracids tevékenységek (igénylések, stb.) hataridore torténd teljesitésében.

Segiti az intézmény romai katolikus lelkész, valamint a maés torténelmi egyhazak

hivatasos képviseldinek, az 6nkéntes segitbknek, a hozzatartozoknak — az intézményi és

szakmai szabalyok mellett — a betegek pszichés €s szomatikus dpolasaban, tdmogatasaban

torténo részvételét,

20



Ellendrzi és figyelemmel kiséri:

- a szakdolgozok gydgyito-megeldzd ellatasban onallé és orvossal egyiittmiikddo
tevékenységének szabalyszer(iségét,

- azetikai kovetelmények betartasat,

- abetegjogok érvényesitését és érvényesiilését,

- amunkafegyelem és munkavédelemi szabalyok betartdsat,

- az adott szakmai teriileten el6fordulé nozokomidlis artalmak gyakorisagat, okat,

- adecubitusok el6fordulasat,

- az apolasi eszkozok, fogydanyagok, miszerek és karbantartasi igények
sziikségességét, amelyet alairasaval is ellenjegyez,

- az intézményi szabalyzatokban, valamint az osztalyos szervezeti és miikodési
rendekben foglaltak végrehajtasat.

Sziikség esetén joga van az apolok és asszisztensek osztalyok kozotti atcsoportositasahoz,

apolasi igazgat6 akadalyoztatasa, tavolléte esetén.

Ellenérzi és figyelemmel kiséri a stomaterapias dpold tevékenységét,

Ellenérzi a kdtszereket forgalmazo cégek gyakorlati bemutatd kotozési oktatasat,

Részt vesz az ,,infekcio kontroll” szemiéken.

Irdnyitja a betegszallitok tevékenységét,

Segiti az illetékes szakoktatok, a fOiskolai hallgatok, az OKIJ-kép-zésben részvevod

apolohallgatok, valamint egyéb képzési programokban résztvevék (HID, szocialis

gondozo) gyakorlati oktatasat.

A gazdasagi igazgat6 feladat- és hataskorei

e A fbigazgatd tavolléte, akadalyoztatisa esetén a foigazgatd pénziigyi-gazdasagi
helyettesitése, amely aldl kivételt képeznek az orvosszakmai kérdések.

e Felelés az intézmény belsd szabalyzatainak és a vonatkozd jogszabalyoknak megfeleld
gazdalkodas betartasaért és betartatasaért.

e Felelds az intézmény pénziigyi, szamviteli gazdalkodasaért.

e Felelds az intézmény gazdalkodasa kapcsan hozott intézkedésekért, belsd utasitasokért.

e Felelds a vezetdi ellenérzés elvégzéséért, a talalt hianyossdgok megsziintetéséért, a
mulasztok felelosségre vonasaért.

o Felel6s a gazdasagi szervezet munkajaért.

e Felelés a munkaltatéi intézkedések szakszerliségéért, az intézmény bérgazdalkodasaért,
humanpolitikai feladatainak ellatasaért.

e Felelds az intézmény miikodésével Osszefliggd gazdasagi, pénziigyi €s iizemeltetési
feladatok 6sszehangolasaért.

A gazdasagi igazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

8.1. Gazdasagi igazgato-helyettesek feladatai:
o Feclel6s a gazdasagi igazgato helyettesitése, megbizasa alapjan tett intézkedésekért.
o Teljes szakmai felel6sséggel tartozik az altala eléterjesztett dontés-elokészitd
javaslatok megalapozottsagaért.
e Felelds a pénziigyi és szamviteli jogszabalyok betartasaért, a mérleg valddisagaért, a
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.
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Altaldnos felelésség terheli az intézmény pénziigyi, gazdalkodasi rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

Altalanos felelésség terheli az intézmény miiszaki, logisztikai, létesitményfenntartasi
miikodéséért, rendjének jogszabalyi megfeleltetéséért.

.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:

Felel6s a pénziigyi és szamviteli jogszabalyok betartasaért, a mérleg valédisagaért, a
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

Felelds az intézmény bevételeinek beszedéséért.

Felelds a kiadott gazdéalkodasi keretek kialakitdsanak havonkénti ellendrzéséért,
betartasaért.

Felel6s a vezetés részére heti és havi pénziigyi adatok, jelentések elkészitéséért.
Felelés a leltarozasi iitemtervben meghatarozott idépontban a vagyontargyak
leltarozassal torténd ellendrzéséért és értékeléséért.

8.3. Miiszaki Osztaly feladatai:

Felelds a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
Felel6s a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.
Felel6s a hataskorébe tartozé teriiletek mikodéséért, a szolgaltatasok szinvonalanak
egyenletességéért ¢és javitasaért, a balesetmentes munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a beosztottak szakmai szinvonaldnak és munkavégzési kulturajanak
fejlesztéséért.
Felel6s az osztaly tevékenységét érintd jogszabalyi eldirdsok betartaséért,
betartatasaért.
Felel6s a rabizott {izemeltetési, 1étesitmény-fenntartdsi, miiszaki fejlesztési feladatok
ellatasaért, dokumentalasaért.
Felelés mind az iranyitd6 megyei,- mind a varosi intézményi tulajdon védelméért,
kornyezetvédelmi, a tlizrendészeti és munkavédelmi, valamint a belsé el6irdsok
betartasaért.
Feladatait a Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztallyal egyiitt 14tja el.
Az épiilet iizemeltetési, javitasi feladatok tekintetében a vdrosi intézmény
vonatkozasaban:
» A miszaki iizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturdlis elemek
rendeltetésszerii hasznalatra valo alkalmassaganak a biztositasat:
- a gépészeti rendszerek, berendezések tizemeltetését, mitkddtetését;
- avillamos energia és gyengearami rendszerek iizemeltetését, milkodtetését;
- az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;
- az ingatlanhoz tartozoé teriileten a burkolatok javitasat, csiiszasmentesitését;
» A z6ld feliiletek, kapcsolodéd burkolati részek gondozasa magéba foglalja az
ingatlanrészek zoldteriileteinek tisztantartdsa, karbantartasa, kaszalésa,
flinyirasa, a gyom- €s parlagfii irtdsa feladatait.
> Az intézményi portaszolgalati és parkolasi feladatok ellatésa.
> A miszaki és energetikai feladatok ellatasa magaba foglalja
- amiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
- az energetikai feladatok ellatasat;
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- az ingatlan fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai portfolioval,
varhat6 valtozésokkal.
» Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teend6k
jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

8.4. Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztaly feladatai:

Felelos a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.
Felel6s a hataskorébe tartozo teriiletek mikodéséért, a szolgaltatasok szinvonalanak
egyenletességéért és javitasaért, a balesetmentes munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a beosztottak szakmai szinvonaldnak és munkavégzési kultirajanak
fejlesztéséért.
Felelos az osztadly tevékenységét érintd jogszabalyi eldirdsok betartdsaért,
betartatasaért.
Felelos a rabizott miiszerfejlesztési, valamint a vagyongazdalkodasi feladatok
ellatasaért, dokumentalasaért.
Felel6s mind az iranyit6 megyei,- mind a varosi intézményi tulajdon védelméért,
koérnyezetvédelmi, a tlizrendészeti és munkavédelmi, valamint a belsé eléirdsok
betartasaért.
Felelés a targyieszkoz-gazdalkodasért, a gép-miszer, ingd ¢és ingatlanvagyon-
gazdalkodasért, az orvosi miiszer-karbantartasért, a gépjarmi-iizemeltetésért.
Felelds a palyazati €s projektmenedzsment feladatok ellatasaért, koordinalasaért.
Feladatait a Miiszaki Osztallyal egyiitt latja el.
A gép-miiszer lizemeltetési, javitasi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi
intézmény vonatkozasaban:
» A miszaki Ulzemeltetés magaba foglalja az infrastrukturalis elemek
rendeltetésszerli hasznalatra valo alkalmassaganak a biztositasat.
» A feladat része az ingatlanhoz ¢és gépek, berendezésekhez kapcsolodod
vagyonelemek nyilvantartasa.
> A miszaki feladatok ellatasa magaba foglalja
- amiszer fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
- a gép-miiszer fejlesztések Osszehangolasat az orvos-szakmai portfélidval,
varhat6 valtozasokkal.
» A személy és vagyonvédelem magaba foglalja
- az Orzés-védelmi feladatok koordinacidjat.

. Logisztikai Osztaly feladatai:

Felelds a koltségkereten beliili gazdalkodasért.

Felelos a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartdsaért.

Felelés a hozza tartozo teriiletek mikodéséért, a szolgaltatasok szinvonalanak
egyenletességéért és javitasaért, a beosztottak szakmai szinvonalanak és az intézményi
kérnyezetben végzett munka kult(rajanak fejlesztéséért.

Felelds az altala eloterjesztett dontés-eldkészitd javaslatok megalapozottsagaért.
Felelos a koltségvetés pénziigyi, gazdalkodasi rendjének jogszabalyi betartasaért,
betartatasaért.
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e Felelos a koltségvetés keretében miikodoé Logisztikai Osztaly mikodéséért, rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

¢ A megfeleld bizonylatok 6rzéséért, selejtezéséért.

o Az elkészitett adatszolgaltatasok adatainak valédisagaért.

8.6. Munka- Bériigyi és Humanpolitikai Osztaly feladatai:

e Felelos az egészségligyi szolgalati jogviszonyrdl sz6lo 2020. évi C. torvény és
végrehajtasi rendeletei, valamintaz Mt.szerinti munkaiigyi, illetményszamfejtési €s
humanpolitikai feladatok szervezéséért, bonyolitasaért, koordinalasaért.

e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

e Felelds a bér- és személyi jellegli kiadasok koltségkereteinek betartasaért.

8.7. Varosi intézményi gazdalkodast koordinalé Osztaly feladatai:
e Feladatait jelen SZMSZ harmadik fejezete tartalmazza.

9. Az intézmény altal meghatarozott egyéb magasabb vezeto feladat- és hataskorei
Az intézmény altal nem keriilt meghatarozasra egyéb magasabb vezetd.
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Harmadik fejezet: A varosi intézmények irdnyitasa, az irdnyitéi jogkorok gyakorlasanak
rendje

I
>

Varosi intézményi gazdalkodast koordinalé osztaly

Az intézmény , mint iranyito megyei intézmény az iranyitdsa ald tartozo varosi intézmény,

srer

ellatasa céljabol “Varosi intézményi gazdialkodast koordinald osztalyt” miikodtet, amely
szervezeti egység egyiittmiikodve a varosi intézménynél mikodo “Megyei intézményt
tamogatd részleggel” — az irdnyitdo megyei intézmény feladatellatishoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek iranyitasiaval, jovahagyisiaval — valamint a varosi intézmény
foigazgatojaval vagy az altala kijelolt munkavallalokkal a jelen fejezetben felsorolt
feladatokat a kiilon Munkamegosztasi megallapodasban foglaltak szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkodasi, valamint a pénziigy-szamviteli feladatok tekintetében a varosi
intézmény vonatkozasaban:

I.1. A koltségvetés elfogadasahoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatas tartalmanak,
formajanak, hataridejének eldirasa.

[.2.  Koltségvetés, és a szoveges indokolas elkészitése.
.3. Koltségvetési dokumentacio alairéasa.
1.4,  Koltségvetés megkiildése jovahagyasra az iranyito szerv felé.

[.5. Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstar altal iizemeltetett kozponti
adatbazisba.

1.6. Koltségvetés eloiranyzatainak nyilvantartasa.

1.7. Az elbiranyzatok teljesitésérdl, a szabadon felhasznalhaté el6irdnyzatokrol, a
kotelezettségvallalasok alakulasardl havonta kimutatas készitése, a varosi intézmény
tajékoztatasa.

1.8.  Eldiranyzat felhasznalassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi feladatok elvégzése.

1.9. Az eldiranyzatok moddositasahoz / atcsoportositaséhoz a varosi intézmény altali
adatszolgaltatas tartalméanak, formajanak, hataridejének eldirasa.

[.10. A varosi intézmény altal kezdeményezett eldirdnyzat-modositdsok szamszaki és
jogszerliségi szempontl egyeztetése és feliilvizsgalata.

I.11. Eléiranyzat médositasok / atcsoportositasok atvezetése.

1.12.  Eloiranyzat mddositassal / atcsoportositassal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartasi
feladatok elvégzése.

1.13. Eldirdnyzat modositadsok / atcsoportositasok megkiildése jovahagyasra az iranyitd
szerv felé.

I.14. Eldiranyzat modositasokat / atcsoportositasokat feltoltése a Magyar Allamkincstar
altal tizemeltetett kdzponti adatbazisba.
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1.15. Szabalyosan utalvanyozott szamlak pénziigyi teljesitése (banki 4tutaldsainak
biztositasa) varosi intézmény szamlairdl.

1.16. Varosi intézmény székhelyén a belsdé szabalyozd eszkdzben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfeleld hazipénztar miikodtetése.

1.17. Vevoi szamlak kiallitasa.

1.18. A megyei intézmény informaciot biztosit a varosi intézménynek a szdmlapénz és
készpénzforgalma alakulasarél, valamint informécidkérés a vérosi intézménytdl a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasahoz.

1.19. A munkamegosztasi  megallapodasban  rogzitett  feladatok  teljesitéséhez
adatszolgéltatas, informacid szolgaltatds kérése, illetve nyujtdsa a meghatarozott
adattartalommal, meghatarozott hataridében, médon és formaban.

1.20. A koltségvetés tervezés, az elbiranyzat modositas, atcsoportositas €s felhasznalas, a
finanszirozés, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a miikodtetése, a
vagyon hasznélata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt érintden az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az iranyitoszerv részére az ltaluk meghatarozott
adattartalommal és formaban adatszolgaltatas teljesitése.

1.21. Vérosi intézmény Aéltal teljesitett adatszolgéltatds feldolgozasa és tovabbitasa a
Magyar Allamkincstar felé.

1.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.
1.23. Bérrel 6sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

1.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatasa. Kiilondsképpen:
konyvelési id6szak nyitasa, zarasa, szallitéi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgésok
kényvelése, bérkonyvelés, immaterialis javak, targyi eszkozok, készletvaltozasok
konyvelése, eszkdz- €s vagyonnyilvantartas vezetése, az altalanos koltségek felosztasanak
konyvelése, mérlegjelentést alatimaszto analitikus kimutatasok, feladasok elkészitése.

1.25. A lejart vevoi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

1.26. Joger6re emelkedett fizetési meghagyashoz kapcsolddd végrehajtasi kérelem
benyujtasa.

1.27. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

1.28. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

1.29. A havi, negyedéves és éves addbevallasok elkészitése.

1.30. A megyei intézmény gazdasagi igazgatdja - vagy az altala kijeldlt személy - a
jogszabalyok és a belsé szabalyozo eszkdzok eldirasait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoreit.

1.31. Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az éltala kijelolt személy — a jogszabalyok
€s a belsd szabalyozo eszk6zok elbirasait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.
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1.32. A kotelezettségvallalasi, ellenjegyzési, teljesitésigazolasi, utalvanyozasi és
érvényesitési jogkorok gyakorléinak aldirasarol a jogszabalyban és belsd szabalyozo
eszkozokben elbirt tartalma nyilvantartas vezetése.

1.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabalyzatok
elkészitése, kiadmanyozasa.

1.34. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos kockazatkezelési rendszer kialakitdsa és
mikodtetése.

1.35. A gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitdsa ¢&s
mitkodtetése.

1.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsé ellendrzési
rendszer kialakitasa és miikodtetése.

1.37. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informécids €s
kommunikacios rendszert.

2. A kontrolling feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

2.1. A kontrolling kézikdnyv alapjan a kontrolling struktirak és elszdmolasok kialakitasa
és feliilvizsgalata.

2.2. A kontrolling elszdmolasokhoz sziikséges informaciok dsszegyf(ijtése, feldolgozasa.

2.3. A havi és negyedéves kontrolling zards végrehajtasa és a riportok eléallitasa,
feltoltése.

2.4. Az intézményi vezetoi informdacios rendszer kialakitasa és miikodtetése.
2.5. A havi finanszirozasi jelentés osszeallitasa és feltoltése.
2.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitasa.

2.7. A TVK belsé lebontasanak nyilvantartisa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatasa.

3. A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozasaban:
3.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatasa.

32. Személyiigyi feladatok ellatdsa teljeskorti ellatasa (jogviszony Iétesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsolédé dokumentumok elokészitése, alkalmazassal Osszefliggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

3.3.  Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
3.4. Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartasa.
3.5.  Munkaidé-nyilvantartassal, szabadsag megallapitassal kapcsolatos feladatok ellatasa.

3.6. Statisztikak, kimutatisok, adatszolgaltatasok készitése a személyiigyi teriilet
vonatkozasaban.

4. A beszerzési és kozbeszerzési feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

4.1. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitasa (eljaras elokészitése és lebonyolitasa) abban a
korben mely nem az intézmény altal nydjtott szolgaltatashoz kapcsolddik, igy kiilondsen
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szakmai tevékenységhez kapcsolddd kozbeszerzések ide értve kozpontositott rendszer
Gtjan torténd kdzbeszerzést (pl. versenyljranyitas).

4.2. Az intézmény feleldsségi kore:
- eljaras titemtervének meghatarozasa,
- ajanlatkéréshezsziikséges informacidigény meghatarozasa,
- ajanlatkérési koncepcio,
- kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
- eljarasi feltételek meghatarozasa,
- ajanlati felhivas,
- dokumentaci6 elkészités,
- sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitasa,
- becsiilt érték meghatarozésa,
- fedezetigazolas begyijtése a varosi korhazaktol,
- kozbeszerzési eljaras lebonyolitésa,
- sziikség esetén kozremiik6do bevonasa.

43. Az intézmény a vérosi korhdz iizemeltetéséhez, miikddtetéséhez kapcsolodo
szolgaltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kdzpontositott rendszer utjan torténd beszerzést.
Az intézmény a szerz6dd fél, a szdmla az intézmény nevére keriil kiéllitasra. Az
intézménytovabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

4.4. Az intézmény iranyitasa ala tartozd vérosi intézmények valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott 6sszevont kozbeszerzési eljaras lebonyolitasa.

4.5. Palyazati (uniés tamogatas, egyéb hazai forras) kozbeszerzések lebonyolitasa az
érintett, iranyitasa alatt all6 intézmények javara.

4.6. A vérosi intézmény 4altal meghatarozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitésa.

47. A varosi intézmény  jogszabélyi el6iras alapjan engedélyezésre el6lterjesztett
kotelezettségvallalasainak véleményezése.A varosi intézmény kozbeszerzési tervének
elkészitésében kozremiikodés, jovahagyésa.

48. Az intézményi raktirak miikodtetése. A kozbeszerzési eljarasban a kozos
beszerzésekre kotott szerzodésekben kell meghatarozni a szallitas helyét, ezzel biztositva,
hogy a vérosi kérhdzakban a lehetd legrovidebb id6 alatt, megfeleld idében rendelkezésre
alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

49. Az intézmény gondoskodik a konszignaciés készletek beszerzéséhez kapcsolddd
eljaras

4.10. lefolytatasarol, a szerzodések megkotésérol, valamint az id8szakos
konszignacids raktari leltarak megszervezésérol.

4.11. Informacidszolgaltatas a készletgazdalkodas milkodtetéséhez.

28



4.12. A megyei és varosi kdzponti raktarakbol az ellatmanyok 6sszeallitdsa, kommisiozasa.

5. Az informatikai feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

5.1,
3.2
3.3

5.4.

Informatikai infrastruktirra tizemeltetése.
Informatikai szolgéltatdsok biztositasa.

IT fejlesztések végrehajtisa, feliigyelete, kdzremiikodés az elOkészitésben €s a
beszerzés miiszaki tartalmanak a kidolgozasaban, valamint azok végrehajtasaban.

Informatikai tervezési és adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

6. A szallitasi feladatok tekintetében a varosi intézmény vonatkozasaban:

6.1.
6.2.

6.3.

6.4.

6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazolasa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitasi feladatok ellatasa;

az aruszallitasi feladatok ellatasa;

a személyszallitasi feladatok ellatasa;

a varosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositasa (igény szerint);
a gépjarmiivek lizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatasa;

a gépjarmiivekhez kapcsolddd adminisztracios feladatok, illetve adatszolgéltatasok
biztositasa.

» A Varosi intézményi gazdalkodast koordinalé Osztaly, valamint a Megyei intézményi

tamog

até részleg milkodése altal is biztositott a folyamatos kommunikicié az irdnyito

megyei intézmény és a Sarvari Szent Laszlo Korhaz Sarvar kozott.

Kommunikacids forum tovabba a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet, melyen
részt vesz a Sarvari Szent Laszl6 Korhaz Sarvar Féigazgatoja is.

Ezen tilmenden sziikség szerint a Sarvari Szent Laszlo Kdorhaz Sarvar foigazgatoja és tovabbi
szakmai vezetdk bevondsaval egyeztetést hiv 6ssze a iranyité megyei intézmény FOigazgatoja.
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Negyedik fejezet: Az intézmény miikbdési szabalyai
I. Intézményi szintii bels6 szabalyozas

1. A jogszabilyokban meghatdrozott, valamint az alapité vagy fenntartd Altal elSirt bels6
szabalyzatok elkészittetésérdl a foigazgatd gondoskodik a kozépirdnyitd szerv irdnymutatasainak
megfeleléen.

2. A szabalyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabalyzat targya szerint érintett valamennyi vezeto-
helyettessel, akik gondoskodnak arrél, hogy az iranyitasuk alatt 4llo szervezeti egységek a
szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok —ha jogszabaly masként nem rendelkezik — a féigazgatd jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé €s hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgaltatasait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tartézkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szamara hozzéaférhetéve és
megismerhet6vé kell tenni.

IL. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység
miikodési rendjének megalkotdsaért és karbantartasaért a szervezeti egység vezetOje tartozik
felelosséggel.

2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és ligyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3.a szervezeti egység vezetdi struktrajat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabaly altal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirasokat, valamint az ellendrzési nyomvonalakat.

3. A miikodési rend jovahagyasat kovetSen a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozok
munkakori leirasanak elkészitésérol, médositasarol és a dolgozd részére torténd atadasarol.

III. Az intézményen beliili kommunikacios forumok szabalyai

Az Intézményben miik6dé kommunikacios forumok miikodési szabalyait és feladatait az SZMSZ 4.
szama melléklete tartalmazza.

IV. A kézremiikodék intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatdsok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgaltatd kdzremiikddését veheti igénybe, erre irdnyuld szerzOdés alapjan. Ha az
intézmény az 4ltala nyQjtott szolgaltatdsok teljesitéséhez mds egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kdzremiikddd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositasa

.

VL

A betegellatas soran a betegek szamara biztositani kell, hogy jogszabalyban meghatérozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositandé jogok az alabbiak:

- az egészségiigyi ellatdshoz vald jog,

- az emberi méltoésaghoz valo jog,

- a kapcsolattartas joga,

- az intézmény elhagyasanak joga,

- a tajékoztatashoz valo jog,

- az 6nrendelkezéshez valo jog,

- az egészségiigyi dokumentacié megismerésének joga,
- az orvosi titoktartashoz valé jog,

- a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgaltatas igénybevételekor koteles a jogszabéalyban el8irt modon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

- a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

- a jogszabalyban eldirt modon egészségiigyi ellatasa tekintetében relevans koriilményekrol
tajékoztatast adni,

- a gyogykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
- az intézmény hazirendjét betartani,

- az eldirt téritési dijat megfizetni,

- jogszabalyban el6irt személyes adatait hitelt érdemlden igazolni.

A beteg és hozzatartozoi jogaik gyakorlasa soran kotelesek tiszteletben tartani mas betegek
jogait, a beteg &s hozzatartozoi jogainak gyakorlasa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorlasanak modjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

Az egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

Egészségiigyi dokumentacionak mindsiil minden, a beteg ellatisa soran keletkezett irat, lelet,
képalkoto diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szama melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varolista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi varélista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jeloli ki.

2. A vardlista, betegfogadasi lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szamu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasara — az intézményi vardlista
vezetéséért felelds személyen tal —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIIIL. A fekvibeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Az intézmény a fekvébeteg-szakellatas eljarasrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségligyi szolgaltatisra a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsdnak, valamint az egészségiigyi
szolgaltatas biztositasara kotdtt megallapodas egyes szabalyairdl szolé 28/2020. (VIIL. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szami melléklete
tartalmazza.

IX. A jarébeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarobeteg-szakellatas eljarasrendjét bels6 szabalyzatban alkotja meg.

X. A betegellatas biztonsagat fokozo betegazonosit6é rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkozod részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonositd rendszer
szabélyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatisokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag terilletén tartozkodo, egészségiigyi szolgaltatasra a tarsadalombiztositds keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak ellatasanak, tovabba a biztositottak altal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségiigyi szolgaltatasok részletesen kidolgozott szabalyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok ligyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabalyzata szerint torténik.
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Zaro rendelkezések

o

. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorlasara kijelolt szerv —

jovahagyésaval 1€p hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasarél a foigazgato, illetve az altala kijelolt személyek
gondoskodnak.

Az SZMSZ harom eredeti példanyban késziil, amelynek egyik példanyat az intézmény
foigazgatosagan, a masik példanyat a mindségiranyitasi torzsdokumentdcidban, harmadik
példanyat az fenntarténal kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatalyos SZMSZ elérhetdségét a hatalybalépést kovetden a belsd informatikai halézaton is
biztositani kell.

. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti

egység vezetdje koteles a szabdlyzatba az allando betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatalyba lépésével egyidejiileg az 2021.12.01. napjan jovahagyott SZMSZ hatalyat
veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése

2. Az intézmény helyettesitési rendje

w

. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok mitkodési szabalyai és feladatai
. Kozremiikodok intézményen beliili mikodésének, kapesolatrendszerének rendje
. Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

@R 9 SN Ut A

. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodis egyes szabalyairol szolo
28/2020. (VIII. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonosit6 rendszer szabalyzata
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