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Elsé fejezet: Az intézmény alapvet6 adatai

I. Az intézmény azonosité adatai

1. Az intézmény megnevezése:  Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

2. Az intézmény idegen nyelvii megnevezése (amennyiben értelmezhetd):

angol nyelven: Markusovszky University Teaching Hospital

3. Az intézmény székhelye és telephelyei:

3.1. Székhely:
e cim: 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
e helyrajzi szdm: Szombathely belteriilet 2714, 2716

3.2. Telephelyek:
e megnevezés: 11-es Huszar ti telephely

- cim: 9700 Szombathely, 11-es Huszar it 130.
- helyrajzi szam: 1971

e megnevezés: Szakrendeld
- cim: 9700 Szombathely, Dr. Istvan Lajos krt. 3.
- helyrajzi szam: 2570/1

e megnevezés: Marcius 15. téri telephely
- cim: 9700 Szombathely, Marcius 15. tér 6-7.
- helyrajzi szam: 2708

e megnevezés: Novérszallo
- cim: 9700 Szombathely, Paragvari u. 30.
- helyrajzi szam: 2619

e megnevezés: Petdfi utcai telephely
- cim: 9700 Szombathely, Pet6fi Sandor u. 45.
- helyrajzi szam: 6121/0/A

e megnevezés: Szentgotthérdi telephely
- cim: 9970 Szentgotthard, Hunyadi J. u. 31.
- helyrajzi szam: 1407



e megnevezés: Kormendi telephely
- cim:
- helyrajzi szém:

9900 Kormend, Munkécsy Mihély u. 1.
1781/3

o megnevezés: Oriszentpéteri telephely

- cim:
- helyrajzi szdm:

o megnevezés: Celldomolk telephely
9500 Celldomolk, Nagy Séandor tér 3.
992/4, 992/5, 992/6

- cim:
- helyrajzi szdm:

e megnevezés: Intahdzai telephely
- cim:
- helyrajzi szdm:

4. Az intézmény egyéb azonosit6 adatai:
e NEAK finanszirozasi kédja:
e TB torzsszama:
e miikodési engedély szama:
e statisztikai szamjele:
¢ ad6szdma:
e torzskonyvi azonosité szam (PIR):

e bankszamlaszama:

5. Az intézmény elérhetéségei:
e levelezési cime:
e kozponti telefonszédma:
e kozponti e-mail cime:

e kozponti honlapja:

9941 Oriszentpéter, Varosszer 25.
205/A/1

9551 Mesteri — Intahaza
0176, 0177, 0156/27, 0166/2

N595

0213898918

IF-6698-1/2013.
15813860-8610-312-18
15813860-2-18

813860

MAK 10047004 00333166 00000000

9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5.
06 94/311-542
titkarsag @markusovszky.hu

www.markusovszky.hu

II. Az intézmény jogallasa, miikodési kore, képviselete

1. Az

intézmény besorolasa az allami

fenntartasa, egészségiigyi szakellatast nyijtoé

egészségiigyi szolgaltatok iranyitasinak a veszélyhelyzetben alkalmazandé szabalyairol
sz616 507/2020. (XI. 17.) Korm. rendelet 2. § (1) bekezdése szerint:

e iranyit6 megyei intézmény



. Az intézmény 4ltal iranyitott és fenntartott virosi intézmények:
e megnevezése: Szent Laszl6 Koérhaz

e cim: Sarvéar

e helyrajzi szam: -

. Az intézmény feletti alapitéi jogok gyakorléjanak:
e megnevezése: Emberi Er6forrasok Minisztere

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

. Az alapit6 okirat:
e kelte: 2021.05.03.
e  sorszama: 11/3583-2/2021/PKF

. Az alapitas idopontja: 2013. marcius 29.

. Amennyiben az intézményt jogszabaly hozta létre, a jogszabdly teljes megjelolése:

Az intézmény alapité okirattal jott 1étre.

. Az intézmény iranyité szervének:
e megnevezése: Emberi Er6forrdsok Minisztériuma

e cime: 1054 Budapest, Akadémia utca 3.

. Az intézmény kozépiranyité szervének:
e megnevezése:  Orszdgos Korhazi Foigazgatosag (a tovabbiakban: OKFO)
e cime: 1125 Budapest, Dids arok 3.

A kozépiranyité szervet az Orszagos Koérhédzi Foigazgatosag feladatairdl sz616 516/2020. (XI. 25.)
Korm. rendelet jelolte ki, és az e rendeletben, valamint a Kormény éltal kiilon rendeletben
meghatarozott fenntart6i és irdnyitési jogokat gyakorolja.

. Az intézmény szakmai feliigyeleti szervének:
e megnevezése: OKFO

e cime: 1125 Budapest, Diés arok 3.



III. Az intézmény jogallasa, tevékenységei, feladatai, funkcidi:

1. Az intézmény jogallasa:

Az allamhaztartds kézponti alrendszerébe tartozé kozponti koltségvetési szerv, mely az Alapité
Okiratban meghatarozott kozfeladat ellatasara 1étrejott jogi személy.

2. Az intézmény gazdalkodasi besorolasa:
Sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd koltségvetési szerv.

A gazdaségi szervezetet a gazdasagi igazgato irdnyitésa ala tartozo szervezeti egységek, tovabba
a féigazgat6 irdnyitdsa ald tartozé azon szervezeti egységek alkotjak, melyek részt vesznek az
allamhdztartasrél sz616 torvény végrehajtasardl szol6 368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet 9. §
(1) bekezdésében, illetbleg a mindenkor hatdlyos targyi jogszabélyi eloéirdsok alapjan
meghatarozott feladatok ellatdsédban.

Az intézmény a Szent Lészl6 Korhdz Séarvar tekintetében latja el a pénziigyi-gazdasagi
feladatokat.

3. Az intézmény altal ellatott kozfeladat:
Az egészségiigyrol szol6 1997. évi CLIV. torvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedden a jaro-
és fekvObetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elldtdsa, rehabilitdcidja és kovetéses
gondozasa.
Szocidlis teriileten az intézmény feladata a pszichiatriai betegek tartds bentlakdsos elldtasa,
ellatasi teriiletén.

4. Az intézmény fétevékenységének szakagazati szima és megnevezése:

Szakagazati szdm Megnevezés
861000 Fekvobeteg elldtds

5. Az intézmény alaptevékenységeinek kormanyzati funkciék szerinti besorolédsa:

Szakégazati Megnevezés
szam
71110 Gyo6gyszer-kiskereskedelem
71210 Egyéb gybgyészati termékek kiskereskedelme
71310 Gydbgyészati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
72210 Jarébetegek gy6gyit6 szakellatdsa
72220 Jérdbetegek rehabilitacids szakell4tdsa
72230 Jarébetegek gy6gyité gondozasa
72240 Jar6betegek egynapos elldtasa
72313 Fogorvosi szakellatds
72420 Egészségiigyi laboratériumi szolgaltatasok
72430 Képalkot6 diagnosztikai szolgéltatdsok
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72450 Fizikoterdpias szolgaltatas

73110 Fekvibeteg aktiv ellatdsa dltaldnos kérhdzakban

73120 Fekvibetegek kronikus ellatdsa dltaldnos kérhézakban

73130 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitacids ellatds dltaldnos kérhdzakban

73160 Egynapos sebészeti ellatds (egynapos beavatkozas)

73230 Bentlakdsos egészségiigyi rehabilitdcios ellatas szakkérhazakban

73410 Egészségligyi dpolds bentlakéssal

74011 Foglalkozés-egészségligyi alapellatés

74012 Foglalkozas-egészségligyi szakellatas

74051 Nem fertdz6 megbetegedések megeldzése

74060 Vér-, szovet és egyéb kapcsol6dé szovetbank

75010 Egészségiiggyel kapcsolatos alkalmazott kutatds és fejlesztés

76050 Orvos- és névérszalld, hozzatartoz6i szallas fenntartasa, lizemeltetése

93010 Fels6fokud végzettségi szintet nem biztosité képzések

94110 Felséoktatési szakképzés

94130 Egészségiigyi szakmai képzés

101121 Pszichidtriai betegek tartds bentlakdsos ellatdsa

10.

11.

12.

Az intézmény miikodési kore:
A miikodési engedélyben meghatarozott ellatasi tertilet.

Az intézmény képviselete:
Az intézményt az intézmény foigazgatdja képviseli.

Az intézmény rendszeresen elliatott vallalkozasi tevékenységei (TEAOR szam
megjeloléssel):
Az intézmény véllalkozasi tevékenységet nem folytat.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységének mértéke:
Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat.

Amennyiben van, azon gazdilkodé szervezetek részletes felsoroldsa, amelyek tekintetében
a koltségvetési szerv alapitoi, tulajdonosi (tagsagi, részvényesi) jogokat gyakorol:

Az intézmény finanszirozasa, a tevékenységek forrasa:

Az intézmény a tevékenységét finanszirozési szerz0dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol a
Nemzeti Egészségbiztositasi Alapkezeld (a tovabbiakban: NEAK) biztositja, tovdbba intézményi
sajat bevételekkel rendelkezik.

Az intézmény miikodési teriilete:

A koltségvetési szerv illetékessége, miikodési teriilete: az Orszdgos Tisztiféorvosi Hivatal éltal
az egészségligyi ellatérendszer fejlesztésérdl sz616 2006. évi CXXXII. torvény alapjan vezetett
kozhiteles nyilvantartdsban szerepld ellatasi teriilet.
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14.

15.

16.

Az intézmény vezetdi, vezetGhelyettesei és egyéb foglalkoztatottjai feletti munkaltatéi jogok
gyakorlasa:

13.1. Az intézmény vezetdje tekintetében — az orszdgos korhéz-féigazgaté javaslatira — a
vezetdi megbizds addsdnak és visszavondsdnak jogkorét az egészségiigyért felelds
miniszter gyakorolja.

13.2. Az intézmény vezetdje felett az alapvetd és az egyéb munkaltaté jogokat — a 13.1. pont
szerinti kivétellel — az orszdgos koérhaz-foigazgatd gyakorolja.

13.3. Az intézmény orvosigazgatdja, dpoldsi igazgatGja, gazdasdgi igazgatjaés az

intézményvezetd altaldnos vagy szakmai helyettese felett az alapvetd munkaltat6i jogokat
az orszégos korhdz-féigazgatd, az egyéb munkaltatéi jogokat az intézmény vezetdje
gyakorolja. Az intézmény egyéb foglalkoztatottjai felett az ligyrendben meghatérozottak
szerint az intézmény vezetdje, vagy az éltala megbizott igazgaté jogosult a munkaltatéi
jogok gyakorlasara.

Az intézménynél alkalmazasban all6 személyek az aldbbi jogviszonyokban
foglalkoztathatok:

o egészségiigyi szolgalati jogviszonyban,

e személyes kozremiikodéként, ha az orszdgos koérhaz-foigazgato ellatasi érdekbdl engedélyezi,
e Onkéntes segitoként.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szol6 2007. évi CLIL torvény alapjan a
vagyonnyilatkozat  tételére  kotelezett —munkakoroket ¢és  feladatkoroket, valamint a
vagyonnyilatkozat-tétel részletes szabalyaitkiilon szabalyzat tartalmazza.

Az intézmény szervezeti felépitése:

Az intézmény szervezeti felépitését az SZMSZ 1. szami melléklete tartalmazza.



Masodik fejezet: Az intézmény szervezete és vezetése, feladat- és hataskori rendszere

L.
i

II.

. Az intézmény vezetésének feladata az intézmény szakmai kovetelményeknek megfeleld,

Az intézmény szervezeti felépitésének altalanos szabalyai

Az intézmény egyes tevékenységét, illetve teriileteit — a jéré- és fekvobeteg ellatdst, az dpolési
tevékenységet, a pénziigyi és gazdasagi tevékenységét - a toigazgato, az orvosigazgato, az apolasi
igazgaté, a gazdasigi igazgaté, valamint a kontrolling és finanszirozési igazgatd, informatikai
igazgat6, tudoményos és oktatdsi igazgatd, stratégiai igazgat6 koordindlja, feliigyeli.

A tevékenység-teriiletek tobb szakteriiletet foglalnak magukban, melyekkel kapcsolatos
feladatokat 6nallé szervezeti egységek latnak el, fognak oOssze. Az 6ndll6 szervezeti egységek
osztalyként miikodnek. Az osztdly meghatdrozott alaptevékenység, illetve ahhoz kapcsol6do
funkciondlis tevékenység vagy kdzpontositott szolgéltatas ellatdséra kialakitott szervezeti egység.

. Az osztily a feladat megosztdsdnak megfelelden részlegre vagy csoportra tagozédhat, amelyek

azonban nem mindsiilnek ©nallé szervezeti egységnek. A részlegek, illetve csoportok
munkamegosztasat az osztaly miikodési rendje tartalmazza.

Az 6n4ll6 szervezeti egységek miikodési rendjét a szervezeti egység vezetdinek a jelen SZMSZ-
ben meghat4rozott szervezeti egységek teriiletére, a rogzitett elvek alapjan kellett elkésziteni. Az
igy elkészitett miikodési rend frasba foglaldsdt a feliigyeletet ellat6 igazgaté egyetértésével a
féigazgaté hagyja jovd. A miikodési rend a munkahely dolgozéival ismertetésre keriil, illetve
folyamatosan biztositdsra keriil az, hogy a dolgozok széméra barmikor hozzaférhetd, elérhetd
legyen.

Az intézmény vezetésére vonatkozo altalanos szabalyok

folyamatos és hatékony miikodtetése. E feladatanak az intézmény vezetése a szakmai onéllosaga
alapjan a hatdlyos jogszabélyok, a jelen szabalyzat, illet6leg azintézmény feletti alapit6i, valamint
irdnyitdsi jogokkal felruhdzott irdnyit6 szervek hatdrozatainak, egyedi utasitdsainak
figyelembevételével tesz eleget.

. Az intézményt egyszemélyi felels vezetoként a féigazgato vezeti.

. A f6igazgatét feladatainak ellatasaban az alébbi vezetd-helyettesek segitik:

3.1. gazdaségi igazgaté  (pénziigyi-gazdasdgi foigazgaté-helyettes azzal, hogy a térgyi
osszeférhetetlenségi szabalyokat az SZ-45. Gazdélkodasi Szabélyzat

tartalmazza).
3.2. orvosigazgat6 (orvosszakmai féigazgaté-helyettes),
3.3. dpolési igazgato (féigazgatéi megbizés szerint).

A vezetd-helyettesek a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa mellett latjdk el az intézmény orvos-
szakmai, dpoldsi, gazdasdgi, stratégiai-informatika, valamint a vérosi intézmények feletti
irdnyitasi és szakmai fenntartéi tevékenységének és egyéb tevékenységeinek feliigyeletét, illetve e
tevékenységek koordindlasat. A vezetd-helyettesek kotelesek az irdnyitdsuk és feliigyeletiik ala
tartoz6 egységekben végzett tevékenységek vezet6i ellendrzésére, tovabbd a belsd
kontrollrendszer miikodésének szervezésére és irdnyitdséra, amelyrdl rendszeresen kotelesek
beszadmolni a féigazgatonak.



5. A vezetd-helyettesek részletes feladatat, hataskorét és felelosségét, helyettesitésiik rendjét a jelen

10.

szabédlyzatban meghatdrozott rendelkezések, az SZMSZ 2. mellékletében meghatérozott
helyettesitési rend, valamint a munkakori lefrasok tartalmazzak.

. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyr6l sz616 2020. évi C. torvény (tovabbiakban: Eszjtv.) 16.§

b) pontja szerint magasabb vezetének mindsiil az egészségiigyi szolgaltaté vezetdje €s helyettese,
valamint az egészségiigyi szolgaltaté miikodése szempontjabél meghatarozé jelent6ségli feladatot
ellaté vezeto.

. Az egészségiigyi szolgdlati jogviszonyrdl sz6l6 2020. évi C. torvény végrehajtdsardl szolo

528/2020. (X1.28.) Korm. rendelet (tovdbbiakban: Vhr.) 5. § (1) bekezdése szerint, magasabb
vezetdi megbizdsnak mindsiil

7.1. az intézményvezetésre adott megbizas,

7.2. az orvosigazgatéi (szakmai intézményvezetd-helyettesi),

7.3. apoldsi-igazgatdi feladatok ellatdsara adott megbizas,

7.4.a gazdasagi igazgatéi megbizés, és a féigazgaté megbizdsa szerinti éltaldnos helyettesi
megbizds azzal, hogy az nem érinti az orvosszakmai helyettesi feladatokat, valamint

7.5. az intézményvezetd dltaldnos vagy szakmai helyettesitését magaban foglalé vezetdi
megbizéds, ha a munkakornek az intézmény szervezeti és miikodési szabélyzatdban torténd
l1étrehozasat az orszdgos kérhaz-foigazgatd eldzetesen jovahagyta.

. A 7. pontban meghatérozottak szerint a féigazgaté és vezetd-helyettesei magasabb vezetonek

mindsiilnek.

A féigazgat6 helyettesei felett az alapvetd munkaltat6i jogokat — amennyiben azok gyakorldsét
nem ruhdzta at — az orszagos kérhaz-foigazgatd, mig az egyéb munkaltatoi jogokat a foigazgato
gyakorolja.

Ha jogszabédly vagy jelen szabdlyzat masként nem rendelkezik, a féigazgaté tandcsadd
testiileteként miikodik:

10.1. a feliigyeld tanacs
10.2. a szakmai vezetd testiilet,
10.3. az intézményben miikodo dllandé és eseti jellegii bizottsagok.

III. Az intézmény vezet6i, és az altaluk irdanyitott tevékenységek

1. Foigazgato

1.1. Az intézményt — egyszemélyi felelés vezetdként — a féigazgatd vezeti. Az intézmény
képviseletére a foigazgatd jogosult.

1.2. Az orszégos kérhaz-féigazgaté az intézmény vezetd-helyettesei és egyéb foglalkoztatottjai
feletti alapvetd munkéltatéi jogok gyakorldsat az intézmény gazdasigi vezetdje,
orvosigazgatéja és dpoldsi igazgatéja felett gyakorolt alapvetd munkéltatéi jogok
kivételével az intézmény vezetdjére atruhdzta. Erre figyelemmel az alapvetd munkaltatéi
jogokat — a gazdasagi igazgatl, az orvosigazgaté €s az dpolasi igazgatd kivételével — a
foigazgatd gyakorolja.

1.3. A féigazgaté feladata és felelossége az intézmény Alapité Okiratdban eldirt tevékenységek
jogszabdlyban, intézményi koltségvetésben foglaltaknak, illetve az irdnyit6 szerv altal
meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfelel ellatasa. Kiilonosen ideértendd
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az intézményben és az dltala irdnyitott vérosi intézmények milkodésében a megfeleld
szakmai ellatds biztositdsa,a hatékony gazddlkodds és gazdasdgossdg, tervezési,
tajékoztatdsi kotelezettség hiteles teljesitése,szdmviteli rendért val6 feleldsség,és a
sziikséges ellenérzések elvégzése, ideértve a belsd ellendrzés kovetelményeinek teljesitését
is.

1.4. A féigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai
fenntartdsa ala tartozé varosi intézmény stratégiai tervezésének és fejlesztésének irdnyitasa
és koordinaci6ja, a fejlesztési projektek nyomon kovetése, valamint az orszagos intézményi
médszertani tevékenységgel Osszefliggé tevékenység irdnyitdsa és feliigyelete. Részt vesz
az intézmény és az intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozé vérosi
intézmények szakmai anyagainak 0sszedllitdsaban.

1.5. Féigazgaté kozvetleniil irdnyitja a vdrosi intézmény teljesitmény-elszdmoldsi  €s
finanszirozési tevékenységének feliigyeletét.

1.6. A féigazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a féigazgatd a feladatainak
ellataséban barmely okbdl tartésan akadélyoztatva van, azakadaly megsziinéséig — vagy ha
a helyettesitésre okot adé koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az
idépontig — az intézmény helyettesitési rendjében meghatéarozott vezetO-helyettes, azaz az
4ltaldnos kérdésekben a gazdasagi igazgaté, orvosszakmai kérdésekben az orvosigazgat6 —
a vezet6-helyettes akaddlyoztatdsa esetén az orvosigazgato — helyettesiti.

1.7. A féigazgat6t tavolléte, tartés akadélyoztatésa, illetve az Avr. 13. § (1) bekezdés g) pontja
alapjan a tisztség ideiglenes betoltetlenségének esetén teljes jogkorrel —a tartOs
kotelezettségvallalds és a foéigazgatéi hatdskorbe tartozé munkaltatoi joggyakorlas
kivételével — az 1.6 pontban meghatdrozott vezetd, mint a féigazgaté éltaldnos helyettese
helyettesiti.

1.8. Amennyiben valamely iratokkal kapcsolatban a fOigazgaté a kiadményozasi jogot
fenntartotta maganak, illetve jogszabaly vagy belsé szabalyzat azt a f0igazgato kizarélagos
kiadméanyozasi jogkorébe utalta, csak megfeleléen dokumentalt és igazolt rendkiviili
siirgsség esetében és kizéarolag akkor kiadményozhaté helyettesitési jogkorben, ha annak
elmaradésa helyrehozhatatlan kérral jarna.

1.9. A féigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

e a Kontrolling és Finanszirozasi Igazgatot,
e a Stratégiai Igazgatot,

a Tudoményos és Oktatési Igazgatot,

a Vérosi intézményi gazdélkodast koordindl6 részleget,

a Munka- Bériigyi és Humaénpolitikai Osztalyt,

az Igazgatédsszervezési Osztalyt,

a Nyilvantartasi Osztélyt,

a Belso Ellendrzési Osztalyt,

az Adatvédelmi tisztviselot,

az Informatikai Igazgatét,

a Korhazi Fogyogyszerészt.

2. Orvosigazgatd

2.1. Az orvosigazgaté feladatkorébe tartozik az intézmény orvos-szakmai tevékenységének
feliigyelete és e tevékenységek fejlesztése, az egyes résztevékenységek Osszhangjanak
folyamatos monitorozdsa, a mindségi elldtds biztositdsdhoz sziikséges intézkedések
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2.2.

2.3.

24.

meghozatala, illetve azok meghozataldnak kezdeményezése, ellatja emellett az intézmény
irdnyitdsa, szakmai fenntartdsa ald tartozé vérosi intézmények orvos-szakmai
tevékenységének szakmai, médszertani tdmogatdsat, a megyei ellatds koordinécidjat és
orvosszakmai feliigyeletét, tovabba felelos az infekcidkontroll tevékenység ellatasaért és
koordindciéjaért. E mindségében a féigazgat6é orvosszakmai helyettese. A korhazhigiéniés
és a mindségirdnyitisi tevékenységet ellatja. Az infekcidkontroll feladatai k6zé tartozik a
kornyezet higiénéjének biztositdsa, a nosocomialis fertézések minimalizédlasa,
visszaszoritdsa valamennyi fekvo- és jarobeteg ellatd egységnél.

Az orvosigazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az orvosigazgaté
afeladatainak elldtdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akaddlyozva van,
azallas betoltéséig, illetve az akadadly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az idOpontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezeté — a meghatarozott vezetd tavolléte esetén a
foigazgatd — helyettesiti.

Az orvosigazgat6 feladatainak ellatdsa sordn egyiittmiikodik kiilonosen a figazgatéval, a
vezetbhelyettesekkel, tovdbb4 az intézmény valamennyi vezetd beosztasi dolgozdjaval.

Az orvosigazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

o a szombathelyi orvosigazgaté-helyettest

a kormendi orvosigazgaté-helyettest,

a celldomolki orvosigazgat6-helyettest,

az intahazai részlegvezet6 foorvost,

a klinikai osztdlyok orvosszakmai tevékenységét.

3. Apolasi igazgaté

3.1

3.2,

3.3.

34.

Az dpolési igazgaté az intézményben folyd betegdpolési tevékenységet irdnyitja, feliigyeli,
koordindlja a féigazgaté kozvetlen irdnyitdsa és ellendrzése mellett, ellatja emellett az
intézmény irdnyitdsa, szakmai fenntartasa ald tartozé vérosi intézmények betegdpolasi
tevékenységének szakmai, médszertani timogatdsat.

Feladatkorébe tartozik az Intézmény éltal nyujtott dpolési tevékenység feliigyelete és e
tevékenységek Osszehangolasa.

Feladatkorébe tartozik tovdbbd a SKILL labor feladatainak koordinélédsa, felligyelete. A
SKILL labor az orvosképzés és az egészségligyi szakképzés gyakorlati oktatdsdhoz
korszerlien illeszkedd és rendszerbe szervezett klinikai demonstracios bazist biztosit az
intézményben.

Az dpoldsi igazgat6i munkakor betoltetlensége esetére, valamint ha az apolési igazgat6é a
feladatainak ellatasdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadélyozva van, az
allas betoltéséig, illetve az akadaly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények kordbbi id6pontban sziinnek meg, addig az idopontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott vezetOhelyettesek — a meghatarozott vezet6k
tavolléte esetén a fOigazgaté — latjak el a feladatokat az ligyrendben meghatarozottak
szerint. Az Intézményben két dpoldsi igazgaté-helyettes miikodik, kiilon a fekvobeteg-
ellatds tekintetében, valamint a jarbeteg-ellitds vonatkozdsdban. Apoldsi igazgat6t
tavollétében elsddlegesen a fekvobeteg-ellatassal foglalkozé dpoldsi igazgatd-helyettes
helyettesiti.
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3.5. Az dpolasi igazgaté kozvetleniil irdnyitja:
e az 4polasi igazgat6-helyetteseket,
e abetegdpolasi tevékenységet,
e a mosodai, takaritdsi, élelmezési, dietetikai koordinatori feladatok szakmai feliigyeletét,

ellendrzését.

3.5. Az 4polési igazgat6 az illetékességi korébe tartozéan részt vesz az oktatési tevékenység
koordinaldsaban, szervezi a szakképzést az iskolai rendszerli oktatdsban, valamint a
felnottképzésben.

4. Gazdasagi igazgatd

4.1. A féigazgaté tavollétében a gazdasdgi igazgaté latja el a pénziigyi-gazdasagi foigazgatd
helyettesi feladatokat az orvosszakmai kérdések kivételével. A gazdasagi igazgato
feladatkorébe tartozik az intézmény és az altala irdnyitott varosi intézmény miikodésével
Osszefiiggd gazdasagi, pénziigyi, keretgazdalkoda51 anyaggazddlkodési, miszaki,
élelmezési, logisztikai, mosodai-varrodai, rendészeti és intézményiizemeltetési feladatok,
valamint az ezekkel Osszefiiggésben felmeriild adminisztrativ feladatok feliigyelete,
irdnyitdsa, egyiittmiikodés a kozbeszerzési feladatok végrehajtdsdban E mindségében a
foigazgato gazdasagi helyettese.

Az intézmény éltal az élelmezési, mosodai tevékenység kiszervezésre keriilt.

4.2. A gazdasagi igazgatéi munkakor betdltetlensége esetére, valamint ha a gazdasagi igazgat6 a
feladatainak ellatdsdban barmely okbdl tartésan, vagy eseti jelleggel akadalyozva van,
azdllas betoliéséig, illetve az akaddly megsziinéséig — vagy ha a helyettesitésre okot ad6
koriilmények kordbbi idépontban sziinnek meg, addig az id6pontig — az intézmény
helyettesitési rendjében meghatdrozott — a meghatérozott vezetdk tavolléte esetén a
féigazgato — latjdk el a feladatokat az tigyrendben meghatérozottak szerint.

4.3. A gazdasagi igazgat6 kozvetleniil irdnyitja:

e a Pénziigyi és Szamviteli Osztélyt,

a Logisztikai Osztalyt,

a Miszaki Osztalyt,

a Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartdsi Osztalyt,

a Munka-, Bériigyi és Huménpolitikai Osztélyt,

a Vérosi intézményi gazdalkodast koordindlé Osztélyt.

5. Stratégiai igazgato
5.1. Stratégiai tervezési és palydzat-elokészitési feladatokat 14t el a féigazgatoval valé
egyeztetés alapjan, a foigazgato altali koordindlds mellett.

6. Tudomanyos és oktatasi igazgato

6.1. A tudomanyos és oktatasi igazgat6 elldtja a rezidensek és az orvostanhallgatok, tovabba -
az 4polési igazgaté koordindldsaval - a szakdolgozok oktatési feladataival kapcsolatos
vezetdi, irdnyitasi, feliigyeleti és ellendrzési tevékenységet.

6.2. Szakmailag irdnyitja az Oktatdsi Kozpontot, az Orvosi Konyvtérat €s a Fotélabort.
6.3. A tudomanyos és oktatési igazgat6 a féigazgatéval val6 egyeztetés alapjén, a féigazgatd
altali koordinalas mellett l14tja el feladatait.
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A telephelyen miikodo betegellaté egység vezetoi

7.1.Celldomolki Orvosigazgaté-helyettes Felelos az illetékességi korébe tartozé feladatok
szabalyszer( ellataséaért.
e Felel6s az orvosi vonatkozasi intézkedések iddben torténd megtételéért, a belsd

szabélyozasi munka koordinélasaért.
e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

7.2. Kormendi Orvosigazgaté-helyettes Felelds az illetékességi korébe tartozé feladatok
szabalyszer( ellatasaért.
e Felel6s az orvosi vonatkozasi intézkedések iddben torténd megtételéért, a belsd
szabéalyozasi munka koordinalasaért.
e Felelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

7.3. Intahazai Osztalyvezeté Féorvos
e Felelos az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszer( ellataséért.
e Felelés az orvosi vonatkozdsu intézkedések idében torténd megtételéért, a belsod
szabdlyozasi munka koordinédlasaért.
o Felel6s az éltala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

8. Bizottsagok, testiiletek

8.1.

8.2.

Az intézmény vezetésének munkajat tanacsadassal, véleményezéssel, allasfoglalassal,

javaslattétellel az alabbi testiiletek segitik:

e Szakmai vezetoi testiilet

e Feliigyelo tanécs

e Vezetdi értekezlet (heti rendszerességgel tartott értekezlet a vezeték szamara, melyen
részt vesz az intézmény irdnyitasa ald tartozé Szent Laszl6 Kérhaz Sarvar féigazgatéja,
valamint a celldomolki és a kormendi orvosigazgatd-helyettes)

e Osztilyvezets Féorvosi Ertekezlet
Vezet$ Szakdolgoz6i Ertekezlet

e Gazdasagi Osztalyvezetoi Ertekezlet

Az intézmény vezetésének munkaijat tandcsadassal, véleményezéssel, allasfoglaldssal,
javaslattétellel az alabbi bizottsagok segitik:
etikai bizottsag,

intézményi kutatasetikai bizottsag,
gyobgyszerterapias bizottsag,
infekciokontroll és antibiotikum bizottsag,
transzfizios bizottsag,

onko-team,

ad hoc bizottsagok,

varolista bizottsag

tudomanyos bizottsag

gép miiszer bizottsag

mindségiranyitasi bizottsag
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o ¢lelmezési és tdplalasi munkacsoport.

8.3. Az intézmény miikodését segito testiiletek, szervezetek és bizottsagok milkodési
szabalyait és feladatait az SZMSZ 3. szamii melléklete tartalmazza.

IV. Az intézmény feladat- és hataskori rendszere

1. A f6igazgaté feladat- és hataskorei:

1.1. A fdigazgaté kizarélagos hatéskorét a 43/2003. (VIL 29.) ESZCSM rendelet 9. § (2)
bekezdése, illetve az egyéb hatdlyos jogszabélyok hatdrozzdk meg. Ennek alapjan
kizarélagos hatdskorébe tartozik:

jogszabaly eltérd rendelkezésének hiényaban a vezethelyettesek megbizdsa, a megbizas
visszavondsa, illetve felettiik az egyéb munkaltat6i jogok gyakorlésa,

a gybgyintézet szakmai osztdlyai vezetdinek megbizésa, illetve a megbizéds visszavonasa,
a vezetShelyettesek munkakori lefrasdnak meghatarozasa,

jogszabdly eltérd rendelkezésének hidnydban az intézeti szabdlyzatok kiadasa,

az intézeti szervezeti és miikodési szabalyzatban kizdrélagos hatdskorként meghatarozott
egyéb feladatok elldtédsa,

a gyégyintézet tevékenysége elleni panasz megvizsgaldsa, elintézése, valamint

e mindaz, amit jogszabdly a féigazgaté kizar6lagos hatdskorébe utal.

1.2. A foéigazgat6 hataskorébe tartozik tovabba:

Az intézmény egész tevékenységének egyszemélyi felelos vezetdi jogkorben torténd
iranyitasa, feliigyelete és ellendrzése.

Természetes és jogi személyektdl kapott anyagi tdmogatdsoknak az adoményozd
szandéka szerinti felhasznalasardl sz616 dontés.

Az Egészségiigyi Torvény, az EMMI, OKFO utasitasok, valamint egyéb egészségiigyi
vonatkozési jogszabalyok hatalyosuldsénak, végrehajtdsdnak biztositésa.

Az etikai kovetelményeknek az intézmény szintjén torténd betartatdsa, betartatasa.

A lakosségnak és a betegeknek az intézmény mikodésérol kialakitott véleményének
értékelése.

Az intézmény tevékenysége elleni panaszok kivizsgaldsa, intézése.

Ellenérzési és beszdmoltatasi jogkor az intézmény egész teriiletén minden munkahely és
munkakd6r vonatkozisaban.

A Vas Megyei Markusovszky Koérhdzért Alapitvany Kuratériumdban az intézmény
képviseletének biztositasa.

Az intézmény a szakmai, az oktatdsi, tudoményos és oktatési, informatikai, belso
ellenérzési, stratégiai és minéségirdnyitdsi, valamint kontrolling szervezeti egységeinek
irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése, tovdbba a szervezeti egységek fejlesztése.

A Gyoégyszerterdpids Bizottsdg vezetése, melynek kapcsdn rendszeres, folyamatos
kapcsolatot tart a kérhazi fégyogyszerésszel és iranyitja a Kérhdzi Fogy6gyszerész utjan
a gybgyszertarat.

A vonatkozé jogszabalyokban meghatarozott képviseleti jogkor gyakorlésa.
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2. A foigazgat6 kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek feladatai:

2.1. Kontrolling és Finanszirozasi igazgaté feladatai
e Feladata az intézmény kontrolling tevékenységének és finanszirozésédnak koordinalésa,
irdnyitasa, szervezése
e Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az altala el6terjesztett dontés-elokészitd javaslatok
megalapozottsagaért.
e Iranyitja a Kontrolling és Finanszirozési Osztalyt.

2.1.1. Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly
e Felelds az intézmény teljesitményeinek elszdmoldsaért, a kontrolling
adatszolgéltatdsok elkészitéséért,
e Felelds az intézmény Finanszirozasi szerzédésének és a Miikodési engedélyének
elokészitéséért.

2.2. Informatikai igazgato feladatai:
e Felelés az informatikai tevékenységre vonatkozd jogszabédlyoknak valé megfelelésért, a
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bels6 szabdlyozédsok informatikai osztalyon torténd megvalésuldsaért.

e Felelds az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikodéséért, biztonsagaért.
e Iranyitja az Informatikai Osztélyt.

2.2.1. Informatikai Osztaly
e Felelos az intézményben az informatikai rendszer zavartalan miikodéséért,
biztonsdgéért.
e Kijelolt dolgozodja ellatja az informaciébiztonsagi felelds feladatait.

2.3. Nyilvantartasi Osztaly

Felel6s az altala iranyitott teriiletek munkajaért.

Felelds a jogi feladatok ellatasaért.

Felel6s a titkarsdgi munka és a kozponti nyilvantartds szabalyszerli miilkodéséért.

Felelés adminisztrativ értelemben az intézmény testiileteinek szabdlyszer(i miikodéséért.
Az osztily vezetbje az integritas felelds, aki elldtja az intézmény szervezeti integritast

sértd események kezelésének szabalyzatdban meghatarozott feladatokat.

2.4. Igazgatasszervezési Osztaly
e Felelds a jogi feladatok ellatasaért.
Felel6s az intézmény menedzsmentje igazgatasi munkajanak osszehangolasaért.
Felel6s az altala irdnyitott teriiletek munkajéért.
Felelés a kozbeszerzési feladatok ellatasaért, illetdleg a targyi kiszervezett feladatok

koordinéacidjaért.
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2.5. Adatvédelmi tisztviseld

e Feladata kiilonosen az Eur6pai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeletének
(GDPR), valamint az egyéb uniés és nemzeti adatvédelmi rendelkezéseknek, tovébba az
intézmény Adatvédelmi és adatbiztonségi szabdlyzatinak valé megfelelés ellendrzése,
elésegitése, targyi tandcsadds nyujtdsa, az intézményen beliil az adatvédelmi tudatossag
novelésének elésegitése, az adatvédelmi targyd jogszabdlyok véltozdsédnak kovetése,
kozremiikodés az érintetti jogok gyakorldséval osszefiiggé kérelmek megvalaszolasaban,
az adatvédelmi incidensek kivizsgaldsdban valé részvétel.

e Feladata az egyiittmiikodés és kapcsolattartds az adatvédelmi feliigyeleti hat6saggal.

e Az adatvédelmi tisztviselé6 tovabbi feladatait az intézmény Adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzata, valamint az adatvédelmi tisztviseld munkakori leirasa
tartalmazza.

2.6. Bels6 Ellenorzési Osztaly feladatai

e Felelds az éves ellendrzési tervben foglaltak végrehajtaséért.

e Felelds a féigazgato 4ltal elrendelt eseti ellen6rzések végrehajtdsaért.

e A belsd ellenérzési vezetst — az OKFO egyetértésével — a féigazgaté nevezi ki.

e A vérosi intézmény vonatkozésdban a bels6 ellendrzési tevékenységet az iranyité megyei
intézmény FéigazgatGja kozvetlen irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése alatt vagy az
irdnyit6 megyei intézményben foglalkoztatott munkavéllal6, vagy az éltala kiszervezett
tevékenység tjan l4tja el valamennyi bels6 ellendrzési feladatot, valamint a mindezekkel
osszefiiggésben felmeriilé adminisztrativ munkat.

2.7. Kérhazi Fogyogyszerész feladatai:
e Felelds a gybgyszerellatast érintd belsé szabdlyozasok megvaldsuldsaért.
e Felelds a gyégyszerelldtisra vonatkozé jogszabalyok belsé hatd-lyosuldsaért.
e Felelés az intézmény zavartalan gyégyszerelldtasanak (gydgyszer, infizid, kotszer,
ferttlenitOszer, vegyszer, sebészeti varréfonalak) biztositdsaért.
e Felelds az onkol6giai kemoterdpids laboratérium biztonsdgos miikodéséért.

2.8. Stratégiai igazgaté feladatai:
e Felelds a vonatkoz6 jogszabélyok betartdséért, illetve betartatdsaért.
e Felelbs a hatdskorébe utalt feladatok hatérid6re torténd végrehajtdsaért.
e Felelds az dltala hozott intézkedésekért, utasitasokért.

Stratégiai tervezést érintéen:
e Felelds a stratégiai tervezési dontések, elvek figyelembe vételéért, érvényestiléséért, a

folyamatok koordindlasaért, egyiittmiikodve az érintett teriiletek vezetdivel.
e Felelds a stratégiai tervezés szakmai, jogi megfeleloségéért.

Pélyazatfigyelést, elokészitést érintden:

e Felelos a pélyazatfigyelés szervezéséért, hatékonysagaért.

e Felelds a palyazati el6készitd munka szervezéséért, iranyitasaért.

e Felelés azért, hogy a pélydzati anyag megfeleljen a stratégiai tervezésben
megfogalmazottaknak.

(¥



2.9. Tudoméanyos és oktatasi igazgato feladatai:

7P

Felelos a teriiletéhez tartozé jogszabalyok hatélyosuldséért.

Felelds a teriiletét érint6 belsd szabalyozasok megvaldsuldsaért.

Felelés az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

Kozvetlen felelésség terheli az intézmény oktatasi és tudomanyos tevékenység vallalt
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terveinek megval6suldséért, az ezzel kapcsolatos projektmenedzselésért.

3. Az orvosigazgato feladat- és hataskorei

A fOigazgaté tavolléte, akaddlyoztatdsa esetén a fOigazgaté dltal delegélt
orvosegészségligyi szakmai feladatok elldtésa.

A foigazgatoval tortént egyeztetés alapjan, az OKFO irdnymutatisa szerint elldtja a
kommunikacios és PR feladatokat.

Az epidemiolégiai és kérhazhigiénés feladatok elldtdsanak felligyelete.

e A megyei ellatast koordinalja és feliigyeli.

Mindségiranyitast végzi.A foigazgatd tavolléte és akadélyoztatdsa esetén egészségligyi
szakmai kérdésekben felelossége megegyezik a foigazgat6éval.

Felelés az orvosigazgaté-helyettes szakmai, valamint az orvosszakmaval Osszefiiggd
iranyitasi tevékenységéért.

Delegélt feladatok esetében felelosség terheli az adott feladatok jogszabalyokban
foglaltak szerinti végrehajtasaért.

Felelds az orvosi vonatkozdsi — az intézmény egészét érintd — intézkedések iddben

zo

torténd megtételéért, a belsd szabéalyozasi munka koordinalasaért.

Felelés az orvosi vonatkozasu szabélyok betartasaért €s betartatasaért.

Felelds az intézményben nydjtott orvosi, €s mas diploméds tevékenységek
Osszehangolaséért.

Felelds az orvosszakmai személyi feltételek biztositasaért.

Az orvosigazgat6 kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek feladatai:

e Orvosigazgaté-helyettesek, az aldbbiakban részletezettek szerint

4. Orvosigazgato6 — helyettesek, részlegvezeté feladatai (az adott telephelyi illetékességgel):

4.1. Szombathelyi orvosigazgato-helyettes:

Irdnyitja az intézmény Integralt Irdnyitdsi Rendszerének miikodtetését, fejlesztését,
ellendrzését.

Irdnyitja az intézmény vezetése altal meghatdrozott tipusu irdnyitési rendszerek kiépitését,
mukodtetését, fejlesztését.

e Irdnyitja az esedékes tanusitdsok elokészitését.
e [ranyitja az Integralt Iranyitdsi Rendszer dokumentumainak kezelését.
e Tajékoztatja felettesét az Integralt Irdnyitdsi Rendszer kiépitése és miikodtetése sordn

észlelt mindségiranyitasi problémakrdl, megoldésra javaslatot tesz.

Irdnyitja az intézmény vezetése altal meghatarozott mindségiigyi projekteket.
Nosocomidlis fert6zések megelézésével kapcsolatos kérhazhigiénés, jarvanyligyi
tevékenység iranyitésa.

Nosocomiilis fert6zés eléforduldsa esetén végzett jarvanyiigyi tevékenység iranyitasa.
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e Részt vesz az intézményi infekci6kontroll, surveillance szervezésében, a szilikséges

jelentések elkészitésében.

Higiénés vonatkozasi szervezd, oktatd, irdnyit6 és adminisztraciés tevékenység iranyitdsa.

A fert6tlenitd tevékenység irdnyitésa.

Szakmai tandcsadéssal segiti a Kozponti Sterilizal6 biztonsédgos miikodését.

A koérhazhigiénés oktatasi feladatok irdnyitdsa (orvostanhallgatok, rezidensek, diplomas

dpoldk kérhaz-higiénés tovébbképzése, Infekcidkontroll Bizottsdg éltal meghatarozott

tovabbképzé eléaddsok megtartdsa, szakdolgozok, miitdssegédek, betegszallitok, takaritok

korhazhigiénés oktatasa).

e Kozponti Sterilizal6 irdnyitésa az egység csoportvezetdjén keresztiil.

e Az egységben a szakszerii sterilizdldst biztosité munkafolyamatok ellendrzése,
csoportvezetd beszamoltatasa.

e Az intézmény kiilonbozd egységeinek steril eszkozokkel torténd ellatdsanak biztositasa.

4.1.1. Minéségiranyitasi Osztaly:

o Felelds az Integralt Iranyitdsi Rendszerben résztvevok munkdjanak Osszehangolédséért.

o Felelés az Integralt Iranyitdsi Rendszer miikodtetéséhez kapcsolédd szabalyozasok
hatélyosuldsaért, megvalésuldséért.

e Felelds az Integralt Irdnyitdsi Rendszer miikodéséért, ellendrzéséért, fejlesztéséért.
Felelés az Integralt Irdnyitdsi Rendszer miikodtetéséhez sziikséges dokumentumok
kezeléséért.

e Felelds az intézmény vezetése 4altal meghatdrozott mindségiranyitdsi projektek
végrehajtasaért.

e Felelos az Integrélt Irdnyitdsi Rendszer szakmai szinvonaléért.

4.2. Kormendi orvosigazgato6 helyettes
e Felelds az illetékességi korébe tartozo feladatok szabélyszeri ellatdsaért.
e Felelés az orvosi vonatkozasi intézkedések idében torténd megtételéért, a belsd

szabalyozasi munka koordinalasaért.
e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

4.3. Celldomolki orvosigazgaté-helyettes
e Felelés az illetékességi korébe tartozo feladatok szabalyszer( ellatdsaért.
e Felel6s az orvosi vonatkozési intézkedések id6ben torténd megtételéért, a belsd

szabalyozasi munka koordinédlaséért.
e Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

5. Az apolasi igazgat6 feladat- és hataskorei
e Felelés az dpoldsi célok megvalositasaért, a sziikséges személyi €s targyi feltételek
lehetdség szerinti biztositasaért.
e Felelds az intézmény 4ltal nyujtott dpolasi tevékenység feliigyeletéért és a tevékenységek
Osszehangolasaért.
Felelds az 4poldsi, gondozési tevékenység folyamatos mindségi javitésaért.
Felelds az dpoldsetikai elvarasok és a munkafegyelem biztositaséért.

PR

Felelds a vezetd szakdolgozok kivalasztasaért, a vezet6i utanp6tlas tervezéséért.
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Illetékességi korében felelds az oktatdsi tevékenység koordinédlasaért, a szakképzés
szervezéséért.

6. Az apolasi igazgaté kozvetlen iranyitasa ala tartozoé szervezeti egységek feladatai:

6.1. Apolasi igazgaté-helyettesek feladatai:

Irdnyitja, ellen6rzi és dsszehangolja az osztdlyvezetd dpolok, osztélyvezetd asszisztensek,

csoportvezetd asszisztensek és helyettesek, dpolok, beosztott asszisztensek, egyéb

diplomésok (diplomads dpoldk, egyetemi dpolok, a szakmai teriileten ellatast végzo egyéb

egészségligyi diplomdsok) tevékenységét.

Sziikség szerint — siirg6s, akut helyzetekben — épol6i atcsoportositast is végez, amelyrdl

késébb beszamol az dpolési igazgaténak.

Sajét hatdskorén beliil végzi azon dolgozok irdnyitdsét, sziikség szerinti atcsoportositasat

akik felett munkaltat6i jogkorrel rendelkezik.

Véleményezi az osztilyok, részlegek szervezeti és miikodési rendjének dpolasra

vonatkozo részét, a red vonatkoz6 részt karbantartja.

Segiti a minéségiranyitdsi menedzsmentet a mindségiranyitdsi rendszer kialakitdsaban,

fejlesztésében, protokollok kidolgozésdban, ellenérzi a kiadott protokollok betartatasét.

Segiti az apolési igazgatét a szervezeti egységeket illetden:

- az osztdlyos minimumlétszdm biztositdsdban,

- szakdolgozok tudoményos tevékenységének eldsegitésében,

- szakmai tovabbképzések megszervezésében,

- Kossuth Zsuzsanna pélyazat kiirdsanak elokészitésében,

- az éves munkaterv és beszamolé elkészitésében.

Segiti az osztilyvezetd édpoldkat, vezetd asszisztenseket s helyetteseiket az alabbi

tevékenységekben:

- az apoldi, illetve szakdolgozoi tevékenység szakszerii kivitelezésében,

- szolgalati és ligyeleti beosztdsok rendeltetésszerti elkészitésében,

- apolasi folyamatdokumentaci szakszer(i vezetésében,

- ahigiénés rend betartasaban,

- a jovédhagyott éves osztilyos koltségvetési tervek apoldsi €s asszisztensi vonatkozasu
betartasaban,

- az adminisztracios tevékenységek (igénylések, stb.) hataridore torténd teljesitésében.

Segiti az intézmény rémai katolikus lelkész, valamint a mds tOrténelmi egyhdzak

hivatasos képvisel6inek, az onkéntes segitoknek, a hozzatartoz6knak — az intézményi és

szakmai szabalyok mellett — a betegek pszichés és szomatikus dpoldsdban, tdmogatasédban

torténd részvételét,

Ellenérzi és figyelemmel kiséri:

- a szakdolgozok gyégyité-megelozd elldtasban ©ndllé és orvossal egyiittmiikodo
tevékenységének szabélyszerliségét,

- az etikai kovetelmények betartasat,

- abetegjogok érvényesitését és érvényesiilését,

- amunkafegyelem és munkavédelemi szabéalyok betartasét,

- az adott szakmai teriileten el6fordulé nozokomialis 4rtalmak gyakorisagat, okat,

- adecubitusok el6fordulasat,

- az éapolasi eszkozok, fogybanyagok, miiszerek és karbantartdsi igények
sziikségességét, amelyet aldirdsaval is ellenjegyez,
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- az intézményi szabélyzatokban, valamint az osztdlyos szervezeti €s miikodési
rendekben foglaltak végrehajtasat.

Sziikség esetén joga van az dpolok és asszisztensek osztalyok kozotti dtcsoportositdsdhoz,

4polési igazgat6 akadélyoztatésa, tdvolléte esetén.

Ellenérzi és figyelemmel kiséri a stomaterdpids dpol6 tevékenységét,

Ellenérzi a kotszereket forgalmazé cégek gyakorlati bemutaté kotozési oktatasat,

Részt vesz az ,,infekci6 kontroll” szemléken.

Irdnyitja a betegszallitok tevékenységét,

Segiti az illetékes szakoktatok, a foiskolai hallgatok, az OKJ -kép-zésben részvevo

4poldhallgatok, valamint egyéb képzési programokban résztvevok (HID, szocidlis

gondozd) gyakorlati oktatdsat.

A gazdasagi igazgaté feladat- és hataskorei

o A fbigazgaté tdvolléte, akadélyoztatdsa esetén a féigazgaté pénziigyi-gazdasagi
helyettesitése, amely aldl kivételt képeznek az orvosszakmai kérdések.

o Felelds az intézmény belsd szabélyzatainak és a vonatkozo jogszabalyoknak megfeleld
gazdalkodas betartdsaért és betartatdsaért.

e Felelds az intézmény pénziigyi, szamviteli gazddlkoddsaért.

e Felelés az intézmény gazdalkoddsa kapcsan hozott intézkedésekért, belso utasitasokért.

o Felelés a vezetdi ellendrzés elvégzéséért, a taldlt hidnyossdgok megsziintetéséért, a
mulasztok feleldsségre vonasaért.

e Felelos a gazdasagi szervezet munkéjaért.
Felelés a munkéltatéi intézkedések szakszeriiségéért, az intézmény bérgazdalkodésaért,
humadnpolitikai feladatainak ellatdsaért.

o Felelés az intézmény miikodésével Osszefiiggd gazdasdgi, pénziigyi €s lizemeltetési
feladatok Osszehangoldsaért.

A gazdasagi igazgat6 kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek feladatai:

8.1. Gazdasagi igazgat6-helyettesek feladatai:

o Felelds a gazdasagi igazgaté helyettesitése, megbizdsa alapjdn tett intézkedésekert.

o Teljes szakmai felelésséggel tartozik az altala eldterjesztett dontés-elokészitd
javaslatok megalapozottsagaért.

o Felelds a pénziigyi és szamviteli jogszabdlyok betartdséért, a mérleg valodisdgéaért, a
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.

o Altaldnos feleldsség terheli az intézmény pénziigyi, gazddlkodési rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

o Altaldnos felelésség terheli az intézmény miiszaki, logisztikai, 1étesitményfenntartasi
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miikodéséért, rendjének jogszabalyi megfeleltetéséért.

8.2. Pénziigyi és Szamviteli Osztaly feladatai:
o Felel6s a pénziigyi és szdmviteli jogszabalyok betartdsaért, a mérleg valédisagaért, a
beszamolasi kotelezettségek teljesitéséért.
e Felelds az intézmény bevételeinek beszedéséért.
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Felelés a kiadott gazdalkoddsi keretek kialakitdsdnak havonkénti ellendrzéséért,
betartasaért.

Felelds a vezetés részére heti és havi pénziigyi adatok, jelentések elkészitéséért.
Felelds a leltdrozasi iitemtervben meghatérozott idopontban a vagyontargyak
leltarozassal torténd ellenérzéséért és értékeléséért.

8.3. Miiszaki Osztily feladatai:

Felelos a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.
Felelds a hataskorébe tartozo teriiletek miikodéséért, a szolgéltatasok szinvonalanak
egyenletességéért és javitasaért, a balesetmentes munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a beosztottak szakmai szinvonalédnak és munkavégzési kultirdjanak
fejlesztéséért.
Felelos az osztdly tevékenységét érintd jogszabélyi eldirdsok betartdsaért,
betartatasaért.
Felelés a rébizott lizemeltetési, 1étesitmény-fenntartdsi, miiszaki fejlesztési feladatok
ellataséért, dokumentalasaért.
Felel6s mind az irdnyit6 megyei,- mind a varosi intézményi tulajdon védelméért,
kornyezetvédelmi, a tiizrendészeti és munkavédelmi, valamint a belsd eldirdasok
betartasaért.
Feladatait a Mszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvéantartasi Osztallyal egyiitt l1atja el.
Az épiilet iizemeltetési, javitasi feladatok tekintetében a vérosi intézmény
vonatkozasaban:
» A miiszaki lizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturdlis elemek
rendeltetésszerii hasznélatra val6 alkalmassdganak a biztositasat:
- a gépészeti rendszerek, berendezések tizemeltetését, miikodtetését;
- avillamos energia és gyengearamu rendszerek lizemeltetését, miikodtetését;
- az épitészeti elemek, rendszerek lizemeltetését, mitkodtetését;
- az ingatlanhoz tartoz? teriileten a burkolatok javitdsat, cstiszasmentesitését;
» A zold feliiletek, kapcsol6dé burkolati részek gondozdsa magaba foglalja az
ingatlanrészek  zoldteriileteinek tisztdntartdsa, karbantartdsa, kaszalasa,
fliinyirasa, a gyom- és parlagfii irtdsa feladatait.
» Az intézményi portaszolgdlati és parkolasi feladatok ellatasa.
» A miiszaki és energetikai feladatok ellatdsa magaba foglalja
- amiiszaki fejlesztések elokészitését és feliigyeletét;
- az energetikai feladatok ellatasat;
- az ingatlan fejlesztések Osszehangoldsat az orvos-szakmai portfélidval,
véarhat6 valtozasokkal.
» Az ingatlaniizemeltetési feladatok és igények felmérése, a feladatok és teenddk

jelzése, illetve az elvégzett feladatok teljesitésének helyszini ellendrzése.

8.4. Miiszerfejlesztési, Targyi eszkoz Nyilvantartasi Osztaly feladatai:
e Felelos a koltségkereten beliili gazdalkodasért.
e Felelos a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.

DY H
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Felel6s a hatdskorébe tartozé teriiletek miikodéséért, a szolgaltatdsok szinvonaldnak
egyenletességéért és javitdsaért, a balesetmentes munkavégzés feltételeinek
megteremtéséért, a beosztottak szakmai szinvonaldnak és munkavégzési kultirajanak
fejlesztéséért.

Felelds az osztdly tevékenységét érintd jogszabdlyi eldirdsok betartdsaért,
betartatasaért.

Felelés a rabizott miiszerfejlesztési, valamint a vagyongazdélkodasi feladatok
ellatasaért, dokumentalasaért.

Felelés mind az irdnyité megyei,- mind a védrosi intézményi tulajdon védelméért,
kornyezetvédelmi, a tiizrendészeti és munkavédelmi, valamint a belso el6irdsok
betartasaért.

Felelés a targyieszkoz-gazddlkodasért, a gép-miszer, ingé €és ingatlanvagyon-
gazdalkodésért, az orvosi miiszer-karbantartésért, a gépjarmii-lizemeltetésért.

Felelds a palyazati és projektmenedzsment feladatok ellatdséért, koordinalaséaért.

e Feladatait a Miiszaki Osztéllyal egyiitt latja el.

A gép-miiszer ilizemeltetési, javitdsi és nyilvantartasi feladatok tekintetében a varosi
intézmény vonatkozasaban:
» A miszaki iizemeltetés magaba foglalja az infrastrukturdlis elemek
rendeltetésszer(i hasznalatra valé alkalmassagénak a biztositdsat.
» A feladat része az ingatlanhoz és gépek, berendezésekhez kapcsolodo
vagyonelemek nyilvéantartésa.
» A miszaki feladatok ellatdsa magéba foglalja
- amiiszer fejlesztések eldkészitését és feliigyeletét;
- a gép-miiszer fejlesztések Osszehangoldsdt az orvos-szakmai portfoliéval,
vérhat6 valtozasokkal.
» A személy és vagyonvédelem magdaba foglalja
- az 6rzés-védelmi feladatok koordindcidjat.

8.5. Logisztikai Osztaly feladatai:

Felelos a koltségkereten beliili gazdalkodasért.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasacrt.
Felelés a hozzd tartozé teriiletek miikodéséért, a szolgaltatdsok szinvonaldnak
egyenletességéért és javitasaért, a beosztottak szakmai szinvonaldnak €s az intézményi
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kornyezetben végzett munka kultdrdjanak fejlesztéséert.

Felel6s az dltala eléterjesztett dontés-elékészitd javaslatok megalapozottsdgaért.
Felelés a koltségvetés pénziigyi, gazddlkoddsi rendjének jogszabdlyi betartasaért,
betartatdsaért.

Felelds a koltségvetés keretében miikodé Logisztikai Osztaly mikodéséért, rendjének
jogszabalyi megfeleltetéséért.

A megfelel bizonylatok érzéséért, selejtezéséért.

Az elkészitett adatszolgéltatdsok adatainak valodisagéaért.

8.6. Munka- Bériigyi és Humanpolitikai Osztaly feladatai:

Felel6s az egészségiigyi szolgélati jogviszonyr6l sz6lé 2020. évi C. torvény
végrehajtasi rendeletei, valamintaz Mt.szerinti munkatigyi, illetményszémfejtési
humadnpolitikai feladatok szervezéséért, bonyolitdsaért, koordindlaséért.
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e Felelds az 4ltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.
e Felelds a bér- és személyi jellegii kiadasok koltségkereteinek betartasaért.

8.7. Varosi intézményi gazdalkodast koordinalé Osztaly feladatai:
e Feladatait jelen SZMSZ harmadik fejezete tartalmazza.

9. Az intézmény dltal meghatarozott egyéb magasabb vezeto feladat- és hataskorei
Az intézmény éltal nem keriilt meghatarozasra egyéb magasabb vezetd.
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Harmadik fejezet: A virosi intézmények irdnyitdsa, az irdnyit6i jogkorok gyakorlasanak
rendje

I
>

Virosi intézményi gazdalkodast koordinalé osztaly

Az intézmény , mint irdnyité megyei intézmény az irdnyitisa ald tartoz6 varosi intézmény,
a Szent Laszl6 Kérhdz Sarvar koordinicidjanak ellatasdhoz kapcsolédé feladatok ellatasa
céljabol “Varosi intézményi  gazdilkoddst koordindlé osztilyt” miikddtet, amely
szervezeti egység egyiittmiikodve a varosi intézménynél miikodé “Megyei intézményt
tamogaté részleggel” — az iranyité megyei intézmény feladatellaitdshoz kapcsolodo
szervezeti egységeinek iranyitdsival, jévdhagyasival - valamint a vérosi intézmény
foigazgatéjaval vagy az 4ltala kijelolt munkavillalokkal a jelen fejezetben felsorolt
feladatokat a kiilon Munkamegosztisi megallapodasban foglaltak szerint latja el.

A koltségvetés-gazdalkodési, valamint a pénziigy-szdmviteli feladatok tekintetében a vérosi
intézmény vonatkozésaban:

1.1. A koltségvetés elfogaddséhoz a varosi intézmény altali adatszolgaltatés tartalménak,
formdjanak, hataridejének el6irdsa.

1.2. Koltségvetés, és a szoveges indokolds elkészitése.

1.3. Koltségvetési dokumentacio aléirédsa.

1.4. Koltségvetés megkiildése j6vdhagydsra az irdnyitd szerv felé.

1.5. Koltségvetés feltoltése a Magyar Allamkincstéar 4ltal iizemeltetett kdzponti
adatbazisba.

1.6. Koltségvetés eldiranyzatainak nyilvantartdsa.

1.7. Az eléirdnyzatok teljesitésérél, a szabadon felhaszndlhaté eldiranyzatokr6l, a
kotelezettségvallalasok alakuldsdrél havonta kimutatds készitése, a vérosi intézmény
tajékoztatasa.

1.8.  Elsirdnyzat felhasznaldssal kapcsolatos szamviteli, nyilvantartdsi feladatok elvégzése.

1.9. Az eléirdnyzatok modositdsahoz / étcsoportositdsahoz a vérosi intézmény dltali
adatszolgéltatés tartalménak, formajanak, hataridejének eldirasa.

1.10. A vérosi intézmény 4altal kezdeményezett eldiranyzat-moédositdsok szdmszaki €s
jogszerliségi szempontd egyeztetése és feliilvizsgalata.

1.11. Elsirdnyzat médositasok / dtcsoportositasok atvezetése.

1.12. Eléiranyzat médositéssal / 4tcsoportositdssal kapcsolatos szdmviteli, nyilvéntartési
feladatok elvégzése.

1.13. Eléirdnyzat médositdsok / atcsoportositdsok megkiildése jovahagydsra az irdnyito
szerv felé.

1.14. Elbirdnyzat moédositasokat / atcsoportositdsokat feltoltése a Magyar Allamkincstér
altal lizemeltetett kozponti adatbazisba.
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1.15. Szabdlyosan utalvdnyozott szamldk pénziigyi teljesitése (banki 4tutaldsainak
biztositasa) varosi intézmény szamléirol.

1.16. Virosi intézmény székhelyén a belsd szabédlyoz6 eszkozben eldirt biztonsagi
kovetelményeknek megfelel6 hazipénztar mikodtetése.

1.17. Vevo6i szamlak kiallitasa.

1.18. A megyei intézmény informaciét biztosit a vérosi intézménynek a szdmlapénz és
készpénzforgalma alakuldsardl, valamint informdaciokérés a vérosi intézménytél a
pénzkezeléssel kapcsolatos feladatok ellatasdhoz.

1.19. A munkamegosztdsi megéllapoddsban  rogzitett feladatok  teljesitéséhez
adatszolgaltatds, informacié szolgaltatdas kérése, illetve nyujtdsa a meghatdrozott
adattartalommal, meghatarozott hatariddben, médon és formaban.

1.20. A koltségvetés tervezés, az elirdnyzat modositds, atcsoportositds €s felhasznélas, a
finanszirozds, a beszamolasi és a pénziigyi, szamviteli rend betartdsa, a miikodtetése, a
vagyon haszndlata és védelme feladatokkal kapcsolatosan a vérosi intézményt érintden az
illetékes szervek (NAV; MAK; stb.) és az irdnyitészerv részére az dltaluk meghatdrozott
adattartalommal és forméban adatszolgéltatas teljesitése.

1.21. Varosi intézmény dltal teljesitett adatszolgdltatas feldolgozdsa és tovabbitdsa a
Magyar Allamkincstar felé.

1.22. Nem rendszeres kifizetések szamfejtése.

1.23. Bérrel 0sszefiiggd analitikus nyilvantartasok vezetése.

1.24. A szamviteli, konyvvezetési, nyilvantartasi feladatok ellatdsa. Kiilonosképpen:
konyvelési iddszak nyitdsa, zdrasa, szallitéi és vevd szamlak rogzitése, pénzmozgasok
konyvelése, bérkonyvelés, immateridlis javak, targyi eszkozok, készletvaltozdsok

konyvelése, eszkdz- és vagyonnyilvantartas vezetése, az édltalanos koltségek felosztdsdnak
konyvelése, mérlegjelentést aldtdmaszté analitikus kimutatasok, feladdsok elkészitése.

1.25. A lejart vevdi kovetelésekkel kapcsolatos egyenlegkozlok, illetve a fizetési
felszolitasok elkészitése és kikiildése.

1.26. Jogerére emelkedett fizetési meghagydshoz kapcsolédé végrehajtdsi kérelem
benyujtasa.

1.27. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszamolok
elkészitése.

1.28. A koltségvetési jelentések, idokozi mérlegjelentések és éves koltségvetési beszdmolok
elkészitése.

1.29. A havi, negyedéves és éves adébevalldsok elkészitése.

1.30. A megyei intézmény gazdasagi igazgatéja - vagy az éaltala kijelolt személy - a
jogszabalyok és a bels6 szabédlyozd eszkozok eldirdsait betartva gyakorolja ellenjegyzési
jogkoreit.

1.31. Az intézmény gazdasagi igazgatdja — vagy az altala kijelolt személy — a jogszabalyok

1"z

és a bels6 szabalyozo eszkozok eloirdsait betartva gyakorolja érvényesitési jogkoreit.
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1.32. A kotelezettségvallaldsi, ellenjegyzési, teljesitésigazoldsi, utalvanyozdsi é€s
érvényesitési jogkorok gyakorléinak aldirasarél a jogszabalyban és belsé szabdlyozo
eszkdzokben el6irt tartalmu nyilvéantartds vezetése.

1.33. A szamvitelt, konyvvitelt, pénziigyeket, a vagyonkezelést érintd szabdlyzatok
elkészitése, kiadmanyozésa.

1.34. A gazdalkodési tevékenységgel kapcsolatos kockédzatkezelési rendszer kialakitdsa €s
mikddtetése.

1.35. A gazdélkodési tevékenységgel kapcsolatos monitoring rendszer kialakitasa és
miikodtetése.

1.36. A gazdalkodasi és az orvos szakmai tevékenységgel kapcsolatos belsd ellendrzési
rendszer kialakitdsa és miikodtetése.

1.37. Kialakitja és miikodteti a gazdalkodasi tevékenységgel kapcsolatos informdcids €s
kommunikdacids rendszert.

2. A kontrolling feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozaséban:

2.1. A kontrolling kézikonyv alapjén a kontrolling struktirdk és elszdmoldsok kialakitdsa
és feliilvizsgélata.

2.2. A kontrolling elszdmol4sokhoz sziikséges informaciok osszegyiijtése, feldolgozasa.

2.3. A havi és negyedéves kontrolling zédrds végrehajtdsa és a riportok eldéllitasa,
feltoltése.

2.4. Az intézményi vezetdi informéciés rendszer kialakitsa és miikodtetése.
2.5. A havi finanszirozdsi jelentés 6sszedllitdsa €s feltoltése.
2.6. A havi finanszirozasi jelentések hibajavitéasa.

2.7. A TVK belsd lebontdsanak nyilvantartdsa, a szervezeti egység szintii teljesitmények
kimutatasa.

3. A személyiigyi feladatok tekintetében a varosi intézmények vonatkozdsaban:
3.1. Toborzasi-kivalasztasi feladatok ellatédsa.

3.2. Személyiigyi feladatok ellatdsa teljeskori elldtdsa (jogviszony létesitéséhez,
megsziintetéséhez kapcsol6dé dokumentumok elokészitése, alkalmazdssal Osszefiiggd
munkaiigyi feladatok ellatasa).

3.3.  Munkaiigyi nyilvantartas vezetése.
3.4.  Személyi anyagok nyilvantartasa, karbantartésa.
3.5. Munkaiddé-nyilvantartéssal, szabadsdg megéllapitassal kapcsolatos feladatok elldtasa.

3.6. Statisztikdk, kimutatdsok, adatszolgéltatdsok készitése a személyligyi teriilet
vonatkozédsaban.

4. A beszerzési és kbzbeszerzési feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozaséban:

4.1. Kozbeszerzési eljarasok lebonyolitdsa (eljards elokészitése és lebonyolitdsa) abban a
korben mely nem az intézmény altal nyujtott szolgéltatashoz kapcsolddik, igy kiilondsen
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szakmai tevékenységhez kapcsolédd kozbeszerzések ide értve kozpontositott rendszer
itjan torténd kozbeszerzést (pl. versenytjranyitas).

4.2. Az intézmény feleldsségi kore:
- eljaras litemtervének meghatérozésa,
- ajanlatkéréshezsziikséges informacidéigény meghatéarozésa,
- ajanlatkérési koncepcid,
- kozbeszerzési stratégia kialakitasa,
- eljérasi feltételek meghatéarozasa,
- ajanlati felhivas,
- dokumentaci6 elkészités,
- sziikség esetén indikativ ajanlatkérés lebonyolitésa,
- becsiilt érték meghatarozasa,
- fedezetigazolds begyiijtése a vérosi kérhazaktol,
- kozbeszerzési eljaras lebonyolitésa,
- sziikség esetén kozremiikodoé bevondsa.

43. Az intézmény a varosi koérhaz iizemeltetéséhez, miikodtetéséhez kapcsol6dd
szolgéltatasok, arubeszerzések biztositasa érdekében, mint ajanlatkérd indit kozbeszerzési
eljarast, illetve beszerzési eljarast, illetve kbzpontositott rendszer ttjan torténd beszerzést.
Az intézmény a szerz6d6 fél, a szdmla az intézmény nevére keriil kidllitdsra. Az
intézménytovéabbharitja a koltségeket a szolgaltatas nyujtas keretében.

4.4. Az intézmény iranyitdsa ala tartoz6 varosi intézmények valamint adott esetben sajat
maga igényét is kielégiteni hivatott sszevont kozbeszerzési eljaréas lebonyolitasa.

4.5. Pdlyazati (uni6és tdmogatds, egyéb hazai forrds) kozbeszerzések lebonyolitdsa az
érintett, irdnyitdsa alatt a116 intézmények javara.

4.6. A varosi intézmény altal meghatdrozott igény és kezdeményezett eljaras alapjan
beszerzési eljarasok lebonyolitasa.

4.7. A varosi intézmény  jogszabalyi eldirds alapjan engedélyezésre eldlterjesztett
kotelezettségvallaldsainak véleményezése.A vérosi intézmény kozbeszerzési tervének
elkészitésében kozremiikodés, jovahagyasa.

4.8. Az intézményi raktarak mikodtetése. A koOzbeszerzési eljardsban a kozos
beszerzésekre kotott szerzodésekben kell meghatérozni a szallitas helyét, ezzel biztositva,
hogy a varosi kérhazakban a lehetd legrovidebb id6 alatt, megfeleld idében rendelkezésre
alljon a sziikséges anyag, eszkoz.

4.9. Az intézmény gondoskodik a konszigniciés készletek beszerzéséhez kapcsol6déd
eljaras

4.10. lefolytatasarol, a szerzddések megkotésérol, valamint az id6szakos
konszignacids raktéri leltarak megszervezésérol.

4.11. Informécidszolgaltatas a készletgazdalkodds mikodtetéséhez.
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4.12. A megyei és varosi kozponti raktérakbél az elldtméanyok sszedllitdsa, kommisiozésa.

5. Az informatikai feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozdséban:

. 4
3.2,
53.

5.4.

Informatikai infrastruktidra iizemeltetése.
Informatikai szolgéltatdsok biztositasa.

IT fejlesztések végrehajtdsa, feliigyelete, kozremiikodés az elOkészitésben és a

beszerzés miiszaki tartalménak a kidolgozasdban, valamint azok végrehajtdséban.

Informatikai tervezési és adatszolgaltatdsi feladatok elldtasa.

6. A szallitasi feladatok tekintetében a vérosi intézmény vonatkozédsdban:

6.1.
6.2,
6.3.
6.4.
6:5;
6.6.
6.7.
6.8.

a szallitasi igények rogzitése, visszaigazoldsa;

a szallitasi feladatok megszervezése;

a betegszallitdsi feladatok ellatasa;

az aruszallitasi feladatok ellatasa;

a személyszallitasi feladatok ellatasa;

a vérosi intézmények vezetdi részére személyszallitas biztositdsa (igény szerint);
a gépjarmiivek iizemeltetési és javitasi feladatainak az ellatésa;

a gépjarmiivekhez kapcsol6dé adminisztraciés feladatok, illetve adatszolgéltatdsok

biztositasa.

» A Virosi intézményi gazdalkodast koordinalé Osztaly, valamint a Megyei intézményi
tamogaté részleg miikodése altal is biztositott a folyamatos kommunikacio az iranyito
megyei intézmény és a Szent Laszlé6 Koérhaz Sarvar kozott.

Kommunik4ciés férum tovébbd a heti rendszerességgel megtartott vezetdi értekezlet, melyen
részt vesz a Szent Laszl6 Kérhdz Sarvér Foigazgatdja is.

Ezen tdlmenden sziikség szerint a Szent Lészl6 Koérhdz Sarvér féigazgat6ja €s tovédbbi szakmai
vezetdk bevonasdval egyeztetést hiv 6ssze a iranyité megyei intézmény Foigazgatoja.

29



Negyedik fejezet: Az intézmény miikodési szabalyai

L. Intézményi szintii belsé szabalyozas

" 2

1. A jogszabdlyokban meghatarozott, valamint az alapité6 vagy fenntarté altal el6irt bels6d
szabélyzatok elkészittetésérol a foigazgaté gondoskodik a kozépirdnyitoé szerv irdnymutatdsainak
megfelelden.

2. A szabdlyzatok tervezetét egyeztetni kell a szabdlyzat targya szerint érintett valamennyi vezetd-
helyettessel, akik gondoskodnak arrdél, hogy az irdnyitdsuk alatt all6 szervezeti egységek a

P

szabalyzatok tervezetér6l véleményt mondhassanak.

3. A belsd szabalyzatok —ha jogszabaly mdésként nem rendelkezik — a fdigazgaté jovahagyasat
kovetden valnak érvényessé és hatalyossa.

4. Minden szabélyzatot, amely az Intézmény szolgéltatdsait igénybe vevokre, illetve az Intézmény
teriiletén tart6zkodokra is rendelkezést tartalmaz, valamennyi érintett szdméra hozzaférhet6vé és
megismerhetévé kell tenni.

II. A szervezeti egységek miikodési rendje

1. Valamennyi szervezeti egységnek rendelkeznie kell miikodési renddel. A szervezeti egység

miikodési rendjének megalkotasaért és karbantartdséért a szervezeti egység vezetdje tartozik
felelosséggel.
2. Az egyes szervezeti egységek miikodési rendje tartalmazza az adott szervezeti egység:
2.1. munkarendjét és iigyeleti rendjét,
2.2. részletes feladatait,
2.3.a szervezeti egység vezetdi struktirdjat, a vezetdk és a dolgozok helyettesitésének rendjét,
2.4. a miikodésével kapcsolatos, jogszabély éltal eldirt részletszabalyokat,
2.5. a munkafolyamat leirdsokat, valamint az ellenérzési nyomvonalakat.

3. A mikodési rend jovahagyasat kovetden a szervezeti egység vezetdje gondoskodik a dolgozdk

munkakori leirasanak elkészitésérol, modositasarol és a dolgozé részére torténd atadasardl.

III. Az intézményen beliili kommunikaciés forumok szabalyai

Az Intézményben miikodé kommunikacids férumok miikodési szabdlyait és feladatait az SZMSZ 4.
szamu melléklete tartalmazza.

IV. A kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

Az intézmény a miikodési engedélyében szerepld egészségligyi szolgaltatasok teljesitéséhez mas
egészségiigyi szolgéltatd kozremikodését veheti igénybe, erre iranyulé szerzodés alapjan. Ha az
intézmény az altala nyudjtott szolgéltatdsok teljesitéséhez mds egészségligyi szolgaltatd
kozremiikodését vesz igénybe, a kozremiikodd intézményen beliili miikodésére, kapcsolatrendszerére
az SZMSZ. 5. sz. mellékletében foglaltak iranyadok.
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V. A betegjogok biztositiasa

i

A betegellatés soran a betegek szamdra biztositani kell, hogy jogszabédlyban meghatdrozott jogaik
maradéktalanul érvényesiiljenek. E korben biztositand6 jogok az alébbiak:

- az egészségiigyi ellatdshoz val6 jog,

- az emberi méltésidghoz valé jog,

- a kapcsolattartés joga,

- az intézmény elhagydsanak joga,

- a tajékoztatashoz valé jog,

- az onrendelkezéshez vald jog,

- az egészségiigyi dokumentécié megismerésének joga,
- az orvosi titoktartdshoz valé jog,

- a beteg panasztételi joga.

A beteg az egészségiigyi szolgéltatds igénybevételekor koteles a jogszabélyban eléirt médon
kotelezettségeinek eleget tenni, igy:

- a vonatkoz6 jogszabalyokat és intézményi rendet tiszteletben tartani,

- a jogszabélyban eléirt médon egészségiigyi elldtdsa tekintetében relevéns koriilményekrol
tdjékoztatast adni,

- a gy6gykezelésével kapcsolatosan kapott rendelkezéseket betartani,
- az intézmény hazirendjét betartani,

- az eloirt téritési dijat megfizetni,

- jogszabalyban eldirt személyes adatait hitelt érdemldéen igazolni.

A beteg és hozzitartozéi jogaik gyakorldsa sordn kotelesek tiszteletben tartani més betegek
jogait, a beteg és hozzatartozéi jogainak gyakorldsa nem sértheti az egészségiigyi dolgozoknak
torvényben foglalt jogait.

A betegjogok gyakorldsdnak médjat az Intézmény Hazirendje szabalyozza.

VI. Az egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje

1.

Egészségiigyi dokumentdciénak mindsiil minden, a beteg elldtdsa sordn keletkezett irat, lelet,
képalkoté diagnosztikai eljaras soran késziilt felvétel.

Az egészségiigyi dokumentacié vezetésének rendjét az SZMSZ 6. szamu melléklete hatarozza
meg.
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VII. Az intézményi varoélista, betegfogadasi lista vezetésének rendje

1. Az intézményben az intézményi vardlista vezetéséért, valamint a betegfogadasi listat vezetd
személyt a foigazgatd jeloli ki.

2. A véarélista, betegfogadési lista vezetésének rendjét az SZMSZ 7. szdmu melléklete rendezi.

A vardlistara torténd betegfelvétellel kapcsolatos feladatok ellatasdra — az intézményi vardlista

2 22

vezetéséért felelds személyen til —az SZMSZ-ben mas személyek is kijelolhetoek.

VIII A fekvéobeteg-szakellatas eljarasrendje
1. Azintézmény a fekvObeteg-szakelldtas eljardsrendjét belsé szabalyzatban alkotja meg.

2. A Magyarorszdg teriiletén tartézkodd, egészségligyi szolgdltatdsra a tarsadalombiztositds
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatdsanak, valamint az egészségiigyi
szolgdltatds biztositdsara kotott megallapodas egyes szabdlyairdl sz6l6 28/2020. (VIII. 19.)
EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti eljarasrendet az SZMSZ 8. szamud melléklete

tartalmazza.

IX. A jarobeteg-szakellatas eljarasrendje

Az intézmény a jarébeteg-szakellétds eljarasrendjét belsd szabélyzatban alkotja meg.

X. A betegellatis biztonsagit fokozé betegazonosité rendszer miikodtetése

A betegazonositdsra vonatkozé részletes rendelkezéseket az intézmény Betegazonosité rendszer
szabdlyzata tartalmazza, amely az SZMSZ 9. szamu mellékletét képezi.

XI. A téritési dij ellenében igénybe vehet6 egészségiigyi szolgaltatasokra vonatkozo szabalyok

A Magyarorszag teriiletén tartézkodd, egészségiigyi szolgéltatdsra a tarsadalombiztositis keretében
nem jogosult személyek, a nem biztositottak elldtdsdnak, tovabbd a biztositottak &ltal is csak
téritéssel igénybe vehetd egészségligyi szolgaltatdsok részletesen kidolgozott szabdlyait az
intézmény Téritési Dijszabalyzata tartalmazza.

XII. Az intézményi panaszkezelés szabalyozasa

Az intézmény tevékenységével kapcsolatosan benyujtott panaszok iigyintézése az intézmény
Panaszkezelési Szabélyzata szerint torténik.
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Zar6 rendelkezések

4.

. Az SZMSZ az OKFO- mint az intézmény fenntartéi jogai gyakorldséra kijelolt szerv —

jovahagydsaval 1ép hatalyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartdsérél a féigazgatd, illetve az dltala kijeldlt személyek
gondoskodnak.

. Az SZMSZ hérom eredeti példanyban készil, amelynek egyik példdnydt az intézmény

foigazgatésdgan, a masik példanydt a mindségirdnyitdsi torzsdokumentécioban, harmadik
példénydt az fenntarténdl kell —megbrizni, fobb rendelkezéseit az  érintettekkel
munkaértekezleteken kell ismertetni.

A hatdlyos SZMSZ elérhet6ségét a hatdlybalépést kovetden a belsé informatikai halézaton is
biztositani kell.

5. Az SZMSZ ismerete minden dolgozé munkakori kotelessége, ezért az adott belsd szervezeti

6.

egység vezetje koteles a szabalyzatba az dlland6 betekintés jogat a dolgozoknak biztositani.

Az SZMSZ hatélyba 1épésével egyidejiileg az 1/358-1/2019. iktatészamd, 2019. 05. 06. napjan
jovéahagyott SZMSZ hatélyat veszti.
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Mellékletek

1. Az intézmény szervezeti felépitése
2. Az intézmény helyettesitési rendje

3. Az intézmény miikodését segitd testiiletek, szervezetek és bizottsagok miikodési szabalyai és
feladatai

4. Intézményben miikodtetett kommunikaciés forumok miikodési szabalyai és feladatai
5. Kozremiikodok intézményen beliili miikodésének, kapcsolatrendszerének rendje

6. Egészségiigyi dokumentici6 vezetésének rendje

7. Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

8. Az egészségiigyi szolgaltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl szo6lo
28/2020. (VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas
keretében nem jogosult személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

9. Intézményi Betegazonositoé rendszer szabalyzata
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AZ INTEZMENY HELYETTESITESI RENDJE

Helyettesitendd
A helyettesitésre kijelolt személy
személy
itivilitiescitn betoltetlen allas
esetén
orvosigazgato,
mint orvosszakmai foigazgat6-
helyettes
Féigazgato orvosigazgat6
gazdasagi igazgatd,
mint pénziigyi-gazdasigi
foigazgatd-helyettes
szombathelyi orvosigazgat6- szombathelyi orvosigazgat6-
Orvos igazgaté helyettes helyettes
Apolasi igazgato apolasi igazgat6 helyettesek dpolési igazgaté helyettesek
Gazdasdgi igazgato gazdasagi igazgaté-helyettesek | gazdasagi igazgatd-helyettesek

(Tavollét:

szabadsag, betegdllomany, tartés tdvollét stb. )

Markusovszky Egyetemi Oktatékérhaz

Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 2. sz. melléklete
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AZ INTEZMENY MUKODESET SEGITO TESTULETEK, SZERVEZETEK ES
BIZOTTSAGOK MUKODESI SZABALYAI ES FELADATALI

1. Korhazi Feliigyelé Tanacs

1.1. A Markusovszky Kérhazban a Kérhazi Feliigyel Tandcs 1étszdma: 15 £6.

1.2. A Kérhézi Feliigyel6 Tanédcsba 8 fot a Kérhaz ellatasi korzetében, az egészségiigy teriiletén
miikodo egyesiiletek, tarsadalmi szervezetek kiildotteibol, a tobbi tagot a Kérhaz kiildotteibol kell
megvalasztani. A Tandcs elnokét az egyesiiletek kiildottei koziil kell megvélasztani.

1.3. A Kérhazi Feliigyel6 Tandcsba 7 f6t a Kérhaz kozalkalmazottai vélasztanak.

1.3.1. A Koérhazi jelolteket a Feliigyel6 Tandcsba a Kozalkalmazotti Tanédcs vélasztja meg.

1.3.2. Amennyiben a Kérhazban nem miikodik K6zalkalmazotti Tanécs, a jelolteket a Kérhéz
teriiletén miikodod reprezentativ szakszervezetek, valamint a Magyar Orvosi Kamara €s
Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes szervei vélasztjak meg.

1.4. A Kérhézi Feliigyel6 Tandcs feladata:

o véleményt nyilvanit és javaslatokat tesz a Korhdz miikodésével, fenntartdsdval &s
fejlesztésével kapcsolatos kérdésekben,

e biztositja a kapcsolattartast a Kérhdz vezetése és az érintett lakossag kozott,

e képviseli az érintett lakossag érdekeit a Kérhdz miikodésében,

o figyelemmel kiséri a Kérhaz miikodését.

1.5. A Kérhézi Feliigyel6 Tandcs megbizatdsa négy évre szol.

1.6. A Korhazi Feliigyel6 Tandcs jogosult megismerni:

e az egészségligyi szolgdltatds miikodésével, fenntartdsaval, bovitésével, étszervezésével
kapcsolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutat6kat, beszamoldkat,

e az egészségligyi szolgdltatdssal, annak mindségével kapcsolatos — személyazonositisra
alkalmatlan — statisztikai adatokat,

e kérdést intézhet a fOigazgatohoz, aki a kérdésre 15 napon beliil koteles frdsban tdjékoztatést
adni,

e véleményt nyilvanithat, illet6leg javaslatot tehet a betegjogok érvényesiilésével kapcsolatban.

1.7. A Kérhézi Felligyel6 Tandcs és tagja

e az egészségligyi szolgiltatds szinhelyére beléphet, ott tartézkodhat, azonban az ott foly6
egészségiigyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

e lakosségi forumot tarthat,

e kozvetiti a foigazgatd felé az egészségiigyi szolgéltatas igénybevevdjének a Korhdz éltal
nyujtott szolgaltatdsokra vonatkoz6 kezdeményezéseit,

e figyelemmel kiséri a Kérhdz Szervezeti és Miikodési Szabélyzatdban, valamint Hazirendjében
foglaltak érvényesiilését.

1.8. A Kérhazi Feliigyeld Tandcs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal, éves munkaterv
szerint iilésezik.

1.9. A Kérhazi Feliigyelé Tandcs ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

1.10. A Kérhazi Feliigyel6 Tanacs miikodésével kapcsolatos szervezési és ligyviteli feladatokat a

Koérhaz latja el.

2. Szakmai Vezetotestiilet
2.1. A Szakmai Vezet6testiilet a Kérhaz vezetésének tandcsadd, véleményez6 és javaslattételi szerve.
2.2. A Szakmai VezetOtestiilet tagjai:
e orvosigazgato,
apolasi igazgato,
az Orvosi Kamara helyi képviseléje,
Az alabbi osztalyok osztdlyvezet6i dltal delegalt Gsszesen 1 £6:
¢ Pszichiatriai Osztaly,
¢ Radioldgiai Osztaly,
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Nukledris Medicina Osztaly,
Kozponti Laboratérium,
Patol6giai Osztily,
Csecsem0- és Gyermekgydgydszati Osztaly,
Sziilészet- Nogyodgyaszati Osztaly,
Kozponti Rehabilitaciés Osztaly,
Rehabilitaciés Osztaly Szentgotthérd,
Fizioterdpids Osztaly.
z alébbi osztdlyok osztalyvezet6i altal delegalt 6sszesen 2 f6:
Altalanos Belgy6gyészati Osztély,
Gasztroenteroldgiai é€s Belgydgyaszati Osztaly,
Kardioldgiai és Belgyogyaszati Osztaly,
Infektologiai Osztaly,
Reumatolégiai Osztély,
Borgybgyészati Osztaly,
Tiidogyogyaszati Osztaly,
Neurolégiai Osztaly,
Onkoradiolégiai Osztély,
Haematoldgiai és Haemosztazeol6giai Osztaly,
Foglalkozasegészségiigyi Szakszolgdlat,
Krénikus Belgy6gyaszati, Tiidogyogyaszati €s Geriatriai Osztaly.
z alabbi osztalyok osztalyvezet6i altal delegalt 6sszesen 3 f6:
Kozponti Miitdszolgalat,
Urolégiai Sebészeti Osztaly,
Ideg- és Gerincsebészeti Osztily,
Mellkassebészeti Osztaly,
Altalénos és Ersebészeti Osztaly,
Traumatolégiai Osztély,
Ortopédiai Sebészeti Osztaly,
Fiil-Orr-Gége-Fej-Nyaksebészeti és Arc-Allcsont-Szdjsebészeti (matrix) Osztaly,
Szemészeti Osztdly,
Kozponti Anesztezioldgia és Intenziv Betegellaté Osztaly,
Siirgésségi Betegellaté Osztaly.

® & & & O o o o
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2.3. A Szakmai Vezetdtestiilet delegdlt tagjainak megbizédsa négy évre sz6l, amely tobb esetben is
Gjabb négy évre meghosszabbithatd.

2.4. A Szakmai Vezetdtestiilet tagjaibdl elnokot valaszt két éves iddtartamra. A két éves ciklust
kovetden a lekoszond elndk egy alkalommal djravélaszthat6.

2.5. A szakmai vezet? testiilet {ilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tobb mint a fele jelen van.

2.6. A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 16v6 tagok tobbségi szavazatdval hozza.

2.7. Az alabbi egyetértési jogkorokben a dontéshez az dsszes tag tobb mint felének egyetértd
szavazata sziikséges:

kérhaz szakmai terve,

fejlesztési prioritdsok meghatérozasa,

vezetOi, orvosvezetd-helyettesi, dpoldsi igazgatéi kinevezéseknél a kiilon jogszabdlyban
meghatarozott feltételek aldli felmentés,

korhézi etikai bizottsag vezet6jének és tagjainak kinevezéséhez,

halottbdl torténd szerv-, szovetkivételhez a haldl tényét megéllapité bizottsag kinevezése,
mindségbiztositasi politika kialakitdsahoz,

belsé mindségiigyi rendszerr6l sz616 szabalyzat elfogadasahoz,

més egészségligyi szolgaltatéval valé szakmai egyiittmiikodés és konzilium-kérési rend
kialakitdsdhoz.
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2.8. A Szakmai VezetOtestiilet {iléseire tandcskozasi joggal meg kell hivni:
o az AEEK képviseltjét,

a féigazgatét,

gazdasdagi igazgato,

az szombathelyi orvosigazgaté-helyettest,

a kormendi orvosigazgaté-helyettest,

a celldomolki orvosigazgaté-helyettest,

a tudomanyos és oktatdsi igazgatot,

a tudomdnyos igazgat6-helyettest,

a korhazi fogyogyszerészt,

a kontrolling, finanszirozasi igazgatét

informatikai igazgatot,

a stratégiai igazgatot,

az igazgatdsi osztaly osztdlyvezetojét

e anyilvantartdsi osztdly osztilyvezetdjét.

2.9. A Szakmai Vezetotestiilet sziikség szerint, de legaldbb negyedévenkénti rendszerességgel

tilésezik.

2.10. Az elnok hivja 6ssze a Szakmai Vezetdtestiilet tiléseit. Rendkiviili esetben is koteles 6sszehivni
a testiilet iilését, amennyiben a testiilet tagjainak legalabb egyharmada azt irdsban
kezdeményezi.

2.11. A Szakmai Vezetétestiilet feladatai:

e részt vesz az aldbbi dokumentumok elékészitésében:
¢ szakmai fejlesztési program,
¢ Szervezeti és Mlikodési Szabdlyzat,
¢ hazirend.
e véleményezi a Korhazat érint6 feladat-ellatasi, illetve feladatatvallalasi szerzédések
megkotésére irdnyuld palyazatokat,
e véleményezi az igazgatéi kinevezéseket, véleményezi €és rangsorolja a szakmai osztalyok
vezetdi munkakoreinek betoltésére beérkezett palyazatokat,
e a Koérhdzat érintd barmely szakmai kérdésben javaslattételi joga van a tulajdonos, illetve a
foigazgato felé,
e a tulajdonos, illetve a foigazgatd felkérésére meghatdrozott szakmai kérdéseket
véleményezi.

2.12. A Szakmai VezetStestiilet miikodésével kapcsolatos szervezési és tigyviteli feladatokat az
Igazgatasszervezési Osztaly létja el.

2.13. A Szakmai Vezet6testiilet iigyrendjét maga hatdrozza meg.

3. Koérhazi Etikai Bizottsag
3.1. Markusovszky Kérhdzban az Etikai Bizottsdg l1étszdma: 11 f06.
A Koérhazi Etikai Bizottsdg tagjait a féigazgaté kéri fel, amelyb6l 3 fét a szakdolgozok koziil kell

jelolni.

3.2. Kérhazi Etikai Bizottsag feladata:
e akorhdzon beliil felmeriil6 orvosi és szakdolgozai etikai tigyekben valé éllasfoglalds,
a betegjogok érvényesitésében val6 kozremitkodés,
e szerv- és szovetatiiltetésekhez sziikséges jévahagyds megaddsa.
3.3. A Kérhézi Etikai Bizottsdg tagjainak megbizatdsa négy évre sz6l.
3.3.1. A f6igazgaté visszahivja a K6rhazi Etikai Bizottsdg tagjat az aldbbi esetekben:
e nem vett részt egy éven keresztiil a K6érhazi Etikai Bizottsdg munkéjaban,
e biintetdeljards indult ellene €s a biintetéeljards sordn a birosag joger6sen megéllapitja,
hogy biincselekményt kovetett el.
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3.3.2. A foigazgaté — az Etikai Bizottsag egyetérté hatarozataval — egyéb kiilonosen indokolt
esetben is visszahivhatja a Bizottsag tagjat.

3.4. A Korhazi Etikai Bizottsag tagjai sorabdl az elsd iilésén elnokot valaszt, az elndk megbizatisa 2
évre sz6l, amely egy alkalommal meghosszabbithatd, ha a tagok tobbsége egyetért az illetd
személyével.

3.5. A Kérhazi Etikai Bizottsag sziikség szerint, de évente legaldbb négy alkalommal iilésezik.

3.6. A Korhazi Etikai Bizottsag

e az érintett személyeket meghallgatja,
e a vonatkoz6 iratokba — az adatvédelmi szabalyok keretei k6zott — betekinthet,
e szakértdt kérhet fel.

3.7. A Kérhazi Etikai Bizottsag iiléseire a féigazgatot, az orvosigazgatét €s az dpoldsi igazgatét meg
kell hivni.

3.8. Az Etikai Bizottsdg az dltala meghatdrozott ligyrendnek megfeleléen miikodik.

3.9. Az Etikai Bizottsdg miikodési feltételeit a Korhaz biztositja. Az tilésrél emlékeztetd késziil,
amelyrdl a Bizottsag elnoke gondoskodik.

4. Intézményi Varolista Bizottsag
4.1. Az intézményi var6listak és betegfogadasi listak kezelése, a felelosok kijelolése, valamint az
Intézményi Vardlista Bizottsdg miikodése a mindenkor hatalyos jogszabédlyoknak megfeleld
Intézményi varélista szabalyzat alapjan (SZ-20.) torténik.
4.2. Az intézményi varélista vezetéséért felelds személy: orvosigazgatod
4.3. Az intézményi betegfogadasi lista vezetéséért felelds személy: orvosigazgato.

5. Tudomanyos Bizottsag
5.1. A Kérhaz Tudoményos Bizottsdga a féigazgatd, az orvos-igazgaté és az dpoldsi igazgatd
tudomdnyos tanacsadé testiilete.
5.2. A Tudomdnyos Bizottsag a tagokbodl €s a tagok altal megvalasztott elnokbol, valamint titkarbol
all.
5.3. A Bizottsdg elnokének megbizasa két évre sz6l, az elnck tobb alkalommal is djravélaszthato.
5.4. A Tudoményos Bizottsig tagjai:

e aKorhaz tudomédnyos mindsitéssel rendelkezé osztalyvezetd féorvosai,

e a Tudomdnyos Bizottsdg tobbségi szavazatdval a Koérhdz tudoményos mindsitéssel
rendelkezd egyéb orvosai €s mas diplomasai, kivételes esetben tudoményos mindsitéssel
nem rendelkez6 féorvos,

e atudomdnyos és oktatdsi igazgato,

e atudomdnyos igazgaté-helyettes,

e az apolasi igazgato.

5.5. A Tudomdnyos Bizottsig feladatai:

e a Tudomadnyos Bizottsidg a foigazgaté felkérésére és sajat kezdeményezésbol véleményezi
a Korhéaz szakmai fejlesztéseihez sziikséges stratégiai iranyok megvalasztasat,

a Markusovszky-pélyazatok évenkénti kiirasa, illetve a beérkezett palyamunkak elbirédlésa,
javaslattétel a Markusovszky-emlékeldadast tarté — kiemelkedd tudoméanyos munkat végzo
— személyre,

e megyei, varosi, onkorméanyzati, miniszteri és dllami kitlintetések véleményezése orvosok,
szakdolgozok és az egészségligyi szolgéltatds teriiletén dolgozé fizikai alkalmazottak
esetében,

Petd Erné-emlékplakett adomanyozasidnak kezdeményezése,

e orvosokat és egyéb diplomasokat, szakdolgozdkat az egészségligyi szolgaltatds teriiletén
dolgozé fizikai alkalmazottakat illetéen javaslat kérhdzi Kkitiintetésekre, illetve egyéb
elismerésekre, cimekre,
féorvosi, adjunktusi el6léptetések véleményezése,
osztalyvezetd foorvosi, osztalyvezetd apoloi kinevezések véleményezése.
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5.6. A Tudomdnyos Bizottsdg javaslatot tesz a kazuisztikai konferencidk levezetd elnokére, aki két
évre kap megbizatast, amely tobbszor is meghosszabbithato.

5.7. A Tudoméanyos Bizottsag iiléseit negyedévenként rendszeresen, de sziikség esetén soron kiviil
tartja.

5.8. Az iilésen megtargyalandé témakat a bizottsag elndke a foigazgatéval torténd egyeztetés alapjan
allitja 6ssze, de az iilés 6sszehivasat a bizottsdgi tagok is kezdeményezhetik. A megtérgyalandé
témak napirendre tizésében a bizottsag tagjainak kezdeményezési joga van.

5.9. A Tudomdnyos Bizottsag iiléseirdl jegyzOkonyv késziil, amelyrdl a Tudomanyos Bizottsag titkara
gondoskodik.

5.10. A Tudomanyos Bizottsdg miik6désének részletes szabalyait, ligyrendjét sajit maga hatérozza

meg.

5.11. A Tudomaényos Bizottsag iilésére a f6igazgatét és az orvosigazgatét meg kell hivni.

6. Kutatasetikai Bizottsag

6.1. A Kérhazban a tudomanyos kutatdsokat a Kutatasetikai Bizottsag véleményezi, hagyja jova,
illetve feliigyeli.

6.2. A Bizottsag sajat tagjainak sorab6l tudomédnyos mindsitéssel rendelkez6 elnokot vélaszt, aki két
¢évig tolti be az elnoki funkciét. Az elnok tobb alkalommal is Gjravalaszthato.

6.3. A Bizottsdg allandé tagja: a tudoményos és oktatdsi igazgatd, valamint a tudoméanyos igazgat6-
helyettes.

6.4. A Bizottsdg tagjai: A Bizottsdg orvos tagjai a Kérhaz osztalyvezetd féorvosaibdl és
mésodféorvosaibdl keriilnek kinevezésre. Mellettiik pszichidter, teolégus, jogdsz és egészségligyi
szakdolgoz6 vesz rész a munkaban. A Bizottsdgnak az elnokon és titkdron kiviil legaldbb 5
taggal kell rendelkeznie.

6.5. A Bizottsag tagjait a féigazgaté kéri fel és nevezi ki.

6.6. A Bizottsag feladata:

e A Kérhédzban folyé6 kutatdsok, illetve tudomédnyos munkdk kutatési tervének jévahagyasa.

¢ A tudomdnyos kutatdsok feliigyelete.

e Regiondlis feladatként Vas, Zala és Gyo6r-Moson-Sopron megyékben késziilt vizsgalatok
szakmai véleményezését végzi a vonatkozé jogszabalyok szerint.
A klinikai vizsgalatokra vonatkoz6 részletes szabdlyozast az SZ-02. szami szabdlyzat
tartalmazza.
6.7. A Bizottsdg miikodésének részletes szabaélyait ligyrendbe kell foglalni.

7. Vezetéi Ertekezlet

7.1. A Vezetdi Ertekezlet a foigazgat6 tandcsadé szerveként mikodik.

7.2. Az Ertekezlet véleményezi:
a Koérhaz egészét érint6 szervezési és mitkodési kérdéseket,
a munkaterv teljesitését,
a Korhaz stratégiai kérdéseit, stratégiai irdnyvonalat,
vezet6i kinevezéseket,
gazdélkodasi kérdéseket,
kitiintetési javaslatokat,
mindazokat a kérdéseket, amelyeket a féigazgaté vagy az Ertekezlet tagjai a férum elé
terjesztenek.
7.3. Az Ertekezlet iilését a féigazgat6 vezeti.
7.4. Az Ertekezletré] emlékeztetst kell késziteni, amelyrdl a Nyilvantartasi Osztaly gondoskodik.
7.5. Az Ertekezlet tagjai:

e fdigazgato,

gazdasagi igazgato,
orvosigazgato,
Szent Laszl6 Korhaz Sarvar féigazgatéia,
szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,
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koérmendi orvosigazgat6-helyettes,

celldomolki orvosigazgat6-helyettes,

gazdasagi igazgaté-helyettes,

apolasi igazgato,

apolasi igazgato-helyettesek,

tudomanyos és oktatasi igazgatd,

tudomanyos igazgaté-helyettes (meghivottként),

kérhazi fogyogyszerész,

stratégiai igazgato,

mindségirdnyitdsi vezetd

kontrolling és finanszirozasi igazgat6 (tématél fiiggben, kiilon meghivés alapjan),
informatikai igazgaté (tématdl fiiggden, kiilon meghivas alapjan),

igazgatdsszervezési osztély osztilyvezetdje,

nyilvéantartasi osztily vezetbje

kontrolling és finanszirozasi osztdlyvezetd (témétdl fiiggden, kiilon meghivés alapjan),
informatikai osztalyvezetd (témat6l fiiggden, kiilon meghivas alapjan),

Logisztikai Osztaly osztalyvezet6je (tématol fliggden, kiilon meghivés alapjan),
Pénziigyi és Szamviteli Osztaly osztilyvezetdje (tématdl fliggden, kiilon meghivas alapjan),
Bels6 Ellendrzési Osztaly vezetoje (tématdl fliggden, kiilon meghivas alapjan),
Kozalkalmazotti Tanécs elnoke (meghivottként).

8. Osztilyvezeté Forvosi Ertekezlet (Féorvosi Tanécs)
8.1. Az Osztilyvezetd Féorvosi Ertekezlet a féigazgat6 és az orvosigazgaté szakmai tandcsad
testiilete.
8.2. Az Ertekezlet éves munkaterv alapjan targyalja meg:
e az osztalyvezetd féorvosok szakmai beszdmol6jat osztdlyuk miikodésérdl, gydgyité-megel$zo
munk4jarol,
a fejlesztési terveket, stratégiai koncepcidkat,
a kérhdzak, szolgélatok kozotti egyiittmiikodés és munkamegosztés kérdéseit,
a Korhéz (osztalyok) etikai helyzetét,
a Kérhaz teljesitménymutatéinak, statisztikai mutat6inak alakulésat,
a Korhéz aktuélis pénziigyi helyzetét,
a Kérhdz mindségiranyitéasi rendszerének miikodését,
a Korhaz betegjogi megitélését,
a betegelégedettség aktudlis helyzetét,
e mindazokat a kérdéseket, amelyeket az Ertekezleten arésztvevok elbterjesztenek.
8.3. Az Ertekezletet a foigazgaté vezeti, aki az Ertekezletet sziikség szerint, de legaldbb kéthavonta
hivja ossze.
8.4. Az Ertekezletrd] a nyilvéntartési osztaly osztalyvezetdje készit, vagy készittet emlékeztetot,
amelynek egy példanyat kiilon gylijtében kell megdrizni.
8.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
o fdigazgatdt,
gazdaséagi igazgatot,
orvosigazgatot,
szombathelyi orvosigazgat6-helyettest,
kormendi orvosigazgaté-helyettest,
celldémolki orvosigazgaté-helyettest,
tudomanyos €s oktatasi igazgatot,
tudomanyos igazgaté-helyettest,
stratégiai igazgatot,
kontrolling és finanszirozasi igazgatot,
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apolasi igazgatot,

apolési igazgat6-helyetteseket,

gazdasagi igazgaté-helyettest,

osztalyvezetd féorvosokat,

részlegvezetd féorvosokat (tématdl fliggden),

nyilvéntartsi osztdly osztdlyvezetdjét

igazgatdsszervezési osztaly osztalyvezet6jét,

Szombathelyi Orvosi Kamara elnokét (tématdl fliggden),
kérhazi szakszervezetek vezetdit (tématol fliggben),
Kozalkalmazotti Tandcs elnokét (tématél fiiggden),
Szombathelyi Teriileti Vérellaté vezet6jét (tématol fiiggden),
vezetd hdziorvosokat, hdzi gyermekorvosokat (tématdl fiiggden),
Koérhazi Feliigyel6 Tandcs elnokét.

9. Vezeté Szakdolgozoi Ertekezlet

9.1. A Vezetd Szakdolgozéi Ertekezlet az dpolési igazgaté tandcsadé testiileteként mitkodik.

9.2. Az Ertekezlet éves munkaterv alapjén miikodik, hatdskore:

e az osztilyokon foly6 dpoldsi munka értékelése,
a szakdolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslattétel,
a gazdalkodassal, gyogyszerellatassal kapcsolatos feladatok értékelése,
osztalyos ellenérzési tapasztalatok értékelése,
az éapolds teriiletén az etikai és fegyelmi helyzet alakuldsdnak figyelemmel kisérése, az
egészségligyi szakdolgozokkal szembeni kovetelmények érvényesitésének segitése,
e mindazoknak a kérdéseknek a megtdrgyaldsa, amelyeket az Ertekezleten az érintettek
eléterjesztenek.

9.3. Az Ertekezletet az dpoldsi igazgat6 vezeti, az Ertekezletet sziikség szerint, de legalabb kéthavonta

hivja Ossze.
9.4. Az Ertekezletrél emlékeztetét kell késziteni, amelyrdl az dpoldsi igazgaté gondoskodik.
9.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:

o fdigazgatot,

gazdasagi igazgatot,
orvosigazgatot, (t€matol fliggden)
apolasi igazgaté-helyetteseket,
telephelyvezetéket
osztalyvezetd apoldkat,
osztilyvezetd asszisztenseket, szakdolgozokat,
onélléan miik6do részlegvezetd asszisztenseket,
oktatdsi el6adot, (tématdl fiiggbden)
szakoktatokat, (tématol fliggden)
oktatdsszervezot, (t€matol fliggben)
egészségnevelot és dietetikai koordinatorokat, (tématél fiiggden)
szocidlis munkdsokat (téméatol fliggden).

® © ¢ © » © ©¢ © © © o o

10. Osszalkalmazotti Ertekezlet
10.1. A féigazgat6 sziikség szerint, de évente legaldbb egyszer Osszalkalmazotti Ertekezletet tart. Az
Ertekezlet tartalmi és szervezési el6készitésében igényli az érdekképviseletek vezetd
képviseldinek kdzremiikodését.
10.2. Az Ertekezlet a féigazgat6 beszamoldja alapjan megtargyalja:
e a Korhéz eltelt idoszakban végzett munkajat,
e a Ko6rhdz munkatervének teljesitését,
e az etikai helyzetet,
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e akovetkez idészak feladatait és terveit.

10.3. Az Ertekezletet a foigazgat6 vezeti.

10.4. Az értekezletrdl emlékeztetét kell késziteni, amelyrél a Igazgatasszervezési Osztaly
osztilyvezetdje gondoskodik.

10.5. Az Ertekezletre meg kell hivni a Kérhéz valamennyi kozalkalmazottjat, a Kérhaz érdek-
képviseleteinek vezetdit, az Alapit6 képviseldjét, valamint a Kérhézi Feltigyelé Tandcs elnokét.

11. Gyégyszerterapias Bizottsag
11.1. A Gy6gyszerterapids Bizottsag a foigazgat6 és az orvosigazgaté szakmai tandcsadoé testiilete.
11.2. Feladata a kérhazi terdpia racionalizédlasa, a megfelel6 prevencié és kezelések optimalizalasa,
tovabbé az ezen munkdhoz kapcsol6dé tovabbképzések megszervezése.
11.3. A Gyo6gyszerterapias Bizottsag elnoke a féigazgato.
11.4. Tagjai:
gazdasdgi igazgato,
orvosigazgato,
szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,
apolasi igazgatod,
kérhazi f6gybégyszerész,
kontrolling és finanszirozdsi igazgato,
tudoményos igazgat6-helyettes,
Ko6zponti Aneszteziolégia és Intenziv Betegellaté Osztély osztalyvezetd féorvosa,
Infektolégiai Osztdly osztdlyvezetd féorvosa,
Kérhézhigiénés féorvos,
sebészeti jellegli szakmdk altal delegalt 3 f6 osztdlyvezetd féorvos (beleértve a Sziilészet-
Nogyogyaszati Osztéalyt is),
belgyégyaszati jellegli szakmaék dltal delegdlt 3 f6 osztdlyvezetd féorvos,
Csecsemd - és Gyermekgydgydszati Osztaly osztalyvezetd féorvosa,
onkohaematolégiai jellegli szakmak altal delegalt 1 0 osztalyvezetd f6orvos,
gazdasagi igazgat6-helyettes,
o foigazgato altal felkért egyéb orvos, diplomads, szakdolgozo.
11.5. A Bizottsagi iilésekre a stratégiai és minéségirdnyitasi igazgatot, tovabbad az iilés napirendje
alapjén az érintett szakmai osztdly osztalyvezetdjét is meg kell hivni.
11.6. A Bizottsag legalabb negyedévente iilésezik.
11.7. A Bizottsag tilésérdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyr6l a bizottsag elndke gondoskodik.
11.8. A Bizottsdg miikodésének részletes szabalyait, ligyrendjét sajat maga hatarozza meg.

12. Gép-Miiszer Bizottsag
12.1. Az intézmény Gép-Miiszer Bizottsaga véleményezi az orvosi, dpolasi és egyéb gép- és
miszerbeszerzéseket. A Gép-Miiszer Bizottsag az intézmény vezetésének tandcsado testiilete.
12.2. A Gép-Miiszer Bizottsag elndke az orvosigazgato.
12.3. A bizottsag tagjai:
gazdasdgi igazgatd
szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,
apolési igazgat6,
Miuszaki Osztaly osztdlyvezetdje,
sebészeti jellegii szakmdk éltal delegélt 1 f6 osztalyvezetd féorvos,
belgydgyaszati jellegli szakmék 4ltal delegélt 1 f6 osztalyvezet6 féorvos,
diagnosztikai szakmak éltal delegalt 1 6 osztalyvezet6 féorvos.
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12.4. A Gép-Miiszer Bizotts4g a felmeriilt igények szerint, de évente legaldbb két alkalommal tart
tilést, amelyr6l emlékeztetd késziil.

12.5. A Bizottség iilésére a f8igazgatot, a stratégiai és mindségiranyitasi igazgatot, valamint a
logisziikai osztalyvezetot is meg kell hivni.

12.6. Az iilések osszehivasaért, a Bizottsdg ligyviteléért az orvosigazgaté utasitdsainak megfelelden a
Létesitményvédelmi, miiszerfejlesztési és vagyongazdédlkoddsi csoportvezeté felelds.

12.7. A Gép-Miiszer Bizottsdg miikodésének részletes szabdlyait, ligyrendjét maga hatdrozza meg.

13. Minéségiranyitasi Bizottsag
13.1. A Mindségirdnyitdsi Bizottsdg a K6rhéz sajat dontése alapjan létrehozott testiilet, a
féigazgaténak a kérhdzi minéségirdnyitdsi és mindségellendrzés teriiletén 1étrehozott tandcsadd
szerve.
13.2. A Minéségiranyitdsi Bizotts4g elnoke a mindségirdnyitdsi vezetd.
13.3. Tagjai:
gazdasagi igazgato,
orvosigazgato,
szombathelyi orvosigazgaté-helyettes,
apolasi igazgato,
dpolasi igazgat6-helyettesek,
tudomdnyos és oktatdsi igazgato,
kontrolling, finanszirozési igazgato,
informatikai igazgato,
koérhézi fogyogyszerész,
Koérhazhigiénés f6orvos,
Nyilvéntartdsi osztély vezetdje
Igazgatdsszervezési Osztély osztalyvezetdie,
Mindségiranyitdsi Osztaly osztalyvezetdie,
e fbigazgat6 4ltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozé.
13.4. A Bizottsdg iiléseit félévenként egy-egy alkalommal tartja, amelyrdl az elnok vagy az altala
megbizott személy készit emlékeztetot.
13.5. A Bizottsdg iiléseire a féigazgatét, valamint az iilés napirendje alapjan érintett szakmai
osztalyok osztalyvezetdit is meg kell hivni.
13.6. A Bizottsdg ligyviteléért a mindségiranyitési osztalyvezetd a felelés.
13.7. A Bizottsag ligyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

14. Diagnosztikai és Terapias Bizottsag
14.1. A Bizottsdg feladata a fekvObetegek részére nytijtott szolgaltatdsok elemzése, a redlis
igényszint meghatdrozésa.
14.2. Diagnosztikai és Terédpids Bizottsdg elncke a diagnosztikai szakmak osztélyvezet6 féorvosai
€éves viltasban.,
14.3. A Bizottsag tagjai:
® orvosigazgato,
szombathelyi orvosigazgat6-helyettes,
kontrolling és finanszirozési igazgato,
Patol6giai Osztaly osztilyvezetd féorvosa,
Ko6zponti Radiol6giai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,
Nukleéris Medicina Osztaly osztdlyvezetd féorvosa,
Kozponti Laboratérium osztalyvezeté féorvosa,
Csecsemd- €s GyermekgyGgydszati Osztaly osztélyvezets f8orvosa,
sebészeti jellegli szakmak éltal delegalt 1 6 osztalyvezetd féorvos,
belgydgydszati jellegii szakmék 4ltal delegélt 1 £6 osztdlyvezetd féorvos,
onkohaematoldgiai jellegii szakmak 4ltal delegélt 1 6 osztalyvezetd féorvos,
féigazgato éltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozé.
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10

A Bizottsag sziikség szerint, de legaldbb évente két alkalommal tart {ilést, melyr6l emlékeztetd
késziil.

A Bizottsdg iiléseire a féigazgatét, valamint a stratégiai és mindségiranyitdsi igazgatot, tovabba
az iilés napirendje alapjan érintett szakmai osztdlyok osztdlyvezetdit is meg kell hivni.

A Bizottség iigyviteli feladatairdl a Bizottsag elnoke gondoskodik.

A Bizottsdg mitkodésének részletes szabdlyait, igyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

15. Transzfuzios Bizottsag

15.1.
15.2;
15.3.
15.4.

15.5.
15.6.

157
15.8:

A Transzfiiziés Bizottsdg a féigazgaté és az orvosigazgaté tandcsadé testiilete.

Feladata a vérfelhaszndlds elemzése, racionéldsa és optimalizdldsa.

A Transzfiizi6s Bizotts4g elndke a stratégiai és mindségirdnyitdsi igazgato.

Tagjai:

gazdasagi igazgato,

orvosigazgato,

apolasi igazgato,

kontrolling és finanszirozasi igazgato,

Gasztroenterol6giai és Belgyogydszati Osztdly osztdlyvezetd féorvosa,

Haematoldgiai és Haemosztazeoldgiai Osztaly osztdlyvezetd féorvosa,

Mellkassebészeti Osztdly osztalyvezetd féorvosa,

Altalénos és Ersebészeti Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

Traumatolégiai Osztély osztalyvezetd foorvosa,

Ideg- és Gerincsebészeti Osztaly osztilyvezetd féorvosa,

Kozponti Aneszteziolégia és Intenziv Betegellaté Osztaly osztélyvezetd foorvosa,
Mindségiranyitasi Osztly osztdlyvezetdje,

Szombathelyi Teriileti Vérellaté vezet6je (meghivottként),

katasztrofavédelmi f6orvos,

a Bizottsdg elnoke 4ltal meghivott egyéb osztilyvezetd féorvos (lilés témai altal érintett
szakmakbol),

o fbigazgat6 altal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgozo.

A Bizottsag évente két alkalommal iilésezik.

A Bizottség iiléseire a foigazgat6t, az informatikai igazgatét, tovabbd az iilés napirendje alapjan
érintett szakmai osztalyok osztélyvezetdit is meg kell hivni.

A Bizottsag iiléseir6l emlékeztetdt kell késziteni, amelyrél a Bizottsdg elnoke gondoskodik.
A Bizottsag mitkodésének részletes szablyait, tigyrendjét sajat maga hatérozza meg.

16. Gazdasagi Osztalyvezetsi Ertekezlet (Gazdaségi - Miiszaki Tandcs)

16.1.

A Gazdaségi Osztilyvezet6i Ertekezlet a gazdaségi igazgat6 szakmai tandcsado testiilete.

16.2. Az Ertekezlet a kovetkezd napirendekkel foglalkozik:

16.3.

e éves koltségvetési terv meghatdrozésa és teljesitésének folyamatos értékelése,

o fejlesztési tervek, alternativak kidolgozésa,

e munkaerdvel és bérezéssel, illetve azok jarulékaival valé hatékony gazdédlkoddsra javaslatok
készitése,
osztalyvezetSk beszdmoltatdsa a feliigyeletiik alé tartoz6 teriiletek munkéjérol,

e javaslattétel "A kérhéz kivalé dolgozéja" elismerésre, valamint a "Féigazgatoi dicséret”-re,
egyéb elismerésekre, kitlintetésekre.

Tagjai:

gazdasdgi igazgato,

gazdaséagi igazgaté-helyettes,

gazdasagi, pénziigyi és miiszaki osztélyvezetok,

Munka-Bériigyi és Humanpolitikai Osztily osztalyvezetdje,

Igazgatdsszervezési Osztily osztalyvezetdje,

Nyilvantartasi Osztaly osztalyvezetdje,

kontrolling, finanszirozasi igazgat6 (témétdl fiiggben, kiilon meghivias alapjan),
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e informatikai igazgaté (téméatél fiigg6en, kiilon meghivas alapjén),
e Informatikai Osztély osztalyvezetje (tématol fiiggden, kiilon meghivds alapjan),
e Kontrolling és Finanszirozdsi Osztily osztdlyvezet6je (témdatdl fiiggden, kiilon meghivas
alapjéan),
16.4. Az Ertekezletet a gazdasagi igazgat hivja 6ssze és vezeti, s gondoskodik az emlékeztetd
elkészitésérol. Az emlékeztetd egy példanyat kiilon gytjtoben kell megdrizni.
16.5. Az ligyvitelrdl a gazdaségi igazgato éltal kijelolt személy gondoskodik.
16.6. Az Ertekezletre a féigazgatét meg kell hivni.

17. Kozbeszerzési Biralo Bizottsag
A Bizottsag miikodését a Kérhaz Kozbeszerzési Szabdlyzata foglalja egységes szerkezetbe.

18. Ad hoc Bizottsag

18.1. Az ad hoc bizotts4g adott szakmai program, projekt el6készitésére, megval6sitdsdra, adott
feladat végrehajtasara 1étrehozott tandcsadé testiilet.

18.2. Az ad hoc bizotts4g a féigazgaté altal felkért — az adott szakmai programban, projektben,
feladatban érdekelt, a programhoz, projekthez, feladathoz ért — kérhazi €s kiilso
szakemberekbol, mint tagokbdl 4ll.

18.3. A Bizottsag tagjai sordbdl a foigazgatd elnokot jelol ki.

18.4. Az ad hoc bizottsag sziikség szerint ilésezik.

18.5. Az ad hoc bizottsag feladata:

e Az adott projekt megyei és regiondlis sziikségleteit, igényeit felméri, s véleményt mond a
projeket szakmai sziikségességérol.

e Elvégzi az adott projekt hatdstanulményét, koltség-haszon elemzését, s véle-ményt mond a
projekt pénziigyi megtériilésérol, annak idétartamarol.

18.6. Az ad hoc bizottsag iilésérél emlékeztetot kell késziteni, amelyrdl a bizottsdg elndke
gondoskodik.

18.7. Az ad hoc bizottsdg az adott szakmai program, projekt megvalositdsdval, az adott feladat
végrehajtasaval, illetve okafogyottd véldsdval egyiddben megsziinteti tevékenys¢égeét.

18.8. Az ad hoc bizottsédg iilésére a féigazgatét meg kell hivni.

18.9. Az ad hoc bizottsag iigyrendjét sajat maga hatérozza meg.

19. Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag

19.1. A Bizottsag elnoke az orvosigazgato.

19.2. A Bizottsag tagjai:

e 4polési igazgatd

stratégiai és min6ségirdnyitdsi igazgato,
Infektolégiai Osztily osztalyvezetd féorvosa,
Koérhazhigiénés féorvos,
Epidemiol6giai és Kérhazhigiénés Osztaly szakdolgozoi,
Minéségiranyitasi Osztaly osztélyvezetdje,
Patol6giai Osztaly osztalyvezetd foorvosa,
kérhazi fogyogyszerész,
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19.3. A Bizottsag évente kétszer, sziikség esetén soron kiviil iilésezik. A Bizottsdg soron kiviili
Osszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti. A Bizottsag évente egyszer értékeld iilést tart,
melynek id6pontjat egyeztetés utdn az elnok jeldli ki.

19.4. Az iilés napirendjét a meghivé tartalmazza. A napirendi pontok k6zott minden évben szerepel
beszamold a nosocomialis infekcidk szamanak alakulasardl a kérhdzban, megoszlasa az egyes
osztélyokon, a higiénés helyzet értékelése, aktudlis feladatok.

19.5. A Bizottsag a vizsgalatok alapjan javaslatot fogalmaz meg az egyes osztilyok szdmara a
higiénés helyzet javitasara és a nosocomialis infekcidk szdméanak csokkentésére.

19.6. Az iilésrdl jegyzOkonyv késziil.

20. Elelmezési és taplalasi munkacsoport (taplalasi team)
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Intézményben miikodtetett kommunikacios forumok miikodési szabalyai és feladatai

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat torzsszovege tartalmazza.
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Kozremiikodék intézményen beliili miikkodésének, kapcsolatrendszerének rendje

— EU 8.5.03. A kérhazi gyégyszerellatas rendje

— EU 8.5.07. Transzfuiziés ellatas szabdlyozasa

— EU 8.5.09. Laboratérium miikodésének szabalyozasa

— EU 8.5.10. Diagnosztikai igénybevételének szabalyozésa

— EU 8.5.11. Kozponti sterilizal6 igénybevételének szabalyozasa
— EU 8.5.12. Kozponti miitdblokk igénybevételének szabdlyozasa
— MU-MU-05. Kérnyezetvédelmi megbizott feladatai

—  MU-MU-06. Munkabiztonsigi megbizott feladatai

— MU-MU-07. Rendészeti és biztonsagvédelmi tevékenység

— MU-MU-08. Tiizvédelmi megbizott feladatai

— MU-MU-11. Alvillalkozék feliigyelete
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Egészségiigyi dokumentacio vezetésének rendje

— EU 7.5.01. Orvosi dokumentacio vezetése

— EU 7.5.02. Apolési dokumentéci6 vezetése
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Vardlista, betegbefogadasi lista vezetésének rendje

SZ-20. Intézményi véarélista szabalyzat

Markusovszky Egyetemi Oktatékérhdz Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat 7. sz. melléklete



Az egészségiigyi szolgiltatas biztositasara kotott megallapodas egyes szabalyairdl sz616 28/2020.
(VIIL. 19.) EMMI rendelet 2. § (6) bekezdése szerinti, a tarsadalombiztositas keretében nem jogosult
személyek egészségiigyi ellatasanak eljarasrendje

SZ-36. Téritési dij ellenében igénybe vehetd egészségiigyi és egyéb szolgaltatdsok szabalyzata
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Intézményi Betegazonosité rendszer szabalyzata

EU 8.5.13. Azonositas és nyomon kovethetoség
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