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HATALYBALEPES

A Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz Szervezeti és Mikdési Szabilyzata az Allami
Egészségligyi Ellité Kézpont — mint az Intézmény fenntartoi jogai gyakorlisira kijelolt
szery - jovahagydasa napjan 1ép hatilyba.

Az SZMSZ folyamatos karbantartasard] a fSigazgato, illetve az dltala kijeldlt személyek gon-
doskodnak, Az Szervezeti és Mitkiidési Szabalyzat eredeti példanyit a gyogyintézet foigazga-
tosagan kell megdrizni, fobb rendelkezéseit az érintettekkel munkaértekezleteken kell ismer-
tetni. A hatalyos SZMSZ a hatalybalépést kivetden a belsd informatikai halozaton is olvasha-
10.

A Szabdlyzat ismerete minden dolgozé munkakori kdtelessége, ezért az adott belsd szervezeti
egység vezetdje kdteles a szabalyzatba az dllandé betekintés jogat a dolgozoknak biztositani,

A Szervezeti és Miikidési Szabdlyzat hatdlyba lépésével egyidejiileg a 2016, oktober 14-
én joviahagyott SZMSZ hatilyit veszti,

AZ INTEZMENY HELYETTESITESI ELJARASRENDJE

Helyettesitendd "
szemily A helyettesitésre kijeldlt személy
betiltetlen allis
tavollét esctén
esetén
Foigazgatd gazdasagi igazgatd orvosigazgato
Gazdasagi igazgatd miiszaki osztalyvezetd pénzilgyi osztilyvezetd
Orvos igazgatd stratégiai igazgatod oktatasi igazgald
Apolasi igazgato 1 dpolasi igazgato helyeutesek apolasi igazgatd helyettesek |
(Tavollét: szabadsag, betegallomany, tartos tavollét stb, )
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1. RESZ
SZERVEZETI SZABALYZAT

/. ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. A kiltségvetési szervként miikédé Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz (a toviab-
biakban: Kérhiz) fébb adatai:

1.1. A Koérhfiz megnevezése: Markusovszky Egyetemi Oktatokorhdz

1.2. A Korhdz székhelye: 9700 Szombathely, Markusovszky L. u. 5. (hrsz: 2714, 2716)

1.3, A Korhdz telephelyei:

9700 Szombathely, 11-es Huszér at 130. (hrsz: 1971)

9700 Szombathely, Dr, Istvin Lajos krt. 3. (hrsz: 2570/1)
9700 Szombathely, Mércius 15. tér 6-7. (hrsz: 2708)

9700 Szombathely, Paragviri u. 30, (hrsz: 2619)

9700 Szombathely, Petofi Sandor u. 45, (hrsz: 6121/0/A)
9970 Szentgotthard, Hunyadi J. u. 31. (hrsz: 1407)

9730 Kbszeg, Munkécsy Mihaly u, 19. (hrsz: 2331)

9900 Kérmend, Munkécsy Mihaly u. 1. (hrsz: 1781/3)

9941 Oriszentpéter, Varosszer 25. szam (hrsz: 205/A/1)
9500 Cellddmalk, Nagy Sandor tér 3. (hrsz: 992/4, 992/5, 992/6)
9551 Mesteri — Intahdza (hrsz: 0176, 0177, 0156/27, 0166/2)

1.4. Egészségligyi tevékenység végzése a telephelyeken Kiviil a mikddési engedély
alapjan az alibbi helyeken térténik:

9700 Szombathely, Hiibner Janos u. 3.
9700 Szombathely, Kiskar u, 6.

9700 Szombathely, Szent Mérton u. 20.
9700 Szombathely, Sziiresapo u. 27.
9700 Szombathely, Vici Mihaly u. 3.
9800 Vasvar, Szentmihalyfalvi u, 2.

1.5. A Korhaz mikodési kire

A mitkddési engedélyben meghatirozott elltdsi teriilet.

1.6. Gazdilkodasi besorolis

A Korhaz onalléan mikado és gazdalkodo kiltségvelési szerv.
Addszama: 15813860-2-18

Torzskényvi azonositd szama: 813860

Bankszamla szama: MAK 10047004 00333166 00000000

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Szervezeti és Mitktdési Szabalyzat



1.7, Alapitéi jogok gyakorldja

Emberi erdforrasok minisztere (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

1.8, A Korhiz irinyitoé szervének neve és székhelye

Emberi Erbforrasok Minisztériuma (1054 Budapest, Akadémia utca 3.)

1.9. A Korhaz kizépiranyité szervénck neve és székhelye

Allami Egészségiigyi Ellaté Kozpont (1125 Budapest, Diés Arok 3.) - a tovibbiakban:

AEEK,

Az AEEK az egészségiigyrdl szol6 1997, évi CLIV. torvény szerint a miniszter hatas-
krébe nem tartoz6 fenntartoi jogokat, valamint az 27/2015. ( 11, 25. ) Korm. rendelet-
ben meghatdrozott jogokat gyakorolja.

1.10. Az alapitis idépontja:

2013, marcius 29.

A mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt
Alapitd Okirat aldirdsanak idépontja: 2013. december 30.
Azonositd szama:

17425-40/2013/J0G1

2014. janudr 1-jétdl érvényes korményzati
funkcio megadasa miatt az Alapité Okirat
kiegészités aldirasanak idopontja: 2014. februar 27.

Azonositd szama; 12832-5/2014/J0GI
2017, janudr 1-jétdl érvényes a Kemencsaljai

Egyesitett Korhaz integracoja miatt az Alapito

Okirat modositas aldirdsanak iddpontja: 2017. janudr 1.

Azonositd szama:

62483-2/2016/JOGIEU

L.I1. A Kérhdz fobb elérhetéségi adatai:

2. A Korhaz tevékenységi kirei

Telefonszam;
Telefax:
E-mail:
Honlap:

2.1. Kbzfeladat

06 94/311-542
06 94/327-873
it arkusovszky.hu

www, markusovszky.hu

Az egészségligyrdl sz016 1997, évi CLIV. wrvény alapjan, ellatasi teriiletére kiterjedo-
en a jaré- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi ellatasa, rehabilitaciaja

és kdvetéses gondozasa,

Markusovszky Egyetemi Okustokdrhiz
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2.2. A Korhiz alaptevékenysége

Az egészsépligyrdl szolo 1997, évi CLIV. torvény alapjdn, ellitdsi terfiletére Kiterjedo-
en a jard- és fekvobetegek diagnosztikus és terdpids szakorvosi elldtdsa, rehabiliticioja
és kivetéses gondozasa,

Ellatasi teriletén feladata a jird-és fekvobetegek diagnosztikus és terapias szakorvosi
ellatasa, rchabiliticioja és kivetéses gondozisa, ennek keretében fekvobetegek aktiv
és kronikus clldtdsa, rehabiliticioja, jarobetegek gydgyitod és rehabilitacios szakellatasa
és egynapos cllatisa az egyén gyogykezelése, Eletveszély elhiritasa, a megbetegedés
kévetkeztében kialakult allapot javitdsa vagy a tovabbi dllapotromlds megeldzése cél-

jabol, valamint pszichidtriai betegek tartos bentlakdsos ellatisa.
Alaptevékenységébe tartozik a gyogyszer és gybgyaszati termék kiskereskedelme, or-

vostudomanyi kutatdsok végzése, szakmai gyakorlati oktatds & felsofoka szakképzés
végzése,

2.2.1. A Korhdz alaptevékenységének szakdigazati szdma és megnevezése
861000 Fekvobeteg ellatas

2.2.2. A kiltségvetési szerv alaptevékenységének kormdnyzati funkciok szerinti be-
soroldsa:

071110 Gydgyszer-kiskereskedelem

071210 Egyéb pyogyaszati termékek kiskereskedelme

071310 GyoOgydszati segédeszkozok és felszerelések kereskedelme
072210 Jarébetegek gyogyito szakellatisa

072220 Jarébetegek rehabilitacios szakellitdsa

072230 Jarobetegek gyogyitd gondozasa

072240 Jarébetegek cgynapos ellitasa

072313 Fogorvosi szakellatas

072420 Egészsépiigyi laboratoriumi szolgaltatisok

072430 Képalkotd diagnosztikai szolgdltatdsok
072450 Fizikoterapids szolgaltatas
073110 Fekvobeteg aktiv ellatdsa altalinos kérhézakban

073120 Fekvobetegek kronikus elldtdsa dltalanos kdrhazakban

073130 Bentlakdsos egészségilgyi rehabilitdcios elltds dltalanos korha-
zakban

073160 Egynapos sebészeti ellitds (egynapos beavatkozis)

073230 Bentlakdsos egészségilgyi rehabilitacios ellitds szakkorhizak-

ban

073410 Egészségiigyi apolds bentlakdssal

074011 Foglalkozis-egészségligyi alapellatas

074012 Foglalkozas-egészségiigyi szakellitis

074051 Nem fertdzd megbetegedésck megeldzeése

074060 Vér-, szivel és egyéb kapesolodo szivetbank

075010 Egészségiiggyel kapesolatos alkalmazott Kutatds és fejlesztés
Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Szervezet ¢s MikOdési Szabalyzat
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076050 Orvos- és novérszallo, hozzatartozoi szallds fenntartasa, iizemel-
tetése

093010 Felsdfoku végzettségi szintet nem biziositd képzések

094110 Felsooktatasi szakképzés

094130 Egészségligyi szakmai képzés

101121 Pszichiatriai betegek tartos bentlakdsos ellatdsa

A villalkozdsi tevékenység mértéke nem haladhatja meg a kiltségvetési szerv modo-
sitott kiadasi eldirdnyzatdnak 30%-dt.

3. Szervezeti felépités

A Korhaz szervezeti felépitését a jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzat 1, szamii mel-
lékletét képezd organogramok szemlélietik.

4. A Korh#z vezetiinek kinevezési rendje

A Korhdz fdigazgatdjat és gazdasigi igazgatojat palydztatds Gtjan kell kivalasztani. A {6-
igazgatd és gazdasagi igazgatd kinevezését vagy megbizasat, valamint felmentését vagy a
megbizisinak visszavonasat az AEEK késziti el és terjeszti fel az Emberi Erdforrasok
Minisztere felé,

A foigazgatot és a gazdasigi igazgatot az egészségiigyért felelos miniszter nevezi ki vagy
bizza meg, menti fel vagy vonja vissza a megbizisdt, illetve, — ha vezetdvel a munka tor-
vénykonyvérdl szold 2012, évi . tdrvény (a tovabbiakban; Mt.) vezeto dlldst kdzalkalma-
zottra vonatkozé rendelkezései alkalmazasdaval munkaviszonyt kell létesiteni — a vezetdvel
munkaviszonyt 1étesit, azt megszilnteti,

A fOigazgaté felett az egyéb munkaltatdi jogokat az AEEK foigazgatdja, a gazdasagi
igazgatd felett a Korhaz foigazgatoja gyakorolja.

Az Efitv. 155. § (1) bekezdés e) pontja alapjin a gazdasigi vezetd tekintetében a dijazas
megdllapitasa — a kinevezési jog keretei kbz¢ tartozd dijazést ide nem értve — az Allami
Egészségligyi Ellato Kézpont foigazgatdjinak hatdskdrébe tartozik.

A pdlyaztatasra és foglakoztatasra a kozalkalmazottak jogdlldsardl szold 1992, évi
XXXIIL trvény (a tovabbiakban: Kjt.), az Mt,, illetve a kdzalkalmazottak jogillasarol
sz616 1992, évi XXXIII, torvény epészségiigyi intézményekben 18rténd végrehajtasirol
sz0l6 356/2008. (XI1. 31.) Korm. rendelet eldirdsai az iranyadoak.

5. A Kérhiz foglalkoztatottjainak foglalkoztatisi jogviszonya
A Koérhaz foglalkoztatottjai
a) szabadfoglalkozas keretében,
b) epyéni cgészségiigyi vallalkozoként,
¢) egyéni cég vagy tarsas vallalkozas tagjaként,

d) kozalkalmazottai jogviszonyban,
¢) munkaviszonyban,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz Szervezeti és MilkoOdési Szabalyzat
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[) nkéntes segitdként foglalkoztathatoak,
6. A Korhiz képviselete
6.1. A Korhiz hivatalos képviselete

A Korhéz nevében kizardlag a képviseldje tehet jognyilatkozatot. A képviseld eljara-
sa alapjan a Korhdz valik jogosultta, illetve kitelezetté. A képviselet modja lehet
irasbeli vagy szobeli,

A Korhdz teljes korli képviseletére a fGigazgald, akaddlyoztatdsa esetén pedig a f6-
igazgatd dltaldnos helyettese (gazdasigi igazgatd) jogosult.

A szakmai teriiletek képviseletét az illetékes igazgatok latiak el: igy a gazdasagi
igazgatd a gazdasdgi teriiletet, az orvosi szakteriiletét az orvosigazgatd, az dpolisi
szakterilletét az dpoldsi igazgald.

A foigazgatd meghatalmazasa alapjan az arra kijelolt kizalkalmazott is gyakorolhat
képviseleti jogot, de szigortian a meghatalmazisa keretein beliil.

A Korhdz jogi képviseletét a meghatalmazassal rendelkezd tgyvéd latja el,

6.2. A bélyegzik hasznilatanak fo szabalyai

A Korhaz hivatalos bélyegzdiének mindsiil a korbélyepzd és a hosszibélyepzd,
amely a Korhaz teljes nevét és székhelyét tartalmazza, A bélyegzdvel rendelkezdk a
bélyegzok rendeltetésszerii hasznalataért anyagi és biintetdjogi feleldsséggel tartoz-
nak annak atvételétol a leadasig, illetdleg elvesztés esetén a hivatalos eljards befeje-
zE¢séig,

6.3. A belsd eljardsi rendhez, banksziamla feletti rendelkezéshez és kitelezettségvilla-
lishoz kapesolodé aldirdsi jog

6.3.1. A Korhaz fSigazgatoja — killdn utasitasban, az ott meghatiarozott keretek kdzott
~ a Kérhaz nevében térténd aldirisra a munkaszervezet bizonyos lagjait — elsd-
sorban a munkatertletitkon szilkséges {ligyintézés akadalymentes ellatasa érde-
kében — felruhdzhatja.

6.3.2. A Korhiz bankszamlaja feletti rendelkezéshez - kiilén belsé szabalyzatban
meghatarozotiak szerint - két személy egyittes alairasa szilkséges.

A bankszimla felett rendelkezésre jogosultak konkrétan:

a) foigazgatd,

b) fdigazgatd dltalanos helyettese (gazdasdgi igazgato),

¢) gazdasigi igazgato-helyettes,

d) pénzilgyi és szamviteli osztalyvezetd.

A jogosultsag az a)-d) sorszam alatti barmelyik két személyt egyfittesen illeti
meg.

6.3.3. Az utalvinyozasra, kdtelezettségvallalasra, ellenjegyzésre, érvényesitésre, va-

lamint a teljesités igazolasara vonatkozo jogosultak korét a Gazdéalkodasi Sza-
bilyzat tartalmazza.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Szervezeni ¢s Mikddési Szabdlyz



6.4. A szerzodéskités szabilyozisa

A Korhiz szamara jogokat és kitelezettségeket keletkezteld irdsbeli megéllapoda-
sokat, szerzodéseket a foigazgatd, tovabba a fGigazgatd akadalyoztatisa csetén, o
fHigazgatd meghatalmazasa alapjan a figazgaté altaldnos helyettese (gazdasagi
igazgatd) jogosult aldimi.

A szerzbdéstervezetet az érintett szervezeti egység vezetdje késziti eld. Amennyi-
ben a szerzddésben foglalt jogok, kitelezettségek mas szervezeti egység miikadé-
sét érintik, azt az adott szervezeti egység vezetdjével véleményezteini kell,

A szerzbdéstervezetet — a jogi szempontok figyelembevételével — jogasszal is vé-
leményeztetni és ellenjegyeztetni kell.

A szerzodések egy eredeti példanyit iktatdszammal ellatva az irattdrban kell elhe-
lyezni, a t6bbi credeti példanyt, illetve egy masolati példanyt az érintett szervezeti
egység vezetdje Orzi meg. Amennyiben a szerzodés tbbb szervezeli egység miik-
dését érinti, egy-egy masolati példanyt az adott szervezeti egységek vezetdi részé-
re — az atvétel igazolasaval — dt kell adni.

A szerzidéskotés részletes rendjét a mindségligyi dokumentumok tartalmazzak.,

7. Kizalkalmazotti érdekképviselet

A Korhaz kozalkalmazottai a k&zalkalmazotti jogviszonnyal kapesolatos érdekeik eld-
mozdildsa ¢s megvédése érdekében érdekvédelmi, érdekképviseleti szervezetet (szakszer-
vezetet) hozhatnak létre a Munka T6rvénykdnyve alapjan, az ott megjelilt rendelkezések-
nek megfeleléen,

8. A Kérhiz jogillisa

A Korhaz dnalloan mikddo és gazdalkodd koltségvetési szerv, A Korhdzra a mindenkor
hatélyos belféldi jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak,

A Korhaz mikddésének hivatalos nyelve a magyar.

9. A Szervezeti és Miikidési Szabilyzat hatilya

Jelen Szervezeti és Miikidési Szabalyzat hatalya kiterjed:

- aKorhaz vezetdire,

- a Korhdz foglalkoztatottjaira (mind a kozalkalmazottakra, mind a tovibbi jogviszony-
ban foglalkoztatottakra),

- a Korhdzban mukado testiiletekre, szervekre, kiizdisségekre,

- a Korhaz szolgaltatasait igénybe vevokre.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz Szeevezetl és MOkodesi Szabilyzat
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I/Il. A KORHAZ IRANYITASA ES VEZETESE

Alapitéi jogok gyakorldsa, irinyitis, kézépirinyitas

1.1. Az Emberi eréforriasok minisztere, mint az alapitéi jogok gyakorloja

Az Emberi erdforrasok minisztere gyakorolja az egészségligyrol szolo 1997, évi
CLIV. torvény (a tovébbiakban: Editv.) szerint hatdskorébe tartozo fenntart6i jogokat,
igy a miniszter kizardlagos jogkdrébe tartozik a fenntartoi jogkdrt gyakorlo szervezet
javaslatdra;

az alapitoi jogok - létesités, atalakitas, megsziintetés - gyakorlisa,
jogszabalyban meghatarozott mértéki kapacitds modosuldsat eredményezd
szervezeti valtozasok jovahagyasa,

a koltségvetési iranyitas tekintetében az intézmények éves koltségvetési keret-
szamainak megallapitasa és kiltségvetésének jovahagyasa, valamint az dllam-
héztartasi Wdrvény és végrehajtasi rendelete szerint az irdnyitod szerv jogkdrébe
tartozo és a kOzEépiranyitd szery részére 4t nem adott intézkedések megtétele,
az intézmény foigazgatoja, gazdasagi igazgatdja tekintetében a munkdltatdi jo-
gok gyakorlasa koziil a kinevezés vagy megbizis és felmentés vagy a megbizis
visszavondsa, illetve - koltségvetési szerv esetében, ha a vezetével a Munka
Tarvénykdnyve vezetd dlldsa kdzalkalmazottra vonatkozd rendelkezései al-
kalmazasdaval munkaviszonyt kefl létesiteni - a munkaviszony létesitése ¢és
megsziintetése.

1.2. Az Emberi Erdforriasok Minisztériuma a Korhdz iranyité szerve,

1.3. Az AEEK a Korhiz kizépirinyité szerve

Az AEEK, mint kézépiranyité szerv az Eiitv. szerint a miniszter hataskorébe nem
tartozo fenntartoi jogokat, valamint az 27/2015. ( I1, 25. ) Korm, rendeletben megha-
tarozott alabbi jogokat gyakorolja:

érvényesiti, illetve - modszertani segitséget is nyujtva - érvényesitteti a Korhaz
tevékenységében a kdzfeladatok ellatasara vonatkozo kovetelménycket, és az
erdforrasokkal (igy kilondsen: az elGiranyzatokkal, a létszémokkal és a va-
gyonnal) vald szabalyszerii és hatékony gazdilkodas kdvetelményeit, toviabba
szamon kéri, ellentrzi e kvetelmények érvényre juttatdsat;

o javaslatot tesz a Korhaz éves kiltségvetésére és azt megkiildi a miniszternek:
e meghatirozza a Korhdz gazdalkodasanak részletes rendjét;
o meghatirozza a Korhaz eldiranyzatainak felhasznalasara vonatkozd iranyelve-

ket:

szervezi, iranyitja ¢és ellendrzi a szakmai feladatok végrehajtisahoz sziikséges
pénziigyi feltételeket;

elokeésziti és jovahagydsra a miniszternck megkiildi a Korhaz alapitd, megsziin-
tetd vagy modositoé okiratat;

elokésziti és jovahagyasra a miniszternek megkiildi a Korhdzat érintd éves fej-
lesztési tervet, jelentds igényelténés esetén elvégei annak modositasat;

Markusovszky Egyetemi Oktatdkorhdz Szervezeti és Mukddési Szabalyzat
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clokésziti és jovihagydsra a miniszternck megkiildi Korhadz szakellitasi kapaci-
tasait és cllatasi terilleteit érintd - a legalabb a Korhaz lekotott kapacitdsdnak
10%-4t elérb méntéki, vagy a Korhaznal szakmacsoport kdzfinanszirozasanak
megszinését eredményezd - modositdsokat, feladatataddsokal, atesoportosita-
sokat bemutatd éves tervet és annak modositasat;

elbkésziti és jovahagydsra a miniszternek megkildi a Korhaz lekotott kapacita-
sanak 10%-dt elérd vagy azt meghaladd tervezett funkciovaltast;

clokésziti és a miniszternck megkildi a Korhaz foigazgatojanak, gazdasagi
igazgatdjanak Kinevezését vagy megbizasit és felmentését vagy a megbizasi-
nak visszavonasat;

Gsszegyiti, ellendrzi a Korhdz gazdalkodasara vonatkozo kételezd, rendszeres
¢és ad hoc jellegli adatszolgaltatisokat, szilkség szerint dsszesitve tovabbitja
azokat a minisztériumba;

elokésziti és jovahagyas céljabol megkiildi a miniszternck a miniszter dltal ve-
zetett minisztérium koltségvetési fejezetének a gydgyitd-megeldzo ellitas szak-
intézménycire vonatkozd cimén  beltil az cloirdnyzat- és  1étszdam-
atesoportositasokat,

jogosult a kizheszerzéseket dsszevontan lefolytatni, valamint a kdzbeszerzési
eljarasokkal kapesolatban folyamatba épitett és utdellendrzéseket végezni,
jovihagyja a Korhaz Szervezeti és Mikdési Szabdlyzatat.

2. A Korhaz vezetése

2.1. A foigazgaté
A Korhdz egyszemélyi felelds vezetdje a fbigazgato,

2.1.1.

2.1.2,

A foigazgato felelos kiilindsen:

o a Korhaz szabalyszer(i mikodéséént,

* a Korhiz kezelésében levd vagyon rendeltetésszerii hasznalataért,

az Alapité Okiratban eldirt tevékenységek jogszabalyban, kbliségvetésben

foglaltak és az alapitd, az irdnyitd, illetdleg kdzépirinyito szerv altal megha-

tarozott kivetelmények ¢s feltételek megfeleld cllatasacrt,

* a Korhdz gazdalkodasaért

® a tervezdsi, beszamolasi, informdcio-szolgaltatasi kotelezettség teljesitésé-
ért, a szAmviteli rendért,

o abelsd ellendrzés megszervezéséért és mitkodéséén,

¢ a Korhiz dltal kezelt adatok védelméért, amelyben az dltala kijelolt adatvé-
delmi felelés timogatja.

A fdigazgato jogviszonyinak létesitése, megsziinése

A fdigazgatot palyaztatas Gtjan kell kivalasztani. A fdigazgaté meghizasit, va-
lamint megbizasinak visszavondsit az AEEK késziti. A foigazgatot az Emberi
erbforrdsok minisztere bizza meg, vagy vonja vissza a megbizasat, illetve — ha
a vezetovel az Mt vezetd allasi kozalkalmazottra vonatkozo rendelkezései al-
kalmazisaval munkaviszonyt kell Iétesiteni - a foigazgatoval munkaviszonyt
létesit, azt megsziinteti. )

A foigazgatd felett az egyéb munkaltatoi jogokat az AEEK fdigazgatoja gyako-
rolja,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Szervezeti és Mikodési Szabdlyzat
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2.1.3. A foigazgaté feladatai kiilondsen

a Korhaz napi munkdjanak és munkaszervezetének irdnyitasa és cllendrzése
a jogszabalyok, valamint az Alapitd Okirat keretei kazou, illetve az alapitoi
jogok gyakorldja, az iranyitd és kizépiranyito szerv dontéseinek megfeleld-
en,

a foigazgatd hataskorébe tartozik mindazon figyek elddntése, amelyek nin-
csenek az alapitoi jogok gyakorlGja, az irdnyitd és kdzépiranyito szerv ha-
taskdrébe utalva, tovdbba azon figyek, melyeket ezek a szervek a részére de-
legdlnak.

a foigazgatd jogosult a hatdskdrébe tartozo feladatokat a Kérhaz alkalmazot-
taira atruhazni, kivéve azokat, melyek a kizarolagos hataskorébe tartoznak,
a foigazgatd gyakorolja a Korhaz kozalkalmazottai felett a munkaltatéi jo-
gokat, illetve a munkaltatéi jogok gyakorldsat delegilhatja a vezetd dllasa
kozalkalmazottakra a jelen Szervezeti ¢s Milkddési Szabalyzatban foglaltak
alapjdn.

11, A KORHAZ MUNKASZERVEZETE

1. Munkaszervezet vezetése

1.1. Foigazgaté (Isd. elozo pont)

1.2, Felsivezetok

1.2.1.

1.2.2,

Szikebb kor:

Foigazgato altalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),
Gazdasagi igazgatd

Orvosigazgato,

Apolasi igazgatd,

Kontrolling és finanszirozasi igazgatd

Informatikai igazgatd

Tudoményos és oktatasi igazgato,

Stratégiai igazgato,

Nyilvantartasi Osztaly osztalyvezetdje
lgazgatisszervezési Osztaly osztalyvezetGje.

Szélesebb kisr (az 1.2.1 pontban foglaltakon til):

altalénos orvosigazgato-helyettes,
orvosigazgatd-helyettes Kérmend,
orvosigazgatd-helyettes Celldomtlk
fpolisi igazgato-helyettesek,
gazdasagi igazgatd-helyettes,
tudomdnyos igazgato-helyettes,
korhazi fogyogyszerész.

1.3. Kizépvezetdk
o osztilyvezetd foorvosok, korhazhigiénés foorvos, vezetd [Gorvosok, osztilyveze-
té-helyettes fiorvosok, osztalyvezetd-helyettes adjunktusok és szakorvosok.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz
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osztalyvezetd dpolok, osztalyvezetd-helyettes dpolok,
telephelyvezetik

osztalyvezetd gyogytorndsz és helyettese,

osztilyvezetd asszisztensek, osztalyvezetd-helyettes asszisztensek,
Miiszaki osztdlyvezetd és helyettese

Pénziigyi és Szamviteli Osztaly osztalyvezetdje és helyettese,
Logisztikai Osztaly osztalyvezetdje és helyettese,
Mindségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdie,

Kontrolling és Finanszirozasi Osztdly osztalyvezetdje,
Informatikai Osztaly osztilyvezetdje.

-
-

L]

.

L]

® Munka-Bértigyi és Humanpolitikai Osztaly osztalyvezetdje és helyettese,
-

-

.

.

.

1.4, Alsovezetok
* részlegvezeld, profilvezetd, illetve csoportvezetd fGorvosok, csoportvezetd adjunk-
lusok ¢és szakorvosok,
* részlegvezetd, illetve csoportvezetd apolok,

részlegvezetd, illetve esoportvezetd asszisztensek,
Nyilvantartasi Osztaly csoport- ¢s titkdrsagvezetdi,
gazdasigi, pénziigyi osztdlyok csoportvezetdi, egyéb vezetdi,

* Munka-Bériigyi és Humanpolitikai osztaly csoportvezetdi,
o Fotdlaboratorium vezetdje,
o Kozponti Sterilizdlo csoportvezetdie,

L5, A vezetokre (felsi-, kiizép- és alsovezetikre) vonatkozé szabilyok

1.5.1.

1.5.2,

1.5.3.

1.5.4.

1.5.5.

Az M, a Kjt., az Efitv, és az érvényben 1évo cgészségligyi, s mas — a szervezet

milkodésével kapesolatos ~ jogszabélyok, valamint a mindenkor érvényben lé-

vb belsd szabélyzatok, minGségiigyi dokumentumok alapjin egyszemélyi fele-

16s vezetdként irdnyitiak és szervezik az iranyitasuk ald t@artoz6 szervezeti egy-

ség(ek) munkajat,

Munkakdri teend6ik ellatisa sordn kotelesek gondoskodni arrdl, hogy az ird-

nyitasuk alé tartozo szervezeti egység(ck)ben a munkavégzéshez sziikséges fel-

tételek — berendezések, felszerclések, miszerek, eszkozok, szakmai anyagok —

a kozalkalmazottak rendelkezésére alljanak.

Gondoskodnak a szervezeti egységek(ek)ben az tigyviteli eldirisok betartisa-

16l, betartatasarol, az tigyviteli teendok ellatasdrd),

Gondoskodnak arr6l, hogy az iranyitasuk ald tartozo6 szervezeti egység(ek)

o miikidés¢hez ¢és mikddtetéséhez sziikséges eldirasok és utasitasok rendel-
kezésre alljanak,

¢ mikddése a vonatkozd jogszabdlyi eldirdsoknak megfeleljen. Kotelesek
gondoskodni az dltaluk irdinyitott szervezeti egységek(ck)ben a személyi tu-
lajdon védelmérdl, adott szervezeti egység(ek)re vonatkozd killsd és belsd
szabalyok betartdsardl és betartatasardl,

Jogosultak az dltaluk irdnyitott kézalkalmazottak részére vezetdi értekezletet

tartani, amelynek targya lehet

e az adott iddszakban felmerilld, illetve a jovében virhatoan felmeriils legfon-
tosabb kérdések,

* a kiadott utasitisok és feladatok végrehajtasanak ellendrzése.
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2, Munkaszervezet vezetésének feladatmegosztasa

2.1. Foigazgatd
A korhdz egyszemélyi felelds vezetdje.

2.1.1,
2,1.2.

2.1.3.

2.1.4.

2.1.5.

Kinevezd szerv: az Emberi eroforrisok minisztere,
Kozvetlenill aldrendelt munkak&rok:
fBigazgato altalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),
orvosigazgato,
apolasi igazgatd,
kontrolling és finanszirozasi igazgato,
informatikai igazgato
tudomanyos és oktatasi igazgato,
stratégiai igazgato,
igazgatisszervezési osztdlyvezeld
nyilvantartasi osztalyvezetd
korhazi fogyogyszerész,
osztalyvezeld forvosok,
valamennyi orvos, illetve egyéb egyetemi diplomas, figyelemmel a 2.1.3.
pontban foglaltakra,
e munka- bérilgyi és humanpolitikai osztaly osztdlyvezetdje,
o belsod ellendrzés, vezetd belsd ellendr,
o fotolaboratorium vezetdje.
Munkaltatoi jogait kdzvetlenill és teljes korlien gyakorolja a 2.1.2, pont alatt
felsoroltak és valamennyi orvos, a korhazhigiénés foorvos, illetve egyéb egye-
temi diplomas esetében [kivéve a gazdasdgi igazgaté jogviszonydnak létesitését
¢s megsziintetését, tovabba az dpoldsi igazgatd munkaltatoi jogkdre ald tartozd
egészségligyi foiskolai és egyetemi diplomdsok, valamint a foigazgato dltald-
nos helyettese (gazdasagi igazgatd) munkdltatoi jogkdre ala tartozé kzalkal-
mazottakat], azzal, hogy egyes munkaltatoi jogok gyakorlisit meghatdrozott
vezetd 4llast kozalkalmazottakra delegdlja a jelen Szervezeti és Muakddési
Szabdlyzatban foglaltak alapjan.
A jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban meghatdrozott egyes munkaka-
ok esetében a kozalkalmazott kinevezéskor ¢s felmentésekor a foigazgatd ki-
kéri a Szakmai Vezetdtestiilet elozetes véleményét,
Meghatarozza a vezetd-helyettesek és szakmai osztalyvezetdk munkakdri le-
irasat,
A kinevezés és a felmentés, az eldléptetés, az athelyezés, valamint a fegyelmi
cljaras esetében egyetériési joga van az alabbi felsovezetdi munkdltatdi jogok
gyakorlasa sordn:

Orvosigazgatd munkaszervezete:

orvosigazgaté-helyettes, Kérmend

Epidemiologiai és Korhizhigiénés csoport vezetoje

o Apolasi igazgatd munkaszervezete:
= gltaldnos dpolési igazgato-helyettes,
* gpolasi igazgato-helyettes,
* telephelyvezetok
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osztalyvezeto apolok,

osztilyvezetd asszisztensek,
osztalyvezetd gyogytorndsz,
egészségneveld ¢s dietetikai koordindtor,
szocidlis munkasok,

oktatasszervezd

szakoktatok,

* Tudomanyos és oktatdsi igazgaté munkaszervezete:

* tudomdnyos igazgato-helyettes,

* kdnyvtaros,

* oktatasi eldado,

* [otolaboratorium vezetdje.

¢ (Gazdasagi igazgato munkaszervezete:

* gazdasigi igazgato-helyettesek,

* gazdasigi-miszaki és pénzilgyi osztdlyvezetdk (a Munka-Bériigyi és
Humanpolitikai Osztaly osztalyvezetdje felett a foigazgatd kézvetleniil
¢és dndlloan gyakorolja a munkdltatoi jogokat),

e Kontrolling és finanszirozasi igazgatd és munkaszervezete:

* kontrolling és finanszirozési oszidlyvezetd,

o Informatikai igazgaté munkaszervezete:

informatikai osztélyvezetd.

Stratégiai igazgaté munkaszervezete:

lgazgatdsszervezési Osztaly munkaszervezete:

*  osztalyvezeld

» Intahézai szocidlis részleg vezetdje

¢ Nyilvantartdsi Osztaly munkaszervezete:

= osztalyvezetd

* csoportvezeld

« titkdrsdgvezetd

2.1.6. A munkaltat6i jogkdrébdl eredd egyéb jogositvinyok:

e A fdigazgat6 jogosult a kdzvetlenlil vagy kizvetve aldrendelt munkakorik
tekintetében az adott munkakérhdz kapesolddd hataskort indokolt esetben
elvonni. Ebben az esetben sajat maga vagy az altala kijel6lt, a hatdskérelvo-
nassal érintett kozalkalmazotthoz képest folérendelt munkakdrrel rendelkezd
kizalkalmazott jogosult intézkedni,

e A foigazgatd (delegilis esetén az illetékes felsdvezetd) eldzetes irdsbeli
hozzéjdrulasa szitkséges a kozvetleniil vagy kozvetve aldrendelt munkakér-
ben foglalkoztatott kdzalkalmazott esetében, ha a kdzalkalmazottak munka-
ideje a Korhdzzal fenndllé jogviszonyban és egyéb mas tovabbi munkavég-
zésre iranyuld jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos iddtartamra
esik.

A kozalkalmazott munkaidejét nem érinté munkavégzésre irdnyuld tovabbi
jogviszony létesitését a kdzvetleniil vagy kozvetve aldrendelt munkakdrben
foglalkoztatott kozalkalmazott kiteles a foigazgatonak (delegilds esetén az
illetékes felstvezetdnek) elozetesen bejelenteni, aki Gsszeférhetetlenség ese-
1¢én a tovabbi jogviszony |étesitését megtiltja.

Nem Iétesithetd olyan jogviszony, amely a Korhazzal fennalld jogviszony
alapjan betdltstt munkakomel Gsszeegyeztethetetlen, vagy az illetd jogvi-
szony a Korhdz gazdasigi tevékenységét sérti.
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2.1.7. Folérendelt szervek:
o Alapitdi jogok gyakorlgja: Emberi Erdforrasok Minisztere,
o Iranyitd szerv: Emberi Eroforrasok Minisztériuma,
o Kozépiranyito szerv: AEEK
2.1.8. Helyettesité munkakor:
o foigazgato altalinos helyettese (gazdasagi igazgatd).
2.1.9. A munkakor célja:
A Korhaz munkaszervezetének egyszemélyi felelds vezetdje.
2.1.10. Feladatkore:
e A Korhiz egész tevékenységének egyszemélyi felelds vezetdi jogkdrben
orténd irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzése.
e Természetes és jogi személyckidl kapott anyagi timogatdsoknak az adoma-
nyoz6 szindéka szerinti felhasznilasarol szolo déntés,
o Az Egészségiigyi Torvény, valamint egyéb egészségiigyi vonatkozisa jog-
szabalyok hatélyosuldsdnak, végrehajtasanak biztositdsa.
o Az etikai kdvetelményeknek a Korhaz szintjén 6rténd betartatdsa, betartatd-
si.
o A Korhaz alabbi dokumentumainak elkészitése, illetve elkészittetése és az
aktudlis modositasok elvégzése, illetve elvégezietése:
» Kiildetési Nyilatkozat,
s Szervezeti és Milkddési Szabdlyzat,
» Munkavédelmi Szabalyzat,
s Tiizvédelmi Szabdlyzat,
= Vagyonvédelmi Szabdlyzat,
= kdrnyezetvédelmi terv,
= katasztrofavédelmi terv,
= gves ¢s féléves koltségvetési beszamold,
= ¢ves munkaterv,
= hazirend,
= {gyeleti cllatas rendje,
» gyogyszerellitds rendje,
= apolas rendje,
= kutatas rendje.

o A Kdrhdzzal egyfittmikadd egészségligyi intézményck és szolgalatok tevé-
kenységének figyclemmel kisérése és kblestnds dsszehangolasa (felso- és
kdzépvezetok kdzremikadésével):

* Vas megyében:
= szomszéd megyékben:

o A Korhaz képviselete — amelyet dtruhdzhat egyes felsé- vagy kdzépvezetok-
re — az alabbi szervezetek felé:
= felettes szervek,
= tarsadalmi szervezetek,

» tdrsszervek,
= média.

o A lakossagnak és a betegeknek a Korhaz mikddésérdl kialakitott véleme-

nyének értékelése.
A korhaz tevékenysége elleni panaszok Kivizsgalasa, intézése,
Ellendrzési és beszamoltatasi jogktr a Korhaz egész teriiletén minden mun-
kahely és munkakor vonatkozdasdban.
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e A Vas Megyei Markusovszky Korhazért Alapitvany Kuratoriumaban a
Korhaz képviseletének biztositdsa.

¢ A Koérhaz adminisztracidjanak, a szakmai, az oktatdsi, tudoményos és okta-
tdsi, informatikai, belsd ellendrzési, stratégiai és mindségiranyitasi, valamint
kontrolling szervezeti egységeinek irdnyitdsa, feliigyelete és ellendrzése, to-
vibbi a szervezeti egységek fejlesztése.

* A Gydgyszerterdpids Bizottsag vezetése, melynek kapesan rendszeres, fo-

lyamatos kapcsolatot tart a korhdzi fogyogyszerésszel.

Intézeti szabalyzatok kiaddsa.

* A vonatkozo jogszabalyokban meghatdrozott képviseleti jogkdr gyakorlésa.

2.1.11. Feleldsségi kore:

* A Kérhiz munkaszervezetének egyszemélyi felelds vezetdje, amely nem
érinti a fdigazgatd altalanos helyettese (gazdasdgi igazgato) feleldsségi ko-
rét,

e Altalanos feleldsség terheli a Korhaz szakmai mikodésének szinvonaldért, a
Kérhdz gazdasagi, pénziigyi helyzetének alakuldsaért,

o lelelds a feladatok clldtasat szolgald fizetési vagy mas teljesitési kitelezet-
ség vallaldsdént, vagy ilyen kdvetelés eldirdsaért.

2.1.12. Kapesolatai (amelyeket alkalmanként dtrubdzhat egyes felsé- vagy kézépveze-
tokre):

* az Alapitoval,

o a Korhaz irdnyitd és kizépirdinyitd szerveivel,

o NEAK-kal és az egészségbiztosito illetékes szerveivel,

o cgylttmikddd egyetemek tisztségviselSivel,

* amédia képviseldivel (sajto, radio, televizio),

* a Vas Megyei Korméanyhivatal illetékes szerveivel,

e az OTH-val, a Vas Megyei Korményhivatal Népegészségilgyi Szakigazga-
tdsi Szervével

o Kamardk illetékes szerveivel,

o szakszervezetek képviseldivel,

® kapcsolattartasi korébe utalt korhdzi testiiletekkel:

* Korhaz Felligyeld Tandccesal,
* Szakmai Vezetotestillettel,
* Kozalkalmazotti Tandccsal,
o Kaorhiz felsi-, kdzép- és alsovezelésével,
e az alabbi hozzarendelt iranyito testilletekkel és bizottsagokkal:
» Osszalkalmazotti Ertekezlet,
* Vezeti Ertekezlet,
= Szerkesztd Bizottsag,
* Ad hoc Bizottsag(ok),
betegjogi képviselivel és betegjogi szervezetekkel,
killso gazdasagi szervezetekkel,
tarsadalmi szervezetekkel,
torténelmi egyhazak képviseldivel,
egyéb civil szervezetek képviseldivel.
2.1.13. Megbeszéléseken valo jogosultsiga:

* Hivatalindl fogva vezetdje az alabbi irdnyito testiileteknek:

* (Osszalkalmazotti Ertekezlet,
* Vezei Ertekezlet,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Szervezeti és Mikodési Szabdlvzat



20

Osztalyvezetd Foorvosi Frtekezlet,

Szerkeszth Bizottsag,

Gyogyszerterapias Bizotisag,

Ad hoc Bizottsdgok (delegalasi joggal mas felsévezetdkhisz).

o Kotelezo meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi testilleti Giléseken,
rendezvényeken:

Korhazi Felligyeld Tandcs,

Szakmai Vezetdtestiilet,

Osztdlyvezetd Foorvosi Ertekezlet,

Tudomanyos Bizottsig,

Kutatdsetikai Bizottsag,

Minbségirdnyitdsi Bizottsag,

Etikai Bizottsag,

Intézményi Vardlista Bizottsag,

Diagnosztikai és Terapias Bizottsag.

Gép-Miszer Bizottsag,

Transz{lzids Bizottsag,

Lakastamogatast Elbirdlo Bizottsag,

Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet,

Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet,

Infekciokontroll és Antibiotikum Bizottsdg,

Ad hoe Bizottsag(ok),

Unnepi események (Markusovszky Emlékinnepély, Petd Emiékiinne-
pély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna Emlékiinnepély,
jubileumi innepélyek, avatoiinnepségek, sth),
kérhdzi tudominyos és tovibbképzd rendezvények,
kazuisztikai konferencia.

2.2. lgazgatisszervezési Osztaly munkaszervezete

2.2.1. lgazgatisszervezési Osztily osztalyvezetije
2.2.1.1. Kinevezd: [Bigazgato.
2.2.1.2. Alarendelt munkakér:

Intahdzai szocidlis részleg intézményvezetdje

2.2.1.3. Félérendelt munkakor:

o foigazgato,

2.2.1.4. Helyettesité munkakor: a foigazgatd jovahagyasa alapjan a helyette-

sitéssel megbizott beosztott dolgozo.

2.2.1.5. A munkakdr célja:

o A foigazgato, az orvosigazgato, a foigazgatd altalanos helyettese
(gazdasagi igazgatd), az apolisi igazgatd, a tudomanyos és oktata-
si igazgatd, a stratégiai igazgatd, a kontrolling, finanszirozasi
igazgato, az informatikai igazgatd, tovabba az apolasi igazgato-
helyettesek igazgatasi tevékenységének dsszehangolasa.

2.2.1.6. Feladatkdre:

o Feliigyeli, iranyitja, ellendrzi az intézmény szocidlis teriiletének
miukddését.

* Koordindlja a szocidlis intézményegység mikodését, szervezi az
azzal kapcsolatos specidlis feladatokat.
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Intézi a fGldiigyi, ingatlantigyi nyilvantartasokba torténd bejegy-
zéseket,

Biztositja a kbzbeszerzésekben a jogi szakértelmet,

Részt vesz a kbzbeszerzések elkészitésében,

Intézi a hagyatéki ligyeket.

Részt vesz a szakképzésben, a gyakorlati képzohelykénti mika-
désben igazgatdsi tevékenységet folytat

Feladatat képezi a Korhazat érinté jogi figyeldszolgalat ellatdsa,
Feladatat képezi az intézmény vezetd tisziségviseldinek dontést
megelozi elokészitd munkdjdnak tdmogatasa, a déntésck szaksze-
rii jogi megfogalmazéasiban segitségnytijtas,

A menedzsment szamdra dllasfoglaldst, véleményt nyiijt a jogsza-
balyok értelmezésében.

Eldsegiti a Korhdz igényérvényesitését, segiti kitelezettségeinek
teljesftését,

Szerzédések és megallapodasok szerkesztése, a Korhaz felé be-
nytjtott szerzodések ¢s megdllapodasok véleményezése
Ellenjegyzésével litja el a szerzddéseket (a klinikai gyogyszerki-
sérletek, vagyon és feleldsségbiztositasi szerzodésck kivételével),
Elldtja az intézmény jogi ligyeinek és jogi képviseletét az egész-
ségiligyi- és a munkaiigyi- jogi peres és nemperes figyek kivételé-
vel.

Mindenkor aktudlissd valo jogi kérdésekben dllasfoglalas, véle-
ményadas,

* A szabalyzatok modositasahoz segitséget nyijt

Osszefogja az elokészités alatt 4116 és véleményezésre megkitldott
jogszabaly tervezetekrdl kialakitott allasfoglalasokat.

2.2.L.7. Felelosségi kore:

Felelés a Korhaz menedzsmentje igazpatisi munkajanak Ossze-
hangolasaérnt.
Felelos az altala irdnyitott teriiletek munkajaért.

2.2.1.8. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

Tagja az alabbi testilletcknek:

= Szerkesztd Bizottsig,

* Intézményi Virolista Bizottsag,

= Kutatasetikai Bizottsag,

* Mindségiranyitasi Bizottsdg,

* Lakistimogatist Elbiralo Bizotsag

= Ltikai Bizotisig,

Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi testilleti
filéseken, rendezvényeken:

* Osszalkalmazotti Ertekezlet,

Vezetdi Ertekezlet,

Szakmai Vezetdtestillet,

Osztdlyvezetd Foorvosi Ertekezlet (1ématol figgden),
Vezetd Szakdolgozoi Tandes (tématol filggden),
Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet (tématol fliggden),
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* {innepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Em-
lékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi iinnepélyek. avatdlinnepségek, stb).

2.3. Nyilvintartasi Osztaly munkaszervezete

2.3.1. Nyilvantartasi Osztily osztilyvezetdje

2.3.1.1L
2.3.1.2.

2.3.1.3.
2.3.1.4.

2.3.15.

2.3.1.6.
2.3.1.7.

2.3.1.8.

2.3.1.9.

Kinevezo: [bigazgatd.

Aldrendelt munkakdrdk:

o Titkdrsdg vezetdje és kdzalkalmazottai,

o Kazponti Nyilvantartd vezetdje és kizalkalmazotiai,

Folérendelt munkakdr:

o fOigazgalo.

Helyettesitd munkakdr: a foigazgatd jovihagyasa alapjan a helyette-

sitéssel megbizott beosztott dolgozd,

A munkakor célja:

o A kozponti nyilvantartds irdnyitasa, Osszehangoldsa.

o Panasziigyek kivizsgaldsa.

Munkdltatéi jogositvanya: nincs

Feladatkdre:

» Biztositia a Kbdzponti Nyilvantarto szabalyszeri mikddését, az
iratanyag szakszerii és biztonsagos megbrzését,

o A Titkdrsag vezetdjén keresztiil biztositja az esztétikus, pontos,
szakszer(l és a hataridoket tiszteletben tartd belsd és kiilsd levele-
zéseket,

* Gondoskodik arrol, hogy a Kérhazba latogatd jelentds személyi-
ségek gondolataikat bejegyezzék a vendégkonyvbe.

o Segiti a foigazgatot a kiilsd szakmai forumokra, belso testiileti tlé-
sekre torténo felkésziilésben,

o A panasziigyeket kivizsgilja, clokésziti a vilaszokat, sziikség ese-
tén eldzetes allasfoglalist kér a Korhazi Etikai Bizottsagtol,

* Biztositja a panasziigyek pontos, hatdridore torténd kivizsgali-
sat.

¢ Gondoskodik az alapitoi hatarozatok nyilvamtartdsinak naprakész
vezetésérol,

o A Titkérsag segitsépével biztositja, hogy a Korhaz testiileteinek
(léseirdl jegyzokonyvek, feljegyzésck készillienek.

Felelosségi kore:

o Felelds az altala iranyitott teriiletek munkajaért.

o Felelds a titkarsagi munka ¢s a kézponti nyilvantartas szabdlysze-
ril mitkddéséeént,

o Felelds adminisztrativ ériclemben a Korhéz testilleteinek szabdly-
szerii mukddéséért.

Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

* Tagja az alabbi testiiletcknek:
¢ Szerkeszto Bizottsag,
¢ Intézményi Virolista Bizottsag,
¢ Kutatisetikai Bizottsag,
¢ Mindségiranyitasi Bizottsag,
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¢ Lakastdimogatast Elbirdlé Bizottsag,
* Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alibbi testileti

tiléscken, rendezvénycken:

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

® Vezetdi Ertekezlet,

¢ Szakmai Vezetotestillet,

¢ Osztélyvezetd Foorvosi Ertekezlet (tématol figgden),

¢ Vezetd Szakdolgozoi Tandes (tématdl fiiggden),

¢ Gazdasdgi Osztilyvezetdi Ertekezlet (témitél filggden),

¢ (nnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Em-
Iéktinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi tinnepélyek, avatéiinnepségek, stb),

2.3.2. Titkdrsagvezetd
2.3.2.1. Kinevezd: fdigazgato.
2.3.2.2. Aldrendelt munkakdr:
» Titkdrsag kdzalkalmazottai.
2.3.2.3. Félérendelt munkakardk:
o fOigazgato,
¢ Nyilvantartdsi Osztaly oszidlyvezetdje.
2.3.2.4. Helyettesitd munkakordk: Nyilvantartdsi Osztaly osztdlyvezetdjének
egyetértésével meghatalmazott beosztott dolgozo,
2.3.2.5. Munkakdr célja: A Nyilvintartasi Osztaly keretében elldtja a Kérhaz
vezetéséhez kapesolddé adminisziricios feladatokat, a panasziigyek
kivizsgalasat koordinalja.
2.3.2.6. Munkaltatdi jogositvanya: nincs.
2.3.2.7. Feladatkre:
* Biztositja az esztétikus, pontos, szakszerll és a hataridoket tiszte-
letben tartd belsd és kiilso levelezéscket.
* Biztositja a Korhazi testiletek mikodésének adminisztrativ hatte-
rét.
2.3.2.8. Felelosségi kore:
o Felelds az dltala tett intézkedéscként,
o Felelds a Titkarsdg szabalyszerti mikodéséért.
® Felelds a Korhdzi testilletek adminisztriciés munkéjanak szabaly-
szer{iségéért.
2.3.2.9. Megbeszéléseken valé jogosultsaga:
* Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi testiileti
iiléseken és rendezvényeken:
= Osszalkalmazotti Ertekezlet,
* Vezetdi Ertekezlet (1émito] fliggden, killdn meghivas alapjan),
* lnnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Peld Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi iinnepélyek, avatoiinnepségek, stb),
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2.3.3. Kizponti Nyilvantarté csoportvezetoje
2.3.3.1. Kinevezd, meghizo: Nyilvantariisi Osztaly osztalyvezetdje (foigaz-
gatd eldzetes egyetértésével).
2.3.3.2. Alarendelt munkakor:
o Kozponti Nyilvantarté (iktato, irattar, kézbesités, nyomda) kozal-
kalmazottai,
2.3.3.3. Folérendelt munkakordk:
o figazgatd,
* Nyilvantartasi Osztaly osztilyvezetdje.
2.3.3.4. Helyettesitd munkakdrok: Nyilvantartasi Osztaly osztalyvezetdjeé-
nek egyetértésével meghatalmazott beosztott dolgozo.
2.3.3.5. Munkakor célja: a Kozponti Nyilvantarto (iktatds, iraltdrozas, kézbe-
sités, nyomda) szabdlyszer(i miikddésének biztositdsa.
2.3.3.6. Munkaltatoi jogositvanya: nincs.
2.3.3.7. Feladatkdre:
o Biztositja a Kozponti Nyilvantarté (iktatas, irattérozas, kézbesités,
nyomda) szabdlyszer( mikddését.
» Biztositja az iratanyag szakszer( ¢s biztonsigos megoirzését.
2.3.3.8. Felelosségi kore:
o Felelds az ditula tett intézkedésekért,
o Felelds a kdzponti nyilvintartas szabalyszer mikddéséért,
2.3.3.9. Megbeszéléseken valo jogosultsdga:
o Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi testiileti
{ilésen, rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertckezlet,

2.4. Kontrolling és finanszirozdsi igazgaté munkaszervezete

2.4.1. Kontrolling és finanszirozisi igazgaté
2.4.1.1. Kinevezd, megbizo: foigazgatd (Szakmai Vezetdtestlllet elozetes vé-
leményével)
2.4.1.2. Aldrendelt munkakérok:
e Kontrolling és Finanszirozasi Osztdly osztalyvezetbje
2.4.1.3. Folérendelt munkakdrok:

o fdigazgald (a kontrolling és finanszirozasi osztily tevékenységét
tandcsado segiti, akiknek a fdigazgatd kiloén felhatalmazisa alap-
jan kontrolling és finanszirozasi kérdésekben intézkedési joga
van),

o fdigazgald dltaldnos helyettese (gazdasdgi igazgatd).
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2.4.1.4. Helyeuesitd munkakor: Kontrolling és Finanszirozdsi Osztily osz-
talyvezetdje.

2.4.1.5. A munkakdr célja: A Kérhaz kontrolling tevékenységének, és finan-
szirozdsinak koordindldsa, irdnyitdsa, szervezése,

2.4.1.6. Munkdltatoi jogositvanya: osztdlyvezetdt és beosztott kizalkalma-
zottakat illeten minden jogositvannyal rendelkezik (kinevezés, fel-
mentés, dthelyezés, fegyelmi eljdrds, cloléptetés, béremelés esetén

fBigazgato egyeténtésével, pénziigyi és humanpolitikai kérdéseket il-

letden a gazdasdgi igazgatd egyetértésével).

2.4.1.7. Feladatkore:

® Szervezi, koordinalja, irdnyitja és ellendrzi a szakmai teriletének
feladatkdrébe tartozé munkafolyamatokat.

* Biztositia az egészségilgyi torvények, rendeletek nyomon kéveté-
sét, végrehajtasat,

* lIrdnyitja a kontrolling adatszolgaltatdsok, elemzések, beszamolok
clkészitését, killénos tekintettel a Fenntarto 4ltal eldirt negyedéves
kontrolling adatszolgaltatdst.

» Naturilis és Ozemgazdasigi tervek koordinalasa, érdekeltségi
rendszerek kidolgozasa.

® A fekvo- és jarobeteg-cllitas, valamint a kronikus és diagnoszti-
kai osztalyok naturilis teljesitménymutatdinak folyamatos figye-
lemmel kisérése.

* Osztilyonkénti tervadatok teljestilésének folyamatos figyelemmel
kisérése, értékelése, a jelentések elkészitése mind a menedzsment,
mind az orvosigazgatd, apolasi igazgato és osztdlyvezetd [Gorvo-
sok részére,

* Hokdzben és havonként a teljesitményekrdl, koltségek alakulisa-
rol elemzések készitése, dontéselokészitd javaslatok kidolgozasa.

o Koltséganalizisek, gazdasigossigi szamitdsok, hatékonység-
vizsgdlatok készitése.

* Az egészségbiztositd, mint finanszirozé altal el nem fogadott tel-
jesitmény-elszamoldsok, visszavondsok korrigdlasdra, bizonyos
finanszirozasi keretek bovitésére és a Korhaz teljesitmény volu-
men Korldt optimalizaldsdra, a szitkséges intézkedések megtétele.

* A Korhdz mik6dési engedélyének és finanszirozasi szerzodésé-
nek médositési javaslata és elkészitése,

* Kapacitis dtcsoportositasi, tébbletkapacitds-befogadasi javaslatok
kidolgozdsa, dontéshozatali elokészitése.

* Részt vesz a stratégiai és mindségirinyitasi menedzsment munk-
jaban.

o Pilyazatok kidolgozasdban val6 kézremikadés,

» Killsd igazgatisi és dgazati szakmai szervek, szervezetekkel t8r-
ténd kapesolattartas, adatszolgaltatas,

2.4.1.8. Felelosségi kire:
o Kozvetlen feleldsség terheli a Korhaz teljesitménycinek, finanszi-
rozasi szerzddéseinek hatdriddben 16rténd teljesitéséert.
* Teljes szakmai felelossépgel tartozik az dltala elbterjesztett don-
tés-elokészitd javaslatok megalapozotisagiért.
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2.4.1.9. Megbeszéléscken vald jogosultsaga:
o Hivataldnal fogja tagja az alabbi testiileteknek:
» Vezetbi Ertekezlet,
Gyogyszerteripids Bizottsag,
Diagnosztikai és Terdpids Bizottsag,
Transz{zios Bizottsag,
Intézményi Varolista Bizottsag,
Mindségirinyitasi Bizotlsag,
Szerkeszto Bizottsag.
o Kbtelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi testille-
ti {iléseken, rendezyvényeken:
* Szakmai Vezetdtestiilet,
= (sszalkalmazotti Ertekezlet,
» Osztdlyvezetd Foorvosi Ertekezlet,
» Gazdashgi Osztalyvezetdi Ertekezlet (émitdl fuggden, ktilén
meghivas alapjén),
= {innepi események (Markusovszky Emlékiinnepély. Petd Em-
lékiinnepély, Semmelweis Emlékilnnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi finnepélyek, avatbiinnepségek, stb),
* tudominyos és toviibbképzo rendezvények, kazuisztikai konfe-
rencia

2.4.2. Kontrolling és Finanszirozdsi Osztily osztilyvezetdje
2.4.2.1. Kinevezd: Kontrolling és finanszirozasi igazgatd (fDigazgatd ¢s gaz-
dasagi igazgat6 egyetértésével).
2.4.2.2. Aldrendelt munkakordk: beosztott kizalkalmazottak.
2.4.2.3. Folérendelt munkakorok:

o foigazgatd (kontrolling és finanszirozisi kérdésckben iranyito és
ellendrzd tevékenységét kontrolling és finanszirozdsi tandcsadd
segiti, akinek kontrolling és finanszirozasi kérdésekben a foigaz-
gato cgyedi felhatalmazdsa alapjén utasitasi joga van a kontrolling
és finanszirozdsi rendszer mikodését illetd kérdésekben),

o foigazgat6 dltaldanos helyettese (gazdasagi igazgatd),

o kontrolling és finanszirozisi igazgato.

2.4.2.4. Helyettesitd munkakor: megbizott beosztott kzalkalmazott.

2.4.2.5. A munkakor célja: A Korhdz kontrolling tevékenységének, finanszi-
rozasanak koordinalasa, irdnyitasa, szervezése, elemzése.

2.4.2.6. Munkaltatoi jogositvanya: nings.

2.4.2.7. Feladatkore:

o A Korhaz kiltségvetésének megalapozottsigihoz klinikai oszta-
lyonkénti és intézményi szintil naturalis-teljesitmény-, bevételi és
koltség tervek készitése.

o A Fenntarto altal eldint negyedéves kontrolling adatszolgaltatas
elokészitése, teljesitése

o A tervek egyeztetése és elfogadtatisa, szilkség esctén korrekcidja
az osztalyok vezetésével,

o A tervieljesités hokozi és a menedzsment igénye szerinti idoszaki
értckelése, elemzése, vezetdi informécios adatbizis dsszedllitasa.
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* Az osztilyos teljesitménytervek teljesitése és a kdliségraciondlis
gazdalkodds érdekében egységes érdekeltségi rendszer kidolgoza-
sa, mikddtetése, értékelése.

e Figyelemmel kiséri a fekvo- és jardbeteg-ellatas, valamint a diag-
nosztikus osztalyok teljesitménymutatéit:

* az cgyes szervezet egységek betegforgalmi adatait elemzi,

* az osztalyonkénti feladatok teljesitését értékeli,

* dsszefoglald jelentést készit az egyes szervezeti egységek gaz-
dalkodasarol, kiemelten a gyégyszerfelhasznalasrol,

* javaslatot tesz egyes terilleteken az intézkedések megtételére,
ahol a tervezettdl valo eltérés kedvezotlen, pénziigyileg elvi-
selhetetlen,

* A Korhizi Miikidési engedély és Finanszirozasi szerzdés médo-
sitasanak elokészitése

® Az egészséghbiztositd, mint finansziroz6 dltal ¢l nem fogadott tel-
Jesitmény-elszimolasok, visszavondsok Korrigdldsara, bizonyos
finanszirozisi keretek bovitésére és a Korhdz teljesitmény volu-
men korlat optimalizildsara, a szilkséges intézkedések megtétele,

¢ Kapacitds dtesoportositasi, tbbletkapacitis-befogadasi javaslatok
kidolgozdsa, déntéshozatali elokészitése

¢ Tamogatast nytjt a vezetésnek az aktudlis dontések optimuménak
meghatarozasaban.

* A vezetés rovid-, kizép- és hosszitavi stratégiai dontéseinek eld-
készitése, kdzgazdasigi megalapozasa.

* Figyelemmel kiséri a Korhaz kozgazdasagi kdrnyczetét meghati-
rozé hatdlyos jogszabdlyi véltozasokat, s varhaté hatasaira, a
Korhiz gazdalkodasdra gyakorolt negativ kvetkezményeinek ki-
kiiszobélésére javaslatokat dolgoz ki.

e Segiti a Kérhaz vezetését a koltségvetés, az éves beszamolok el-
készitéscben, folyamatosan elemzi a végrehajtast.

2.4.2.8. Feleldsségi kore:

o Felelos a sajat hatdskdrben tett intézkedésekért,

e Felelos a Korhaz teljesitményeinek elszamoldsaért, a finansziro-
ziist szerzodések hatariddben torténd elkészitéséén,

2.4.2.9. Megbeszélésen vald jogosultsaga:

o Kitelezo meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi testiile-
ti lil¢seken, rendezvénycken:

* Osszalkalmazotti Ertckezlet,

* Vezetdi Ertekezlet (tématdl fuggden, killsn meghivés alapjan),

* Gazdasagi Osztdlyvezetdi Ertekezlet (tématdl fuggden, kiildn
meghivas alapjan).

2.5. Informatikai igazgaté munkaszervezete
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2.5.1. Informatikai igazgatd

2.5.1.1. Kinevezd, megbizo: fdigazgatd (Szakmai Vezetdtestillet eldzetes
véleményével)

2.5.1.2. Aldarendelt munkakdérok:
o Informatikai Osztaly osztilyvezetdje.

2.5.1.3. Félérendelt munkakonok:
o fOigazgatd
o [Bigazgato dltaldnos helyettese (gazdasigi igazgatd).

2.5.1.4. Helyettesitdé munkakdr: Informatikai Osztaly osztdlyvezetoje.

2.5.1.5. A munkakdr célja: az informatikai rendszer biztonsagos miikadésének
biztositasa, fejlesztések koordindldsa, iranyitasa, rendszerfeliigyelet,
iizemeltetés szervezése,

2.5.1.6. Munkaltatéi  jogositvanya:  osztilyvezetoket és  beosztott
kozalkalmazottakat illetden minden jogositvannyal rendelkezik

(kinevezés, fclmentés, dthelyezés, fegyelmi cljards, eldléptetds,

béremelés  csetén  [Gigazgatd  egyetértésével, pénziigyi  ¢s

humanpolitikai  kérdéscket  illetben a  gazdasigi  igazgato
egyetértésével).
2.5.1.7. Peladatkdre:

e Az informatika biztonsfgos mikdadtetéséhez sziikséges éves terv
elkészitése,

o Az informatika miikodtetéséhez, karbantartasahoz és fejlesztéséhez
szilkséges cszkdz0k meghatdrozisa, az eldontitt beszerzések koor-
dindlasa.

o Az informatikusok, valamint a Korhdz kézalkalmazottai informati-
kai tovabbképzésének szervezése.

e Az orvos szakmai, valamint a gazdasagi informatikai rendszerek
felligyelete,

o Az informatikai rendszer milk&dési problémdinak feltdrdsa, megol-
dasi javaslatok eldterjesztése,

2.5.1.8. Felelosségi kore:

o Felelds az informatikai tevékenységre vonatkozd jogszabalyoknak
vald meglelelésért, a belsé szabdlyozisok informatikai osztdlyon
torténd megvaldsulasaért.

o Felelds a Korhdzban az informatikai rendszer zavarmentes mika-
déséert,

2.5.1.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
« Hivatalanal fogja tagja az alabbi testilleteknek:
s Vezetdi Ertekezlet,

Gyogyszerterdpids Bizottsag,
Diagnosztikai ¢és Terapias Bizottsag,
Transzfizios Bizottsag,
Intézményi Vardlista Bizottsag,
Mindségiranyitdsi Bizotisag,

» Szerkeszto Bizottsig.
o Kitelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi testiileti

tiléseken, rendezvényeken:

* Szakmai Vezetdtestiilet,

» (sszalkalmazotti Ertekezlet,
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* Osztilyvezetd Foorvosi Frickezlet,

* Gazdasigi Osztilyvezetdi Ertckezlet (tématol fiiggden, killon
meghivas alapjan),

* (nnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Peté Em-
lékiinnepély, Semmelweis Emiékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emiékiinnepély, jubileumi tinnepélyek, avataiinnepségek, stb),

* tudomdnyos és toviabbképzd rendezvények,

* kazuisztikai konferencia.

2.5.2. Informatikai Osztily osztalyvezetoje
2.5.2.1. Kinevezo: informatikai igazgato (foigazgaté és gazdasagi igazgatd
cgyetértésével).
2.5.2.2. Alarendelt munkakdrik: beosztott informatikusok.
2.5.2.3. Folérendelt munkakdrok:
e fdigazgatd
o fbigazgato dltalanos helyettese (gazdasdgi igazgatd),
¢ informatikai igazgatd,
2.5.2.4. Helyettesitd munkakor: informatikai osztdlyvezetd helyettesek.
2.52.5. A munkakor célja: A Kérhazi informatikai rendszer mikadésének
koordinalasa, iranyitisa, szervezése, biztonsigos milkddésénck ga-
rantdlasa,
2.5.2.6. Munkdiltatéi jogositvanya: nincs.
2.5.2.7. Feladatkore:
o Uzemeltetési tevékenység:
* Feliigyeli és biztositja a Kérhdz informatikai halézatanak ope-
rativ miikdését,
* Elvépzi a hardvereszkdzok karbantartasit, javitdsat, illetve ja-
vittatasat.
* Kezdeményezi a szamitastechnikai anyagok és eszkozok, alap-
szoftverek igény szerinti beszerzését.
» (zemelteti a kdzponti szamitastechnikai eszkdziket, miikdte-
ti a kdzponti archivumokat.
* Elvégzi a napi és idbszaki mentéseket, megfelelden tarolja az
adathordozokat.
* Vezeti a gépterem (izemeltetési napléjit, a mentési naplot és a
beszerzett anyagok felhasznélasdnak nyilvéntartdsat.
* Elvégzi az 0j eszkizok, szamitogépek iizembe helyezését és
sziikség esetén a felhasznalok oktatdsat,
* Azeszkozok dtaddsat a Bizonylati Szabdlyzat szerint végzi.
* Kiemelten figyelmet fordit a legdlis szoftverhaszndlatra és a
munkadllomasokon ennek az ellendrzésére.
* Biztositja a szoftverek megdrzését és a pontos nyilvantartast.
* Naprakész nyilvantartdst vezet a munkadlloméasokrol a hardve-
rek és szoftverek pontos azonositdsaval,
* Szabalyozza és ellendrzi az adatvédelmet.
Uzembe helyezi az illetékes szakmai és gazdasigi terilletekkel
ceylttmikddve az adaptalt, elkészitett rendszereket,
* Figyelemmel kiséri a szakmai rendszer 0j verzidinak megjele-
nését és elvégzi a verziovaltast a teszt és éles dllomédnyban.
* Felligyeli és folyamatosan karbantartja a miikdd rendszereket,
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Kapesolatot tart az osztalyokkal, figyelembe veszi a felhaszna-
161 igényeket.

o A MedSol rendszer mikddtetése:

Feliigyeli a Korhaz szakmai (fekvo- és jarobeteg-ellatas) in-
formatikai rendszerét.

Felelos a Korhaz NEAK jelentéscinek hatdriddre torténd elké-
szitéséért a Kontrolling és Finanszirozasi Osztallyal egyiittmi-
kidve.

Tesztelési feladatokat végez nz alkalmazout szoftverek verzio-

viltasakor,
Kapesolatot tart a killso fejlesztésii rendszerek fejlesztbivel.

» Rendszeres kapesolatot tart az osztalyokkal a szamitastechni-

kai problémdk feltarisara és megoldasara, fejlesztési igények
felmérése.

Biztositja a mikddo rendszerek folyamatos karbantartasat, ja-
vaslatot tesz a tovabbfejlesziésre.

Koordindlja a Kérhdzon belili informacio eldallitast és fel-
hasznalast.

Biztositja a dokumentaciok naprakész vezetését a felhaszndloi
rendszerekre vonatkozoan.

Felmerill6 igények szerint programozisi munkat végez.

o (Gazdasdgi rendszereket felligyeld tevékenység:

Feltgyeli a Korhaz Gigyviteli (bérszamfcjtés, gazdasagi, tele-
fondij elszamolas, beléptetd) informatikai rendszerét.

Felelds az tigyviteli rendszer feladasainak, jelentéseinek hatar-
idore 10rténd elkészitéséeért.

Szervezi az osztalyok dolgozoinak folyamatos képzését fel-
hasznal6i és rendszer szoftverekre vonatkozoéan.

Kapesolatot tart a killsd fejlesztésii rendszerek fejlesztdivel.
Rendszeres kapesolatot tart az osztalyokkal a szdmitastechni-
kai problémak feltdrdsdra és megoldasara, fejlesztési igények
felmérése,

Biztositja a milkddd rendszerek folyamatos karbantartdsat, ju-
vaslatot tesz a lovabbfejlesziésre,

Koordindlja a Korhdzon beltili informacid-eldallitast és fel-
hasznélést.

Felmertilo igényck alapjan programozasi munkat végez.

2.5.2.8. Felelosségi kore:
o Felelds a sajat hatdskorben tett intézkedésekért,
o Felelos az informatikai rendszer zavartalan mikodéséért,
2.5.2.9. Megbeszélésen vald jogosultsiga:
o Katelezo meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi testiile-
ti filéscken, rendezvényeken:

Intézményi Varolista Bizottsag,

Osszalkalmazotti Ertekezlet,

Vezetdi Ertekezlet (1ématol fiiggden, kiilon meghivés alapjan),
Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet (ématdl figgoen, kiilon
meghivis alapjén).
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2.6. Belsd Ellendrzési Osztily

2.6.1. Vezetd bels ellendr
2.6.1.1, Kinevezb, meghizd: figazgato.
2.6.1.2. Aldrendelt munkakdr: nincs.
2.6.1.3. T'dlérendelt munkakdrok:

* Foigazgato. (A fOigazgatd szervezi, feligyeli, koordinilja a
Kdorhaz belso ellendrzési tevékenységét.)

2.6.1.4. Helyettesitd munkakor: a foigazgatd dltal kijelslt személy,

2.6.1.5. A munkakor célja: A Korhaz belsd szabélyzatai hatalyosuldsanak és
gazdalkodasanak ellendrzése.

2,6.1.6. Munkaltatoi jogositvanya: nincs.

2.6.1.7, Feladatkére:

o A koltségvetés, a féléves és éves beszamoldk ellendrzése a ter-
vezés, illetve a tényadatok realitdsa szempontjabol.

* A mérleg valodisaganak ellendrzése, leltari, analitikai alata-
masztottsiga,

Személyi juttatdsok, a munkaerégazdalkodas ellendrzése.

* A foglalkoztatisi formédk helyességének ellendrzése,

¢ A teljesitményhez igazodd Iétszamellitottsdg ellendrzése, az al-
kalmazasi formak szabalyszerliségének folyamatos figyelemmel
kisérése.

* A beszerzések, szolgiltatdsok igénybevételének, a feltjitasok,
valamint a felhalmozdsi kiaddsok belsd szabalyzatok szerinti
bonyolitdsanak ellendrzése,

* A kbzbeszerzés keretébe tartozd beszerzések bonyolitasa jog-
szerliségének, gazdasdgi aldtémasztottsaganak ellendrzése.

* A fekvobeteg és diagnosztikai osztalyokon a gazdalkodas rend-
Jének ellendrzése, kiilonds tekintettel az osztdlyos készlet- és
vagyonkezelésre, megdrzésére.

¢ Munkadjat jovahagyott éves ellendrzési tervben foglaltak szerint
végzi,

2.6.1.8. Feleldsségi kore:

*  Felelds az éves ellendrzési tervben foglaltak végrehajtasaért.

o Felelds a belsd szabalyzatok és a vonatkoz6 jogszabalyok sze-
rinti gazdalkodds betartatdsdért.

2.6.1.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

e Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi tes-

tilleti dléseken:
* Vezetdi Ertekezlet (tématd] figgden, kiilon meghivis alap-
jan),
* Osszalkalmazotti Ertekezlet,
2.7. Kérhazi fogyogyszerész munkaszervezete

2.7.1. Kérhazi fogyogyszerész
2.7.1.1. Kinevezd: igazgatd (Szakmai Vezetdtestiilet elozetes véleményé-
vel).
2.7.1.2. Alarendelt munkakorsk:
o korhazi fogydgyszerész-helyettes,
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részlegvezetd fogyogyszerdsz,

szakgyopyszerész, gyogyszerésy,

egyéb egyetemi diplomas(ok),

gyogyszerészeti szakmai tevékenységet illetden a gydgyszertir
valamennyi kdzalkalmazottja,

2.7.1.3. Folérendelt munkakdrok:

fOigazgatd,

2.7.1.4. Helyettesitd munkakir: korhazi fogyogyszerész-helyettes.

2.7.1.5. A munkakdr célja: A Korhdz biztonsagos, raciondlis és takarékos
pyOgyszerellatisinak (gyogyszer, infzio, vegyszer, fertotlenitoszer,
kitszer, sebészeti varrofonal) biztositasa.

2.7.1.6. Munkdltatéi jogositvanyok:

Kore:

= korhazi fogyogyszerész-helyettes, részlegvezetd 1ogyogysze-
rész, szakgyogyszerészek, gyogyszerészek,

» epyéb egyetemi diplomasok (kivéve az dpolisi igazgaté
munkiltatoéi jogkdrébe tartozd cgészségligyi fOiskolai ¢és
egyetemi diplomasok).

Tartalma:

= belftldi kikiildetésck, hivatalos tavollétek engedélyezés elotti

véleményezése,

javaslat kitlintetésre, egyéb elismerésre,

javaslat az Gsztdnzésre biztositott pénzilgyi keret felosztasara,

diplomasok szabadsaganak engedélyezése,

elozetesen véleményezi az orvosigazgatd hatdskorébe utalt

munkaltatoi déntéseket.

2.7.1.7. Feladatkdre:

Korhazi és kozforgalmi gyogyszertdr, az onkologiai kemoterd-
pids laboratorium szervezeti és mikddési rendjének elkészitése,
az aktudlis modositasok elvégzése,

Segiti a foigazgatdt és az orvosigazgatdt a feladatkdréhez tarto-
70, Korhazat érintd dontésck meghozataldban, és negyedévente
irdsbeli beszamolot készit a szakmai munkardl,

Segiti a hataskdrébe tartozo kizbeszerzési palydzatok kidolgo-
ZAsat.

Segiti a stratégiai és mindségiranyitasi igazgatél a mindségird-
nyitasi rendszer kialakitasaban, fejlesztésében, a betegellatas ha-
tékonysagdnak néveléscben,

Sepiti a katasztrofavédelmi forvost a katasztrofik egészségiigyi
felszamolasaban.

Segiti a Gyogyszerterapids Bizottsag vezetdjét a bizottsagi mun-
kaban, a bizottsigi allasfoglalasok kialakitdsdban,

Elemzi az egyes osztalyok gyogyszerfelhasznalasat, javaslatokat
tesz az osztalyok gyodgyszer koltségkeretének nagysagrendjére.
Vizsgilja az egyes szakmai osztalyok klinikai gyogyszerfel-
haszndlésat, javaslatot tesz dltaldnosan és egyedi esetekben is a
racionalis és haté¢kony gyogyszerfelhasznilisra,

A Korhaz kéltségvetésének készitéséhez a gyogyszerészi vonat-
kozési szempontok biztositasa,
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Segitséget nyujt a klinikai osztalyoknak a drigabb gy6gyszerek
azonos hatist és hatékonysagi olesobb gyogyszerekkel tirténd
kivaltisaban.

A munkafegyelem, az ctikai kiivetelmények betartdsaval és be-
tartatasdval, szervezeti intézkedésekkel segiti a gyogyszerpazar-
las csBkkentését.

* Orvosok, més diplomisok, szakdolgozok tudomanyos munkaja-
nak gyogyszerészi timogatésa, segitése.

Gyogyszerellitissal kapesolatos jogszabdlyok, belsé szabalyza-
tok, vezetdi utasitasok hatdlyosulasanak, végrehajtasanak bizto-
sitasa.

Szakmai teritleten figyelemmel kiséri a munka- és tiizvédelmi
szabdlyok betartdsat.

2.7.1.8.  Feleldsségi kore:

* Felelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

o Felelds a gybgyszerellatdst érintd belso szabalyozisok megvalo-
sulasaért.

o Felelds a gyogyszerellitisra vonatkozd jogszabalyok belsé hatd-
lyosuldsaért.

e Felelos a Korhaz zavartalan gyogyszerellatdsinak (gyogyszer,
inflizid, kotszer, fertdtlenitdszer, vegyszer, sebészeti varréfona-
lak) biztositasaért.

* Felelds az onkologiai kemoteripids laboratorium biztonsagos
miikddéséért.

2.7.1.9.  Megbeszéléscken vald jogosultsaga

e Hivataldnal fogva tagja az aldbbi testilleteknek:

* Gyogyszerterapids Bizottsag,
* Mindségiranyitisi Bizottsdg,
» Szerkesztd Bizottsag.

o Katelezd meghivéssal kell biztositani részvételét az alabbi testii-

leti @iléscken, rendezvényeken:

* Szakmai Vezetdtestillet,
Osszalkalmazotti Ertekezlet,
Vezetoi Ertekezlet,
Osztalyvezetd Foorvosi Ertekezlet,
Unnepi eseményck (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Em-
Iekilnnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsu-
zsanna Emlékiinnepély, jubileumi tinnepségek, avatdiinnep-
ségek, sth.),
* korhdzi tudomanyos és tovabbképzi rendezvények,
= kazuisztikai konferencia.

2.7.2. Korhizi fogybgyszerész-helyettes
2.7.2.1. Kinevezd: fdigazgato (korhazi fogyogyszerész clozetes véleményének
figyelembevéielével).
2.7.2.2. Aldrendelt munkakorok: korhazi gyogyszertar és kozforgalma gyogy-
szertir (Szombathely és Szentgotthard) kdzalkalmazottai,
2.7.2.3. Folérendelt munkakdrok:

o foigazgatd,
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o korhazi fOgyogyszerész.

2.7.2.4. Helyettesitdh munkakdr: helyettesitéssel megbizott beosztott szak-
gyogyszerész.

2.7.2.5. A munkakdr célja: A korhazi fogyogyszerész tavollétében annak ha-
taskorébe tartozo feladatok cllatasa, a szakmailag megfeleld, bizton-

sagos, racionalis és takarékos gydgyszertiri tevékenység biztositasa, a

korhazi fogyogyszerész helyetlesitése,

2.7.2.6. Munkaltatdi jogositvanya: nincs,
2.7.2.7. Feladatkére:

o A szakmailag megfeleld és biztonsdgos gyGgyszerészeli és gyogy-
szertdri tevékenység ellatisa, tovabba a munkakdri lefrasaban fog-
laltak betartdsa és teljesitése.

o Helyettesitési feladatkdre

A korhazi fogyogyszerész tavollétében a korhézi és kdzforgalmi
gyogyszertiri tevékenység szakmai irdnyitisa, a helyettesitési
idoszakban a korhazi fogydgyszerész feladatkdrébe tartozo te-
vékenységek ellatasa és a halaszthatatlan dontések meghozatala.
Segiti a menedzsmentet, valamint a kérhazhigiénés foorvost a
feladatkdréhez tartozd — Korhazat érintd — gyogyszenészeti vo-
natkozist operativ dontések meghozataldban.

Elemzi a kérhézi és osztalyos gyogyszerfelbasznalast, figyeli a
gyogyszerkereteket.

Segiti a Gyogyszerterapids Bizottsag vezetdjét a bizottsagi mun-
kiban, tovabba az osztilyvezetd és profilvezetd foorvosokat a
raciondlis és hatékony gyogyszerfelhasznalasban.
Gyogyszerellatassal kapesolatos jogszabilyok, belsd szabalyza-
tok, vezetdi utasitasok hatdlyosulasanak, végrehajtasanak bizto-
sitdsa,

A Korhéz zavartalan gyogyszerellatasanak (gyogyszer, inftzid,
katszer, fertbtlenitdszer, vegyszer, sebészeti varréfonalak) bizto-
silasa,

Betartja az eldirt munkavédelmi, mindségligyi és higiénés sza-
bilyokat, azokat munkatdrsaival is betartatja.

Feliigyeli az onkoldgiai kemoterdpids laboratorium biztonsigos
miikadését,

o Kiilonleges feladata: korhdzi kabitoszer kezelésért felelds szak-
2yogyszerész,
2.7.2.8. Feleldsségi kire:
o Felelos a sajat és a helyettesitési feladatkoréhez tartozd tevékeny-
ségek clvégzéséért,
o Felelds az dltala kiadott utasitisokért, intézkedésekért,
2.7.2.9. Megbeszéléseken vald jogosultsdga:
o Helyettesiti (javaslattételi joggal) a korhdzi fogydgyszerészt annak
akadalyoztatasa esetén testiileti és bizottsagi tiléseken.
o Kaotelezé6 meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi rendez-
vényen:

Osszalkalmazotti Ertekezlet,

iinnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emlékilnnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepség, jubileumi tinnepségek, avatdlinnepségek, sth),
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* tudomdnyos ¢és tovabbképzd rendezvények,
= Kazuisztikai konferencia.

2.7.3. Részlegvezetd gyogyszerész
2.7.3.1. Kinevezd: foigazgatd (kérhdzi fogyogyszerész elozetes egyelértésé-
vel).
2.7.3.2. Aldrendelt munkakortk: a killonalléan mikods részlegek, korhazi és
kozforgalmi gydgyszertar kizalkalmazottai.
2.7.3.3. Falérendelt munkakarok:

o [Bigazgald,

e korhazi fogyogyszerész,

o Kkorhizi fogyogyszerész-helyettes.

2.7.3.4. Helyettesitd munkakdr: helycttesitéssel megbizott beosztolt szak-
gyogyszerész,

2.7.3.5. A munkakor célja: A feladatkdréhez tartozd korhdzi és kozforgalmu
gyogyszertir mikGdésének biztositasa,

2.7.3.6. Munkaltatéi jogositvinya: nincs

2.7.3.7. Feladatkére:

* A Kérhazhoz tartozo, de kitllonallo részlegként mikadod korhazi és
kozforgalmi gyogyszertdrak mikodésének, valamint a zavartalan,
de racionalis gyogyszerellitas a biztositasa.

® Segiti a menedzsmentet — a korhdzi fogyogyszerészen keresztiil - a
feladatkdréhez tartozd és a Korhazat érintd dontések meghozatala-
ban,

¢ Elemzi a részlegének ellitisi terilletéhez tartozd osztilyok és am-
bulancidk gyogyszerfelhasznalasat, javaslatokal tesz a raciondlis és
hatékony gyogyszerfelhasznalasra, a gyégyszerkeretek betartdsara.

* A Korhdz éves kiliségvetésének készitéséhez a gyogyszerészi vo-
natkozds( szempontok biztositasa.

o Segitséget nydjt a drigabb gyogyszerek azonos hatdsi és hatékony-
sagl olesobb gyogyszerckkel torténd kivaltasdban,

¢ Gyogyszerellatassal kapesolatos jogszabilyok, belsé szabélyzatok,
vezetdi utasitasok hatdlyosuldsinak, végrehajtasanak biztositdsa,

* Betartja az eloirt munkavédelmi, mindségiigyi ¢s higiénés szabé-
lyokat, azokat munkatarsaival is betartatja.

2.7.3.8. Felelosségi kore:
o Felelds a sajat feladatkdréhez tartozo tevékenységek elvégzéséén.
o Felelds az altala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

2.7.3.9. Megbeszéléseken valé jogosultsiga:

* Kdtclezo meghivissal kell biztosftani részvételét az alibbi rendez-

vénycken: )

* Osszalkalmazotti Ertckezlet,

= fnnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Em-
Iekiinnepély, Semmelweis Emléktinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepség, jubileumi dnnepségek, avatoiinnepségek, stb),

* korhazi tudomdnyos és tovibbképzd rendezvények,

= kazuisztikai konferencia.
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2.8. Fotélaboratérium vezetije
2.8.1. Kinevezd; foigazgato
2.8.2. Aldrendelt munkakdr: nines,
2.8.3. Folérendelt munkakdrok:

o [bigazgatd,

o fBigazgato dltalanos helyettese (gazdasagi igazgato),

o tudomdnyos és oktatisi igazgatd.

2.8.4. Helyettesitd munkakor: helyettesitéssel megbizott dolgozo.
2.8.5. A munkakor célja:

» a Fotélaboratorium munkajanak megszervezése,

o g Karhaz belso sajtojanak szerkesztése,

o a Romhdnyi terem és egyéb tovibbképz6 helyek mikédéséhez az oktatis-
technikai eszkizOk biztositasa.

2.8.6. Munkaltatoi jogositvinya: nincs.
2.8.7. Feladatkdre:

o A Fotdlaboratorium vezetdi feladatainak elldtdsa,

o A Korhaz rendezvényeinek — értekezletek, tinnepi rendezvények, tudoma-
nyos eldadésok, tudomanyos konferencidk és kongresszusok — technikai fel-
tételeinek biztositasa.

e Az orvosok, egyéb egyctemi diplomasok és szakdolgozok tudominyos
munkajénak — eldadasok, poszterek, cikkek, dolgozatok — technikai segitése,
tamogatisa.

o A Korhdz jelentds rendezvényeinek képi megorikitése.

o Szerkesztd Bizottsag munkdjanak segitése, a Korhaz belsd sajtojaval, a
Gyégyhirmondoval kapesolatos szerkeszt6i feladatok ellatasa, aktudlis keé-
pek biztositdsa.

2.8.8. Felelosségi kore:

o Felelts a Fotdlaboratorium szabalyszeris mikddéséért.

o Felelds a szakmai rendezvények technikai feltételeinek biztositasaért, a tu-
domanyos munka technikai timogatasacért.

o Felelts a Korhaz belsd sajtdjanak elokészitd munkajaért és a megjelenteté-
séért,

2.8.9. Mcgbeszéléseken valo jogosultsaga:

o Tagja az alabbi testiiletnek:
= Szerkesztd Bizottsag,

o Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi rendezvényeken:
= Osszalkalmazotti Ertekezlet,

* {nnepi eseményck (Markusovszky Emlékiinnepély, Peté Emickiinnepely,
Semmelweis Emliékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna Emiékiinnepély, jubi-
leumi tinnepségek, avatdiinnepségek, sth),

= korhdzi tudomdanyos és tovibbképzo rendezvények,

= kazuisztikai konferencia.
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2.9. Orvosigazgaté munkaszervezete

2.9.1. Orvosigazgato
29.1.1.  Kinevezd: fdigazgato (Szakmai Vezetdtestilel eldzetes véleményé-
vel).
2.9.1.2.  Alédrendelt munkakarsk:
o valamennyi egészségligyi szakterlllet felsdvezetdje cgészségligyi

2.9.1.3.

szakmai kérdésekben a foigazgatd tavolléte és akaddlyoztatisa
esetén,
orvosigazgatként:
= dltalanos orvosigazgatd-helyettes (kizarolag szakmai, valamint
az orvosszakmaval Osszefilges irdnyitasi kérdéseket illetden),
orvosigazgato-helyettes Kérmend,
orvosigazgatd-helyettes Cellddmaolk,
osztalyvezetd foorvosok,
osztilyvezetd-helyettes és részlegvezetd fBorvosok, adjunkiu-
sok, szakorvosok,
* beosztott foorvosok, adjunktusok, szakorvosok, szakorvosje-
loltek, dltalanos orvosok, rezidens orvosok,
= ¢gyéb — nem az dpolasi igazgald munkaszervezetéhez tartozod
cgészségligyi foiskolai és egyetemi — diplomasok (vegyész, fi-
zikus, biologus, pszichologus, pszichopedagogus, gyogypeda-
gogus, stb),
= orvosszakmai kérdésekben valamennyi egészségiigyi szakmai
szervezeti egyvség keretében foglalkoztatott 8sszes kiszalkalma-
Zott.
= Minéségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdie,
= _Az epidemioldgiai és korhazhigiénés feladatok elldtasaért fe-
lelds  korhazhigiénés fGorvos és z  dlala  iranyitou
Korhiazhigiénés Osztaly szakdolgozoi Kozponti  Sterilizald
csoportvezeldje és kozalkalmazottai,
Félérendelt munkakér:

o {Bigazgato,

o foigazgatd dltalanos helyettese (gazdasagi igazgato).

2.9.14. Helyettesitd munkakdr: dltalanos orvosigazgatd-helyettes,
2.9.1.5. A munkakor célja:

Markusovszky Egyetemi

A kérhaz egyszemélyi felelos vezetdje munkéjdnak segitése és
timogatdsa.

A foigazgald kézvetlen irdnyitdsa mellett - a kérhazban nyGjton
orvosi és intézeti gyogyszerészi tevékenység feliigyelete és a te-
vékenységek dsszehangolisa,

Az orvosi és egyéb diplomas (kivéve az dpoldsi igazgatdo munka-
szervezetéhez tartozd egészségligyi [iskolai és egyetemi diplo-
misokat, valamint a gazdasagi igazgatd munkaszervezetéhez tar-
tozd diplomasokat) szakmai tevékenység irdnyitdsa, felligyelete
¢és ellendrzése,

A fdigazgatd tivolléte és akadalyoztatisa esctén a f6igazgaté altal
delegdlt orvosegészségtigyi szakmai feladatok elldtasa.

Az epidemiologiai és koérhiazhigiénés feladatok ellatasanak fel-
ligyelete ¢és koordinaldsa,

Okeatokorhaz Szervezeti és MOkddési Szabalyzat
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2.9.1.6. Munkaltatdi jogositvanya:
o Kore:

» osztdlyvezetd foorvosok,

» osztalyvezetd-helyettes és részlegvezetd fBorvosok, adjunktu-
sok, szakorvosok,

* beosztott foorvosok. adjunktusok, szakorvosok, szakorvosje-
16ltek, altalanos orvosok, rezidens orvosok,

» az epidemiologiai és korhdzhigiénés feladatok ellatasaént fele-
16s korhazhigiénds fdorvos (a korhazhigiénés feladatokat ellatd
szakdolgozok az dpoldsi igazgaté munkaszervezetéhez tartoz-
nak),

= cpyéb — nem az dpolési igazgatd munkaltatoi jogkdrébe tartozo
cuészségligyi fdoskolai és egyetemi — diplomasok,

¢ korhiazi gyOgyszertdr részlegvezetd gyogyszerészei, beosztott
gyogyszerészel, egyéb diplomasai.

Mindségiranyitasi Osztaly osztalyvezetoje,

o a Korhdzhigiénés fdorvos altal iranyitott Kdzponti Sterilizalo
csoportvezetdje, Epidemiologiai és Korhazhigiénés csoport
szakdolgozok.

Tartalma:

» kiilfoldi és belfdldi kikilldetések, hivatalos tavollétek, fizetés
nélkiili szabadsagok engedélyezése (azzal, hogy az osztilyve-
zetd [Borvosok fizetett és fizetés nélkili szabadsagat, kilfoldi
és belftldi kiktldetését, hivatalos tavollétét a fdigazgatd enge-
délyezi).

= kinevezés, felmentés, dthelyezés, fegyelmi cljdrds, béremelés
(a foigazgald cldzetes egyeténiésével, pénziigyi és humanpoli-
tikai kérdéseket illetben a gazdasagi igazgato egyetértésével),

= fizetetlen szabadsdg engedélyezése (foigazgato elozetes egyet-
értésével),

= hivatalos helyetlesités és tilora clrendelése (tobbletkiadas ese-
tén gazdasagi igazgatd egyetértésével),

» javaslat kitiintetésre, epyéb elismerésre,

» Gsztdnzésre biztositolt pénziigyi keret felosztasa (foigazgatd és

gazdasigi igazgatd eldzetes egyetériésével).

Q

2.9.1.7. Feladatkore:
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A foigazgatd tavolléte, akadalyoztatisa esetén a fOigazgatd altal
delegalt orvosegészségiigyi szakmai feladatok ellatasa.
Ellenorzési joga ¢s kotelezettsége van az orvosi, valamint a
gyogyszerellitas minden teriiletén, minden szervezeti egységben
és minden munkakart illetéen (a betegellaté osztalyok felsorolasit
a4.1. szamu organogram tartalmazza).

Boncolasok melldzésének cngedélyezésében ondlldéan jar el
amennyiben akadédlyoztatva van, az orvosigazgato-helyettes
jogosult a boncoldas mellozésének engedélyezésére.

A Korhiz cllatisi terdletéhez tartozd lakossag demogrifiai,
morbiditasi, mortalitasi ¢s epidemiolégiai mutatbinak elemzése
Az epidemiologiai és korhazhigiénés feladatok elldtisanak fel-
Ogyelete,

Szervezeti és MitkOdési Szabalyzat
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* A Korhaz statisztikai, finanszirozasi mutatéinak elemzése.

® Javaslatok kidolgozisa a Korhdz szervezetének és mikddésének
megviltoztatasira, cgyes teriiletek fejlesztésére.

* A Korhiz egészére vonatkozban az orvosi figyeleti és siirpdsségi
betegelldtd  rendszer kialakitdsa, szabdlyszeri mikodésénck
biztositasa és felligyelete, madositasi javaslatok kidolgozisa.

® Azorvosok, gyogyszerészek és a hataskdrébe tartozo egyéb egye-
temi diplomasok tudoményos munkajinak segitése, timogatdsa.

* Az orvosok, gybgyszerészek ¢s a hatdskorébe tartozd cgyéb egye-
temi diplomésok tovibbképzésének segitése, timogatdsa.

o Erdekes esctek forumdnak szervezése a Patolégiai Osztaly
osztaly-vezetd forvosdval, valamint a Tudomdnyos Bizottsig
altal megbizott elnkkel egylittmakadve.

* Az  orvosok,  szakdolgozok,  orvosimokok  kodolasi
tevékenységének elmélyitését szolgdld tovabbképzési kurzusok
tamogatdsa és feligyelete.

e A Korhaz egészségiigyi dokumenticios rendszerének ellendrzése
és javaslatok kidolgozasa a tovibbfejlesztésre,
szabalyszeriiségének biztositasa és a rendszer feliigyelete.

* Az orvosi ellitdst érintd  belsd utasitdsok, szabalyzatok
kidolgozasa és folyamatos felillvizsgdlata, az cpészségiigyi
hatdsagi rendelkezések végrehajtasanak ellendrzése.

¢ A szabad orvosvilasztiasra vonatkozd belsé  szabdlyozds
folyamatos karbantartsa.

* Az onkolégiai terdpids team(ck) mikddtetése, valamint az onko-
l6giai betegelldtassal kapesolatos betegutak kidolgozasa és dssze-
hangoléasa.

o A Korhaz éves fizleti tervének készitéséhez az orvosszakmai
vonatkozash szempontok biztositasa.

* A betegjogok érvényesiilésének folyamatos figyelemmel kisérése,
betegjogi - képviseldvel  valé  kapesolattartas  orvosszakmai
kérdésekben.

* Beruhazasi és feltjitasi tervek készitése sorin az orvosi
iranyelvek biztositdsa és betartatasa.

* Az orvosi munka etikai szinvonalinak ellendrzése, intézkedési ja-
vaslatok kidolgozésa az orvosetikai szinvonal, az orvosi munka-
fegyelem javitasa érdekében.

e Segiti a mindségiigyi rendszer fejlesztését és mikadését.

* Segiti a katasztréfavédelmi foorvost a katasztrofik egészségiigyi
felszamolasdra vald felkészilésben, a katasztrofak egészségiigyi
felszamolasaban,

® Szakmai teriiletén figyelemmel kiséri a munka- és tizvédelmi
szabdlyok betartdsdl és betartatasat.

* Részt vesz — orvosszakmai kérdésekben — a stratégiai és minoség-
irdnyitasi menedzsment munkajdban.

e Kozremikddik a  betegek  dltal  bejelentett  panaszok
kivizsgdlasdban,

o Ellendrzi a hizirend rendelkezéseinek végrehajtasat,
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e Folyamatosan ellenbrzi a korhazban nyujtont egészségiigyi
szolgaltatasok mindségét.

o Az epidemiologiai és korhdzhigiénés feladatok irdnyitisa és a
Kézponti Sterilizalo feliigyelete,

2.9.1.8. Felelosségi kore:

o A foigazgad tavolléte ¢s akaddlyoztatdsa esetén egészsépligyi
szakmai kérdésekben feleldssége megegyezik a foigazgatoéval.

o [elelds az  orvosigazgatd-helyettes szakmai, valamint az
orvosszakmaval Osszefliggd iranyitasi tevékenységéént.

o Delegalt feladatok esetében felelosség terheli az adott feladatok
jogszabalyokban foglaltak szerinti végrehajtisaért.

e Felelés az orvosi vonatkozasa — a Korhdz egészét érintd —
intézkedésck iddben torténd megtételéért, a belsd szabalyozisi

munka koordinalasiért.
e Felelds az orvesi vonatkozdsi szabdlyok betartasaért és
betartatasaért,

e Felelos a Korhdzban nydjtott orvosi, gyogyszerészi €s mas
diplomas tevékenységek Osszehangoldsaért.
Felelds az orvosszakmai személyi feltételek biztositasaért.
2.9.1.9. Mcgbwrélésekcn vald jogosultsaga
o Vezeti az alabbi testiileteket:
= [nfekciokontroll és Antibiotikum Bizottsag,
= Intézményi Virolista Bizottsag,
= Transzflziés Bizottsag,
= Minbségirinyitasi Bizottsag,
e Hivatalinal fogva tagja az alabbi testiiletcknek:
= Szerkesztd Bizottsag,
= Gylgyszerterdpids Bizottsag,
» Diagnosztikai és Terdpids Bizottsag,
= Lakastamogatast Elokészitd Bizottsag,
o Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi testile-
ti filéseken, rendezvényeken:
= valamennyi bizottsig (amelynek hivatalbol nem tagja),
Szakmai Vezettestilet,
Vezetdi Ertekezlet,
Vezetd Szakdolgozoi Tandes (1ématdl figgden),
Osszalkalmazotti Ertekezlet,
{innepi eseményck (Markusovszky Emlékiinnepély, Peté Em-
lékiinnepély, Semmelweis Emiéktinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékilnnepély, avatdiinnepségek, jubileumi tinnepélyek, stb),
* tudoményos ¢s tovabbképzd rendezvények,
= kazuisztikai konferencia.

2.9.2. Altalinos orvosigazgaté-helyettes
2.9.2.1. Kinevezd: fdigazgato (Szakmai Vezetotestiilet eldzetes véleményével,
az orvosigazgatoval toriént eldzetes egycztetéssel),
2.9.2.2. Alarendelt munkakdrdk: osztalyvezetd fdorvosok, osztalyvezeto-
helyettes és részlegvezetd foorvosok, adjunktusok, szakorvosok, be-
osztott foorvosok, adjunktusok, szakorvosok, szakorvosjeldliek, dita-
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lanos orvosok, rezidens orvosok, egyéb — nem az dpolasi igazgatd
munkaszervezetéhez tartozo egészségligyi foiskolai és egyetemi — dip-
lomasok (vegyész, fizikus, biologus, pszicholégus, pszichopedagogus,
gydgypedagdgus, sth.).

2.9.2.3. Folérendelt munkakorok:

o [Bigazgato,

o [Bigazgatd altalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),

* orvosigazgato.

2.9.2.4. Helyettesitd munkakér: a foigazgatd kijelslése szerint.
2.9.2.5. A munkakor célja;
¢ Akadalyoztatis esetén az orvosigazgatd helyettesitése.
® A jiro- és fekvobeteg-cllitds tevékenysépének Osszehangolisa,
szakmai felligyelete, irdnyitasa és ellendrzése.
2.9.2.6. Munkaltatoi jogositvinya: nincs
2.9.2.7. Feladatkdre:

e Irdnyitja és Ssszehangolja a jaro- és fekvabeteg-cllitis munkajt.

® A jardbeteg-ellitds betegutjainak kidolgozdsa, ¢s azt kévetden a
betegutak betartdsanak ellendrzése.

® Scgiti a mindségirinyitdsi rendszer kialakitasat, fejlesztését.

¢ Segiti az orvosigazgatot:

* aszakmai irdnyitasban,

* konkrét adminisztricios tigyekben,

* panasziigyek kivizsgdldsaban,

* dokumentacios rendszer ellendrzésében,

* az ¢ves szakmai munkatervek, valamint a munkatervek végre-
hajtasarol szolo beszamolok clkészitésében,

* a szakmai és kddolasi tovabbképzések megszervezésének t4-
mogatasdban,

= az orvosok tudomdanyos tevékenységének elosegitésében

* az érdekes esetek foruminak megszervezésében,

* a vardlistdk és betegfogadasi listdk jogszerii vezetésében és el-
lendrzésében,

* Segiti az osztélyvezetd foorvosokat az osztalyuk éves szakmai ¢és
tizleti tervének elkészitésében,

* Segiti az egyes osztalyokat a betegellatdsi (esetdsszetételi) straté-
gidjuk kialakitdsdban.

e Tanulminyozza és ellendrzi a hozza tartozé szakmai teriileteken
az alibbiakat (majd intézkedik, illetve a szilkséges intézkedésckre
javaslatot tesz):

* agy6gyitd-megeldzo ellitas szakszeriiségét,

* azetikai kdvetelmények betartasat,

* a munkafegyelem megtartisat,

* a jarobeteg-szakellitis és a fekvobeteg osztalyok kozoti
egyiittmikadést, valamint a munkamegosztist,

* az cloirt dokumenticits és informacios, kodolasi tevékenység
végrehajtasat, szakszeriiségét,

* akorhazi statisztikai adatokat, a milkédési mutatok, teljesitmé-
nyck és elvart normativak betartasat.
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o Ellendrzi a jogszabilyokban ¢s a belsé szabalyzatokban foglaltak
végrehajtasat,

* Rendszeresen részt vesz az egyes osztalyok és egységek osztaly-
érickezletein,

o Kiilonds feladatai:

katasztrofa-egészségligyi oktatdsok, képzések szervezése, le-
bonyolitdsa, a Korhaz felkészitése a katasztrofik cgészségiigyi
felszdmolasara; a foigazgatdé megbizasabol rendkivili helyzet
esetén koordinalja a Korhaz katasztrofavédelmi tevékenységét;
az orvosigazgatd akaddlyoztatasa esetén jogosult a boncolas
mell6zésének engedélyezésére,

2.9.2.8. Felelosségi kire:
e Az orvosigazgato altalanos helyetteseként feleldssége megegyezik
a helyettesités iddszakira az orvosigazgatdéval,
o Delegalt feladatok esetében feleldsség terheli az adott feladatok
jogszabalyokban foglaltak szerinti végrehajtasaért.
o Felelds az orvosi vonatkozash intézkedések idoben torténd megté-
teléért, a belsd szabdlyozasi munka koordinalasaért.
o Felelos az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.
2.9.2.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
o Helyettesiti az orvosigazgatdt annak akadalyoztatasa esetén a kil
16nbizd korhazi testliletekben.
o Tagja az aldbbi testleteknek:

Giép-Miiszer Bizottsag,
Gyogyszerterdpias Bizottsag,
Mindségirdnyitisi Bizottsag,
Diagnosztikai és Terdpias Bizottsag,

o Kitelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi testiile-
ti filéseken, rendezvényeken:

Szakmai Vezetotestilet,

Vezetdi Ertekezlet,

Osszalkalmazotti Ertekezlet,

Osztalyvezetd Foorvosi Ertekezlet,

iinnepi események (Markusovszky Emiékiinnepély. Peté Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emléktinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi nnepségek. avatolnnepségek, stb),
korhazi tudomanyos és tovabbképzd rendezvények,
kazuisztikai konferencia.

2.9.3. Orvosigazgati-helyettes Kérmend

2.9.3.1. Kinevezd: foigazgato (Szakmai Vezetdtestillet elozetes véleményével,
az orvosigazgatoval tortént elozetes egyeztetéssel).

2.9.3.2. Alarendelt munkakdrik: Belgyogydszati Részlegvezetd Kormend, Se-
bészeti Részlegvezetd Kormend, a kdrmendi telephelyen dolgozd f6-
orvosok, orvosok, adjunktusok, szakorvosok, szakorvosjeldliek, dlta-
lanos orvosok, rezidens orvosok.

2.9.3.3. Folérendelt munkakdrdk:
o [Oigazgato,
o fOigazgato altalinos helyettese (gazdasagi igazgatd),
e orvosigazgato.
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2.9.3.4. Helyettesité munkakor: a foigazgato kijeldlése szerint.
2.9.3.5. A munkakor célja:

* A kdrmendi tclephelyen mikado jaro- és fekvobeteg-ellitis teve-
kenység Gsszehangolasa, szakmai feliigyelete, irdnyitdsa, ellendrzé-
se,
2.9.3.6. Munkdltatoi jogositvinya: nincs
2.9.3.7. Feladatkdre:

Irdnyitja ¢s dsszehangolja a kdrmendi telephelyen mitkodd jéaro- és
fekvobeteg-ellatas munkajat.

A kormendi telephely vonatkozésiban ellitja az  dltalanos
orvosigazgato-helyettes feladatait.

[lletékességi kdrében segiti a mindségirdnyitasi rendszer kialakitd-
sat, fejlesztésél.

Segiti az orvosigazgatot a krmendi telephelyet érintéen:

-

a szakmai irdnyitasban,

a konkrét adminisztricios tigyekben,

a panasziigyck kivizsgalasiban,

dokumentécios rendszer ellendrzésében,

az éves szakmai munkatervek, valamint a munkatervek végre-
hajtdsarol sz6l6 beszamoldk elkészitésében,

az orvosok tudoményos tevékenységének eldsegitésében,

= a vardlistdk ¢s betegfogadasi listak jogszerii vezetésében és ¢l-

lendrzésében.
Tanulmanyozza és ellendrzi a hozza tartozd szakmai terlileteken
az aldbbiakat (majd intézkedik, illetve a szilkséges intézkedésekre

Jjavaslatot tesz):

a gydgyitd-megel6zd ellatds szakszerlségét,

az etikai kovetelmények betartdsat,

a munkafegyelem megtartasat,

a jérdbeteg-szakellitds és a fekvibeteg osztilyok kozotti
egyiittmiikddést. valamint a munkamegosztist,

az cloint dokumentdcios és informdcios, kodolasi tevékenység
végrehajtasat, szakszeriiségét,

a korhazi statisztikai adatokat. a miikddési mutatok, teljesitmé-
nyck ¢s elvart normativék betartasat,

* Ellendrzi a jogszabalyokban és a belsd szabalyzatokban foglaltak

végrehajtasat,

2.9.3.8. Feleldsségi kire:

* Felels az illetékességi korébe tartozo feladatok szabdlyszeri elld-

tasacrt.

* Felelds az orvosi vonatkozisd intézkedések iddben toriénd megté-

teléént, a belsé szabalyozasi munka koordinaldsaért.

* Pelelos az dltala kiadott utasitasokér, intézkedésekért,

2.9.3.9. Megbeszéléseken vald jogosultsiga:

e Kitclezo meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi testille-
ti tiléscken, rendezvényeken:

= Szakmai Vezetdtestiilet,

* Vezetdi Eneka.lc(,

* Osszalkalmazotti Ertekezlet,

= Osztilyvezetd Foorvosi Frtekezlet,
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= {innepi események (Markusovszky Emlékimnepély, Petd Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emléklinnepély, jubileumi innepségek, avatélinnepségek, stb),

» korhazi tudoményos és toviibbképzd rendezvények.

» kazuisztikai konferencia,

2.9.4. Orvosigazgaté-helyettes Celldomalk

294.1.

2.9.4.2.

2.9.4.3.

2,944,
2.94.5.

2.9.4.6.
2.94.7.

Kinevezo: foigazgald (Szakmai Vezetdtestitlet elozetes véleménye-

vel, az orvosigazgatoval rtént elozetes egyeztetéssel),

Aldrendelt munkakorok: a cellddmdélki telephelyen dolgozd faorvo-

sok, orvosok, adjunkiusok, szakorvosok, szakorvosjelsltek, dltaldnos

orvosok, rezidens orvosok.
Folérendelt munkakarok:
o f[Oigazgatd,
= [Bigazgato dltalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),
e orvosigazgato,
Helyettesitd munkakor: a fOigazgat6 kijeldlése szerint.
A munkakér célja:
e A kdrmendi telephelyen mkado jard- és fekvobeteg-ellatas tevé-
kenység Osszchangoldsa, szakmai fellgyelete, iranyitisa, cllendr-
z€se.
Munkéltatoi jogositvinya: nincs
Feladatkdre:
o lranyitja és dsszchangolja a kormendi telephelyen miikddo jaro-
és fekvobeteg-cllatas munkdjat.
e A kdmmendi telephely vonatkozisiban cllatia az daltalanos
orvosigazgato-helyettes feladatait,
o llletékességi korében segiti a mindségiranyitasi rendszer kialaki-
tasat, fejlesztését,
o Segiti az orvosigazgatot a kirmendi telephelyet érintden:
= g szakmai irdnyitdsban,
= a konkrét adminisztracios igyekben,
= a panasziigyck kivizsgalasaban,
= dokumentdcids rendszer ellendrzésében,
= az éves szakmai munkatervek, valamint a munkatervek végre-
hajtasarol szolo beszamolok elkészitésében,

* gz orvosok tudoményos tevékenységének elbsegitésében,

= g vardlistak és betegfogadasi listik jogszerii vezetésében és el-
lendrzésében.

e Tanulmanyozza és ellendrzi a hozzi tartozd szakmai terilleteken
az alabbiakat (majd intézkedik, illetve a szitkséges intézkedésckre
javaslatot tesz):

» g gyogyitd-megelzd cllatis szakszeriségét,

= az etikai kdvetelmények betartasat,

» amunkafegyelem megtartasat,

* a jarGbeteg-szakellatds ¢és a fekvibeteg osztalyok kozbui
egyfittmiikddést, valamint a munkamegosztast,

» gz elbirt dokumenticios és informicios, kodolasi tevékenység
végrehajtasat, szakszerliségeét,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz Szervezeti és Mikddési Szabdlyzat



45

* akorhazi statisztikai adatokat, a mikidési mutaték, teljesitmé-
nyck s elvirt normativak betartasat.
* Ellendrzi a jogszabilyokban és a belso szabalyzatokban foglaltak
végrehajtiasat,
2.9.4.8. Felelosségi kare:
* Felelds az illetékességi karéhe tartozo feladatok szabalyszerii ella-
tasdért.
¢ Felelds az orvosi vonatkozist intézkedések idében 16riéns megté-
teléért, a belsd szabalyozasi munka koordindlasaért.
* Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.
2.9.4.9. Mecgbeszéléscken vald jogosultsiga:
* Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alibbi testitle-
ti tiléseken, rendezvénycken:
* Szakmai Vezetdtestiilet,
Vezelbi Ertekezlet,
Osszalkalmazotti Ertekezlet,
Osztdlyvezetd Féorvosi Ertekezlet,
(nnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Peté Em-
lekiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emiékiinnepély, jubileumi tinnepségek, avatoiinnepségek, stb),
* koérhizi tudoményos és tovibbképzo rendezvények,
* kazuisztikai konferencia.

2.9.5. Osztilyvezeto foorvos
2.9.5.1. Kinevezd: fdigazgat6 (Szakmai Vezetdtestillet eldzetes véleményével,
orvosigazgatoval vald eldzetes egyeztetéssel).
2.9.5.2. Aldrendelt munkakdrok:

* osztilyvezetd-helyettes foorvos, adjunkus, szakorvos,

e részlegvezetd, illetve profilvezetd féorvos(ok), adjunktus(ok),
szakorvos(ok).

* beosztott féorvosok, adjunktusok, szakorvosok, szakorvosjeldltek,
dltaldnos orvosok, rezidens orvosok,

* beosztott mas diplomasok (kivételt képeznek az apoldsi igazgatd
munkditatdi kdrébe tartozo epészségiigyi fdiskolai és cgyetemi
diplomaisok),

* az oszdly orvosszakmai tevékenységét érintd kérdésekben:
¢ osztdlyvezetd dpold, osztilyvezetd asszisztens,
¢ osztilyvezetd-helyettes apold, osztalyvezetd-helyeties asszisz-

tens,
¢ egyelemi végzeltségli apolok,
¢ diplomas apolok,
¢ dietetikusok,
¢ gyogytornaszok,
¢ szocidlis munkasok,
¢ szakoktatok,
¢ védonok,
¢ kozegészségiigyi fellgyelok,
¢ laboranalitikusok,
¢ egych epészségiigyi végzettségii diplomasok,
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¢ szakdpolok,

¢ alaldnos apolok,

¢ szakassziszlensek,

+ dltalanos asszisztensek,

+ dpolasi asszisztensek, segédapolok,

¢ orvosirnokok,

¢ miitdsik, mitdssegedek,

¢ betegszallitok,

¢ cgych egészségiigyi végzettségl szakdolgozok,

2.9.5.3. Folérendelt munkakorok:

foigazgato,

foigazgaté dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgatd),
orvosigazgato,

altalanos orvosigazgato-helyettes.

2.9.5.4. Helyettesitd munkakdr: osztalyvezetd-helyettes foorvos, adjunktus,
szakorvos,

2.9.5.5. A munkakdr célja: az osztaly egyszemélyi felelds vezetdje.

2.9.5.6. Munkaltatéi jogositvanya:

orvosok ¢s egyéb — nem az dpolasi igazgatd vagy a gazdasagi
igazgaté munkaltatoi jogkorébe tartozd — diplomésok szabadsa-
ghnak engedélyezése (éves szabadsfgolasi terv alapjéan), szabad-
napjainak kiadasa.

2.9.5.7. Feladatkére:

Az oszdly egész tevékenységénck egyszemélyi felelds vezetdi
jogkorben torténd irdnyitdsa, feligyelete és ellendrzése,

Az osztdly szervezeti és mitkddési rendjénck jovihagydsra torténd
eldkészitése, tovabba az aktudlis médositasok hatdridore valo ¢l-
végziése,

Az Egészségligyi Torvény, valamint egyéb cgészségligyi vonat-
kozisii jogszablyok hatdlyosulésanak, végrehajtdsinak biztosita-
sa az osztdlyon.

Az osztély tevékenységét érintd belsd utasitasok, szabalyozasok
végrehajtisa.

Az osztaly figyeleti rendszerének szervezése, az Ugyelet mikddte-
tése, cllendrzése, a havi orvosi tgyeleti, készenléti beosztasok
targyho eldtti honap 20-ig valo elkészitése.

Az orvosok, més diplomasok ¢és egészségligyi szakdolgozok tu-
domanyos munkdjanak timogatasa.

Az orvosok, més diplomasok és egészségligyi szakdolgozok to-
viibbképzésének segitése, az osztily szakmai profiljat illetd kér-
désekben az alapelldtds orvosi tovabbképzéscinek timogatasa. Az
osztaly tovibbképzési tervének clkészitése és az orvosok, egyéh
egyetemi diplomasok Gsziinzése szubspecialitasok elsajatitasira.
Az ellatasi korbe tartozo lakossag — az osztaly szakmai profiljat
illetd — megbetegedési viszonyainak tanulminyozdsa €s értékele-
se.

Az osztily éves szakmai munkatervének, valamint a munkatery
végrehajtasarol szold beszamolo clkészitése,
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* Az osztaly kbltségvetési tervének elkészitésében valé kézremii-
kidés, a jovahagyott koltségvetés betartdsa, a pénziigyi kerctek
takarékos, ésszer(l felhasznaldsa.
® Az oszidly egészének, illetve minden részlegének és munkakaré-
nek ellendrzése.
* Az osztdly orvosi adminisztricids tevékenységének iranyitdsa, az
cldirt dokumenticids, informicios és kodolasi tevékenység szak-
szeriiségének biztositdsa,
* A teljesitmények pontos clszamolasa.
* Az osztaly és a hozzi tartozé jarobeteg-szakellatds egytitmiks-
désének megszervezése és  biztositasa  (koszegi Jjarobeteg-
szakelldtissal rendelkezd osztilyok esetében beleértve a Kdszegi
Szakorvosi Rendelot is).
* Tanulményozza az osztélyra vonatkozo statisztikai adatokat, a
miikéidési mutatok, teljesitményck ¢s elvart normativak betartdsat,
Gondoskodik a fekvo- és jarobeteg-ellatasok pontos, szabalyszerii
€s a megtorténés idejében valé rogzitésérdl.
* Szilkség esetén — a kontrolling és finanszirozisi igazgatoval valo
konzulticiot kévetden - intézkedéscket hoz a helyzet megvéltoz-
tatdsdra, illetve javaslatot tesz a korhdzvezetés hatdskorébe tarto-
z0 véaltoztatdsokra.
* Irdnyitja, feltgycli és ellendrzi az osztaly gyogyito-megeldzo elld-
tasat, szilkség esetén intézkedik a gydgyito-megeldzo cllatas javi-
tasa, fejlesztése érdekében,
* Gondoskodik a beosztott orvosok és egyéb egyetemi diplomésok
vonatkozasdban az ctikai kdvetelményck és a munkafegyelem be-
tartasarol.
* Gondoskodik, illetve biztositja a beosztott orvosok, egyéb egye-
temi diplomasok szakmai fejlodését,
* Segiti a Korhaz menedzsmentjét;
¢ konkrét adminisztracios (gyekben (pl. panasziigyek kivizsgi-
lasaban),

¢ az osztdlyon elforduld foglalkozasi és nozokomidlis megbete-
gedések kivizsgalasaban és a kivalto okok feltardsaban,

¢ az egyes munkakrok kockdzatbecslésében és kockédzatkezelé-
sében.

* Rangsorolja az osztaly miiszerfejlesztési és javitdsi, valamint kar-
bantartdsi s egyéb fejlesziési igényeit, s azokat felterjeszti a Kor-
hdz menedzsmentjének az orvosigazgatoval 165rénd elbzetes
egyeztetéssel.

* Rendszeres kapesolatot tart az ellatisi kérzet héziorvosaival és
hazi gyermekorvosaival, valamint az osztdly szakmai profiljdt
érintd kérdésckben az elldtdsi kdrzet varosi és megyei kérhdzai-
val.

* Képviseli a Korhaz érdekeit az orszigos szakmai szervezetekben,

* Az altala képviselt szakmat illetden segiti és timogatia a Korhaz
menedzsmentjét mindségiranyitasi kérdésekben,

® Részt vesz az osztilyos ligyeletben, amely alol csak a foigazgaté
alapos (foleg cgészségligyi okbol) indok esetén adhat felmentést.
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Biztositja osztalyan az orvosi titoktartas érvénycesilését, tovabba
biztositja, hogy védett adatnak mindsillo, valamint a Korhaz
szakmai munkajanak megitélését hivatott dokumentumok ne ke-
riiljenek ki illetéktelenek kezébe.

2.9.5.8. Felelosségi kore:

Kdzvetlen felelosség terheli az adott osztilyon folyd gyogyito-
megelézd munka eredményes elvégzéséért, a konkrét szakmai te-
vékenységek szakszerliségéérl, szinvonaldért, a teljesitmények
pontos és optimalis elszamoldsaért, az etikai kovetelmények és a
munkafegyelem betartatasadért, illetve betartisdén,

Felelds az osztaly gazddlkodasaént, az osztalyra vonatkozd telje-
sitménytervek és koltségvetés teljesitéséért ¢és betartasaeént.

Felelds az osztalyon folyd tevékenységekre vonatkozd jogszaba-
lyok hatalyosuldsiért, a belsd szabdlyozisok adott osztalyon tor-
ténd megvalosuldsaért.

Gondoskodik a szervezeti egységben a leltari fegyelem és va-
gyonvédelem betartasrol.

Gondoskodik a szervezeti egységben a munkakdri leirasok napra-
készen tartdsarol.

o Felelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekeért.

Felelds a Korhaz vezetése altal kiadott utasitasok ¢s intézkedések
hataridore vald teljesitéséért.

Felelos akadalvoztatdss esetén szakmailag kompetens helyettes
biztositasirol.

Felelos az osztdlyan az orvosi titoktartas betartdsdért, valamint a
védett adatok kérébe tartozd, a Korhiz megitélését szolgdlod
szakmai dokumenticiok kiadasanak megakaddlyozisiért,

2.9.5.9. Megheszéléseken valo jogosultsiga:

Markusovszky Egyetemi Oktstokorhaz

Tagja az alabbi testiileteknek:
¢ Szakmai Vezetdtestillet — delegdlas szerint,
¢ Szerkesztd Bizottsag — osztalyvezetd fdorvosok dltal delegéit
1 £ osztélyvezetd [SGorvos,
¢ Gép-Miiszer Bizottsag — sebészeti, belgyogydszati és diag-
nosztikai jellegii szakmak altal delegalt 1-1 {0 osztilyvezetd
fdorvos.
¢ Gy6gyszerterdpias Bizottsag — az alabbi osztalyok osztalyve-
zetd foorvosai:
= sehészeti jellegii szakmék altal delegdlt 3 6 osztdlyveze-
16 foorvos,
*» belgyogyaszati jellegh szakmak altal delegdlt 3 6 osz-
talyvezetd foorvos,
= (secsemd- ¢s Gyermekgydgyaszati Osztaly osztdlyveze-
16 fdorvosa.
= onkohaematologiai jellegll szakmik dltal delegdlt 1 o
osztdlyvezetd fdorvos,
= [nfektologiai Osztaly osztilyvezetd foorvosa,
= Kazponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellité Osz-
taly osztalyvezeto fdorvosa,

Szervezeti és Mikddési Szabilyzat

=

EE EEm



49

¢ Diagnosztikai és Terdpias Bizottsig — az alabbi asztalyok
osztdlyvezetd fhorvosai:

sebészeti jellegli szakmik altal delegdlt 1 £5 osztdlyveze-
t6 fdorvos,

belgydgyaszati jellegii szakmak altal delegalt 1 5 osz-
talyvezetd fGorvos,

onkohaematologiai jellegli szakmak dltal delegdlt | f3
osztdlyvezetd foorvos,

Csecsemd- ¢s Gyermekgyogyaszati Osztdly osztalyveze-
16 foorvosa,

diagnosztikai szakmak osztalyvezetd fdorvosai (Kdzpon-
ti Laboratorium, Patoldgiai Osztaly, Kozponti Radiol6gi-
ai Osztaly, Nukledris Medicina Osztaly).

¢ Intézményi Virdlista Bizottsag — az SZ-20. Intézményi véro-
lista szabalyzat szerint,

¢ Transzfiziés Bizottsdg — az alabbi osztdlyok osztalyvezetd
foorvosai;

Gasztroenterologiai és BelgyGgydszati Osztaly osztaly-
vezetd foorvosa,

Haematologiai és Haemosztazeologiai Osztly osztaly-
vezetd foorvosa,

Mellkassebészeti Osztaly osztalyvezetd foorvosa,
Altalénos és Ersebészeti Osztaly osztalyvezetd fdorvosa,
Traumatologiai Osztaly osztalyvezetd féorvosa,

Ideg- és Gerinesebészeti Osztdly osztalyvezetd foorvosa,
Kozponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellatd Osz-
tdly osztalyvezetd foorvosa.

¢ Tudomidnyos Bizoltsag — tudomdnyos mindsitéssel rendelke-
20 osztalyvezetd fdorvosok.
* Kotelezd meghivéssal kell biztositani részvételét az alabbi testille-
ti Uléseken, rendezvényeken:
¢ Osszalkalmazotti Frickezlet,
¢ Osztilyvezetd Foorvosi Ertekezlet,
¢ Unnepi események (Markusovszky Emiékiinnepély, Petd Em-
lékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsu-
zsanna Emlékiinnepély, jubileumi tinnepségek, avatolinnep-
ségek, stb),
¢ korhdzi tudomdnyos és tovibbképzo rendezvények,
¢ kazuisztikai konferencia.

2.9.6. Osztilyvezeti-helyettes foorvos (adjunktus, szakorvos)
2.9.6.1. Kinevezd: fdigazgaté (az orvosigazgatd & az osztalyvezetd foorvos
clozetes véleményével).
2.9.6.2. Aldrendelt munkakrik:
* részlegvezetd, illetve profilvezetd fborvosok. adjunktusok, szak-

orvosok,

e beosztott fGorvosok, adjunktusok, szakorvosok, &ltalinos orve-
sok, szakorvosjeldltek, rezidens orvosok,
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o beosztott mas (nem a gazdasdgi ¢és apolasi igazgatd munkaltatoi
Jjogkorébe tartozo) diplomésok,

e a szakmai profil orvosszakmai, gyogyito-megeldzd tevékenysé-
gét érintd kérdéseiben utasitist adhat mas munkaltatoi jogktrbe
tartozd dolgozoknak is.

2.9.6.3. Folérendelt munkakdrik:
o fdigazgato,
foigazgato dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgat6),

® orvosigazgatd,

o altaldnos orvosigazgato-helyettes,

o osztalyvezetd foorvos.

2.9.6.4. Helyettesitd munkakdr: kivételes és indokolt esetben a szakmai rang-
sorban rangidds foorvos, adjunktus vagy szakorvos.
2.9.6.5. A munkaktr célja:

o Az osztalyvezetd foorvos akaddlyoztatisa esetén az osztaly szak-
mai irdnyitasa, halaszthatatlan dgyekben dontés meghozatala,

o Helyettesiti és képviseli az osztdlyvezetd forvost intézményi tes-
titletekben, bizottsagokban.

o Az oszalyvezetd fdorvos tavolléte alatt az osztily egyszemélyi
felelos vezetdje.

2.9.6.6. Munkaltatoi jogositvanya: nincs.
2.9.6.7. Feladatkdre: munkakori lefrasiban foglaltak betartisa és teljesitése.
2.9.6.8. Helyettesitési feladatkore:

Az osztalyvezetd fborvos tartosabb tavolléte esetén kiilon irdsbeli

megbizas alapjan feladatkore teljesen megegyezik az osztdlyvezetd

foorvoséval. Ravid és dtmeneti helyettesités esetén:

o Az adott id0szakban az osztily egész tevekenységének egyszemé-
lyi felelés vezetdi jogktrben tonénd irdnyitasa, feliigyelete és el-
lendrzése.

o Az Egészségiigyl Torvény, valamint egyéb cgészségiigyi vonat-
kozast jogszabdlyok hatdlyosuldsinak, végrehajtisanak biztosita-
sa az osztalyon.

o Az osztaly tevékenységél érintd belsd utasitasok, szabilyozasok
végrehajtasa.

o Az osztaly {igyeleti rendszerének mikddtetése, cllendrzése, a havi
orvosi iigyeleti és készenléti beosztasok hataridore vald clkészité-
se ill. elkészittetése,

o Részt vesz az osztdlyos tigyeletben, amely alol csak a foigazgaté
megfeleld indokoltsdg esetén adhat felmentést.

o A jovihagyott osztdlyos koltségvetési tervek betartdsa, a pénziigyi
keretek takarékos, ésszeri felhasznalasa,

o Az osztaly koltségvetési tervének elkészitése ¢és betartdsa, indo-
kolt médositasa.

o A hozzi tartozd dsszes munkakor ellendrzése,

e Az orvosi adminisziricids tevékenység iranyitasa, az ¢ldirt doku-
mentacios, informdcids és kodolasi tevékenység szukszerlisépé-
nek biztositasa,

o Az adminisztricios fegyelem betartasa

Markusovszky Egyetemi Oktutokorhaz Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat
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* A fekvi- és jarobeteg-szakellatas egytittmikadésének megszerve-
zése és biztositdsa.

* Tanulményozza az osztalyra vonatkozo aktudlis statisztikai ada-
tokat, a mikodési mutatok, teljesitmények és elvirt normativik
betartdsat. Biztositja a jard- és fekvobeteg-ellatas pontos, szabdly-
szerii és az ellitis megtortént idejében vald rdgzitését, dokumen-
taciojar,

» Gondoskodik a szakmai és etikai fegyelem betartisird] és az or-
voskollégik szakmai fejlodésérdl,

* Irényitja, feltigyeli és ellendrzi az osztaly gyogyito-megel6zo ella-
tasit, szilkség esctén intézkedik a gyogyito-megeldzd ellatds javi-
tasa, fejlesztése érdekében.

® Segiti a Korhdz menedzsmentjét az aktudlisan felmeriilé tgyek és
problémak megolddsiban,

o Képviseli a Korhaz érdekeit szakmai forumokon,

2.9.6.9. Feleldsségi kire:

* Az oszalyvezetd fdorvos tavolléte esetén feleldsségi kire teljesen
megegyezik az osztdlyvezetd foorvoséval,

* Lgyéb vonatkozisban felelds a helyettesitési idészakra vonatkozo
feladatok teljesitéséért és az ltala kiadott utasitasokért, intézke-
désekért,

* Felelds a helyettesitési idészakban az osztily gazdalkodasaért, az
osztdlyra vonatkozé teljesitmény és pénziigyi tervek teljesitéséén
és betartdsacrt,

e Felelds indokolt (és elkeriilhetetlen) akadalyoztatdsa esctén szak-
mailag kompetens helyettes biztositasarol,

2.9.6.10.Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

* Helyettesiti és képviseli az osztalyvezetd fGorvost a korhazi testii-
letek és bizottsagok munkajaban,

* Kitelezd meghivéassal kell biztositani részvételét az alabbi ren-
dezvényen;
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.
¢ Gnnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Fm-

Iéktinnepély. Semmelweis Emlékinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepség, jubileumi Gnnepségek, avatolinnepségek, sth),
¢ korhdzi tudomdnyos ¢és tovabbképzd rendezvények,
¢ kazuisztikai konferencia,

2.9.7. Részlegvezet (profilvezets) féorvos (adjunktus, szakorvos)
2.9.7.1. Kinevezd: fdigazgatd (orvosigazgatéval és osztalyvezetd fGorvossal
tdrténd eldzetes egyeztetéssel).
2.9.7.2. Aldrendelt munkakérok:
* beosztott féorvosok, adjunktusok, szakorvosok. szakorvosjelditek,
dltaldnos orvosok, rezidens orvosok,
* beosztott més diplomésok (kivételt képeznek az dpolasi és gazda-
sdgi igazgatd hatdskorébe tartozo diplomasok),
* arészleg (osztalyon belilli szakmai profil) orvosszakmai, 2yogyi-
to-megeldzo tevékenységét érintd kérdésciben utasitast adhat mas
munkaltatdi jogkdrbe tartozo dolgozaknak is.
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Flérendelt munkakarok:

fHigazgato,

fBigazgatd alaldnos helyettese (gazdasagi igazgato),
orvosigazgato,

altalanos orvosigazgato-helyettes,

osztalyvezetd fhorvos,

osztilyvezetd-helyettes foorvos (adjunktus, szakorvos).

Helyettesitd munkaktr; oszdlyvezetd-helyettes foorvos (adjunktus,
szakorvos).

A munkakdr célja: Az osztdlyon, szakmén belili szakmai profil sze-
rinti munka megszervezése és a szakmai profil irdnyitdsa. A profil
egyszemélyi szakmai felelds vezetdje.

Munkaltatdi jogositvanya: nincs.

Feladatkdre:

A vezetése ala tartozd szakmai profil tevékenységének egyszemeé-
lyi felelds szakmai vezetdi jogkdrben t6riénd irdnyitisa, feliigye-
lete és ellendrzése,

A profil szervezeti és miikddési rendjénck jovahagydsra torténd
clokészitése, tovabbi az aktudlis modositasok hatdridore valo cl-
végzése.

Az Egészségigyi Térvény, valamint egycb egészsépiligyi vonatko-

748t jogszabdlyok hatalyosuldsdnak, végrehajtasanak biztositisa a

részleget, szakmai profilt illetden.

Az oszdly tevékenységét érintd belsd utasitdsok, szabélyozisok
végrehajtasa,

Az adott részlegben, az adott profilt illetden az orvosok, mas dip-
lomésok ¢és cgészségiigyi szakdolgozok tudomdnyos munkajanak
tAmogatasa.

Az orvosok, més diplomasok és egészségiipyi szakdolgozok to-
vibbképzésének segitése, a szakmai profilt illetd kérdésekben az
alapellatas orvosi tovabbképzéseinek tamogatasa. A részlegre, a
szakmai profilra vonatkozd tovabbképzési tervek elkészitése, &
az orvosok szubspecialitasok elsajatitisira vald dszibnzése.

Az ellatisi korbe tartozo lakossdg — a szakmai profilt illetd —
meg-betegedési viszonyainak tanulmanyozisa ¢s értékelése.

Az osztaly éves szakmai munkatervének, valamint a munkaterv
végrehajtasarol sz0l6 beszamold elkészitésében vald kizremiko-
dés.

Az osztily koltségvetési tervének elkészitésében vald kdzremd-
kisdés, a jovahagyott kliségvetési tervek betartisa, a pénziigyi
keretek takarékos, ésszerti felhaszndldsa.

Az adott részleg, szakmai profil minden munkakdrének ellendrzé-

se,

A részleget, profilt illetd orvosi adminisztricids tevékenység ini-
nyitdsa, az eldirt dokumenticios, informicios és kodolasi tevé-
kenysép szakszerliségének biztositasa.

A részleget, profilt illetd adminisztricios fegyelem betartasa.

A részleget, profilt illetd teljesitmények pontos elszamolasa.

Szervezeti ¢ Milkddési Szabalyzat
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Az illetd részleg, szakmai profil és a hozzd tartozd jarobeteg-

szakellatis egyiittmiikddésének megszervezése és biztositasa,

Tanulmanyozza a részlegre, szakmai profilra vonatkozé statiszti-

kai adatokat, a miikodési mutatdk, teljesitmények és elvart norma-

tivak betartasat,

Sziikség esetén — a kontrolling és finanszirozasi igazgatdval valo

konzultdciot kivetden - intézkedéscket hoz a helyzet megviltoz-

tatésara, illetve javaslatol tesz a kdrhdzvezetési hataskérébe tarto-

z6 valtoztatdsokra,

Iranyitja, feltgyeli és ellendrzi a részleg, szakmai profil gy6gyito-

megelozd  ellatdsdt, szikség esetén intézkedik a gyogyito-

megeldz0 ellitds javitdsa, fejlesztése érdekében,

Gondoskodik a beosztott orvosok és diplomédsok vonatkozisdban

az etikai kdvetelményck ¢s a munkafegyelem belartdsarol,

Gondoskodik, illetve biztositja a beosztott orvosok szakmai fejls-

dését.

Segiti a Korhdz menedzsmentjét és az osztalyvezetd fSorvost:

¢ konkrét adminisztricios Gigyckben (pl. panasziigyek kivizsga-
lasdban),

¢ az osztilyon elforduld foglalkozasi és nozokomidlis megbete-
gedések kivizsgaldsaban és a kivalté okok feltarasaban,

# az egyes munkak6rok kockdzatbecslésében és kockdzatkezelé-
sében.

¢ az aktudlisan felmer{ll6 kérdések megoldasiban

Rangsorolja a részleg, a szakmai profil miszerfejlesztési és javi-

tasi, valamint karbantartasi és egy¢b fejlesztési igényeit, s azokat

Jjelzi az osztalyvezetd foorvosnak.

Rendszeres kapesolatot tart az ellitdsi kdrzet haziorvosaival és

hdzi gyermekorvosaival. valamint a szakmai profilt érintd kérdé-

sekben az ellitasi kérzet virosi és megyei kdrhazaival,

Képviseli a Korhaz érdekeit a Korhazon kivilli szakmai szerveze-

tekben.

Az dltala képviselt szakmat illetden segiti és tamogatja a Kérhaz

menedzsmentjét mindségiranyitasi kérdésekben,

Részt vesz az osztilyos dgyeletben, amely alol csak a Bigazgato

megfeleld indok esetén adhat felmentést,

2.9.7.8. Felelbsségi kire:

Felelds az altala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

Felelds az adott részleget, szakmai profilt illetd tevékenységekre
vonatkozo jogszabdlyok hatdlyosuldsaért, a belsd szabalyozasok
adott részlegben torténd, adott tartalmi profilt illetd megvalosula-
siért,

Kézvetlen felelosség terheli az adott részlegben folyd gyogyito-
megeldzo munka eredményes elvégzéséért, a konkrét szakmai te-
vékenységek szakszeriiségéént, szinvonaldért, a teljesitmények
pontos ¢s optimlis elszamolasiért, az etikai kdvetelmények és a
munkafegyelem betartatdasaért, illetve betartasadrt.

Markusovszky Egyetemi Oktalokorhiz Szervezeti és MOkodési Szabalyzat
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o Felelds az adott részleg gazdalkodasiaért, az adowt részlegre,
szakmai profilra vonatkozo teljesitmények és pénzigyi tervek tel-
Jjesitéséért ¢és betartasaért.

e Felelos a Korhaz vezetése ltal kiadott utasitasok és intézkedések
hatériddre vald teljesitéséért.

o Felelds akaddlyoztatisa esetén szakmailag kompetens helyettes
biztositasdrol.

2.9.7.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
o Kdtelezo meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi testille-
ti tiléseken, rendezvényeken:

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ iinnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Peté Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsu-
zsanna Emlékinnepély, jubileumi finnepségek, avatdiinnep-
ségek, sth.),

¢ tudomdnyos és tovabbképzo rendezvénycek,

¢ kazuisztikai konferencia,

2.9.8. Minoségirinyitdsi Vezetd
2.9.8.1. Kinevezd: Foigazgatd (Szakmai Vezetdlestillet eldzetes véleményé-
vel).
2.9.8.2. Aldrendelt munkakorék: mindségiranyitdsi osztily kozalkaimazottai.
2.9.8.3. Folérendelt munkakdrk:

o fbigazgatd,

o fbigazgatd altalinos helyettese (gazdasdgi igazgatd),

o orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben),

e apolasi igazgato (dpoldsszakmai kérdésekben),

2.9.8.4. Helyettesitd munkakdr: mindségirdnyitasi osztalyvezetd.
2.9.8.5. A munkakdr célja:

e Az intézmény Integralt Irdnyitdsi Rendszerének (IIR) kiépitésé-
hez, mitkddietéséhez, ellendrzéséhez és fejlesztéséhez sziikséges
tevékenységek kozvetlen Osszehangolisa, a mindségiranyitasi
rendszer kizvetlen szakmai feliigyelete és ellendrzése.

2.9.8.6. Munkaltatoi jogositvianya: nincs
2.9.8.7. Feladatkdre:
o Mindségiranyitasi feladatok:
¢ Iranyitja a Korhéz Integralt Irdnyitdsi Rendszerének miikddte-
tését, fejlesztését, ellendrzését.

¢ Irdnyitja a Korhaz vezetése altal meghatarozott tipust irdnyitd-
si rendszerck kiépitését, mikddtetését, fejlesziését,

¢ Irdnyitja az esedékes tanasitdsok elokészitését,

¢ Irdnyitja az Integralt Irdnyitdsi Rendszer dokumentumainak
kezelését.

¢ Tajékoztatja felettesét az Integralt Irdanyitasi Rendszer kiépitése
és mikadietése sordn észlelt mindségiranyitasi problémakrol,
megoldasm javasiatol tesz.

¢ Irdnyitja a Korhaz vezetése dltal meghatarozott mindséglgyi
projekteket.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhiz Szervezeti és Miikddési Szabalyzat
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2.9.8.8. Felelosségi kire:
» Altaldnosan felelos

¢ a hatiskdrébe utalt feladatok hatdridére torténd végrehajta-
sdért,

¢ a vonatkozo jogszabélvok betartasaért, illetve betartatasadért,

¢ az altala hozott intézkedésekért, utasitasokért.

* Mindségirdnyitdsi feleldsségi kor:

¢ Felelos a Korhaz vezetése dltal meghatdrozott irdnyitasi
rendszerek  kiépitésében résztvevok munkdjanak Ossze-
hangolasaért.

¢ Pelelds az Integralt Irdnyitasi Rendszer mikddietéséhez
kapesolddd szabilyozasok megvalosuldsaért,

¢ Felelds az Integrélt Irdnyitasi Rendszer miikidietéséhez
szilkséges dokumentumok kezeléséért.

¢ Felelos a Integrilt Iranyitdsi Rendszer miikSdéséért,
szakmai szinvonaldért,

¢ Felelds a Korhaz vezetése dltal meghatdrozott mindségira-
nyitasi projektek végrehajtasaért,

¢ Felelés mindségiranyitasi kérdésekben az altala hozott
intézkedésekért, belsd utasitasokért,

2.9.8.9. Megbeszéléscken valo jogosultsiga:

* Hivatalanal fogva tagja az aldbbi testiiletnek:

¢ Mindségiranyitdsi Bizottsag,

+ Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizotisag,

¢ Gép-Miiszer Bizotisag,

¢ Gybgyszerteripids Bizottsag,

¢ Transzfizios Bizottsag.

Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi ren-

dezvényeken:

¢ Fdorvosi Tandcs,

¢ Osszalkalmazotti Erickezlet,

¢ lnnepi események (Markusovszky Emléktinnepély, Petd Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsu-
zsanna Emléklinnepély, jubileumi iinnepélyck, avatoiinnep-
ségek, sth),

¢ tudomdnyos és tovabbképzési rendezvények,

¢ kazuisztikai konferencia,

2.9.9. Mindségirdnyitisi Osztaly osztilyvezetije
2.9.9.1. Kinevezd: Orvosigazgatd (Szakmai Vezetdtestiilet clozetes vélemé-
nyével).
2.9.9.2. Alirendelt munkakorok: -
2,9.9.3. Fdlérendelt munkakdrok;

Markusovszky Egyetemi

foigazgald,
fBigazgaté altalanos helyettese (gazdasagi igazgato),

mindségiranyitasi vezetd,
orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben),
apolasi igazgatd (dpolasszakmai kérdésekben).
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2.9.9.4. Helyettesito munkakdr: orvosigazgatd altal kijeldlt kdzalkalmazott,
2.9.9.5. A munkakor célja:

o Az intézmény Integralt Irényitasi Rendszerének (IIR) kiépitésé-
hez, mikodtetéséhez, ellendrzéséhez és fejlesztéséhez szlkséges
tevékenységek kdzvetlen Osszehangolésa, a mindségiranyitdsi
rendszer kizvetlen szakmai felligyelete és cllendrzése.

2.9.9.6. Munkiltatoi jogositvanya: nincs
2.9.9.7. Feladatkére:

e Mindségiranyitasi feladatok:

+ Gondoskodik a Kérhdz vezetése dltal meghatarozott tipusi ira-
nyitasi rendszer kiépitésérol, elokésziti a tanusitast, a résztve-
viok munkdjat dsszehangolja.

¢ Gondoskodik az Integrdlt Iranyitasi Rendszer milkddtetéschez
sztikséges dokumentumok kezelésérol.

¢ Gondoskodik a  Mindségirinyitasi  Rendszer  (MIR)
miikdtetésérdl, ellendrzésérdl, fejlesztésérol.

¢ Gondoskodik a Kémyezetkdzponti Iranyitasi Rendszer (KIR)
miikddtetésérdl, ellendrzésérdl, fejlesztésérdl.

¢ Gondoskodik a Munkahelyi Egészségvédelmi ¢s Bizton-
sagiranyitasi Rendszer (MEBIR) mitkddietésérol,
fejlesztésérol, ellenbrzésérdl.

¢ Gondoskodik a Magyar Egészségiigyi Ellatasi Standardok
(MEES) mikadtetésérol, fejlesztésérol, ellendrzésérdl,

¢ Az Integrilt Iranyitdsi Rendszert rendszeresen cllendrzi, éssze-
riien és az aktudlis kovetelményeknek megfelelen fejleszti.

¢ Tajékoztatia felettesét az Integralt Iranyitasi Rendszer kiépitése
és mikddtetése sordn észlelt mindségiranyitasi problémakrél,
megoldasra javaslatot tesz.

o Irdnyitja a Kérhaz vezetése dltal meghatirozott mindségiranyi-
tasi projekteket.

2.9.9.8. Felelosségi kire:
¢ Altaldnosan felelds
¢ a hataskorébe utalt feladatok hatéridore torténd végrehajta-
shért,
¢ a vonatkozo jogszabalyok betartdsaért, illetve betartatdsaént,
¢ uz dltala hozott intézkedésekért, utasitasokért.

o Mindségiranyitasi feleldsségi kor:

¢ Felelds az Integrilt Iranyitdsi Rendszerben résztvevok
munkajanak dsszehangoldsaért,

¢ Felelds az Integralt Irdnyitisi Rendszer milkddtetéschez
kapesolodd szabilyozasok hatdlyosuldsaért, megvalosulasa-
ért.

¢ Felelds az Integralt Irdnyitdsi Rendszer mikddéséeént, cllen-
Srzéséért, fejlesztéséért.

¢ Felelds az Integralt Irdnyitdsi Rendszer mikddtetéséhez
szilkséges dokumentumok kezeléséért,

+ Felelés a Korhaz vezetése dltal meghatirozott mindségird-
nyitasi projektck végrehajtasaért.
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¢ Felelos az Integralt [rinyitasi Rendszer szakmai szinvonald-

érl.

2.9.9.9. Megbeszéléseken valé jogosultsiga:
» Hivatalénal fogva tagja az aldbbi testliletnek:
¢ Mindségirdnyitasi Bizottsdg,
* Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi ren-
dezvénycken:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Unnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd Em-
Iékiinnepély, Semmelweis Emiékiinnepély, Kossuth Zsu-
zsanna Emlékiinnepély, jubileumi tinnepélyck, avatbiinnep-
ségek, sth),
¢ tudominyos és tovabbképzési rendezvények,
¢ kazuisztikai konferencia.

2.9.10. Kérhazhigiénés Osztily

2.9.10.1. Kérhizhigiénés féorvos

2.9.10.1.1.

2.9.10.1.2.

2.9.10.1.3.

2.9.10.1.4.

2.9.10.1.5.

2.9.10.1.6.
2.9.10.1.7.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

Kinevezo: foigazgatd (orvosigazgatoval 16mtént eldzetes
egyeztetéssel),

Alarendelt  munkakorok: a  Epidemiologiai  és
Kérhazhigiénés Csopont és a Kézponti Sterilizalo koz-
alkalmazottai, beosztott kazalkalmazottak,

Folérendelt munkakérok:

o fdigazpato,

* fdigazgatd dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgato),
* orvosigazgato,

Helyettesitd munkakdr: az orvosigazgatd eldzetes
egyetértésével a korhazhigiénés fSorvos altal kijelslt
higiénikus szakorvos,

A munkakdr célja: A korhazhigiénés (epidemiologiai és
higiénés) tevékenység kdzvetlen iranyitdsa, feltigyclete,
ellendrzése. A Kézponti Sterilizaloé mikddésének kiz-
vetlen irdnyitdsa, feliigyelete, ellendrzése.

Munkaltatoi jogositvinya: nincs.

Feladatkore:

* Nosocomidlis fertdzések megelézésével kapesola-
tos korhizhigiénés, jarvinyligyi tevékenység ird-
nyitasa.

* Nosocomiilis fertdzés eloforduldsa esetén végzen
Jdrvanytigyi tevékenység irinyitsa.

* Kérhizi infekciokontroll, surveillance szervezése,
iranyitasa,

* Higiénés vonatkozasi szervezd, oktatd, irdnyité és
adminisztricids tevékenység iranyitdsa,

o A fertotlenitd tevékenység iranyitisa.

» Szakmai tandcsadassal segiti a Kézponti Sterilizalo
biztonsagos mikéadéseét.

Szervezeti €3 Mikddési Szabalyzm
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A korhazhigiénés oktatasi feladatok iranyitisa (or-
vostanhallgatok, rezidensek, diplomas dpoldk kor-
haz-higiénés tovabbképzése, Infekeidkontroll Bi-
zotisdg dltal meghatarozott tovabbképzo eldadasok
megtartasa, szakdolgozok, miitdssegédek, beteg-
szallitok, takaritok korhazhigiénés oktatisa),
Kozponti Sterilizalo irdnyitdsa az egység csoport-
vezetdjén keresztill.

Az egységben a szakszerli sterilizalast biztosito
munkafolyamatok ellendrzése, csoportvezet be-
szamoltatdsa,

A Korhiz killonbozd egységeinek steril eszkdzok-
kel torténd ellatasanak biztositasa,

2.9.10.1.8, Feleldsségi kore:

Felelés a nosocomidlis fertdzésck esetén végzett és
2 megeldzd jarvanyligyi tevékenység milkddtetésé-
ért, hatékonysagaért.

Felelds a korhazi infekciokontroll, surveillance
eredményes mikddtetéséért.

Felelds a higiénés vonatkozisi szervezd, oktatd,
iranyitd és adminisztrdcios feladatok teljestiléséért.
Felelts a Kdzponti Sterilizilé szakszer(i és napra-
kész mitkddéséent,

Felelos a Korhdz kulonbozd egységeinek steril
eszkizikkel 1orténd ellatasaért,

2.9.10.1.9. Megbeszéléseken vald jogosultsiga:

Hivatalandl fogva tagja az aldbbi testiiletcknek:

¢ Infekeidkontroll és Antibiotikum Bizottsag,

¢ Gyogyszerterapias Bizotlsag,

¢ Mindségiranyitasi Bizottsag.

Kotelezé meghivissal kell biztositani részvételét az

alibbi rendezvényeken:

¢ Foorvosi Tanécs,

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet

¢ {nnepi események (Markusovszky Emlékiinne-
pély, Petd Emlckinnepély, Semmelweis Em-
Iékiinnepély. Kossuth Zsuzsanna Emléklinne-
pély, jubileumi Ginnepélyek, avatdiinnepségek,
sth.),

+ tudoményos ¢és tovabbképzo rendezvények,

¢ kazuisztikai konferencia.

2.9.10.2. Kozponti Sterilizdlé csoportvezetdje
2.9.10.2.1.
2.9.102.2. Alarendelt munkakorik: beosziott kozalkalma-

2.9.10.2.3.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

Kinevezd: orvosigazgatd,
zott(ak).

Folérendelt munkakor:
o foigazgatd,
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e foigazgatd altalinos helyetiese  (gazdasagi
igazgatd),
® orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésckben),
* dpolasi igazgatd (dpolisszakmai kérdésckben),
o korhazhigiénés foorvos.
2.9.10.2.4.  Helyettesitd munkakdér: nincs
2.9.10.2.5. A munkakdr célja: a sterilizald szakszeri és napra-
kész mikidésének biztositasa, a Kérhaz egységei-
nek steril eszkdzokkel torténd elldtasa,
2.9.10.2.6. Munkaltatoi jogositvanya: nincs.
2.9.10.2.7. Feladatkdre:
* Kdzponti Sterilizalé munkdjénak koordindldsa,
a munkafegyelem biztositasa,
® az cgységben a szakszeri sterilizdlast biztosito
munkafolyamatok folyamatos ellendrzése,
* a Korhdz ktilonbizd cgységeinek steril eszkd-
zikkel 10rténd elldtisa,
¢ Korhizhigiénés szakmai  kérdésckben a
korhazhigiénés foorvos szakmai tandesai sze-
rint jér el
2.9.10.2.8. Felelds:
* o hatarkdrébe utalt feladatok hataridére torténd
végrehajtasaért,
* a vonatkozo jogszabilyok ¢és szakmai szabd-
lyok betartasaért, illetve betartatasaén,
* az dltala hozott intézkedésckért, utasitasokért,
2.9.10.2.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
o Kotelezo meghivassal kell biztositani részvéte-
1ét az aldbbi rendezvényeken:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Szakdolgozoi Vezeldi Tandcs,
¢ (nnepi események (Markusovszky Emiék-
innepély, Petd Emlékiinnepély, Semmel-
weis Emlekilnnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi tinnepélyek, ava-
thiinnepségek, sth),
¢ szakdolgoz6i tudoméanyos és toviabbképzd
rendezvények.

o Epidemiolégiai és Korhizhigiénés csoport vezetdje
2.10.  Apolisi igazgaté munkaszervezete

2.10.1. Apolisi igazgaté
2.10.1.1. Kinevezd: fdigazgatd (Szakmai Vezetdtestilet eldzetes
véleményével)
2.10.1.2.  Alarendelt munkakdrok:
o Kézvetlen aldrendelt munkakdrsk:
¢ dltalanos apolasi igazgatd-helyettes.
¢ dpolasi igazgatd-helyettes,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz Szervezeti és MOkodési Szabilyzat
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telephelyvezetok,

szocialis munkdsok,

egészségneveld és dietetikai koordindtor,
védonok,

oklatasszervezok,

szakoktatok.

o Kozvetetten alarendelt munkakorik:

¢ az
16,

cgyes oszidlyok osztilyvezetd apoloi, osztalyveze-
vezetd nsszisztensel, szakdolgozoi; szakambulan-

cidk, szakrendelések szakdolgozoi,
¢ 1 ovﬁbbé az osztalyokon feladatot elldtd:

» orvosimokok,

segédapolak,
sepédasszisztensek,
miitdssegédek,
betegszallitok,

takaritok,

betanitott kozalkalmazottak,

2.10.1.3.  Folérendelt munkakdr:
o (Bigazgatd,
o ([Bigazgatd altalanos helyettese (gazdasigi igazgatd).
2.10.1.4. Helyettesité munkakér: dltaldnos dpoldsi igazgato-helyettes,
apolasi igazgato-helyettes,
2.10.1.5. A munkakdr célja: A Korhaz dpolasi tevékenységének, szak-

dolgozok

munkajanak iranyitdsa, szervezése, koordinalisa és

ellendrzése.
2.10.1.6. Munkaitatoi jogositvanyok:

e [Kire

¢ Onalléan gyakorolhaté jogositvinyok:

» dpolasi igazgato-helyettesek (fdigazgatd eldzetes
egyetértésével),

osztalyvezetd  dpolok, asszisztensek (fGigazgatd
elozetes egyetértésével),

= csoportvezetd asszisztensek,

egészségneveld és dietetikai koordindtor ([Gigazga-
10 eldzetes egyetértésével),

gydgytornaszok,

szakoktatok (fdigazgatd elozetes egyetértésevel),
védondk,

szocidlis munkasok (fdigazgatd egyetértésével),
cgyetemi okleveles apolok,

diplomas dpoldk,

cgyeéb epészségligyi diplomasok,

asszisztensek és szakasszisztensek
(anacszteziologus, Rig, laboratoriumi, CT, endo-
szkopos, gyogyszertdri, fizioterdpids, onko-
haematologiai, EEG, EKG, sth),

* mitdsnok,
» szakapolok,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz
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altalanos dpolok,

orvosimokok,

matdssegédek.,

betegszallitok,

takaritok.

Az altaldnos dpolasi igazgatd helyettes a munkéltatoi
Jogositvanyai gyakorlisa sordn kdteles cgyeztetni az
dpolasi igazgatoval az alabbi munkakorikben:

* egyéb szakdolgozok,

* orvosimokok,

segédapolok, dpoldsi asszisztensek,

takaritok,

miitossegédek,

betegszallitok,

* betanitott kézalkalmazottak.

e Tartalma

¢

kinevezés, felmentés, dthelyczés, fegyelmi cljdras,
eldléptetés, béremelés (dpolasi igazgatd-helyettesek
az apoldsi igazgatd eldzeles cgyetértésével, minden
esetben beszamolasi, tdjékoztatdsi kotelezettséggel a
foigazgato felé, pénziigyi és humdnpolitikai kérdése-
ket illetden a gazdasagi igazgatd egyetértésével),
klfoldi és belfoldi kiktldetés, hivatalos tavollét, fize-
tetlen és rendes évi szabadsdg engedélyezése (eldzetes
egyetériéssel az osztalyvezetd dpolokkal és asszisz-
tensekkel),

javaslat  Kitlintetésre, egyéb clismerésre (clézetes
egyeztetéssel az osztalyvezetd dpoldkkal és asszisz-
tensekkel),

hivatalos helyettesités és tiléra elrendelése (osztaly-
vezetd apold és asszisziens kezdeményezése, javaslata
alapjan, tobbletkiadds esctén egyetértési kotelezett-
séggel a gazdasagi igazgatoval),

az Osztbnzésre biztositott pénziigyi keretek felosztdsa
(az osztalyvezetd dpold és asszisztens, valamint az
osztalyvezetd fdorvos egyiittes javaslata alapjan, az
dpolasi igazgatohelyettesckkel eldzetesen egyetérive,
a foigazgato és a gazdasagi igazgatd eldzetes egyetér-
tésével).

2.10.1.7.  Feladatkére:

* Osztilyvezetd dpolok és asszisztensek, csoportvezetd,
részleg-vezetd  asszisztensek, dpolok, asszisztensck,
szakasszisztensek és cgyéb szakdolgozok munkdjinak
irdnyitasa, szervezése, Gssze-hangolsa, amelyet a vezetd
szakdolgozokon keresztill juttat érvényre,

* Elkésziti a Korhdz aktudlis éves dpoldsi programjdt, tervét,
amelynek végrehajtdsat folyamatosan megvalésitia.

o A Korhaz koltségvetésének, beszdmoldinak készitéséhez
dpolasszakmai vonatkozast szempontok biztositasa.

® Beszimol az elmilt év dpolasi helyzetérdl,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz
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Megvaldsitja az dpolasi folyamat fejlesztését, beleértve a

dokumentacio folyamatos racionalizaldsat is.

Beruhézasi és felajitasi tervek készitése sordn az apolas-

szakmai irdnyclvek biztositdsa és betartatisa.

Részt vesz — dpoldsszakmai kérdésekben — a stratégiai &s

minOségirdnyitdsi menedzsment munkdjaban.

Az dpolasi igazgatd-helyettesek ellendrzési feladatan ke-

resztil:

¢ Folyamatosan cllendrzi, feliigyeli az dpolasi doku-
mentacio szabalyszerl vezetését, szakmai tartalmat.

¢ Irdnyitja az apolas standardjainak, protokolljainak a
kidolgozasat, fejlesztését.

¢ Ellendrzi az egyes osztilyok, részlegek szakmai tevé-
kenységét, etikai magatartisit, munkafegyelmét, be-
leértve a munkavédelmi, tizvédelmi, korhiazhigiénés
és egyéb szabalyok betartdsat, az esetleges hidnyossa-
gokat feltdrja, megoldasukrol gondoskodik (az illeté-
kes vezelokon keresztill), majd ismételten ellendrzi a
hibdk kijavitisinak megtorténtét.

Folyamatosan végzi az ésszerli szakdolgozdi létszam

meghatdrozast, dtszervezést, munkaszervezést a lehetdsé-

gek figyelembe vételével. Sziikség esetén a szakdolgozo-

kat dtesoportositja az egyes egységek, osztilyok kozitt.

Megvalositja, illetve feltigyeli a Korhaz szakdolgozdinak

tovibbképzését, képzését a tudomanyos ¢s oktatasi igazga-

toval egyetértésben, az oktatdsi menedzserrel egyiittmi-

kddve.

o Uj szakdolgozok fogadasa.

Uj munkamédszerek (4polasi tevékenység) bevezetése,

tsszhangban az orvosszakmai fejlodéssel.

Korszerii dpolasi eszkdzik és a betegek kényelmét szolga-

16 berendezések lehetdség szerinti beszereztetése.

Osztdlyértekezleteken valo rendszeres részvétel.

Vezetd szakdolgozoi értekezletek terv szerinti megtartasa.

Betegjogok érvényestilésénck folyamatos figyelemmel ki-

sérése, a betegjogi képviselovel valo kapesolattartas.

A betegek dltal bejelentett apolast érinté panaszok kivizs-

gdlasa, illetve a kivizsgalasban valo kozremikadés.

A Korhaz higiénés rendjének megvaldsitasaban valo koz-

remiikddés.

o (szténzi az dpolds teriiletén folyo kutatomunkat,

o Apolasetikai kérdésckben az dpolasi igazgaté tandcsadé
testillete a Korhazi Etikai Bizottsag,

Apolaskutatasi kérdésekben az dpoldsi igazgato tandcsado
testillete a Tudomanyos Bizottsdg ¢s a Kutatdsctikai Bi-
zottsag,

Szakdolgozdi kdrben javaslatot tesz Kitiintetésekre, egyéb
clismerésckre,

Markusovseky Egyetemi Oktatokdrhaz Szervezeti és MikOdési Szabalyzat
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¢ Véleményt formal minden olyan kérdésben, amely érinti
az dpolast, a betegelldtast (rekonstrukcio, beruhdzas, tele-
pités, koltségvetés, szakdolgozoi fejlesztések),
Novérotthoni férdhelyck odaitélése,

Szakdolgozoi kérben 1étszamgazdalkodést folytat.
Szakdolgozokat érintd kérdésekben a Korhaz képviselete.
Eldterjesztésekben a szakdolgozoi szempontok kidolgo-
zasa.

* Apoldsszakmai kérdésekben segiti a Korhdz epidemiolo-
giai tevékenységet.

® Megszervezi a korhdzi romai katolikus lelkész, valamint
mds tdrténelmi egyhidzak hivatdsos képviseldinek eldre
tervezett korhdzi tevékenységét.

* Megszervezi az Onkéntes segitdk korhazi tervszerii teve-
kenységét, s gondoskodik az dnkéntes segitdk munkéjdnak
folyamatos kontrolljarol,

* Lehetdséget biztosit a beteg hozzitartozéinak — a kérhazi
¢s a szakmai szabalyok betartdsa mellett —, hogy részt ve-
gyenck a beteg dpolasaban,

2.10.1.8.  Felelosségi kore:

* Felelds az dpolasi célok megvalositdssért, a szilkséges
személyi és tirgyi feltételek Ichetdség szerinti biztositisa-
ért.

o Felelds a Korhiz altal nydjtott dpolasi tevékenység fel-
ligyeletéért és a tevékenységek Gsszehangoldsaért,

o Felelds az dpolasi, gondozasi tevekenység folyamatos mi-
nOségi javitasaéry.

o Felelds az dpolasetikai elvardsok és a munkafegyelem biz-
tositasiért.

o Felelds a vezetd szakdolgozok kivalasztasdért, a vezetdi
utinpotlas tervezéséén,

2.10.1.9.  Megbeszéléseken valé jogosultsga:

¢ Hivatalanal fogva vezetbje az alabbi irdnyito testiiletnek,
kdvetkezésképpen vezeti az alabbi testiilet iiléseit:
¢ Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet,

* Beosztasanal fogva tagja az alabbi testiileteknek:
¢ Szakmai Vezetotestillet,
¢ Gép- Miszer Bizottsag,
¢ Szerkesztd Bizottsag,
¢ Mindségirdnyitasi Bizottsag,
¢ Transzfizios Bizotisag,
¢ Intézményi Vérolista Bizottsdg.

* Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
testilleti iiléscken, rendezvényeken:
¢ Korhdzi Etikai Bizottsdg,
¢ Tudomidnyos Bizottsag,
¢ Kutatasetikai Bizottsag,
¢ Mindségligyi Bizottsag,
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o Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ Vezetdi Ertekezlet,

 {innepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Pe-
16 Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kos-
suth Zsuzsanna Emlékiinnepély, jubileumi tinnepélyek,
avatolinnepségek, sth),

¢ korhazi tudomdnyos és tovibbképzd rendezvények.

2.10.2. Apolisi igazgaté-helyettesek

2.102.1.  Alaldnos dpolasi igazgato-helyettes

2.10.2.1.1.

2.10.2.1.2

2.10.2.1.3.

2.10.2.1.4.

2.10.2.1.5.

2.10.2.1.6.

2.10.2.1.7.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz

Kinevezd: dpolasi igazgatd (fdigazgatd clozetes
egyetértésével).

Altaldnos dpoldsi igazgato-helyettesnck aldren-
delt munkakdrok:

Az 5. szamil organogram vonatkozo részében fel-
sorolt osztdlyok dpoldi, mas szakdolgozdi és ki-
segitd dolgozoi, jarobeteg szakellitas szakdolgo-
761 és kisegitd dolgozdi.

Fislérendelt munkakorok:

o fOigazgatd,

o foigazgatd altalinos helyettese (gazdasagi
igazgatd),

o dpolasi igazgato.

Helyettesité  munkakorok:  dpoldsi igazgato-
helyettesek egymésl'helyeucsllik.

Munkakor célja: Apolasi, asszisztensi, egyéb
szakdolgozoi ¢és kisegitd allomanyl dolgozok
munkdjanak Gsszebangoldsa, irdnyitisa, szakmai
feltigyelete és ellendrzése.

Munkaéltatéi jogositvanyok az dpolasi igazgatoval
tortént cgyeztetés alapjan:

o egycb szakdolgozok,

orvosirnokok,

betegszallitok,

miitdssegedek,

sepéddpolok, poldsi asszisztensek,
takaritok,

e betanitott kizalkalmazottak.

Feladatkorok:

o Tagjaa Korhaz vezetésének.

e Irdnyitia, ellendrzi és dsszehangolja az 0sz-
tilyvezetd dpolok, oszdlyvezetd assziszten-
sek, csoportvezetd asszisztensek és helyette-
sek, apolok, beosztott asszisztensek, egych
diplomasok (diplomés apolok, egyetemi apo-
16k, a szakmai teriileten ellatist végz6 egyéb
egészségiigyi diplomdsok) tevékenyseégét.

Szervezeli ¢s Mitkibdési Szabalyzal
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Szilkség szerint — siirgos, akut helyzetekben

— dpoldi dtcsoportositast is végez, amelyrdl

késdbb beszamol az dpolasi igazgatonak.

Sajat hataskorén beltl végzi azon dolgozok

irdnyitasat, szitkség szerinti dtesoportositasat,

akik felett munkaltatoi jogkdrrel rendelkezik,

Véleményezi az osztilyok, részlegek szerve-

zeti és mikddési rendjének dpolasra vonat-

kozo részét, a red vonatkozé részt karbantart-

ja

Segiti a mindségirinyitasi menedzsmentet a

minGségirdnyitsi rendszer kialakitdsaban,

fejlesztésében, protokollok Kidolgozasdban,

ellendrzi a kiadott protokollok betartatasat,

Segiti az dpoldsi igazgatot a szervezeti egy-

ségeket illetden:

¢ az osztilyos minimumlétszam biztositdsa-
ban,

¢ szakdolgozok tudoményos tevékenységé-
nek eldsegitésében,

¢ szakmai tovabbképzések megszervezésé-
ben,

¢ Kossuth Zsuzsanna pdlyazat kiirdsanak
el6készitésében,

¢ az éves munkaterv és beszamolo clkészi-
tésében,

Segiti az osztilyvezetd dpolokat, vezetd asz-

sziszienseket és helyetteseiket az aldbbi teve-

kenységekben:

¢ az apoldi, illetve szakdolgozai tevékeny-
ség szakszerd kivitelezésében,

¢ szolgdlati és tigyeleti beosztasok rendelte-
tésszerh elkészitésében,

¢ dpoldsi folyamatdokumentdcid szakszeri
vezetésében,

¢ a higiénés rend betartdsaban,

¢ a jovahagyotl éves osztilyos kbltségverdsi
tervek dpoldsi és asszisztensi vonatkozasi
betartasdban,

¢ az adminisztricios tevékenységek (igény-
lések, stb.) hataridore torténéd teljesitésé-
ben

Segiti a korhazi romai katolikus lelkész, va-
lamint a mas torténelmi egyhézak hivatdsos
képviseldinek, az dnkéntes segitdknek, a
hozzitartozoknak — a kérhazi és szakmai
szabalyok mellett — a betegek pszichés és
szomatikus dpoldsiban, timogatasdban torté-
nd részvételé,

Szervezeti es Mikodési Szabalyzat
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o [llendrzi és figyelemmel kiséri:

¢ a szakdolgozok gyogyito-megeldzd ella-
asban Onalld és orvossal egyiittmikddo
tevékenységének szabalyszerliségét,

¢ az etikai kivetelmények betartisat,

¢ a betegjogok érvényesitését és érvényesil-
lését,

¢ 3 munkafegyelem és munkavédelemi sza-
balyok betartasat,

¢ az adott szakmai teriileten eldforduld
nozokomidlis drtalmak gyakorisagat, okat,

+ a dekubituszok eldforduldsat,

o az apoldsi eszkozok, fogydanyagok, mi-
szerek és karbantartasi igények szitkséges-
ségét, amelyet aldirasival is ellenjegyez,

¢ a korhazi szabalyzatokban, valamint az
osztilyos szervezeti ¢s miikodési rendek-
ben foglaltak végrehajtasat.

o Sziikség esetén joga van az apolok ¢és asszisz-
tensek osztalyok kozotti dtcsoportositdsihoz,
dpolasi igazgatd akaddlyoztatasa, tavolléle
esetén.

2.10.2.1.8. Specidlis feladatok:

e ellendrzi  ¢s  figyelemmel  Kiséri  a
stomaterapids dpold tevékenységét,

o ellendrzi a kotszercket forgalmazd cégek
gyakorlati bemutaté kdtozési oktatdsat,

o részt vesz az infekcio kontroll” szemléken.

2.10.2.2.  Apolési igazgato-helyettes
2.10.2.2.1. Kinevezd: apolasi igazgatod (foigazgatd elbzetes
cgyetértésével).
2.10.2.2.2. Folérendelt munkakdrok:
o foigazgato,
o foigazgatd altalinos helyettese (gazdasagi
igazgatd),
o dpolasi igazgald.
2.10.2.2.3. Helyettesity  munkakordk: dpoldsi  igazgatd-
helyettesck egymast helyettesitik.
2.10.2.2.4. Munkakor célja: Apolasi, asszisztensi, egyeb
szakdolgozbi és kisegitd Allomanyd dolgozok
munkéjanak dsszchangoldsa, irdnyitdsa, szakmai
feliigyelete és ellendrzése.
2.10.2.2.5. Feladatkorok:
o irinyitja a betegszallitok tevékenységét,
o segiti az illetékes szakoktatok, a foiskolai hall-
gatok, az OKJ-kép-zésben részvevd dpolohall-
gatok, valamint egyéb képzési programokban
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résztvevok (HID, szocidlis gondozd) gyakorla-
ti oktatdsdt,

2.10.2.2.6. Felelosségi kore:

e Felelds az adott szakmai teriileten folyd dpo-
16i, adminisztratori, Kisegitdi tevékenységekre
vonatkozo jogszabdlyok hatilyos betartatdsd-
ért.

o Felelos a korhazi szabdlyozisoknak az adott
szakmai teriileten tdrténd megvaldsulasaért.

o Felelds az dltala kiadott utasitasokért és intéz-
kedésekért.

2.10.2.2.7. Megbeszélésen valo jogosultsaga:

o Kaotelezd meghivéssal kell biztositani részvéte-
Ié1 az alibbi testileti dléscken, rendezvénye-
ken:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Vezetdi Ertekezlet,
¢ Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet,
¢ MinOségiranyitasi Bizottsag,
¢ (nnepi események (Markusovszky Emlék-
innepély, Petd Emlékinnepély, Semmel-
weis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna
Emlékiinnepély, jubileumi tinnepélyek. ava-
toiinnepségek. sth),

¢ szakdolgozdi tudomanyos és tovabbképza
rendezvénycek.

2.10.3. Telephelyvezetok, Osztilyvezetd apold, asszisztens
2.10.3.1. Kinevezd: dpoldsi igazgatd (foigazgatd eldzetes egyetértésével,
illetve osztalyvezetd fSorvossal tiinénd eldzetes egyeztetéssel),
2.10.3.2, Alarendelt munkakorok:

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz

részlegvezetd apolo,
csoportvezetd apold,
csoportvezetd asszisziens,
részlegvezetd asszisziens,
gyogytomaszok,
laboranalitikusok,
radiografusok,

egyetemi, diplomas dpolok,

OKJ ¢s egyéb szakdpolok,
éltaldnos dpolok és asszisztensek,
segédapolok,

dpoldsi asszisztensek,
orvosirnokok,
szakasszisztensck, asszisziensek,
mitosndk,

mitdssegédek,

betegszallitok,

Szervezeti és Milkodési Szabdlyzal



2.10.3.3.

2.10.3.4,
2.10.3.5.

2.10.3.6.

2.10.3.7.
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takaritok.

Folérendelt munkakdrok:

foigazgatd,

foigazgatd dltalinos helyettese (pazdasagi igazgato),
apoldsi igazgato,

orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben),

apolasi igazgato-helyettesek,

osztalyvezetd fdorvos (orvosszakmai kérdésekben).

Helyettesitd munkakdrdk: osztalyvezeti-helyettes dpolo, asz-
szisztens.

Munkakor célja: Az osztaly apolasi vagy mas szakdolgozoi te-
vékenységnek irdnyitdsa, dsszehangolisa és ellendrzése.
Munkaltatoi jogositvdnya: nines, de az dpolasi igazgat6, dapold-
si igazgatohelyettes(ek) egycztetnek az apolokkal és mas szak-
dolgozokkal kapesolatos munkaltatdi jogositvanyaik gyakorla-
sa sordn az osztilyvezetd dpoldval, asszisztenssel.

Feladatkore:

Uj szakdolgozok fogadasa, elvargsok ismertetése, protokoll
szerinti munkavégzés megvalositisa.

Az osztaly apoldi, illetve szakdolgozdi tevékenységének
irdnyitisa, dsszehangolisa ¢s ellendrzése,

Az osztaly szervezeti és mitkddési rendje szakdolgozdi vo-
natkozasi részénck elokészitése jovahagydsra, jovihagyds
utdn az aktualis modositasok, karbantartisok érvényesitése.
Az Egészségligyi Torvény és egyéb egészségligyi vonatko-
zhst jogszabalyok hatdlyosuldsdnak, végrehajtasanak bizto-
sitsa az osztalyon,

Az osztaly tevékenységét érintd belsod utasitasok, szabélyo-
zasok végrehajtasa,

Az osztaly szakdolgoz6i munkabeosztdsinak és Ggyeleti
rendszerénck szervezése és ellendrzése, az éves szabadsago-
lasi fitemterv elkészitése.

Az osztdly dpoldi, szakdolgozoi képzeésének, tovabbképzé-
sének szervezése és tudomanyos tevékenységének sepitése,
Figyelemmel kiséri a szakdolgozoi regisztracios kartydk
meglétét.

o Az osztily higiénés rendjének betartisa.
o Munkafegyelmi ¢és etikai kdvetelmények betartisa és betar-

tatdsa.
Az osztaly adminisziricios és dokumenticios tevékenysé-
gének irdnyitdsa az aldbbiak szerint:
¢ az apolasi folyamatdokumentdcio pontos vezetése tavo-
zési lapokig terjedden,
¢ a minbségiranyitisi feladatok betartdsa, standardok, pro-
tokollok hasznalata, tovabbfejlesztésiik folyamatos meg-
valositdsa,
Segiti a Korhaz menedzsmentjét:
¢ a biztonsdgos betegellatas megvaldsitasdban,
¢ a nozokomidlis drtalmak kikiiszobdlésében,

Szervezeti és Mitkddési Szabidlyzat
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¢ u munkavédelmi eldirisok betartasaban,
¢ a betegjogok érvényesitésében,

¢ Gondoskodik a leltéri fegyelem és vagyonvédelem betarti-
sarol.

* Gondoskodik a munkakéri leirdsok eldkészitésérdl, folya-
matos karbantartasardl és betartatdsardl,

* Biztositja a betegek vallasgyakorlasat, segitik a korhazi ro-
mai katolikus lelkész, valamint mas torténelmi egyhazak
hivatisos képviseldinek tervszerli tevékenységét, eseti
munkajat,

* Megszervezi az osztilyra irdnyitott dnkéntes segitok mun-
kéjat.

e Sziikség esetén lehetdséget biztosit a beteg hozzatartozoi-
nak, hogy a korhazi és szakmai szabalyok betartdsaval részt
vegyenck a beteg dpoldsaban,

2.10.3.8. Feleldsségi kore:

o Felelds az dltala kiadott utasitasokért és intézkedésekeért.

* FPelelds az osztalyon folyé tevékenységekre vonatkozé jog-
szabélyok hatalyosuldsiért, a korhazi szabilyozasok épolasi
€s szakdolgozdi vonatkozasainak megvaldsulasaért,

* Felelds az osztily kdltségvetési tervének takarékos megva-
lositasdért,

¢ Felelds az adott osztalyon folyé époléi, szakdolgozoi gy6-
gyité-megel6zo munka eredményes elvégzéséért, a szakmai
tevékenységek szakszer(iségéér, az etikai kdvetelmények és
a munkafegyelem betartatdsaént, illetve betartdsaért, a be-
tegjogok érvényesitéséért, az orvosi titok megdrzéséért.

2.10.3.9. Megbeszéléseken valé jogosultsaga:
o Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi
testiileti iléseken, rendezvényceken:
¢ Osszalkalmazotti Frtckezlet,
¢ Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet,
¢ Gnnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd
Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth
Zsuzsanna Emléktinnepély, jubileumi tnnepélyek, ava-
toiinnepségek, sth),

¢ szakdolgozoi tudomanyos és tovibbképzd rendezvények.

2.10.4. Osztilyvezetd gyégytornisz
2.104.1.  Kinevezd:  dpoldsi  igazgatd  (fdigazgatd  eldzetes
cgyetériésével, illetékes osztalyvezetd fhorvos eldzetes
véleményével).
2.104.2,  Aldrendelt munkakarak:
* gyogytorngszok,
fizioterdpids asszisztensek,
masszorok,
orvosimok,
takaritok.
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Folérendelt munkakorik:

foigazgatd,

foigazgatd altalénos helyeltese (gazdasagi igazgatd),

apolasi igazgatd,

apolasi igazgato-helyettesek,

orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben),

o osztalyvezetd foorvos (orvosszakmai kérdésekben).

Helyettesitdé munkakdrok: osztdlyvezetd-helyettes gyogytor-

nész.,

A munkakar célja:

Segiti az osztdlyvezeld fdorvost az osztily, egyes részlegek,

feladatkorok

e irdnyitdsaban,

o szakmai feliigyeletében,

o cllendrzésében,

e konkrét feladatok ellatasaban,

Munkaltatéi jogositvdnya: nincs, de az dpolasi igazpatd és

helyettesei egyeztetnek a munkéltatdi jogosultsagok gyakor-

lasa kozben az osztalyvezeld gydgytomasszal,

Feladatkdre:

o Az osztaly (részlegek) szakdolgozii tevékenységének
Usszehangolasa, irdnyitasa és ellendrzése.

e Az osztaly szervezeti és milkddési rendje szakdolgozoi
vonatkozist részénck eldkészitése, jovahagyds utdn az ak-
tudlis modositasok, karbantartasok érvényesitése.

e Az osztily szakdolgozoinak munkabeosztisa és éves sza-
badsagolasi itemtervének elkészitése.

e Munkafegyelmi és etikai kdvetelmények betartasa és be-
tartatdsa.

o Az osztaly adminisztrdcids és dokumentacios tevékenysé-
gének iranyitasa.

o Részt vesz az osztaly tudomanyos munkdjaban.

o Megszervezi a gy6gytorndszok. fizioterdpids assziszten-
sek. pyogy-masszorok tovabbképzését.

o Az osztdly higiénés rendjének betartasa és betartatdsa.

o Gondoskodik @ munkakdri lefrasok elokészitésérdl, folya-
matos karbantartsdrol és betartatasarol,

Felelosségi kore:

o Felelds az osztaly (részlegek) gyogyité-megeltzd tevé-
kenységéért, a szakmai tevékenység szinvonalaért, szak-
szerliségéért, szakmai protokollok kidolgozasaért.

o Felelds az os2tély kiltségvetési tervének megvalositasaért,
a teljesitmények pontos és optimalis elszamolasaeért.

o Felelds az osztdly és a Korhdz tbbbi osztilya kozbtti jo
cgylittmikddéséért.

Megbeszéléseken vald jogosultsdga

o Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi
testitleti tiléseken, rendezvényeken;
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
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¢ Vezetd Szakdolgozoi Friekezlet,

¢ innepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Pe-
16 Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, jubi-
leumi tinnepélyek, avatdiinnepségek, Kossuth Zsuzsan-
na Emlékiinnepély, sth),

¢ szakdolgozéi tudominyos és tovabbképzd rendezvé-
nyek.

2.10.5. Osztilyvezeto-helyettes 4polé és asszisztens

2.10.5.1,

2.10.5.2.

2.10.5.3,

2.10.5.4.

2.10.5.5.

2.10.5.6.
2.10.5.7.

2.10.5.8,

2.10.5.9.

Kinevezd: 4poldsi  igazgatd (osztilyvezetd dpold és
asszisztens eldzetes véleményével).

Aldrendelt munkakordk:

e apolok, asszisztensek,

egvéb szakdolgozok,

orvosirnokok,

takaritok,

egyéb Kisegitd dolgozok.

dlérendelt munkakorok:

foigazgatd,

foigazgatd dltalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),

apolasi igazgatd,

dapolasi igazgaté-helyettesek,

osztalyvezetd apolé vagy asszisztens,
orvosigazgat6 (orvosszakmai kérdésekben),

o osztalyvezetd foorvos (orvosszakmai kérdésekben),

Helyettesitd munkakdrok: osztélyvezetd dpold vagy asszisz-

tens.

A munkakdr célja: segiti az osztilyvezetd apolét vagy asszisz-

tenst az osztily, egyes részlegek, feladatkGrok irdnyitasaban,

szakmai felligyeletében, ellendrzésében, konkrét feladatok el-
latasdban.

Munkaltatdi jogositvinya: nincs,

Feladatkdre:

* Az osztalyvezetd apoloval vagy assziszienssel egyiit vég-
zi az osztilyvezetdi és helyettesi feladatokat, amelynck
megosztdsa, illetve az 6nallo feladatok felsoroldsa a mun-
kakdri leirasban kerill rgzitésre.

* Az osz1élyvezetd apold vagy asszisztens tavollétében elldt-
Jja az osztdlyvezetd szakdolgozoi feladatokat.

® A betegjogok érvényesitésének biztositasa,

Felelosségi kire

o Felelds az osztaly (részlegek) gyogyito-megeldzd tevé-
kenységért, betegeentrikus miikodéséént, a szakmai tevé-
kenység szinvonalaért, szakszeriiségéért,

o Felelds a higiénés rend betartisaért, betartatasaért.

Megbeszéléseken vald részvétel:

¢ Osztilyvezeld dpold vagy asszisztens tavollétében:

* Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet.
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o Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényeken:
¢ Osszalkalmazotti Ertckezlet,
¢ szakdolgozoi tudominyos és tovabbképzd rendezvé-
nyek,
¢ iinnepi események, rendezvények.

2.10.6. Részlegvezetd, csoportvezetd dpolé és asszisztens

2.10.6.1.

2.10.6.2.

2.10.6.3.

2.10.6.4.
2.10.6.5.

2.10.6.6.
2.10.6.7.

2.10.6.8.

2.10.6.9.

Kinevezd: dpoldsi igazgatd (osztalyvezetd dpold ¢és
asszisztens eldzetes véleményével).

Alarendelt munkakorok:

o apolok, asszisztensek,

o egyéh szakdolgozok,

o kisegitd dolgozok.

Folérendelt munkakdrik:

fBigazgatd,

fbigazgatd dltalanos helyettese (gazdasagi igazgato),
dpolasi igazgato,

apolasi igazgato-helyettesek,

osztalyvezetd apolod vagy asszisziens,
osztalyvezetd-helyettes dpold vagy asszisztens,
orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben),
osztdlyvezetd fGorvos (orvosszakmai kérdésckben).

Helyettesitd munkakdrik: megbizott szakdolgozo.

Munkakor célja: Az adott részleg tevékenységének iranyitdsa,

a szakmai feladatok szervezése, ellenorzése, konkrét felada-

tok cllatasa,

Munkéltatéi jogositvinya: nincs.

Feladatkdre:

o Osztalyvezeld dpold, asszisztens, illetve helyettese akada-
lyoztatasa esetén killbn megbizas alapjan az osztdly szak-
dolgoz6i  tevékenységének iranyitasa, halaszthatatian
iigyekben a dontés meghozatala.

e A részleg, csoport szakdolgozdi tevékenységének Bssze-
hangolésa, iranyitasa és ellendrzése.

e Munkafegyelmi és etikai kivetelmények betartdsa és be-
tartatasa.

o Feladata a higiénés rend betartasa, betartatdsa.

Felelosségi kor:

o Felelos a részleg, csoport gyogyltd-megel6zo tevékenyseé-
gért, a szakmai tevékenység szinvonalaért, szakszeriiségeé-
ért.

o Felelds az dltaln irdnyitott egységben a higiénés rend be-
tartdsaért és betartatasaért.

Megbeszéléseken vald részvétel:

o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényeken:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
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¢ szakdolgozoi tudominyos és tovabbképzo rendezvé-
nyek,
¢ (nnepi események, rendezvények.

2.10.7. Szocidlis munkds(ok)

2.10.7.1.

2.10.7.2.
2.10.7.3.

2.10,74.
2.10.7.5.
2.10.7.6.

2.10.7.7.

2.10.7.8.

2.10.7.9.

Kinevezd: dpoldsi igazgatd (fSigazgatd és orvosigazgato

elozeles egyetértésével).

Aldrendelt munkakdr: nincs.

Folérendelt munkakdrdk:

o [Bigazgato,

o foigazgato dltalénos helyettese (guzdasagi igazgato),

e apolasi igazgald,

® orvosigazpatd (orvosszakmai kérdésekben),

o osztilyvezetd fdorvos (orvosszakmai kérdésekben),

Helyettesité: szocidlis munkdsok egymast helyettesitik.

Munkaltatéi jogositvanya: nincs.

Munkakér célja: A korhdzi cllitis keretében a betegek

pszichoszocidlis  elldtdsa, a  betegek, kliensek

¢érdekképviselete a szocidlis ellatorendszer felé.

Feladatkdre:

* A Kérhaz egy meghatdrozott tertlletén (Markusovszky
L5, 1l-es Huszdr ti, szentgotthirdi, celldomilk-
intahdzai, krmendi) figyelemmel kiséri a betegek és hoz-
zatartozoik szocidlis problémait.

e Figyelemmel kiséri a beteg érzelmi reakcidinak valtozasait
a korhazi kezelés ideje alaut,

o Csokkenti a korhdzba keriiléssel kapesolatos szorongiso-
kat, a testi megbetegedéscket kisérd pszichés fesziiltsége-
ket oldja.

o Vizsgdlja a hozza forduld beteg hazabocsatasinak feltét-
cleit, kdritlményeit, az dnellatasi képességét.

e Informaciot, tandesot nydjt a szocidlis ellitisokrol és az
intézmények elérhetoségérol, tevekenységérdl, valamint az
egészségkarosodott személyek szocidlis ellatdsaral,

* Részt vesz az oktatdsban, kutatasban.

e Hid-funkcidt 6lt be a Korhaz, valamint a teriileti eglsz-
ségligyi és szocidlis cllitas kozott.

Felelosségi kore:

* Felelds a hozza fordulo betegekkel kapesolatosan egyéni
esetkezelési modszerek alkalmazéasaért.

o Felelds az esetek szakszerii dokumentéciojaért,

Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

e az Ot érintd kérdésekben meghivassal kell biztositani rész-
vételét az aldbbi rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti FErtekezlet,
¢ Vezetd Szakdolgozoi Frtekezlet,
¢ Szakdolgozoi tudomdnyos és tovabbképzd rendezveé-

nyek.
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2.10.8. Egészségnevel és dietetikai koordiniatorok
2.10.8.1. Kinevezd:  dpolasi  igazgatd  (fOigazgatd  clozetes
egyetériésével).
2.10.8.2.  Alarendelt munkakér: nincs
2.10.8.3. Falérendelt munkakardk:

foigazgatd,

foigazgatd altaldnos helyettese (gazdasigi igazgatd),
dpoldsi igazgato,

orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben).

2.10.8.4. Helyettesitd munkakdr: nincs
2.10.8.5. Munkaltatéi jogositvanya: nincs
2.10.8.6. Munkakér célja:

A Korhdzban folyé dictetikai tevékenység iranyitdsa, ko-
ordindlasa, feliigyelete (Eurest Kft, Népjoléti Szolgalat).
Osszekotd tevékenység a Korhaz és az Eurest Kft., Népjo-
1éti Szolgalat élelmezési, valamint dietetikus kozalkalma-
zottai kdzott,

A Korhazban és a telephelyein folyd egészségnevelési te-
vékenység koordindlasa, megvaldsitasa.

2.10.8.7. Feladatkdre:

A betegek megfeleld és egészséges taplalkozasa érdekeé-
ben végzett kapesolattartdsi és ellenorzési tevékenység el-
latasa,

Figyelemmel kiséri a nyersanyagnorma betartasat.
Gondoskodik az osztalyok pontos élelmezésigénylésének
betartatdsardl, pontos dokumentalasardl.

Feliigyeli a dietetikusok szakmai tevékenységet,
Gondoskodik a betegosztalyokon folyo talalds szakszeri-
ségérdl, a higiénés szabdlyok betartdsarol,

Jelentést tesz az dpolasi igazgatonak az éleimezéssel kap-
csolatos szabalysértésekrol.

Javaslatot tesz az élelmezési munkafolyamatok ésszeriisi-
tésére, a dietetikusok munkdjaval kapesolatos esetleges
villtoztatdsokra.

A Korhdzban megforduld betegek ¢s hozzatartozok sza-
méra egészségneveldi tevéekenységeket végez.

Oktatd, szemléltetd filmek bemutatésa, vetitése.

Részt vesz az egészséges taplalkozashoz kapesolodo te-
vékenységben (primer, szekunder és tercier szinteken),
végzi a nemdohanyzok védelmerdl szo16 torvény Korhazra
vonatkozo rendelkezéseinek betartdsat, illetve betartatasat.
A betegelégedettségi vizsgalatok kérddiveinek dsszesitése
az osztilyvezetd apolokkal, asszisztensckkel cgyiittmi-
kadve.
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Feleldsségi kore:
e Felelos az osztalyokon folyd élelmezéssel kapesolatosan
felmerllld problémik megoldasdént az Eurest Kft, ¢és a
Népjoléti Szolgdlat munkavéllaloival kozosen,
o Felelds az egészségnevelési tevékenység elldtasaént, koor-
dinaldsaért.
o Felelos az altala tett intézkedésekért.
Megbeszéléscken vald jogosultsaga:
o Hivatalinal fogva tagja az aldbbi testiiletnek:
¢ Mindségirényitasi Bizotisag,
e Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alibbi
testilleti (iléseken:
¢ Vezetd Szakdolgozdi Frtekezlet (az Ot érintd esetek-
ben),

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ Eurest Kft. munkaértekezletei (a Korhdzat érinté té-
mikban),

¢ szakdolgozoi tudomdnyos és tovabbképzd rendezveé-
nyek,

2.10.9. Oktatisszervezok, Szakoktato(k)

2.10.9.1.

2.10.9.2.

2.10.9.3.
2.10.9.4.
2.10.9.5.
2.10.9.6.

2.10.9.7.

Kinevezd:  dpolasi  igazgatd  (fdigazgatd  elézetes

egyetériésével)

Folérendelt munkakorsk:

o fDigazgato,

o fbigazgatd altaldnos helyeutese (gazdasagi igazgatd),

e dpolasi igazgato,

Aldrendelt munkakér: nincs

Munkéltat6i jogositvanya: nines

Helyettesité munkakdor: szakoktatok egymast helyettesitik,

A munkakdr célja: A Korhazban gyakorlatukat tl16 féiskolai

hallgatok, OKJ-képzésben résztvevd, szakképesitést szerzd

tanulok, hallgatok oktatdsinak szervezése, koordindldsa, a

mentorok tevékenységének ellendrzése.

Feladatkdre:

e A foiskolai képzésben (diplomas 4pold, védond, sziilésznd
¢s mentdtiszt hallgatok) és az egészségligyi szakképzésben
résztvevok gyakorlali oktatdsa.

o A foiskolai és epészségiigyi szakkozépiskolai oktatisban
résztvevd, az osztalyokhoz tartozé mentorok munkéjdnak
irfnyitdsa és ellendrzése a képzOhelyek dltal rendelkezésre
bocsatott gyakoriati tanterv szerint,

¢ Ellendrzi a tanulok, illetve hallgatok dltal 6nalléan elvég-
zendd feladatok pontos és szabalyos kivitelezését.

e Biztositja a tanuldk, illetve hallgatok tantervében eldint
kbvetelmények megvaldsitasat a klinikai demonstracios
szabalyoknak megfeleloen.

* Figyelemmel kiséri a hallgatok, illetve tanulok pontos
megjelenését, dpoltsagat, viselkedését,
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Elokésziti az esetleges pyvakorlati vizsgakat ¢s zarovizsga-
kat.

2.10.9.8. Feleldsségi korok:

2.10.9.9.

Felelos a Korhéz és a képzd intézmény allal létrejout
cgyiittmiiksdési megallapodas betartasaért.

Felelds a gyakorlati oktatdson résztvevd hallgatok, illetve
tanulok munkafeltételeinek biztositdsaért az dpoldsi igaz-
gatoval, az dpolasi igazgato-helyettesekkel egyiittmiikad-
ve.

Felelds a hallgatok, illetve tanulok munkafegyelmi kotele-
zettségeinek betartasaért, valamint a hallgatokat, illetve
tanuldkat mindsitd igazolisok elkészitéséért.

Megbeszéléseken valod jogosultsagok:

Katelezé meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi

testiileti tiléseken:

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ {innepi események, rendezvények,

¢ szakdolgozoi tudomdnyos és tovibbképzd rendezve-
nyek.

2.11. Tudomidinyos és oktatisi igazgaté munkaszervezete

2.11.1. Tudominyos és oktatdsi igazgaté

2.11.1.1. Kinevezd: fOigazgatd (Szakmai Vezetdtestilet elozetes
véleményével).
Aldrendelt munkakorok:

2.11.1.2

2.11.1.3.

2.11.1.4.
2.11.1.5.

2.11.1.6.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz

tudoményos igazgato-helyettes,

oktatési eloado,

vezetd kinyvtaros,

Fot6laboratorium vezetdje,

a tudomanyos munkét, az oktatdst és tovabbképzést illetd-
en a Korhaz valamennyi kézalkalmazottja (egyeztetési ki-
telezettséggel az adott szakteriilet vezetdjével, a Szervezé-
si és Jogi Osztaly osztalyvezetdjével, a kontrolling és fi-
nanszirozasi igazgatoval, az orvosigazgatoval, az apoldsi
igazpatoval, a stratégiai és mindségiranyitdsi igazgatoval),

Folérendelt munkakor;

Bigazgatd,
fBigazgato altalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),

Helyettesitd munkakdr: tudomanyos igazgaté-helyettes.

A munkakor célja: A Kérhaz tudomanyos, oktatasi és tovibb-
képzési tevékenységének irdnyitasa, feliigyelete és ellendrzé-
se, a tudomanyos kutatisok dsszehangolisa,

Munkdltatoi jogositvanyok:

Kire:

¢ tudomanyos igazgatd-helyettes,
¢ oktatasi cloadd

¢ vezetd kdnyviaros,

¢ beosztott konyvtdros(ok),

Szervezeti ¢s MikOdési Szabalyzat
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e Tartalma:

¢

*

*

kinevezés, felmentés, dthelyezés, fegyelmi eljaras, els-
Iéptetés, béremelés (a foigazgatod eldzetes egyetértésé-
vel, pénziigyi feltételeket és humanpolitikai kérdéscket
illetéen koteles egyeztetni a pazdasagi igazgatéval; a
tudoméanyos igazgato-helyettest a foigazgatod nevezi ki),
killfoldi és belfoldi kikiildetés, hivatalos tavollét, fize-
tetlen és rendes szabadsag engedélyezése,

hivatalos helyettesités és tilora elrendelése (tobbletki-
adas esetén gazdasagi igazgatd egyetériésével),

¢ javaslat kittintetésre, egyéb elismerésre,

.

Osztdnzésre biztositott pénzigyi keret felosztasa (fo-
igazgato ¢s gazdasagi igazgatd eldzetes egyetériésével).

2.1L.1,7. Feladatkdre:
» Kapcsolatot tart a korhazvezetés, valamint a Tudoményos
Bizottsag ¢és a Kutatasetikai Bizottsag koztt, segiti mind-
két bizottsdg munkajat.
o Idigazgaté megbizasiabol ellatja az alabbi feladatokat:

*

Markusovszky Egyetemi Oktiatokorhaz

a Korhidz tudoményos tevékenységének irdnyitdsa, fel-
tigyelete és ellendrzése, a tudomanyos kutatdsok dssze-
hangoldsa,

a Korhiz teriiletén folyé gydgyszerkiprobalasok sza-
balyzatinak kidolgozisa ¢és betartatdsa, a gyogyszerki-
probilésok belsd irdnyitdsa, feligyelete és ellendrzése,
a Korhdz orvosai és mas diplomasok oktatisénak, to-
vibbképzésének — koztilk a rezidensképzés ~ irdnyitasa,
szervezése.

szakmailag irdnyitja az oktatisi menedzsert, a vezetd
kényvtdrost és a Fotolabor vezetjét,

Markusovszky Pélyazatok clokészitése,

Markusovszky Emlékiinnepély, Peté Emlékiinnepély és
a Semmelweis Emlékiinnepély clokészitése.

az orvosok tudoményos tevékenységének segitése,
segit a kazuisztikai konferenciak megszervezésében,
segit és kozremiikodik a Korhaz tudomanyos tevékeny-
ségét feldolgozd irott és clektronikus anyagok elkészi-
tésében,

a tudominyos munka és oktatasi tevékenységek éven-
kénti elemzésének és kdvetkezo évi munkatervének el-
készitése,

kisveti a teriiletéhez tartozo jogszabalyvéltozdsokat és
azt beépiti a belsd tevékenységbe,

ellendrzi az egyes osztilyok szakmai képzési és to-
vabbképzési terveinck megvaldsulasat,

szakmai teriiletén figyelemmel kiséri a mindségirdnyi-
tdsi, munka- és tizvédelmi szabalyok érvényesiilését,
betartasat,

részt vesz — oktatasi kérdésekben — a stratégiai és mind-
ségligyi menedzsment munkadjaban.

Szervezel és MOkddési Szabdlyzat
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Felelosségi kore:

e Felelds a terilletéhez  tartozd  jogszabdlyok
hatdlyosuldsaért.

o Felelds a terflletét érintd belsd szabalyozisok megvalosu-
lasaért.

o Felels az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért,

o Kozvetlen felelosség terheli a Korhaz oktatasi és tudoma-
nyos tevékenység vdllalt terveinek megvaldsuldsaér, az
czzel kapesolatos projektmenedzselésért.

2.11.1.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

o Tagja az aldbbi testilleteknek:
¢ Tudomanyos Bizottsag,
+ Kutatasetikai Bizottsag,
+ Gép-Miszer Bizottsdg,
¢ Gyogyszerierapids Bizottsig,
* Mindségirdnyitasi Bizottsag.
o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
testiileti filéseken, rendezvényeken:
¢ Szakmai Vezetdtestillet,
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Vezetdi Ertekezlet,
¢ Osztalyvezetd Foorvosi Ertekezlet,
¢ tinnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Pe-
16 Emlékiinnepély, Semmelweis Emiékiinnepély, Kos-
suth Zsuzsanna Emlékiinnepély, jubileumi innepségek,
avatofinnepségek, stb),
¢ tudomanyos ¢s tovabbképzi rendezvények,
¢ kazuisztikai konferencia.

2.11.2. Tudominyos igazgaté-helyettes

2.11.2.1.

2.11.2.2.

2.11.23.

2.11.24.

2.11.2.5.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz

Kinevezd: foigazgatd (Szakmai VezetOtestiilet elbzetes

véleményével)

Alérendelt munkaktrik:

o g tudomdnyos munkat (molekularis ¢és személyre szabott
orvoslast, kutatast és a molekuldris orvoslas oktatdsat) ille-
tden a Korhaz valamennyi kozalkalmazottja (egyeztetési
kitelezetiséggel az adott szakteriilet vezetdjével, tovibba a
kontrolling  és  finanszirozasi  igazgatoval, az
orvosigazgatoval, az dpolasi igazgatoval, a stratégiai ¢s
mindségirdnyitdsi igazgatoval).

Folérendelt munkakorik:

o f{Oigazgatd,

o [digazgatd dltalinos helyettese (gazdasigi igazgatd),

o tudomanyos ¢s oktatasi igazgato.

Helyettesitd munkakdr: a tudomédnyos és oktatdsi igazgatoval

egymast helyettesitik.

A munkakdr célja: a Korhdz tudomanyos tevékenységének

irdnyitisa, feltgyelete és ellendrzése; az Gj tudomanyos

eredmények fokozott beépitése a rezidensek oktatdsiba és az
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orvosok tovibbképzésébe; a molekuldris orvoslds szervezett

fejlesztése; az orszagon beliili molekuldris diagnosztikus le-

hetdségek, valamint tudoményos egyiittmikodések fokozott
kiakndzasa a hagyomanyos betegellitds modernizaldsa és a
személyre szabott kezelések alkalmazhatosaga érdekében; a
tudoméanyos kutatisok closegitése és dsszehangoldsa; a nem-
zetkdzi molekuldris orvoslasi és kutatdsi egyiittmikddések
rendszeres keresése,
2.11.2.,6. Munkaltatoi jogositvdnya; nincs.
2.11.2.7,  Feladatkor:
e Kapcsolatot tart a kdrhdzvezetés, valamint a Tudoményos
Bizottsag ¢és a Kutatdsetikai Bizottsag kdztt, segiti mind-
két bizottsag munkajat,
o A foigazgaté megbizisdbol ellétja az alabbi feladatokat:
¢ a Korhaz Molekuldris Orvoslas Programjanak elinditd-
sa, szervezése, kivitelezése;

¢ a tudomanyos és oktatdsi igazgatoval egyiittmikodve a
Korhiz tudomdnyos tevékenységének irdnyitasa, fel-
tigyelete ¢és ellendrzése, a tudomanyos kutatasok dssze-
hangolasa;

¢ a Korhiaz orvosai és mas diplomésok oktatasanak, to-
vibbképzésének — koztilk a rezidensck képzésének —
molckuldris tudomanyos ismerettel valo kibovitése;

¢ szoros szakmai egylittmikddésben dll az osztdlyvezels
fdorvosokkal, klondsen a Neurologiai  Osztly,
Onkoradioldgiai Osztaly, Csecsemd- és Gyermekgyd-
gydszati Osztaly, Patologiai Osztdly, Kézponti Labora-
torium vezetdivel;

¢ koordinalja a Korhdzon kiviili, orszdgos szintii tudoma-
nyos (molekuldris diagnosztikai és kutatoi) egylittmii-
kadéscket;

¢ kapcsolatrendszert épit ki nemzetkdzi intézményekkel a
Korhiz betegeinek és kutatd orvosainak érdekében;

+ scgiti a kutatoi palydzatok elokészitését és maga is ke-
resi j tudomdnyos finanszirozasok lehetoségeit;

* részt vesz a Markusovszky, Petd és Semmelweis Em-
Iékiinnepélyek eldkészitésében;

¢ scgiti az orvosok tudomanyos tevékenységét és kutatoi
programok kialakitasat;

¢ stimuldlja a nemzetkdzi szintl publikdciok névelését és
segiti azok anyagdnak elokészitését:

¢ segiti a kazuisztikai konferenciak szervezését,

2.11.2.8,  Felelosségi kore:

e Felelos a terfiletéhez tartozd  jogszabdlyok
hatalyosulasaért,

* Felelos a teriiletét érintd belsd szabilyozasok megval6su-
lasaért,

o Felelds az dltala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért,
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80

Kozvetlen feleldsség terheli a Korhaz dltal vallalt tudoma-
nyos tervek megvaldsulasiért, az ezzel kapesolatos pro-

jektmenedzselésért.

2.11.2.9. Kapcesolatot tart killndsen:

a Korhaz vezetésével,
a Tudoményos Bizottsaggal ¢és a Kutatdsetikai Bizottsag-
gal,
a Korhiz osztalyvezetd foorvosaival, orvosaival, reziden-
seivel,
hazai egyetemi molekularis diagnosztikus és kutatoi kdz-
pontok vezetdivel,
nemzetkdzi molekuldris diagnosztikus ¢s kutatoi kdzpon-
tok vezetdivel,
— A kapesolattartds tartalma killondsen:
¢ cgyedi eset konzultdlas — a hagyoményos diagnosz-
tikus eljardsokat kiegészitd vizsgalatok felderitése,
¢ molekuldris orvoslas kutatdsa,
¢ a kutatas fejlesztése,
¢ orszigos kapcsolatrendszer és egylttmikddés ko-
ordindlt kialakitisa molekularis diagnosztika foko-
zott kiakndzasa érdekében,
¢ a nemzetkdzi kapesolatrendszer bbvitése a Korhdz
betegeinek és kutatoi tevékenységének érdekében,
¢ a kutatds anyagi forrasainak keresése,
¢ a Kérhaz tudoményos és publikécios aktivitasanak
tamogatasa.

2.11.2.10. Megbeszéléscken valo jogosultsaga:

Tagja az alabbi testilleteknek:

¢ Tudomanyos Bizottsag,

¢ Kutatasctikai Bizottsag,

¢ Gyogyszerterdpias Bizottsag,

Kdtelezo meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi
testiileti iiléseken, rendezvényeken:

¢ Szakmai Vezetotestiilet,

Osszalkalmazotti Ertekezlet,

Vezetdi Ertekezlet,

Osztélyvezetd Foorvosi Ertekezlet,

tinnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Pe-
10 Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kos-
suth Zsuzsanna Emlékiinnepély, jubileumi innepségek,
avatotinnepségek, sth.)

¢ tudominyos ¢és tovabbképzd rendezvények,

¢ kazuisztikai konferencidk.

>
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2.11.3. Oktatisi cloadd
2.11.3.1.  Kinevezd: tudomdnyos ¢ oktatasi igazgatd (IBigazgatd
clozetes egyetértésével).
2.11.3.2.  Alarendelt munkakdr: nincs.
2.11.3.3,  Folérendelt munkakor:
o [Bigazgatd,
foigazgalo dltalanos helyettese (gazdasagi igazgato),
tudomianyos és oktatdsi igazgato,
orvosigazgatd (orvosszakmai kérdésekben),
apolasi igazgatd (apoldsszakmai kérdésekben),
stratégiai és mindségligyi igazgatd (stratégiai és mindség-
iranyitasi kérdésekben).
2.11.3.4.  Helyettesité munkakdr: aktualisan megbizott dolgozo.
2.11.3.5. A munkakor célja:

* Az orvosok ¢és egyéb epyetemi diplomésok. valamint
egészségligyi szakdolgozok humanerbforrds fejlesztése te-
ritletén jelentkezo feladatok ellatasa,

e A Korhéz oktatasi feladatainak szervezése, koordindlasa,
az egészségiigyi diplomasok és szakdolgozok vonatkoza-
siban (orvos, gyogyszerész, diplomds paramedicinalis
szakember, diplomas apolo, dietetikus, gyogytornisz, szo-
cidlis munkds, apold, asszisztens, mds egészségiligyi alap-
képzettséget igénylé munkakort betslok),

o A Kérhaz cgészségiligyi diplomds és szakdolgozoi képzé-
sének, tovabbképzésének, tudomdnyos tevékenységének
szervezése, koordindlasa és dokumentéldsa a mindenkori
jogszabalyok figyelembe vételével.

2.11.3.6. Munkaltatéi jogositvanya: nincs.
2.11.3.7. Feladatkér:

¢ Orvosok és egyetemi diplomasok oktatésat és tovibbkép-
zését illetd kérdésekben:

+ A medikusok gyakorlati oktatdsdval kapcsolatos fel-
adatok ellatasa.

¢ Csaladorvosi képzés és toviabbképzés keretében ad-
minisztrativ, tovabbd koordinacids feladatok végzése,

¢ Egyetemi megbizissal orvosok, gyogyszerészek és
egyéb egyetemi diplomésok tovibbképzé tanfolyama-
inak és konferencidinak szervezése, az adminisztrativ
feladatok ellatdsa.

¢ A Korhdz orvosai, gyogyszerészei és egyéb egyetemi
diplomasai képzésének, szakképzésének és toviabb-
képzésének dsszehangolasa, dokumentéldsa.

¢ A Korhiz egyes szervezeti egységeinek szakképzési
akkreditacidjaval kapesolatos feladatok koordindlasa.

¢ A rezidensképzéssel kapesolatos adminisztrativ fel-
adatok ellatdsa.

* Az oktatassal kapesolatos rendeletek, jogszabdlyok isme-
retében felvilagositja, tjékoztatja a hozza forduld figyfe-
leket a képzési lehetdségekrdl, képzohelyekrol, az adott
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cgészségligyi munkakér betdltésehez sziikséges képzés
szakmai és vizsgaziatasi kdvetelményeirdl, tovabbképzési
madokrél.

e Az orvosok ¢s  egészségiigyi  szakdolgozok képzési-
tovabbképzési szilkségleteinek felmérése, beiskoldzasi te-
vékenység eldkészitése, képzd- és tovabbképzé intézmé-
nyek kivalasztisa, kapesolattartds, egyeztetés révén.

» Gondoskodik a beiskolazashoz szilkséges iratok begydjté-
sérol, kezelésérdl, nyilvantartasardl, hivatalos levelek elé-
készitésérol, hataridok betartasardl, tanulmanyi szerzodé-
sck elkészitésének feltételeindl, kimutatdsok rendelkezésre
bocsdtasarol.

e A rendeletileg szabdlyozott tovabbképzési szitkségletek
figyelemmel kisérése, pontszerzd tovdbbképzés, tudoma-
nyos rendezvények elokészitése, szervezési feladatai.

e Helyi szervezési, lebonyolitast kihelyezett képzés, to-
vibbképzés esetén tanfolyamvezetoként a felkérd kilsd in-
tézet instrukeioi szerint jar el.

e A unfolyamok szervezésével kapcsolatban biztositja, il-
letve ellendrzi a szilkséges dokumenticio elkészitését
(napldk, eladéi adatlapok, feladatlapok, igazolasok, okle-
velek. leckekdnyvek, jegyzokonyvek, ora és vizsgadijak,
kikiildetési rendelvények igazoldsa, tanfolyami értesitdk,
sth).

e Részl vesz a Korhdz klinikai demonstracios egységeiben
folyé szakmai gyakorlati oktatas (szakképzés, foiskolai
képzés) szervezésében, koordindlasaban, dokumenticids
feladataiban.

o Felettesét tajékoztatja az oktatds aktudlis (gyeirdl, évente
irasban beszamolot, munkatervet készit,

e Tudomdinyos rendezvények szervezésével kapesolatos fel-
adatok végzése.

o Képzések, tovabbképzések és tudomanyos rendezvények
targyi feltételeinek biztositisa, a Dr, Tiborez Sandor Okta-
tasi Kozpont oktatotermeinek (Barta tanterem, Frank tan-
terem, Orsds tanterem, Szabolcs tanterem) zavartalan mii-
kodtetése.

o A Korhdzban foly6 gyakorlati oktatdsok szervezése, koor-
dindldsa,

2.11.3.8. Feleldsségi kir:

e Felelds a vonatkozd jogszabalyok és a helyi szabalyozisok
szerinti oktatdsi tevékenységekkel kapesolatos feladatok
ellatisaért,

o Felelds az oktatdsok és tovabbképzések targyi, illetve
személyi feltételeinek biztositasaért.

e Felelds az Oktatdsi Kdzpontban a higiénés, munka- ¢&s
tlizvédelmi szabdlyok betartasaért.

2.11.3.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
o Tagja az alabbi testilleteknek:
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+ Mindségiranyitasi Bizottsag.
e Kételezo meghivassal kell biztositani a részvételt az alabbi
testiileti Gilésen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ korhdzi emiékiinnepélyek, tudoményos rendezvények,

2.11.4. Kinyvtiros
2.114.1.  Kinevezd: tudoményos €s oktatisi igazgaté (fdigazgatd
clozetes egyetértésével).
2.11.4.2,  Aldrendelt munkakir: beosztott kdnyvtaros(ok).
2.11.43.  TFolérendelt munkakorik:

o [Digazgato,

¢ [Digazgato dltalanos helyettese (gazdasagi igazgat6),

¢ tudomdnyos és oktatdsi igazgatd,

* orvosigazgald (orvosszakmai kérdésekben),

o dpolési igazgatd (apolasszakmai kérdésekben),

2.11.44.  Helyettesitd munkakor; beosztott kényvtiros.
2.11.45. A munkakdr célja: A Dr. Petd Emd Orvosi Kényvtar munka-

Jjanak megszervezése, Gsszehangoldsa.

2.11.4.6. Munkaltatoi jogositvanya: nincs, de a beosztottakkal kapeso-
latos munkaltatoi jogositvinyok gyakorldsa soran a tudoma-
nyos és oktatiisi igazgaté kdteles egyeztetni az orvosi knyv-
tar vezetdjével.

2.11.4.7. Feladatkore:

o Szakkdnyvtar vezetbi feladatainak ellitasa.

® Az orvosi kdonyvtar éves (zleti tervének cldkészitése, a
kinyvtar koltségkeretének takarékos, ésszerii felhaszndla-
sa.

* A konyvtar koltségkeretén belil a magyar és kalfsldi
szakirodalom beszerzése és feldolgozasa,

e A folyamatos szakkGnywvtari feladatok — kolcsonzés,
konyvtarkozi kolestnzés, irodalomkeresés, témafigyelés,
masolas — ellatasa.

* A Korhiz kbzalkalmazottai képzésének, szakképzésénck
és tovabbképzésének szakkOnyviari segitése, timogatdsa,

* A Kdrhdz gyogyitd és oktatdsi feladatainak segitése az or-
vosi szakkdnyvtdr targyi €s technikai lehetdségeivel,

* A szombathelyi felstfokl oktatdsi intézmények hallgatoi
képzésének tdmogatasa.

2.11.4.8.  Felelosségi kire:

e Felelds a vonatkozo jogszabalyok és a belso szabalyzatok
szerint az orvosi kdnyvtar munkdjaért,

e Felelds az orvosi kényvtdr dolgozdi vonatkozdsiban a
munkafegyelem betartasaért, illetve betartatdsaén.

o Felelds az orvosi kdnyvtarban a higiénés, munka- és tiiz-
védelmi szabalyok betartdsaért,

2.11.4.9.  Megbeszéléseken valo jogosultsaga:

o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alibbi

rendezvényeken:
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¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ iinnepi eseményck (Markusovszky Emlékiinnepély, Pe-
té6 Emlékiinnepély, Semmelweis Emiékiinnepély, Kos-
suth Zsuzsanna Emlékiinnepély, jubileumi innepségek,
avatbilnnepségek, stb),

¢ korhazi tudomdnyos és tovabbképzési rendezvények,

2.12. Foigazgaté dltalinos helyettese (gazdasigi igazgaté) munkaszervezete

2.12.1. Féigazgaté dltalinos helyettese (gazdasagi igazgatd)

2.12.1.1.

2.12.1.2.

2.12.1.3.

Kinevezési rendje:
A gazdasagi igazgatot pdlydztatds Utidn kell kivalasztani. A
gazdasagi igazgatdé kinevezését, megbizisat, valamint fel-
mentését vagy megbizisinak visszavondsit az AEEK készti.
A gazdasagi igazgatot az Emberi Erdforrasok Minisztere ne-
vezi ki, bizza meg, vagy menti fel, megbizasat O vonja visz-
sza, illetve — ha a gazdasagi igazgatéval az Mt. vezetd allasa
kozalkalmazottra vonatkozo rendelkezései alkalmazasdval
munkaviszonyt kell Iétesiteni — a gazdasagi igazgatoval mun-
kaviszonyt létesit, azt megsziinteti. Az Eiitv. 155. § (1) be-
kezdés ¢) pontja alapjén a gazdasigi vezetd tekintetében a di-
jazds megallapitdsa — a kinevezési jog keretei kdzé tartozo di-
jazast ide nem értve — az Allami Egészségligyi Ellito Kbz
pont foigazgatojdnak hatdskorébe tartozik.
A gazdasagi igazgaté felett az egyéb munkdltatéi jogokat a
Kérhaz foigazgatdja gyakorolja.
Aldrendelt munkakdrok:
o Kaozvetlen alarendeltségben:

¢ gazdasagi igazgato-helyettesek,

¢ Miiszaki osztily osztalyvezetdje

¢ Pénziigyi és Szamviteli Osztly osztalyvezetdje,

¢ Logisztikai Osztaly osztalyvezetdje,
o Kozvetett aldrendeltségben (foigazgato altal delegalt fel-

adatokat illetden):

+ Informatikai igazgatd,

¢ Kontrolling és Finanszirozasi lgazgatd,

¢ Kontrolling és Finanszirozasi Osztaly osztalyvezetoje,

¢ Informatikai Osztaly osztalyvezetdje,

¢ Munka-Bértigyi és Humanpolitikai Osztaly osztalyve-

zetbje.

o Fhigazgatd altalanos helyettescként: valamennyi felsbve-

2etd.
Faolérendelt szerv és munkakdr:
Alapitoi jogok gyakorloja: Emberi Eroforrdsok Minisztere,
Iranyitd szerv: Emberi Erbforrasok Minisztériuma,
Kozépiranyité szerv: AEEK.
Korhaz foigazgatoja,
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2.12.1.4.  Helyettesitd munkakdr: gazdasagi igazgatd-helyettes.
2.12.1.5. A munkakdr célja:

A Korhiz szakmai feladatainak 1amogatasa a rendelkezés-
re allo pénzeszkizok terhére.

Eréforrasokkal vald gazdalkodis.

A Korhiz pénziigyi, szamviteli, miiszaki, logisztikai,
kozbeszerzési tevékenységének irdnyitdsa, ellendrzése,
szervezése, koordindldsa.

A foigazgatd tavolléte, akaddlyoztatisa esetén a foigazga-
16 dltalanos helyetteseként teljes jogkdrii helyettesités, ki-
véve orvosegészségligyi szakmai kérdéseket, amelyekben
az orvos-igazgatd az illetékes.

2.12.1.6. Munkaltatéi jogositvanyai:

Onélléan gyakorothatia munkaltatdi jogositvényait az
aldbbi vezetd kizalkalmazottak esetében a foigazgatoval
rténd elozetes egycztetéssel:
¢ Pénzilgyi és Szamviteli Osztaly kizalkalmazottai,
¢ Logisztikai Osztdly kdzalkalmazottai,
+ Miszaki osztaly kdzalkalmazottai
Munkaltatoi jogositvanyainak gyakorldsa soran egyetértési
Jjoga van a fdigazgatonak az alabbi munkakorokben:
¢ pazdasigi igazgato-helyettes,
¢ osztdlyvezetok,
¢ Munka-Bériigyi és Humdnpolitikai Osztaly kozalkal-
mazottai (a Munka-Bériigyi és Huméanpolitikai Osztdly
osztilyvezetdje felett kozvetlenill a fdigazgaté gyako-
rolja & munkaltatdi jogokat),

2.12.1.7. Feladatkore:

A foigazgato tavolléte, akadalyoztatasa esetén a foigazga-
to dltaldnos jogkdrd helyettesitése.

Szervezi, irdnyitia a gazdasigi ellitas tevékenységét, a
Kérhaz tizemeltetési, gondnoksdgi feladatainak ellatdsat,
Gondoskodik a Korhdz gazdalkodasi és pénziigyi feladata-
ira vonatkozo jogszabilyok, elirasok érvényesitésérdl, el-
lendrzi végrehajtasukat,

Gondoskodik a Kérhdz kéltségvetési tervének tervieljesi-
tésérdl 52016 féléves és éves beszamolok dsszeallitdsarol,
Jjogszabalyi megfeleltetéséral.

Jovihagyja a Korhdz konywviteli, elszamolasi, vagyon-
nyilvintartdsi és bizonylati rendjét, ezen keresztil meg-
szervezi a vagyonvédelem rendszerét,

A foigazgatéval vald clozetes egyeztetéssel irinyitja a
Korhiz bér- és munkaerbgazdilkodasi, huméanpolitikai
feladatait, ellendrzi a bér- és munkaiigyi szabalyok
hatdlyosulasat.

Kozremiikodik a tivlati fejlesztési, beruhazasi tervek, stra-
tégiai és évenkénti koltségvetési tervek clkészitésében a
Korhaz pénziigyi kondicidinak ritvid és tavlati alakuldsa
fUiggvényében.
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Biztositja a tervezés alapjan megvalosuld fejlesztésck, be-

ruhdzasok pénziigyi fedezetét,

Gondoskodik az eredményck folyamatos elemzésérdl, ér-

tékelésérdl a hatékonysag, az ésszerli takarékos gazdilko-

das érdekében.

Gondoskodik a Korhdz kezelésében, illetve hasznalatiban

Jévd vagyontirgyak védelmérdl, rendeltetésszeri és gaz-

dasagos felhasznalasarol, a sziikséges intézkedésck megté-

telérol.

Figyelemmel kiséri, érickeli a Korhaz cllatottsagi és mii-

kodési mutatdit, elemzi a mitktdés hatékonysagat.

Meghozza a Korhaz egészére vonatkozo gazdasagi-

pénziigyi intézkedéseket, elkésziti, illetve elkészitteti a

szamlarendet és az chhez kapesolado belsd szabdlyzato-

kat:

+ szamlarendet,

+ szamviteli politikat,

¢ eszkbz0k és forrdsok értékelési szabalyzatat,

¢ leltarellendrzési és leltarozasi szabalyzatot,

¢ pénzkezelési szabélyzatot,

¢ felesleges vagyontargyak hasznositasinak, selejlezésé-
nek szabdlyzatat,

¢ egyéh érdekeltségi, dsztonzési szabdlyzatot,

Iranyitja a gazdasdgi, pénzilgyi ¢s lizemeltetési feladatok

ellatasaval dsszefliggd adminisztrativ tevékenységet.

Részt vesz — a gazdasagi és pénzilgyi kérdéseket illetden —

a stratégiai és mindségiligyi menedzsment munkdjaban.

2.12.1.8. Felelosségi kore:

A foigazgatd teljes jogkorll altalanos helyetteseként gaz-
dasagi ¢és dltalanos korhdzirnyitasi kérdésekben felelds-
sége megegyezik a foigazgatoéval,

Felelds a Kérhaz gazdilkoddsara vonatkozd jogszabalyok
betartdsdért és betartatdsiért.

Felelds a Korhdz pénziigyi, szamviteli gazdalkodasaért.

o Felelds a Korhaz gazdalkoddsa kapesin hozott intézkedé-

sekért, belsd utasitasokért,

Felelos a vezetdi ellendrzés elvégzéséént, a taldlt hianyos-
sagok megsziintetéséért, a mulasztok felelosségre vonasi-
ént,

o Felelds a gazdasagi szervezet munkajaért.
o Felelds a munkaltatoi intézkedések szakszerliségéért, a

Kérhdz bérgazdilkodasaért, humanpolitikai feladatainak
clldtasaért.

Felelés a Korhdz mikodésével osszefliggd gazdasagi,
pénziigyi és lizemeltetési feladatok dsszehangolasaért.

2.12.1.9. Megheszéléseken vald jogosultsaga:

Murkusovszky Egyetemi Oktatokorhiz
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¢ Lakastimogatast Elbirdlo Bizotisag.
e Hivatalinal fogva tagja az alabbi testitleteknek;
¢ Gép-Miiszer Bizottsag,
¢ Szerkesztd Bizottsag,
¢ Gyogyszerterdpids Bizottsig,
¢ Transzfuzios Bizottsag,
¢ Intézményi Virolista Bizottsag.
* Kdotelezdé meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
testiileti (iléseken, rendezvényeken:
¢ Szakmai Vezetotestiilet,
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
* Vezetdi Ertekezlet,
¢ Osztalyvezetd Féorvosi Ertekezlet,
¢ Vezetdi Szakdolgozoi Tanacs,
¢ (nnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély,
Petd Emléktinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély,
Kossuth Zsuzsanna Emliékiinnepély, jubileumi iinne-
pélyek, avatbiinnepségek, stb).

2.12.2. Gazdasagi igazgaté-helyettes
2.12.2.1. Kinevezb:  gazdasigi  igazgaté  (fOigazgatd  cldzetes
cgyetértésével),
2.12.2.2, Alarendelt munkakdrk:

o Pénzligyi és Szamviteli Osztaly osztalyvezetdje,

o Logisztikai Osztdly osztdlyvezetdje,

e Miiszaki Osztaly osztdlyvezetdje,

2.12.2.3. Félérendelt munkakérik:

o fOigazgato,

o [Bigazgato altalanos helyettese (gazdasagi igazgatd).

2.12.2.4, Helyettesitd munkakér:

* [Bigazgatd dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgatld) kije-
l6lése szerint.

2.12.2.5. A munkakdr célja:

* A kérhdzi menedzsment munkajanak segitése.

e A Korhiz pénziigyi, szamviteli tevékenységének koordi-
nilasa, iranyitasa és szervezése.

o A Korhiz bevételi és koltségmutatoirdl, azokat befolyaso-
16 tényezokrdl vezeldi dontéseldkészitd informiciok szol-
galtatasa.

e Finanszirozisi szerzodésben lekotdtt kapacitasok, korhazi
teljesitmények Osszhangjdnak elemzése, értékelése, fo-
lyamatos tdjékoztatds a menedzsment felé,

» A Korhaz miiszaki, logisztikai. kdzbeszerzési, létesit-
mény-fenntartdsi, izemeltetési tevékenységének koording-
lasa, irdnyitdsa és szervezése.

* Az lizemeltetéssel, logisztikaval, kdzbeszerzéssel, létesit-
mény-fenntartassal kapesolatos, azokat befolyasold ténye-
zokrél vezetdi tdjékoztatasok, dontéselokészitd informaci-
ok szolgaltatasa.
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2.12.2.6. Munkdltatoi jogositvanya: nines.

2.12.2.7. Feladatkdre (amelyet egyéb mas funkcidja mellett 14t el a gazda-
sagi igazgatd tavolléte vagy konkrét megbizdsa alapjan a mun-
kakdri leirasban foglaltaknak meglelelden):

A Korhéz pénziigyi, szamviteli tevékenységének irdnyita-
54, koordindldsa.

A Korhaz koltségvetési tervezésénck elokészitése, kidol-
gozasa, egyeztetése.

A kotelezetiségvillalasi, keretfeleldsi rend érvényesitése.
A kételezettségvallalasok folyamatos kivetése, értékelése.
A Korhazra vonatkozd szabalyzatok jogkdvetésének, gya-
korlati érvényesitésének betartasa, illetve betartatisa.

A Koérhdz pénzligyi terve keretszamainak megfeleltetett
osztdlyonkénti naturdlis és zemgazdasagi tervek koordi-
ndldsa, érdekeltségi rendszerének kidolgozasa,
Oszialyonkénti tervadatok pénziigyi teljestilésének folya-
matos figyelemmel kisérése, értékelése, a jelentések elké-
szitése mind a menedzsment, mind pedig az osztilyvezetd
fSorvosok részére.

Havonként a koltségek alakulasardl elemzések készitése,
diintés-elokészitd javaslatok kidolgozasa.
Koltséganalizisek, gazdasigossigi szamitasok, hatékony-
sdgvizsgdlatok készitése.

Tevékenységével kapesolatos naturdlis és értékbeni terve-
zés a Korhazi koltségvetés elokészitése, kidolgozasa érde-
kében.

A Korhaz logisztikai és kizbeszerzési tevékenységének
irdnyitasa, koordinalasa,

A Korhaz miiszaki ¢és létesitményfenntartasi feladatainak
iranyitasa, koordindldsa,

A Korhaz fejlesztési terveinek kidolgozasaban, megvaldsi-
tasaban, a finanszirozasi forrdsok eldteremtésére irdnyulo
palydzatok elokészitésében vald kdzremikddés.

o A Korhdz vagyonvédelménck megszervezése.

Megbizas alapjan a Kérhdz munkavédelmi, tizvédelmi,
kdrnyezetvédelmi feladatainak szervezése, koordinaldsa.

2.12.2.8. Feleldsségi kdre:

Felelos a gazdasigi igazgatd helyettesitése, megbizisa
alapjdn tett intézkedéseként,

Teljes szakmai feleldsséggel tartozik az dltala elbterjesz-
tett dontés-clokészitd javaslatok megalapozottsagaért.
Altalanos feleldsség terheli a Korhaz pénzilgyi, gazdatko-
dasi rendjénck jogszabdlyi megfeleltetéséért.

Altalanos feleldsség terheli a Korhaz miiszaki, logisztikai,
kbzbeszerzési, létesitményfenntartasi mitkddéséért, rend-
jének jogszabalyi megfelelietéséért.

2.12.2.9. Megheszéléscken vald jogosultsaga:

Hivatalandl fogva tagja az alabbi testlleteknek:
¢ Gydgyszerterdpids Bizottsag,
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¢ Diagnosztikai és Terapias Bizottsag,
¢ Transzfizios Bizollsag,
¢ Gép-Miiszer Bizottsag.
o Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
testiileti tiléseken, rendezvényeken:
¢ Vezetdi Ertekezlet,
¢ Gazdasigi Osztdlyvezetdi Ertekezlet,
¢ Osztilyvezetd Féorvosi Frickezlet,
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ innepi események (Markusovszky Emlékiinnepély,
Peté Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély,
Kossuth Zsuzsanna Emlékiinnepély, jubileumi tinne-
pélyek, avatéiinnepségek, stb).

2.12.3. Munka-Bérilgyi és Huménpolitikai Osztily osztilyvezetdje

2.12.3.1.
2.12.3.2.

2.12.3.3.

2.12.34.

2.12.35.

2.12.3.6.
2.12.3.7.

Kinevezd: fdigazgald.

Aldrendelt munkakdrdk: munka-bérligyi és huménpolitikai

osztalyvezetd-helyettes, valamint beosztott igyintézok.

Félérendelt munkakorik:

o fbigazgatd,

» foigazgato dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgato),

o pazdasgi igazgato-helyettes.

Helyettesitd munkakdr: munka-bériigyi és humanpolitikai

osztalyvezetd-helyettes,

Munkakdr célja:

* a munka- ¢és bérgazdalkodasi tevékenység irdnyitasa, ko-
ordindldsa,

e a Kj.. az M. ¢é a vonatkozd jogszabilyok
hatalyosulasanak biztositdsa,

Munkaltatoi jogositvinya: nincs

Feladatkdre:

® Az osztily munka-bériigyi és humanpolitikai tevékenysé-
geének egyszemélyi felelés vezetdi jogkarében torténd
szervezeli ¢s szakmai iranyitasa, feliigyelete és folyamatos
ellendrzése,

e Pénziigyi vonzattal jardé humanpolitikai kérdéseket illetden
eldzetes egyetértési kotelezettsége van a gazdasagi igazga-
thval.

» Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével
kapesolatos tevékenységek iranyitisa, koordinalisa.

¢ Adatszolgéltatas a Pénzigyi és Szamviteli Osztaly felé az
éves és féléves beszamolohoz, a munkaerd forgalomrél a
Magyar Allamkincstir felé.

* Bérgazdilkodds, a bérgazdalkodassal kapesolatos nyilvin-
tartidsi kotelezettségek teljesitése.

o llletményszamfejtési, munkaiigyi és tarsadalombiztositasi
feladatok bonyolitisa, szervezése.

e Levondsok (magantelefon, stb.) elszamolasinak szervezé-
se és irdnyitdsa, pénziigyi koordindlasa.
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Az osztaly éves munkatervénck Bsszedllitasa és végrehaj-
tasanak irdnyitasa.

« Humanpolitikai terv készitése és folyamatos karbantartdsa.
o A személyi jovedelemaddval kapesolatos éves elszamolasi

kitelezettségek teljesitése.

o Kilépo dolgozok végelszamolasanak bonyolitasa,
o Nyugdijazasok iigyintézése, tovabbitasa a Nyugdijigazga-

tosag felé.
Megbizisos jogviszony keretében foglalkoztatottak illet-
ményszamfejtésének bonyolitdsa.

2.12.3.8. Felelosségi kare:

Felelds a Kjt. & az Mt szerinti  munkallgyi,
illetményszamfejtési és humanpolitikai feladatok szerve-
26séért, bonyolitasaént, koordinalasaért.

o Felelos az altala kiadott utasitasokért, intézkedésckert.

Felel6s a bér- és személyi jellegi kiadasok kdltségkeretei-
nek betartasaért.

2.12.3.9. Megbeszéléscken vald jogosultsaga:

Hivatalanal fogva tagja az alabbi testilleteknek:
¢ Lakastdmogatast Elokészitd Bizottsig.
Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
testitleti iiléseken, rendezvényeken:
¢ Vezetdi Ertekezlet (1ématdl figgden, eseti meghivas
alapjan),
¢ Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet,
¢ {innepi események (Markusovszky Emiékiinnepély,
Petd Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély,
Kossuth Zsuzsanna Emlékiinnepély, jubileumi (inne-
pélyek, avatotinnepségek, stb).

2.12.4. Munka-bériigyi ¢s humanpolitikai osztilyvezeto-helyettes
2,12.4.1. Kinevezd: f[Oigazgatd dlalinos  helyettese  (gazdasigi
igazgatd) - fdigazgatd eldzetes egyetériésével.
2.12.4.2. Alarendelt munkakorik: beosztott munkatigyi €s bériigyi tigy-
intézok.
2.12.4.3. Folérendelt munkakorok:

foigazgato,

foigazgatd dltalanos helyettese (gazdasigi igazgald),
gazdasdgi igazgatd-helyettes,

munka-bériigyi és humanpolitikai osztilyvezetd.
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2.12.4.5.

2.12.4.6.
2.124.7.

2.124.8.

2.12.4.9.
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Helyettesitd munkakor: munka-bériigyi és humiénpolitikai

osztalyvezetd,

Munkakér célia: osztilyvezetd-helyettesi jogkrében a mun-

ka- és bérgazdilkodasi, valamint a huménpolitikai tevékeny-

ség irdnyitasa, koordindldsa,

Munkaltatoi jogositvinya: nincs,

Feladatai:

* Az osztaly munka-bériigyi és humanpolitikai tevékenysé-
gének helyettes vezetdi jogkOrében torténd szervezeti és
szakmai imnyitasa, feltigyelete és folyamatos eliendrzése.

* Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével
kapesolatos tevékenységek irdnyitasa, koordinalasa.

* Adatszolgalatas a Pénziigyi Osztily felé az éves és fél-
éves beszamol6hoz, a munkaerd forgalomrdl a Magyar Al-
lamkinestér felé,

¢ Bérgazdalkodas, a bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvén-
tartasi kbtelezettségek teljesitésének irdnyitdsa.

o [lletményszamfejtési, munkatigyi és tarsadalombiztositasi
feladatok bonyolitdsa, szervezése.

* Levondsok (magéntelefon, stb.) elszamoldsanak szervezé-
se ¢s iranyitasa, pénziigyi koordinalasa.

* Az osztly éves munkatervének dsszedllitisa és végrehaj-
tésanak irdnyitdsa.

* A személyi jdvedelemaddval kapesolatos éves elszamolasi
kitelezettségek teljesitése,

e Kilépd dolgozok végelszimoldsanak biztositasa,

* Nyugdijazisok Qgyintézése, tovibbitasa a Nyugdijigazga-
tosag felé.

* Megbizisos jogviszony keretében foglalkoztatottak illet-
ményszamfejtésének bonyolitasa,

Feleldsségi kore:

o Felelss a Kjt. és az ML szerinti  munkaiigyi,
illetményszamfejtési és humanpolitikai feladatok szerve-
zéséért, bonyolitasaért, koordinalasaért,

o Felelds az altala kiadott utasitasokért, intézkedésckért,

e Felelds a bér- és személyi jellegh kiadasok koltségkeretei-
nek betartdsaért.

Megbeszéléseken vald jogosulisaga:

o Kitelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényeken:

¢ Osszalkalmazotti Frtekezlet,

¢ iinnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély,
Petd Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély,
Kossuth Zsuzsanna Emliékiinnepély, jubileumi inne-

pélyek, avatdlnnepségek, sth).
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2.12.5. Munkaiigyi csoportvezeti

2.125.1.

2.12.5.2.
2.12.5.3.

2.12.54.
2.12.5.5.

2.12.5.6.
2.12.5.7.

2.12.5.8.

2.12.5.9.

Kinevezd:  foigazgaté  dltaldnos  helyettese  (gazdasigi

igazgatd) - foigazgatd eldzetes egyetértésével.

Aldrendeit munkakérdk: beosztott munkadigyi ligyintéz0k.,

Félérendelt munkakdrik:

o foigazgato,

o fOigazgatd altalanos helyettese (gazdasagi igazgato),

o gazdasigi igazgato-helyettes,

o munka-bériigyi és humanpolitikai osztalyvezetd,

e munka-bérligyi és humanpolitikai osztalyvezetd-helyettes.

Helyettesité munkakdr: munkatigyi és humanpolitikai (igyin-

tézok.

Munkakér célja: A munkaiigyi tevékenység iranyitasa, koor-

dinalasa.

Munkaltatdi jogositvanya: nincs,

Feladatai:

o Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével
kapcsolatos tevékenységek irdnyitdsa, koordindldsa, Ada-
tok rogzitése, karbantartisa Orgware- és KIRA progra-
mokba,

e Adatszolgaltatds a Pénziigyi Osztaly részére az éves és
féléves beszamol6hoz, a munkaerd forgalomrdl a Magyar
Allamkincstér felé.

e A csoport munkaiigyi- és humanpolitikai tevékenységének
szakmai irdnyitdsa, feliigyelete és folyamatos ¢llendrzése,

o Személyiigyi feladatok, Kittintetési javaslatok, vezetdi pa-
Iydzatok clokészitése, mindsitések, munkdltatdi kamat-
mentes kolestnok eldkészitése, telefonkddokkal torténd
cllatds szervezése, irdnyitdsa és informatikai koordindlasa,
kapcsolattartds az ANTSZ illetékes szervével,

o Korhazi célokhoz rendelt szervezett 1étszam meghatdroza-
sa, tényleges Iétszam nyilvantartdsa, koltségvetéds tervezé-
se.

o Kozalkalmazotti jogviszony létesitésével, megsziinésével
kapesolatos tevékenységek iranyitdsa, koordinalisa,

o Személyi jellegt kifizetések koltségtervezdse,

e A csoport éves munkatervének dsszedllitdsa és végrehajta-
sanak iranyitasa.

Felelosségi kore:

o Felelos a Kjt. és az Mt, szerinti munkatigyi feladatok szer-
vezéséért, bonyolitdsaért, koordinaldsaért,

o Felelos az dlala kiadott utasitasokért, intézkedésckért,

o Felelos a Kjt. és az Mt szerinti huménpolitikai feladatok
szervezéséért, bonyolitasaért, koordindlasaért.

o Felelds az dlala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért.

o Felelds a szervezett [étszamkeretek betartasaért.

Megbeszéléseken valo jogosultsiga:

o Kitelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen:
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¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.

2.12.6. Bériigyi csoportvezetd

2.12.6.1,
2.12.6.2.

2,12.6.3.

2.12.6.4.
2.12.6.5,

2.12.6.6.
2.12.6.7.

Kinevezd: foigazgatd dltalanos  helycttese (gazdasagi

igazgato) - foigazgatd eldzetes egyetértésével.

Aldrendelt munkakdrdk: beosztott illetmény szamfejtési tigy-

intézok.

Félérendelt munkakdrik:

» fdigazgatd,

* foigazgaté dltalanos helyettese (gazdasigi igazgato),

o gazdasagi igazgato-helyettes,

¢ munka-bérilgyi és humanpolitikai osztalyvezetd,

* munka-bérligyi és huménpolitikai osztilyvezets-helyettes,

Helyettesité munkakor: bériigyi ligyintézok.

Munkakdor célja: A bérgazdilkoddsi-, illetmény szamfejtési-

és tarsadalombiztositdsi tevékenység irdnyitasa, koordinaldsa.

Munkiltat6i jogositvanya: nincs.

Feladatai:

* Bérgazdalkodas, a bérgazdalkodassal kapcsolatos nyilvan-
tartdsi és illetmény szamfejtési feladatok iranyitdsa, koor-
dindldsa, szervezése, ¢s havi jelentési kitelezettségek tel-
Jjesitése,

¢ Részvétel az intézmény éves beszimolojanak és kaltség-
vetési tervének Bsszedllitasaban

* Az elektronikus jelenlét program karbantartisa (kédok al-
kalmazisa)

e llletményszamfejtés koordindldsa, timogatésa (a megfele-
16 bérjogeimek hasznélata)

* Mozgobérek clszamoldsénak koordinilisa az intézmény
belsd szabalyzatdval dsszhangban

e Napi utaldsi dllomdnyok tételes ellendrzése, utalisra bo-
csitisa

* Levondsok (telefon, intézményi levonasok stb) elszémold-
sanak szervezése és irdnyitasa, pénziigyi teljesiilése

* A személyi jovedelemadoval kapesolatos éves elszimoldsi
kotelezetiségek teljesitése,

o Kilépd dolgozok végelszamolasanak ellendrzése

¢ Nyugdijazisokkal kapesolatos feladatok ellendrzése

* Megbizisos jogviszony keretében foglalkoztatottak illet-
ményének szamfejtése

* A tanuldszerzodéssel rendelkezé hallgatdk utani tdmoga-
tas igénylése, ezzel kapesolatos adofolydszamla rendezés

* Rehabiliticiés hozzdjérulis nyilvantartdsainak vezetése,
kiszamoldsa

o Munkaltatéi igazolasok kiallitasa

o Ugyfélforgalom bonyolitisa.

 Kapcsolattartds a MAK digyintézdivel, adatforgalom bo-
nyolitasa a MAK dltal biztositott E-adat rendszeren, KIRA
program miikidésével kapesolatos problémik kezelése
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e Tarsadalombiztositasi feladatok koordindldsa, irdnyitisa.
feliigyelete

2.12.6.8. Feleldsségi kore:

o Felelds a Kjt. és az M. szerinti illetmény-szamiejiési fel-
adatok szervezéséért, bonyolitasaér, koordinaldsaért.

o Felelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedésekért.

o Felelos a Kjt. és az Mt szerinti térsadalombiztositdsi
szimfejtési feladatok szervezéséért, bonyolitasaért, koor-
dinalasaért.

e Felelds az dltala kiadott utasitdsokért, intézkedésekért,

2.12.6.9. Megbeszéléseken vald jogosultsdga:

o Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.

2.12.7. Pénziigyi és Szdamviteli Osztily osztilyvezetdje
2.12.7.1. Kinevezd: fOigazgaté Altaldnos helyettese  (gazdasigi
igazgaltd) - fdigazgato clbzetes egyetértésével.
2.12.7.2. Aldrendelt munkakorok: osztalyvezetd-helyettes, pénziigyi,
szamviteli és leltarellendrzési csoportvezetd, valamint beosz-
tott kdzalkalmazottak.
2.12.7.3. Folérendelt munkakdrok:

o foigazgald,

o foigazgaté altalanos helyettese (gazdasagi igazgato),

o gazdasagi igazgatd-helyettes,

2.12.74. Helyettesith munkakdr: osztalyvezeté-helyettes, pénzilgyi,
szamviteli és leltarellendrzési csoportvezetd.

2.12.7.5. A munkakdr célja: A Kérhaz gazdilkodasanak és szimviteli
rendjénck bonyolitasa a vonatkozd jogszabdlyok és belsd
szabéalyozas szerint,

2.12.7.6. Munkaltatoi jogositvinya: nincs.

2.12.7.7. Feladatkore:

o A Korhaz gazdilkoddsanak alapjat biztosité éves koltség-
vetés dsszedllitdsa, tervezése.

o Menedzsment igénye szerinti esetenkénti belsd tajékozta-
tds,

e A jovahagyott gazddlkoddsi keretek lebontasa a keretfele-
16si rendszer mikddési terdlleteire.

o Kotclezettségvallaliasok nyilvantartdsinak megszervezése,
ellenjegyzése.

o A Koérhaz hazipénztari feladatainak ellatdsa,

o A sajat bevételek teljesitésének folyamatos figyelemmel
Kisérése, fizetési késedelem esetén a szilkséges intézkedé-
sck megtétele behajtas céljabol,

e Az érvényes jogszabalyi eldirdsok folyamatos figyelem-
mel kisérése és alkalmazdsa, pénzlgyi, szdmviteli sza-
béalyzatok készitése, karbantartdsa.

o A koltségvetés alakuldsanak vizsgdlata, clemzés készitése
a menedzsment részére.
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* A likviditasi helyzet rendszeres figyelemmel kisérése, t4-
jékoztatas a vezetés felé,

* A vezetése alatt 4ll6 osztaly kizalkalmazottai munkajanak
megszervezése, irdnyitasa.

* A Kérhdz bevételeinek, kiadasainak fokonyvi kdnyvelése.

» A gazdalkodok dltal clkészitett — a menedzsment és egyéb
informdcids igényeknek megfeleld bontasban — analitikus
feladisok kdnyvelése a fokdnyvbe,

* A kiadisok és bevételek alakuldsanak havonkénti ellenér-
zése,

o Szillitdi, vevoi, afa analitikai nyilvantartasok vezetése.

¢ Kimend szdmlik clkészitése a Korhaz altal clvégzent szol-
galtatasokrol, értékesitésekrol,

* Az érvényes jogszabalyi elbirasok folyamatos figyelem-
mel kisérése és alkalmazisa, pénziigyi szamviteli szabdly-
zatok készitése, karbantartasa.

® A beérkezd és kimend szdmlak érvényesitésének, pénz-
ligyi teljesitésének rendszeres ellendrzése.

* A szamviteli rend betartdsa.

o A szamviteli politika kialakitdsa.

* Az ¢ves beszamold készitése a torvényben eldirt hatarida-
re.

* A negyedéves mérlegjelentések és a havi idokozi koltség-
vetési jelentések hataridére t6rténd elkészitése,

* A munkafolyamatba épitett ellendrzés megszervezése.

* A Kérhidz tulajdonaban és kezelésében 1évé vagyontir-
gyak leltarozassal torténd folyamatos ellendrzése.

® A leltérozés sorin megallapitott eltérések rendezése érde-
kében javaslattétel a Korhaz vezetése felé.

2.12.7.8. Feleldsségi kore:

o Felelds a pénziigyi és szamviteli jogszabdlyok betartasaért,
a mérleg valodisagaért, a beszamolasi ktelezettségek tel-
jesitéséert,

e Felelos a Korhaz bevételeinek beszedéséért.

e Felelds a kiadott gazddlkodasi keretek kialakitasanak ha-
vonkénti ellendrzéséért, betartasaért.

o Felelds a vezetés részére heti és havi pénziigyi adatok, je-
lentések elkészitéséért.

* Felelds a leltirozasi itemtervben meghatérozott idépont-
ban a vagyontargyak leltdrozassal torténd ellendrzéséért és
ériékeléséént.

2.12.7.9. Megbeszéléseken vald jogosultsiga:
* Kolelezd meghivéssal kell biztositani részvételét az alabbi
testiileti {iléseken, rendezvénycken:
¢ Vezetdi Ertekezlet (1ématol fiiggden, eseti meghivis
alapjan),

¢ Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet,

¢ (nnepi csemények (Markusovszky Emlékiinnepély, Pe-
6 Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kos-
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suth Zsuzsanna Emléktinnepély, jubileumi iinnepélyek,
avatoiinnepségek, stb).

2.12.8. Pénziigyi és szamviteli osztilyvezeti-helyettes

2.12.8.1.
2.12.8.2.

2.12.8.3.

2.12.84.

2.12.8.5,

2.12.8.6.
2.12.8.7.

2.12.8.8.

2.12.8.9.

Kinevezd: foigazgatd  altalinos  helyettese  (gazdasigi

igazgato).

Alarendelt munkakorok: pénzilgyi, szamviteli és leltdrellenor-

zési csoportvezetd, valamint beosztott kdzalkalmazottak.

Félérendelt munkakordk:

o foigazgatd,

o fOigazgatd dltalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),

o gazdasagi igazgato-helyettes,

o pénzilgyi és szamviteli osztilyvezetd.

Helyettesitd munkakdr: pénzilgyi, szamviteli ¢s leltarellendr-

2ési csoportvezetok,

A munkakdr célja: A Korhaz gazdalkodasanak és szamviteli

rendjének bonyolitdsa a vonatkozd jogszabdlyok ¢és belsd

szabalyozas szerint,

Munkaltatéi jogositvanya: nincs.

Feladata:

e Az alarendelt munkakordk megszervezése, irdnyitisa, a
zavartalan informacidellatas biztositasa,

o Az elkészillt kdliségvetés, féléves, éves és egyéb beszamo-
10k ellendrzése.

e A menedzsment iddszakos informalasa.

Felelosségi kore:

e Felelds a pénziigyi és szamviteli jogszabalyok betartasacrt,
a beszamolasi kotelezettségek teljesitéséént.

o Felelds az dltala kiadott utasitasokért, intézkedéscként,

Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

o Katelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Gazdasigi Osztalyvezetdi Ertekezlet (1ématol fliggden,

kiilon meghivdas alapjan).

2.12.9. Pénziigyi csoportvezetd

2.129.1.

2.12.9.2.

2.12.93.

Kinevezo: foigazgatd  dltaldnos  helyettese  (gazdasagi
igazgatd).

Alarendelt munkakdrik: beosztott pénziigyi kozalkalmazot-
tak.

Folérendelt munkakordk:

foigazgato,

o fdigazgato dltalinos helyettese (gazdasagi igazgato),

o gazdasdgi igazgalo-helyettes,

o pénzilgyi és szamviteli osztalyvezetd,

o pénziigyi és szamviteli osztdlyvezetd-helyettes.
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2.12.94. Helyettesité munkakdr: pénziigyi és szamviteli osztalyvezet-
helyettes,

2.12.9.5. A munkakdr célja: A Korhaz gazdilkoddsanak és szamviteli
rendjének bonyolitdsa a vonatkozd jogszabalyok és belsd
szabalyozas szerint

2.12.9.6. Munkdltatoi jogositvinya: nincs

2.12.9.7. Feladata:

o A kiltségvetés dsszedllitasahoz szilkséges adatok rendel-
kezésre bocsatdsa, a terv elokészitése.

o Keretfeleldsi rendszer kialakitdsdhoz javaslattételek.

* Miiktidéshez szilkséges szabalyzatok elkészitése,

* A jovihagyott gazdalkodasi kerctek lebontisa a keretfele-
16si rendszer mikadési teriileteire,

o Kitelezetiségvallalasok nyilvantartasanak megszervezése,
cllenjegyzése.

* A sajit bevételek teljesitésének folyamatos figyelemmel
kisérése, fizetési késedelem esetén a szitkséges intézkedé-
sek megtétele behajtas céljabol.

* Az érvényes jogszabilyi eldirisok folyamatos figyelem-
mel kisérése ¢és alkalmazasa, pénziigyi, szamviteli sza-
balyzatok készitése, karbantartdsa,

e A koltségvetés alakuldsdnak vizsgilata, clemzés készitése
a menedzsment részére.

e A likviditasi helyzet rendszeres figyelemmel kisérése, 14-
Jékoztatds a vezetés felé,

o A vezetése alau all6 kbzalkalmazottak munkajanak meg-
szervezése, irinyitasa,

e A munkafolyamatba épitett ellendrzés megszervezése,

2,12.9.8. Felel6sségi kore:

o Felelds a Korhaz bevételeinek beszedéséért.

o Felel6s a kiadott gazdilkoddsi keretek kialakitdsanak ha-
vonkénti ellendrzéséért, betartasaént.

2.12.9.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:

o Kdtelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen;
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Gazdasigi Osztalyvezetdi Ertekezlet (1ématol fggden,

kiiltin meghivas alapjan).

2.12.10. Pénztiros
2.12.10.1. Kinevezd: foigazgatd dltaldnos helyettese  (gazdasdgi
igazgatd).
2.12.10.2. Folérendelt munkaksnsk:
* fOigazgatd,
o fdigazgato dltalanos helyettese (gazdasagi igazgato),
o pazdasdgi igazgato-helyettes,
® pénziigyi és szamviteli osztdlyvezetd,
pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd-helyettes,
pénzilgyi csoportvezetd,
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2.12.10.3. A munkakor célja: A Korhdz hazipénztaranak kezelése a vo-
natkozo jogszabilyok és belso szabilyozas szerint.
2.12.10.4. Munkaltatdi jogositvanya: nincs
2.12.10.5. Feladata:
o A Korhaz hazipénztéri feladatainak ellatasa.
o A kihelyezett pénzbeszedési helyek elszémoltatisy, rovan-
csoldsa,
e A kihelyezett pénzbeszedési helyeken az elszamoltatis
megszervezése, bonyolitasa és betartasa.
2.12.10.6. Feleldsségi kbre:
e A kilon készitett pénzkezelési szabalyzatban meghataro-
zottak betartésa.
2.12.10.7. Megbeszéléscken vald jogosultsaga:
o Kotelezd meghivéssal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Gazdasdgi Osztalyvezetdi Ertekezlet (1¢matol fiiggden,
kiilin meghivas alapjan).

2.12.11. Leltirellenérzési csoportvezetd

2.12.11.1. Kinevezd: fOigazgatd altalanos  helyettese  (gazdasigi
igazgato).

2.12.11.2. Alarendelt munkakdrdk: beosztott leltarellendrok

2.12.11.3. Falérendelt munkaktrik:

o [Bigazgald,

o fBigazgatd dltalanos helyettese (gazdasdgi igazgats),

o pazdasagi igazgato-helyettes,

e pénzilgyi és szamviteli osztdlyvezetd,

e pénzilgyi és szamviteli osztalyvezets-helyettes.

2.12.11.4. Helyetiesitd munkakér: megbizott beosztott leltarellendr.

2.12.11.5. A munkakdr célja: A vagyon rendszeres ellendrzése és nyo-
mon-kivethetdségének biztositdsa,

2.12.11.6. Munkaltatoi jogositvanya: nincs

2.12.11.7. Feladata:

e A Korhiz tlajdondban és kezelésében lévh vagyontar-
gyak leltdrozassal, rovancsoldssal torénd folyamatos el-
lendrzése.

o Leltarozasi fitemterv készitése, realizildsa.

o A leltdrozds soran megallapitott eltérések rendezése érde-
kében javaslattétel a korhaz vezetése felé.

2.12.11.8, Felelosségi kbre:

® A kitllon készitett leltarozdisi szabdlyzatban meghatirozot-
tak betartdsa.

o Felelds az dltala hozott utasitasokért, intézkedésekért,

2.12.11.9. Megbeszéléseken valo jogosultsaga:

o Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:

¢ Osszalkalmazotti Ertckezlet,
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¢ Gazdasigi Osztalyvezetdi Ertekezlet (tématol fiiggo-
en, kitlin meghivas alapjén).

2.12.12. Szémviteli csoportvezetd
2.12.12.1. Kinevezé: foigazgatd  dltalinos  helyettese  (gazdasagi
igazgatd).
2.12.12.2.  Aldrendelt munkakorok: beosztott szamviteli Gigyintézok,
kinyvelok.
2.12.12.3.  Folérendelt munkakorsk:

o fdigazgald,

o foigazgatd dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgato),

o gazdasagi igazgatd-helyettes,

o pénziigyi és szamviteli osztdlyvezetd,

e pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd-helyettes,

2.12.12.4.  Helyettesitd munkakdr: pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd-
helyettes,

2.12.12.5. A munkakor célja: A Kérhaz gazddlkoddsdnak és szamviteli
rendjénck bonyolitisa a vonatkozd jogszabdly és bels szaba-
lyozés szerint.

2.12.12.6. Munkaltatoi jogositvanya: nings.

2.12.12.7. Feladata:

o Szémviteli szabalyzatok elkészitése, jogszabalyok betarts-
sa, analitikus feladasok konyvelése,

o Feladasok, zarasok készitése, elemzések, javaslattételek a
vezetds felé,

* A gazdilkodok dltal clkészitett — a menedzsment és egyéb
informicios igényeknek megfeleld bontdsban — analitikus
feladasok kdnyvelése a fokdnyvbe.

* Az érvényes jogszabalyi eldirasok folyamatos figyelem-
mel kisérése ¢és alkalmazasa, pénziigyi szamviteli szabaly-
zatok készitése, karbantartasa.

e A munkafolyamatba épitett ellendrzés megszervezése, be-
tartdsa.

o A vezetése alatt allo szamviteli kdzalkalmazottak munkd-
Jjanak megszervezése, irnyitdsa,

2.12.12.8. Felclosségi kire:

e A szamviteli szabdlyzat eldirdsainak betartasa.

e Felelos az dltala hozott utasitasokérnt, intézkedésekért.

2.12.12.9. Megbeszéléseken valo jogosulisaga:

e Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Gazdasagi Osztalyvezetdi Ertekezlet (1ématdl filggden,

kiilon meghivas alapjdn).
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2.12.13. Kinyvelo(k)
2.12.13.1. Kinevezd: idigazgatd  dltalinos  helyettese  (gazdasdgi
igazgatld).
2.12.13.2. Alarendelt munkakordk: nines.
2.12.13.3. Falérendelt munkakorok:
o [Bigazgatd,
o fbigazgato altalanos helyettese (gazdasigi igazgat6),
o pazdasigi igazgato-helyeltes,
o pénziigyi és szamviteli osztdlyvezetd,
o pénziigyi és szamviteli osztalyvezetd-helyettes.
2.12.13.4, Helyettesitd munkakdr: egyéb pénziigyi kizalkalmazottak.
2.12.13.5. A munkakir célja: A Korhiz gazdalkodasanak ¢és szamviteli
rendjének bonyolitasa a vonatkozd jogszabdlyok ¢s belsé
szabilyozis szerint.
2.12.13.6. Munkdltatdi jogositvanya: nincs.
2.12.13.7. Feladata:
e A szamviteli rend betartasa.
¢ A sziamviteli politika kialakitasa.
o Az éves, féléves beszamold készitése a wrvényben eldirt
hataridore.
o Munkafolyamatba épitett ellendrzés mikddtetése.
e Feladasok, ¢lszamoldsok, jelentések hatdridoben vald el-
készitése a szamviteli vezetés részére.
e Kdnyvelés folyamatossaganak biztositasa.
2.12.13.8. Felelosségi kore:
e A szamviteli rend betartdsa.
o A folyamatos kényvelés.
o Folyamatos adatszolgéltatas.
2.12.13.9. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
o Kitelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alibbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,
¢ Gazdasigi Osztalyvezetdi Ertekezlet (€matol figgden,
kiitelezd meghivas alapjén).
2.12.14. Miszaki Osztily osztalyvezetije
2.12.14.1, Kinevezd: fGigazgatd dltalanos helyettese (gazdasagi igazgato)
— a fOigazgatd eldzetes egyetértésével.
2.12.14.2. Aldrendelt munkakdrok:
osztilyvezetd-helyettes,
tizemeltetési- és létesitményfenntartasi részlegvezetok,
gondnoksdgvezetd csoportvezetd,
Iétesitményvédelmi csoportvezetd,
orvosi miiszerfejlesztési csoportvezeto,
vagyongazddlkodasi csoportvezetd,
projektiroda munkatdrsai
beosztott kzalkaimazouak.
2.12.14.3. F8lérendelt munkakorok:
e fOigazgato,
o foigazgatd dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgato).
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2.12.14.4. Helyettesitd munkakor: osztalyvezeté-helyettes.
2,12.14.5. A munkakér célja:

Az tizemeltetési, karbantartdsi, miiszaki fejlesztési feladatok
végrehajtisanak szervezése, irdnyitdsa,

Az (zemeltetés teriiletén a koérhdzi berendezések, ellatd
rendszerek mitkddoképességének biztositasa, kapesolattar-
tas a szolgaltatokkal,

A karbantartas teriiletén a berendezések, eszkozok mikods-
képes dllapotanak fenntartdsa, kapcsolattartds a szolgalta-
tokkal,

A miiszaki fejlesztés teritletén a korhdzi fejlesztések terve-
zésének, engedélyeztetésének, kivitelezésének, hasznélatba
vételének szervezése, lebonyolitdsa,

A szillitoszolgdlat, a gondnoksagi tevékenység és a kisegitd
szolgéltatisok (pl. udvar tisztantartdsa, hulladékeltavolitas,
takaritas) irdnyitésa.

Megszervezi és biztositia a munkavégzés, zemeltetés fo-
lyamatainak dokumentalasat, a MIR miikddtetésének feltét-
eleit.

Biztositja a tiiz-, munka-, katasztréfa-, kémyezet-, vagyon-
¢€s supdrvédelemi feladatok maradéktalan ellatasat.

A gazdasigi igazgaté helyettesitése illetve a foigazgato és a
gazdasdgi igazgat6 dltal kiadott, gazdasagi hivatal irdnyitd-
saval kapesolatos feladatok elldtdsa

Orvosi gépek, -miszerek, egyéb eszkozik beszerzésének,
telepitésének irdnyitdsa, feliigyelete.

A vagyongazdilkodisi tevékenység irdnyitisa, feliigyelete.

* Unids és egyéb fejlesztési projektek elokészitésénck, meg-

valositasanak, fenntartdsanak koordinaldsa,
A kdzbeszerzések adminisztracidjdnak szervezése, lgyinté-
zésének irdnyitdsa, cgyiittmikadés a szerzddéses partnerrel,

2.12.14.6, Munkaltatoi jogositvanya: nincs.
2.12.14.7. Feladatkore:

részt vesz n hosszi- kozép- és rovidtavi tervek, a miszaki
fejlesztési tervek Gsszedllitasaban,

részt vesz a rekonstrukeiok, beruhdzisok, feltjitasok terve-
zésében és lebonyolitasaban, haszndlatba vételében, lizembe
helyezésében,

* részt vesz az éves terv Osszedllitdsaban,

killsd vallalkozok altal bonyolitott rekonstrukciok. beruha-
zasok, feljitasok rendszeres ellendrzése, tervezokkel, lebo-
nyolitékkal, kivitelezokkel vald rendszeres kapesolattartas,
problémik esetén a szilkséges intézkedések megtétele,

az osztaly éves munkatervének, koltségvetésének sszedlli-
tisa,

rendszeres és folyamatos informicioszerzés, illetve kapeso-
lattartds az osztdly tevékenységi kirét érintd forgalmazé cé-
gekkel, esetenként a gyartokkal,
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o az osztaly munkdjanak megszervezése, iranyitasa ¢és ellen-
Orzése,
o hazilagosan végzett kisehb épitkezések, atalakitisok szerve-

o részvélel az dlldeszkozok Uzemeltetési feltételeinek, telepi-
tésének elokészitésében, kidolgozasaban,

e ¢éves munkaterv, azon beliil TMK-terv, energia- ¢és
kozmifelhasznalasi terv készitése,

o TMK- terv végrehajtasanak megszervezése,

o javaslatok kidolgozdsa az elldtds hatékonysdginak névelését
cldsegitd korszerll eljarisok és szervezési modszerek, gé-
pek, berendezések, miszerek és eszkdz0k beszerzésére és
alkalmazasdra,

o feliigyeli és ellendrzi az épliletek, az épiiletgépészet karban-
tartdsdt, valamint az energiaellatast végzo vallalkozok tevé-
kenységét,

o szakmailag szervezi és irdnyitja a korhéz sugdrvédelmi, ka-
taszirofavédelmi, munkavédelmi, thzvédelmi, kdrnyezetvé-
delmi és vagyonvédelmi tevékenységébdl az osztilyra dele-
galt feladatok elvégzését.

o szervezi és iranyitja a szallitd szolgalat, a gondnoksagi te-
vékenység és a kisegitd szolgaltatasok tevékenységét,

e irdnyitja a tliz-, munka-, katasztrofa-, kdmyezet-, vagyon-
védelemért felelds személyek tevékenységét,

e irdnyitja az orvosi gép-, muszertelepitési, -beszerzési és va-
gyongazdalkodasi tevékenysépet,

e A projektiroda irdnyitasa keretében: Unids és egyéb fejlesz-
1ési projektek clokészitésének, megvalodsitasanak, fenntarta-
sanak biztositasa, koordinaldsa, feliigyelete.

o A kozbeszerzések adminisztricitjdnak szervezése, ligyinté-
zésének irdnyitasa, cgyiittmiikadés a szerzodéses partnerrel,

o Felettes utasitasdra vagy sajat kezdeményezésre olyan eseti
feladatok végzése, amelyek a munkakori leirasban nem sze-
repelnek, de a munkakdr rendeltetéséhdl megallapithatoan
feladatkdrébe tartozonak tekinthetk vagy szilkséghelyzet-
bl adédnak.

o A felligyeleti szerveknek, hatésdgoknak szikséges adat-
szolgiltatas biztositasa, az adattartalom megleleldségének,
hataridd tartasanak felligyelete.

2.12.14.8. Feleldsségi kbre:

o Felelds a kiltségkereten beliili gazdalkodasért,

o Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartdséért,

o Felelds a hataskorébe tartozd teritletek mikddéséént, a szol-
géltatasok szinvonaldnak egyenletességéért és javitdsaén, a
balesetmentes munkavégzés feltéleleinek megteremtéséért,
a beosztottak szakmai szinvonaldnak ¢és munkavégzési kul-
ardjanak fejlesztéséént,

o Felelds az osztaly tevékenységét érintd jogszabilyi eldird-
sok betartasiér, betartatasaért,
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e Felelds a ribizott izemeltetési, létesitmény-fenntartdsi, mi-
szaki fejlesztési, kozbeszerzési valamint a vagyongazdilko-
dasi feladatok ellatasaért, dokumentaldsaén,

Megbeszéléseken valo jogosultsaga:

o [Hivatalanal fogva tagja az alabbi testiiletnek:
¢ Kozbeszerzési Birdld Bizottsag (beruhdzasok),

o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
testiileti tlléseken, rendezvényeken:
¢ Vezetdi Entekezlet,
¢ Gazdasigi Osztilyvezetdi Ertekezlet,
¢ Osszalkalmazotti Frtekezlet,
¢ Unnepi események (Markusovszky Emlékiinnepély, Petd

Emlékiinnepély, Semmelweis Emlékinnepély, Kossuth
Zsuzsanna Emléklnnepély, jubileumi tnnepélyek, ava-
tolinnepségek, stb.).

2.12.15. Muszaki osztilyvezeti-helyettes

2.12.15.1.
2.12.15.2.

2.12.15.3.

2.12.154.

2.12.15.5.

2.12.15.6.
2.12.15.7.

Kinevezd: fdigazgat6 altaldnos helyettese (gazdaségi igazgato)
—a miszaki osztalyvezetdvel 1orénd eldzetes egyeztetéssel.
Alérendelt munkakorok: az iizemeltetés, létesitmény-fenntartds
€s vagyongazdalkodas kézalkalmazottai.
Félérendelt munkakarok:
o [Bigazgatd,
* fBigazgatd dltaldnos helyetiese (gazdasagi igazgato),
o miiszaki osztalyvezetd.
Helyettesitd munkakdr: elektromossdgi valamint gépészeti
részlegvezetd
A munkakdr célja: a maszaki cllitds, ezen beltl az ingatlanok,
berendezésck, eszktizok folyamatos karbantartdsanak és javitd-
sinak megszervezése, irdnyitdsa, miiszaki fejlesztésekkel kap-
csolatos feladatok clldtasa, vagyongazdalkodas, ingatlanokkal
kapcsolatos nyilvintartdsi, adatszolgaltatasi, hasznositasi fel-
adatok clldtdsa. Részvétel az ingatlanfejlesztési projektekben,
egyiittmikadve a Projektirodaval. Beszerzések Icbonyolitdsa,

Munkaltatoi jogositvanya: nincs.

Feladatkére:

* Részt vesz a rovid-, kdzép- és hossza tdvir tervek, valamint
a miiszaki fejlesztési tervek Ssszedllitasaban.

* Részt vesz a rekonstrukciok, beruhdzasok, feltjitisok terve-
zésében €s lebonyolitdsdban, haszndlatha vételében, fizembe
helyezésében.

» Vagyongazdilkodassal kapesolatos feladatok elvégzése,
dokumentalasa, feliigyeleti szervek részére az adatszolgalta-
tasok elvégzése, az AEEK és a Korhaz (mint vagyonkezeld)
kozou kotou vagyonkezelési szerzodés, a vagyonrendelet és
az alapitdi rendelkezések alapjén; a vagyongazdilkodas te-
riletén a mindségiranyitdsi rendszer cloirasai szetint az er6-
forrdsokkal 1rténé hatékony gazdalkodds megvalésitasa.

* Energia- és kozmiellatas folyamatossaganak biztositasa.
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Részt vesz a kiltségvelési terv, valamint az éves és féléves
beszamolok Gsszeallitdsiban.

Kulsd vallalkozok dltal bonyolitott rekonstrukeiok, beruhd-
zasok, felijitasok végzésének rendszeres ellendrzése, terve-
zokkel, lebonyolitokkal, kivitelezokkel valé rendszeres kap-
csolattartds, problémédk esetén a szilkséges intézkedésck
megtétele.

Hazilagosan végzett kisebb épitkezésck, atalakitasok szer-
vezése.

Részt vesz az alloeszkozok lizemeltetési feltételeinek, tele-
pitésénck clokészitésében, kidolgozasiban.

Fves munkaterv, azon bell a TMK-terv és ahhoz kapesolo-
do anyagsziikségleti terv, encrgia- és k6zmil felhasznalasi
terv készitése,

o TMK-terv végrehajtasdnak megszervezeése.

Szakteriiletének megfelelden a kdzbeszerzési értékhatart cl
nem érd beszerzések lebonyolitdsa, részvétel kdzbeszerzési
eljarisokban

Az osztdly altala irdnyitont részterillet munkajanak meg-
szervezése, kbzvetlen iranyitdsa és ellendrzése.
Tevékenységi teriiletén felligyeli és ellendrzi a Korhaz dltal
foglalkoztatott kitlsd vallalkozok munkéjat.

Gondoskodik a munkavégzés folyamatainak dokumentild-
sérdl, a mindségiranyitasi rendszer mikadtetésérdl.

Az elbirt nyilvantartasok vezetése, aktualizilisa.

2.12.15.8. Feleldsségi kore:

Felelds munkateriiletét illetden a munkavédelmi és tizren-
dészeti szabalyok betartasiért.

o Felelos a kdltségkereteken belilli gazdalkoddsért.

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.

Felelds a hozzi tartozd terilletek mikbdéséért, a szolgaltata-
sok szinvonaldnak egyenletességéért és javitdsaérta bal-
esetmentes munkavégzés feltételeinek megteremiéséért, a
beosztottak szakmai szinvonalanak ¢és munkakultirdjanak
fejlesztéséert,

Felelds a rabizott 1étesitmény-fenntartdsi, miszaki fejleszté-
si, valamint a vagyongazdalkodasi feladatok ellatdsaért, do-
kumentalasaért.

“elelds az altala teljesitett adatszolgaltatisok valosagtartal-
maért.

2.12.15.9. Megbeszéléseken valé jogosulisiga:

Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz Szeevezeti €5 Mukodési Szabdlyzat

- . N s



105

2.12.16. Erds- és gyengedramii rendszerek iizemeltetését, fenntartisit irdnyito
részlegvezetd
2.12.16.1. Kinevezd: figazgaté dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgatd)
—a miiszaki osztilyvezetdvel trténd elozetes egyeztetéssel,
2.12.16.2. Alérendelt munkakarok: a szakmai (izemeltetés alkalmazottai.
2,12.16.3. Folérendelt munkakorok:
¢ [Digazgatd,
* fdigazgat6 dltaldnos helyettese (gazdasigi igazgat6),
* gazdasdgi igazgato-helyettes,
*  miszaki osztalyvezetd.
2.12.16.4. Helyettesitd munkakor: osztalyvezetd, osztalyvezeld-helyettes.
2.12.16.5. A munkakdr célja: Energiahordozo-, fogado-, tarol6-, closzté-,
dtalakito- és felhaszndlé berendezések és rendszerek, valamint
az  czekhez  tartozd  miszerek  és  automatikdk
lizemkészségének, kezelésének, feliigyeletének, rendszeres
ellendrzésének  biztositdsa, megszervezése, a  fizikai
clhasznalodast lassito, az elhaszndléddst kompenzalod és az
avulast ellensilyozd javitasi, karbantartasi tevékenység
végzése,

® Részvétel az lizemeltetési, karbantartasi, miiszaki fejlesztési
feladatok tervezésének, végrehajtasanak szervezésében, ird-
nyitasdban,

* Az lzemeltetés terilletén a korhazi berendezések, ellatd
rendszerek mikadoképességének biztositasa, kapesolattar-
tds a szolgdltatdkkal,

* A karbantartds terilletén a berendezések, eszkizok miikads-
képes allapotinak fenntartdsa, kapesolattartas a szolgalta-
tokkal.

* A miszaki ellitas, ezen belil elsdsorban az erds- és gyen-
gedramt rendszerck, miiszaki berendezések, eszkézok fo-
Iyamatos és biztonsagos Gizemeltetésének megszervezése,
iranyitisa.

* A miszaki fejlesztés terdletén az erds- és gyengedrami
korhdzi fejlesztésck tervezésének, engedélyeztetésének, ki-
vitelezésének, hasznalatba vételének iranyitdsaban, szerve-
zésében valo részvétel.

2.12.16.6. Munkaliatéi jogositvanya; nincs.
2.12.16.7. Feladatkore:

* Részt vesz a rovid-, kivzép- ¢és hosszi tavi tervek, valamint
a miszaki fejlesztési tervek dsszedllitisaban,

* Részt vesz a rekonstrukeiok, beruhazasok, feldjitasok terve-
zésében ¢s Iehonyolitasdban, hasznalatba vételében, tizembe
helyezésében,

® Szakterilletén, az erds és gyengearami rendszerek vonatko-
zasaban a killsé vallalkozok dltal bonyolitott rekonstrukci-
0k, beruhdzasok, felGjitasok rendszeres ellendrzése. terve-
zokkel, Iebonyolitokkal, kivitelezokkel valo rendszeres kap-
csolattartds, problémédk esetén a szilkséges intézkedések
megtétele,
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Az osztly éves munkatervénck, koltségvetésének dsszedlli-
tasdban valo részvétel.

Rendszeres és folyamatos informacidszerzes, illetve kap-
csolattartas az osztaly erds- és gyengedramu, encrgetikai
rendszerekkel kapcsolatos tevékenységi korét érintd for-
galmazo cégekkel, esetenként a gydrtokkal.

Hazilagosan végzelt kisebb épitkezések, dtalakitdsok szer-
vezésében vald részvétel,

Részt vesz az dlloeszkozok tizemeltetési feltételeinek, tele-
pitésénck eldkészitésében, kidolgozisiban.

Fves munkaterv, azon beliil TMK-terv és ahhoz kapesol6do
anyagszitkségleti terv, energia- és kozmiifelhasznilasi terv
készitésében valo részvétel.

TMK- terv végrehajtasanak megszervezésében valo részvé-
tel.

Javaslatok kidolgozasa az elldtds hatékonysdganak ndvele-
sét eldsegitd korszer(i eljardsok és szervezési modszerek,
gépek, berendezések, miiszerck és eszkOzik beszerzésére és
alkalmazasdra,

Feligyeli és ellendrzi az erds- és gyengedrami rendszerek
karbantartisat, valamint az energizelldtast végz6 vallalko-
20k tevékenységét,

Felettes utasitasdra vagy sajit kezdeményezésre olyan eseti
feladatok végzése, amelyek a munkakdri lefrdsban nem sze-
repelnek, de a munkakdr rendeltetésébdl megallapithatoan
feladatkorébe tartozénak tekinthetdk vagy szilkséghelyzet-
bol adodnak.

Az osztdlyon beliil az ltala irdnyitott részteriilet munkaja-
nak megszervezése, kdzvetlen iranyitasa és ellenGrzése.
Tevékenységi teriiletén feliigyeli és ellendrzi a korhaz ltal
foglalkoztatott killsd vallalkozok munkajat.

Gondoskodik a munkavégzés, fizemeltetés folyamatainak
dokumentalasardl, a mindségirdnyitasi rendszer mikbdteté-
sérol.

Az eldirt nyilvantartasok, mindséglgyi dokumentumok ve-
zetése, aktualizdldsa.

Karbantartasi és iizemeltetési szerzodésck teljesitésének el-
lendrzése, szamlak igazolasa,

o Anyag ki- és visszavételezésének kezdeményezése.
o Adatszolgaltatas a feligyeleti szerveknek, hatésagoknak.
o Kilsé vallalkozok altal végzett munkak ellendrzése, épitési-

 szerelési napld, jegyzokonyv aldirisa, szimldk igazolasa.

o Munka elrendelése, igénylése munkalapon.
o Az osztalyos milszaki nyilviintartisi rendszerek aktualizild-

sdban valo részvétel.

Killsé villalkozok altal bonyolitott rekonstrukeidk, beruhi-
zdsok, felijitdsok végzésének rendszeres ellendrzése, terve-
z0kkel, lebonyolitéval, kivitelezokkel valo rendszeres kap-
csolattartas, problémdk esetén a szilkséges intézkedésck
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megtétele, az orvosszakmai és a miszaki lehetdségek Gsz-
szehangoldsa.

Szakterilletének megfelelden az uniés és egyéb projektek
clokészitésében, megvalositdsdban, fenntartasiban  vald
kozremikadés.

Szakterliletének megfeleléen a kdzbeszerzési értékhatart ¢l
nem €ro beszerzések lebonyolitasa, részvétel kazbeszerzési
eljarasokban

Gondoskodds a munkavégeés, tizemeltetés folyamatainak
dokumentaldsarol.

2.12.16.8. Feleldsségi kire:

Felelds munkatertiletét illetden a munkavédelmi és tiizren-
dészeti szabdlyok betartasaért,

o Felelds a koltségkereteken beliili gazdalkodasért,
o Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartdsaért.
* Felelds a hozza tartozo teriiletek mikodéséén, a szolgaltata-

sok szinvonaldnak egyenlctességéért és javitdsaért, a bal-
csetmentes munkavégzés feltételeinek megteremtéséént, a
beosztottak szakmai szinvonalanak és munkakultirdjanak
fejlesztéséért,

2.12.16.9. Megbeszéléseken valé jogosultsiga:

Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Frtekezlet.

2.12.17. Gondnoksigvezeto
2.12.17.1. Kinevezd: foigazgat6 altaldnos helyettese (gazdasagi igazgatd)
—a Miiszaki osztalyvezetovel tortént eldzetes egyetértéssel.
2.12.17.2. Kozvetlendl aldrendelt munkakdr:

beosztott kizalkalmazottak, ( betanitott munkasok)
gazdasdgi hivatal takaritéi,
telefonkbzpont-kezelok.

2.12.17.3. Folérendelt munkakorok:

fdigazgatd,

fBigazgato dltaldnos helyettese (gazdasdgi igazgato),
gazdasagi igazgato-helyettes,

Milszaki osztalyvezetd,

Miiszaki osztalyvezetd-helyettes.

2.12.17.4.  Helyettesité munkakdrok: Miszaki osztalyvezetd, osztilyveze-
td-helyettes illetve az altaluk megbizott munkatérs,

2.12.17.5. Munkakér célja: gondnoksagi feladatokat ellatd szolgalatok és
a telefonkdzpont munkdjanak iranyitasa, mikadtetése.

2.12.17.6. Munkaltatdi jogositvanya: nincs.

2.12.17.7, Feladatkdre:

A Korhazban felmeriilé gondnoksagi feladatok ellatisa, a
Korhaz telephelyein, a belsd teriilet, parkok, jardak, utak
tisztantartisa, valamint a szemétszillitis megszervezése,
kommundlis és a veszélyes hulladék elszallitdsanak szerve-
zése, irnyitdsa, szimla kollauddcio elvégzése.
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o A Korhaz telephelyein rakodési, anyag- ¢és eszkzszallitisi
feladatok iranyitdsa.

e A gazdasigi hivatalhoz tartozd helyiségek takaritdsinak
megszervezése, dokumentalisa, ellendrzése.

o A telefonkdzpontban dolgozok irdnyitdsa a Telefonkdzpont
csoportvezetdjével kozosen, munkijuk megszervezése, el-
lendrzése, dokumentdldsa.

e A kozbeszerzések adminisztricidjdval, dokumentaldsaval,
tigyvitelével jard Ugyintézes,

2.12.17.8. Felelosségi kore:

o Kozvetlen feleldsség terheli a gondnoksagi tevékenység és a
telefonkdzpont munkajénak maradéktalan ellatdsaért,

o Felelds a gondnoksdg belsd munkafolyamatainak koordini-
lasdént,

2.12.17.9. Megbeszéléseken valon jogosultsaga:

o Kotelezt meghivassal kell biztositani részvételét az alibbi
rendezvényen:

# Osszalkalmazotti Ertekezlet.

2.12.18. Gépészeti rendszerck lizemeltetését, fenntartisat irinyité részlegveze-
to
2.12.18.1. Kinevezd: foigazgatd dltalinos helyettese (gazdasagi igazgatd)
- miiszaki osztalyvezeld egyetértésével.
2.12.18.2. Aldrendelt munkakdrok: a szakmai (izemeltetés alkalmazottai
2.12.18.3. Falérendelt munkakdrok:

o [Digazgatd,

o fdigazgato dltaldnos helyettese (gazdasigi igazgatd),

o pazdasigi igazgato-helyettes,

o miszaki osztalyvezetd.

2.12.18.4. Helyettesitd munkakdr: osztalyvezetd, osadlyvezetd-helyettes.
2.12.18.5. A munkakdr célja:

e A milszaki ellatds, ezen beliill a gépészeti berendezések,
eszkézok folyamatos és biztonsagos lizemeltetésének, kar-
bantartasnak ¢s javitasinak intézésc.

o Miiszaki fejlesztésekkel kapesolatos feladatok ellitdsa, ja-
vaslattétel a fejlesztések meghatdrozdsihoz, tervezések, ki-
vitelezések szervezése, lebonyolitdsa clsdsorban gépészeti,
épliletgépészeti vonatkozasban.

o Energiahordozo-, fogadd-, tarold-, closztd-, dtalakitd- és
felhasznalé berendezések és rendszerck, valamint az ezek-
hez tartozd miiszerek és automatikdk izemkészségének, ke-
zelésének, feliigyeletének, rendszeres ellendrzésének bizto-
sithsa, megszervezése, a fizikai elhaszndlodast lassitd, az
elhaszndlodast kompenzald és az avuldst ellensilyozd javi-
tdsi, karbantartisi tevékenység végzése.

o A gépészeti berendezések lizemeltetési, karbantartdsi, mi-
szaki fejlesztési feladatainak végrehajtasdban vald részvétel.
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* Az iizemeltetés terliletén a korhazi berendezések, cllaté
rendszerck miikodoképességének biztositasa, kapesolattar-
1as a szolgaltatokkal,

* A karbantartds teriiletén a berendezésck, eszkizok miksds-
képes dllapotanak fenntartasa, kapesolattartds a szolgalta-
tokkal.

2.12.18.6. Munkaltatéi jogositvéinya: nincs,
2.12.18.7. Feladatkore:

* Encrgiatermel6- és eloszté berendezések dllandé tizemképes
allapotanak biztositdsa, izemeltetésének feltigyelete.

® Orvosi gazok alaphilozatai, felvonok, szellozo- és klima-
rendszerek, cgvéb gépészeti berendezésck {izemeltetése,
feltigyelete, karbantartasanak, javitdsénak lebonyolitdsa.

o Karbantartasi és tizemeltetési szerzddések teljesitésének el-
lendrzése, szadmldk igazolasa.

* Anyag ki- és visszavételezésének kezdeményezése,

¢ Kapesolattartds a Teriileti Mérésiigyi és Miiszaki Biztonsdgi
Hatosaggal, nyoméstarto edények feltigyelete, tigyintézése,

* Adatszolgdltatas a feliigyeleti szerveknek, hatésagoknak.

» Killsé vallalkozok altal végzett munkak ellendrzése, épitési-
, szerelési naplo, jegyz0konyv aldirdsa, szamlak igazolasa.

* Munka elrendelése, igénylése munkalapon.

* Karbantartasok (ingatlan, gép, berendezés, mobilia) végzé-
sénck helyszini ellendrzése, a munkdk mennyiségi- mindsé-
gi atvétele, kilsd vallalkozok esetén ezen tilmenden a
szamlak kollaudaldsa.

* Az osztaly éves munkatervének, koltségvetésének dsszeall(-
taséban valo részvétel.

* Rendszeres és folyamatos informacioszerzés, illetve kap-
csolattartas az osztaly tevékenységi korét érintd forgalmazo
cégekkel, esetenként a gyartokkal.

* Szakteriiletének megfelelden feliigyeli és ellendrzi az épil-
letgépészet karbantartdsdt, valamint az energia-, és kizmii-
cllatast végzo vallalkozisok tevékenységét.

o Javaslatok kidolgozésa az cllatas hatékonysdgdnak novelé-
sél closegitd korszerli cljardsok és szervezési modszerek,
gépek, berendezések, miiszerek és eszk820k beszerzésére és

alkalmazaséra,
* Az osztilyos miszaki nyilvantartasi rendszerek aktualizala-
sdban valé részvétel,

e Felettes utasitdsdra vagy sajat kezdeményezésre olyan eseti
feladatok végzése, amelyek a munkakori leirasban nem sze-
repelnek, de a munkakdr rendeltetésébdl megdllapithatéan
feladatktrébe tartozonak tekinthetok vagy szilkséghelyzet-
bol adédnak.

* Részvétel o hossza- kozép- és rovidtavii tervek, a miiszaki
fejlesztési tervek dsszedllitasdban,
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Részvétel a rekonstrukeidk, beruhdzasok, feltjitasok terve-
2ésében és lebonyolitdsdban, haszndlatba vételében, {izembe
helyezésében,

o Részvétel az éves terv Osszeallitasaban.
o Kiilsé vallalkozok altal bonyolitott rekonstrukceidk, beruha-

zasok, felbjitdsok végzésének rendszeres ellendrzése, terve-
zokkel, lebonyolitoval, kivitelezdkkel valo rendszeres kap-
csolattartds, problémdk esetén a szilkséges intézkedések
megtétele, az orvos szakmai és a miszaki Ichetoségek Gsz~
szehangolisa,

Hazilagosan végzett kisebb épitkezésck, dtalakitasok szer-
vezésében valo részvétel,

Részvétel az dlloeszkdzok lizemeltetési feltételeinek, telepi-
tésének elokészitésében, kidolgozasaban.

Szakterillete szerinti éves munkaterv, azon beldl a TMK-
tery és ahhoz kapcsolado anyagszilkségleti terv készitése,
TMK- terv végrehajtasinak megszervezése szakterfiletén,
Az osztdlyon beliil az dltala irdnyitott részterfilet munkaja-
nak megszervezése, kizvetlen irdnyitasa. és ellendrzése.
Tevékenységi teriiletén feligyeli és ellendrzi a kérhaz dltal
foglalkoztatott kiilsd vallalkozok munkajat.

Gondoskodik a munkavégzés, (zemeltetés folyamatainak
dokumentalasardl, a mindségiranyitasi rendszer mikddteté-
sérol.

o Az eldirt nyilvantartisok vezetése, aktualizilasa,
o Szakterilletének megfelelden az unids és egyéb projektek

clokészitésében, megvaldsitasaban, fenntartdsiban valod
kozremiikadés,

Szakteriiletének megfeleloen a kiizbeszerzési értékhatart el
nem érd beszerzések lebonyolitasa, részvétel kozbeszerzési
cliarasokban

Felelosségi kisre:

.
L4
L

Felelds a koliségkereten beliili gazdalkodasért,

Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartasaért.

Felelds a hozza tartozo teriiletek mukddéséén, a szolgaltata-
sok szinvonaldnak egyenletességéért és javitdsaért, a bal-
esetmentes munkavégzés feltételeinck megteremtéséér, a
beosztottak szakmai szinvonalanak és munkavégzési kulta-
réjdnak fejlesztéséért.

Felelds a munkakorébe tartozd jogszabalyi elirasok betar-
tasaént, betartatdsaért.

Felelds a rabizott létesitmény-fenntartdsi, milszaki fejleszté-
si, gépfenntartdsi, valamint a vagyongazddlkodasi feladatok
ellatdsaért, dokumentalasaént.

Megheszéléseken vald jogosultsiga:
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2.12.19. Létesitményvédelmi, miiszerfejlesztési és vagyongazdilkodisi cso-
portvezetd
2.12.19.1. Kinevezd ¢s munkltatdi jogkdr gyakorldja: foigazgaté
dltaldnos  helyettese (gazdasdgi igazgatd) - a miiszaki
osztalyvezetd elozetes egyetériésével.
2,12.19.2. Alarendelt munkakdrik:
2.12.19.3. Folérendelt munkakdrik:

» foigazgntd,

* foigazgaté altaldnos helyettese (gazdasdgi igazgato),

o gazdasagi igazgato-helyettes,

o miiszaki osztalyvezetd.

2.12.19.4. Helyettesité munkakor: osztdlyvezetd, osztalyvezetd-helyettes

2.12.19.5. A munkakdr célja: Az orvosi miiszerek, orvostechnikai beren-
dezések fejlesztése, beszerzések clokészitése, lebonyolitasban
vald kozremikddés, projektirodaval egyiittmiikddés a szakmai
elokészitésben, vagyongazdalkodassal kapcsolatos feladatok
elvégzése, targyi eszk®z nyilvintartds, létesitményvédelmi

(vagyonvédelem, munkavédelem, koryezetvédelem, tiizvéde-

lem stb.) feladatok, megbizottak munkajanak iranyitdsa, koor-

dindlasa.
2.12.19.6. Munkaltatoi jogositvanya: nines.
2.12.19.7. Feladata:

e A Korhaz mikddési terilletén az orvosi miiszerek, orvos-
technikai berendezések fejlesztése, a beszerzések elokészi-
tésénél, meghatdrozasindl a szakmai minimumfcltételek
meglétének biztositdsa.

* Kapesolattartds az orvosi miiszerek, berendezések gyartoi-
val, forgalmazobival, szervizeivel a legmegfeleldbb beszer-
z¢si Ichetoségek kivalasztisa érdekében.

* Projektek megvaldsitdsiban szakmai kézremikodés az or-
vosi miiszerek, orvostechnikai berendezések fejlesztésének,
beszerzésének vonatkozdsaban,

e A vagyongazdilkodas teriiletén a mindségirdnyitasi rend-
szer elbirdsai szerint az erbforrisokkal tWriénd hatékony
gazdalkodas megvalositas.

* A targyi eszkdz nyilvantartas naprakész vezetése,

o Kdozremikodés a beszamolok és az tizleti tervek sszeallita-
saban, elokészitésében,

o Munkateriiletét érintd jogszabélyok, kiilsé és belsd utasitd-
sok végrehajtasa, illetve végrehajtatisa.

e Az eldirt nyilvantartasok vezetése, aktualizdldsa,

® A korhazi munkavédelmi, tiizvédelmi, vagyonvédelmi, ka-
tasztrofavédelmi, kdrnyczetvédelmi, sugdrvédelmi és ADR
tandcsadasi feladatok irdnyitasa, szervezése, koordinalasa.

o Egészségligyi személyzet segitése a készillékek helyes
hasznalataban, () miszerck, eljarasok bevezetésében, al-
kalmazasaban vald segitségnyiitds, betanitds, aktiv részvé-
tel a kezdeti iddszakban, illetve késobb is.
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o Az unids- és egyéh projektek elokészitésében, megvaldsita-
siiban és a fenntartdsi feladatok elvégzésében valo részvétel.

Felelosségi kore:

o Felelds a feladatkbrébe tartozo és esetenként kapott felada-
tok, munkak kifogastalan clvégzéséért, a vezetése ¢és fel-
iigyclete ald rendelt dolgozdk tevékenységéért, valamint a
munkafegyelemént.

o Felelds az alairdsaval igazolt munka valosagtartalmaert, az
eloirt hataridok, kiilsd és belsd rendeletek, utasitdsok betar-
tésdért.

o Felelds a munkavédelmi és tiizrendészeti szabélyok betart-
séiért.

o Felelds a bizonylati fegyelem betartasaért.

o Felelds a kiadott feladatok tekintetében a beszamolasért, el-

lendrzésért.

Felelds a titoktartisi kotelezettség betartasaért.

Felelds a megdrzendd bizonylatok drzéséént, sclejtezéséént.

Felelds a mikodési teriiletén a Korhazi tulajdon védelméént.

Felelds az elkészitett adatszolgaltatasok adatainak valddisa-

gért,

o Felelds a kiadott munka szakszerii és pontos elvégzéséért,

Megheszéléseken vald jogosultsaga:

o Kitelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alibbi
rendezvénycn:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.

2.12.20. Logisztikai Osztily osztalyvezetije

2.12.20.1.

2.12.20.2.

2.12.20.3.

2.12.204.
2.12.20.5.

2.12.20.6.
2.12.20.7.
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Kinevezo: foigazgatd altaldnos helyettese (gazdasagi igazgatd)

- figazgatd clozetes egyetértésével,

Aldrendelt munkakorok: logisztikai osztdlyvezetd-helyettes,

raktirozsi csoportvezetd, anyag és eszkOzgazdalkodasi cso-

portvezetd, gépjarmil zemeltetési eldadd, orvosi miiszerkar-

bantarté és ezek beosztott kdzalkamazottai,

Falérendelt munkakar:

o fdigazgatd,

o fdigazgatd dltaldnos helyettese (gazdasdgi igazgatd),

o pazdasigi igazgato-helyettes.

Helyettesitd munkakor: logisztikai osztalyvezetd-helyettes.

A munkakér célja: logisztikai (anyag- és eszkdzgazdalkoddsi,

beszerzési, raktar-gazdalkodasi, ellatdsi, szakmai gép-miszer

karbantartasi javitasi) feladatok végrehajtdsdnak szervezése,

irnyitisa.

Munkaltatoi jogositvanya; nines.

Feladatkdre:

e Részt vesz a Korhdz gazdasagi tevékenységénck beszémo-
16ja és éves koltségvetési tervének dsszedllitdsdban, elokeé-
szitésében.

Szervezeti és Mikddési Szabdlyzal
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* Rendszeres és folyamatos informacioszerzés, illetve kap-
csolattartas az osztaly tevékenységi kirét érintd forgalmazé
cégekkel, esetenként a gyartokkal,
* Az osztdly munkdjénak megszervezése, irinyitasa és ellen-
Orzése:
¢ igényfelmérés, elemzés, tervezés, beszerzés,
¢ raktirgazdalkodasi felhasznalok folyamatos és iitemes el-
latdsa,

¢ sclejtezés, ériékesitds,

¢ javaslatok kidolgozésa az anyag- és eszkdzgazdalkodasi
hatékonysig nivelésére,

¢ a karbantartasi feladatok tervezése, clemzése, iddszakos
feltlvizsgilatok elvégzésének feltgyelete,

¢ Mint logisztikai osztdlyvezetd a Logisztikai Osztilyt
¢érinté megrendelésekkel és szerzodésekkel kapcsolatos
szamlak teljesitésigazolasara jogosult.

2.12.20.8. Felelosségi kore:

¢ Felelds a kditségkereten beliili gazdalkoddsért.

¢ Felels a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartdsaért,

* Felelds a hozzé tartozo teriiletek mitkSdéséért, a szolgaltata-
sok szinvonaldnak egyenletességéért és javitasaért, a beosz-
tottak szakmai szinvonaldnak és a korhazi kémyezetben
végzett munka kultirdjanak fejlesztéséért.

e Felelds az dltala eldterjesztett dontés-elokészitd Jjavaslatok
megalapozottsagaért.

¢ Felelos a koltségvetés pénziigyi, gazdalkodasi rendjének
jogszabilyi betartasaért, betartatdsaért.

e Felelds a kdltségvetés keretében mitkdds korhiz Logisztikai
Osztaly mikddéséént, rendjének jogszabalyi megfeleltetésé-
ért,

* A titoktartasi kiitelezettség betartasaért.

* A megfeleld bizonylatok drzéséért, selejtezéséért,

* A mikodési teriiletén a korhazi tulajdon védelméért, a tiiz-
rendészeti €s munkavédelmi, valamint a belsé eldirdsok be-
Lartdsaért.

* Az clkészitent adatszolgaltatasok adatainak valodisdgacrt.

2.12.20.9. Megbeszéléseken valé jogosultsaga:
* Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alibbi
testiileti tiléseken:
¢ Gazdasigi Osztalyvezetdi Ertekezlet,
¢ Osszalkalmazotti Frtekezlet,
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2.12.21. Logisztikai osztilyvezeto-helyettes (Raktirgazdilkodds, Anyag- és

Eszkizgazdilkodis

2.12.21.1. Kinevezd 6s munkaltatoi jogkdr gyakorldja:  foigazgatd
iltaldnos helyettese  (gazdasigi igazgatd) - logisztikai
osztilyvezetd elozetes egyetértésével.

2.12.21.2. Aldrendelt munkakorok: raktirozdsi csoportvezetd, anyag- ¢s
eszkizgazdilkodasi csoportvezetd

2.12.21.3. Falérendelt munkakdrok:

o fBigazgato,

o foigazgat6 dltaldnos helyettese (gazdasigi igazgalo),

o pazdasigi igazgato-helyettes,

o logisztikai osztalyvezetd.

2.12.21.4. Helyettesité munkakor: logisztikai osztalyvezetd.
2.12.21.5. Munkakor célja:

o Logisztikai anyag- és eszkozgazdilkodasi, beszerzési, rak-
tar-gazdalkodasi, ellatasi feladatok végrehajtasainak szerve-
zése, iranyitasa.

o A korhézi menedzsment munkajanak segitése

o A korhiz kdzponti raktardban a raktarozisi feladatok ellatd-
sa, szervezése, ellendrzése,

2.12.21.6. Munkéltatoi jogositvanya: nincs.
2.12.21.7. Feladata:

o A raktargazdalkodas, anyagfelhasznélds a mindségbiztositd-
si rendszer eldirasai szerint az croforrasokkal tirénd haté-
kony gazddlkodas megvalositisa, a Logisztikai Osztaly mi-
kisdési rendjében leirtak betartisa és végrehajtasa.

o Részt vesz a Korhaz gazdasgi tevékenységének beszamo-
16ja és éves koltségvelési tervének Gsszeallitasaban, eloké-
szitésében.

e Rendszeres és folyamatos informécidszerzés, illetve kap-
csolattartas az osztaly tevékenységi korét érintd forgalmazo
cégekkel, esetenként a gyértokkal,

o Az osztaly munkajanak megszervezése, irnyitisa és ellen-
Orzése:

o igényfeimérés, elemzés, tervezés, beszerzés,

¢ raktirgazddlkodasi felhasznalok folyamatos ¢s litemes el-
latasa,

¢ selejtezds, éntékesités,

¢ javaslatok kidolgozisa az anyag- és eszkozgazdilkodasi
hatékonysag novelésére,

« A csoportok munkdjénak megszervezése, irdnyitdsa és el-
lendrzése.

2.12.21.8. Felelosségi kore:

o Felelds a kdltségkereten beltli gazdalkodasért.

o Felelds a pénziigyi, bizonylati fegyelem betartisaért.

o Felelds a hozza tartozo terliletek milkddéséért, a szolgaltatd-
sok szinvonaldnak egyenletességéért és javitasaért, a beosz-
tottak szakmai szinvonalanak és a korhizi kdmyezetben
végzett munka kulttrijanak fejlesziéséért.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdchiz Szervezeti és Mitkodési Szabdlyzat
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* Felelds az dltala eldterjesztett dintés-clokészitd javaslatok
megalapozollsagaért,

o Felelos a koltségvetés pénziigyi, gazdilkodasi rendjének
jogszabalyi betartdséért, betartatasaért.

* Felelos a kdltségvetés keretében mikadé korhaz Logisztikai
Osztialy mitkodéséért, rendjének jogszabalyi megfeleltetésé-
ért.

e Felelds a titoktartdsi ktelezettség betartasaért.

* Felel6s a megfeleld bizonylatok Srzéséért, selejtezéséért,

» Felelés a milkodési teriiletén a korhdzi tulajdon védelméért,
a tlizrendészeti ¢és munkavédelmi, valamint a belsd eldira-
sok betartdsaért.

¢ Az clkészitett adatszolgaltatdsok adatainak valodisdgaért,

2.12.21.9. Megbeszéléscken vald jogosultsiga:

o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:

¢ Osszalkalmazotti Frtekezlet.

2.12.22. Logisztikai osztilyvezetd-helyettes (Gépjarmii Gzemeltetés, Orvosi

miiszer-karbantartd)

2.12.22.1.  Kinevezd ¢ munkaltatdi jogkdr gyakorldja: fdigazgatd
dltalinos helyettese (gazdasdgi igazgaté) - logisztikai
osztalyvezetd elozetes egyetériésével.

2,12.22.2.  Aldrendelt  munkakdrok:  gépjarmivezetdk,  miiszer-
technikusok

2.12.22.3.  Félérendelt munkakrsk:
o [higazgato,
o f[Digazgato dltaldnos helyettese (gazdasdgi igazgato),
o pazdasagi igazgatd-helyettes,
o logisztikai osztdlyvezetd,

2,12.22.4.  Helyettesitd munkakdr: logisztikai osztalyvezetd.
2.12.22.5.  Munkakdr célja:

* Logisztikai anyag- és eszkozgazdalkoddsi, beszerzési, rak-
tir-gazdilkoddsi, gép-miszerkarbantartds, gépkocsiveze-
1ok, cllatasi feladatok végrehajtasainak szervezése, irdnyi-
tésa.

* A korhizi menedzsment munkajanak segitése

e A gépek, miliszerek és orvostechnikai berendezések, orvosi
miiszerek fizikai elhasznaloddsat lassito, az elhasznalédast
kompenzil6 és az avuldst ellensilyozo, javitdsi, karbantar-
tasi tevékenységek menedzselése, bonyolitésa,

® A kotelezo éves feliilvizsgalatok megszervezése, lebonyo-
litasa, dokumentdlisa

e A kiilsd személy és teherfuvarozasi feladatok ellatisa a
korhazi tevékenység szervezése. koordindldsa,

2.12.22.6. Munkaltatéi jogositvdnya: nincs.
2.12.22.7. Feladata:

* Az osztaly munkdjinak megszervezése

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz Szervezeti és MOKOdési Szabalyzat
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Részt vesz a Korhaz gazdasagi tevékenységének beszimo-

16ja és éves koltségvetési tervének Gsszedllitasaban, eloké-

szitésében.

Rendszeres és folyamatos informdcioszerzés, illetve kap-

csolattartds az osztaly tevékenységi korét érintd forgalma-

76 cégekkel, esetenként a gydrtokkal.

Az osztily munkajanak megszervezése, irinyitdsa és el-

lendrzése:

¢ igényfelmérés, elemzés, tervezds, beszerzés,

¢ raktargazdalkodési felhasznalok folyamatos és iitemes
ellatdsa,

¢ sclejtezés, értékesités,

¢ javaslatok kidolgozésa az anyag- ¢és eszkdzgazdalkoda-
si hatékonysdag ndvelésére,

A csoportok munkéjénak megszervezése, irdnyitsa ¢és el-

lenbrzése.

Mint megbizott osztdlyvezetd helyettes a Logisztikai Osz-

talyt érintd megrendelésekkel és szerzddésekkel kapesola-

tos szamlak teljesitésigazolasara jogosult.

A Logisztikai Osztaly mikddési rendjében foglaltak betar-

tésa és végrehajtisa.

Gépek, berendezések javitdsdnak, karbantartisanak meg-

rendelése, ellendrzése, feliigyelete, a kidllitott szamlak ke-

zelése.

A vonatkozo hatalyos jogszabdly szerint az idészakos fe-

lulvizsgalatok elvégeztetése, figyelemmel kisérése, nyil-

vantantas vezetése.

e Karbantartasi szerzodések clokészitése

Kapesolattartds osztalyokkal

Részt vesz a munkdhoz kapesolodé kdzbeszerzésekhez
torténd adatszolgdltatasban

Nyomon koveti a meglévd és az Gjonnan kdtendd szerzd-
désekkel osszefliggo feladatokat.

2.12,22.8. Felelosségi kire:

Felelds a kaltségkereten beliili gazdalkodasért,

Felelos a pénzilgyi, bizonylati fegyelem betartasaért.
Felelés a hozza tartozo teriiletek mikadéséért, a szolgalta-
tasok szinvonalanak egyenletességéért és javitdsaért, a be-
osztottak szakmai szinvonalanak ¢és a korhazi kdmnyezet-
ben végzett munka kultardjanak fejlesztéséért.

Felelds az &ltala eldterjesztett dontés-elokészitd javaslatok
megalapozottsigaért.

Felelds a koltségvetés pénziigyi, gazdlkoddsi rendjének
jogszabdlyi betartasaért, betartatasaért.

Felelds a koltségvetés keretében mikodo korhdz Logiszti-
kai Osztaly mikadéséért, rendjénck jogszabilyi megfelel-
tetéséért.

A titoktartasi kotelezettség betartasaért.

A megfeleld bizonylatok drzéséért, selejlezéséért.
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* A mikddési terliletén a korhazi tulajdon védelméért, a titz-
rendészeti ¢és munkavédelmi, valamint a belsd clofrasok
betartasaért,

* Az elkészitett adatszolgiltatisok adatainak valodisigaért,

e Felelos a korhdzi kitlsd szallitisok munkdjanak szervezé-
séért, iranyitasaérl, dokumentalasaért, ellendrzéséért.

* Koteles a ribizott gépeket, berendezéseket, eszkoziket,
anyagokal, valamint a személyi véddeszkdziket megfele-
l6en hasznélni, karbantartani,

2.12.22.9.  Megbeszéléscken vald jogosultsaga:

o Kotelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.

2.12.23. Raktirozisi csoportyvezetd
2.1223.1. Kinevezd és munkdltatdi jogkdr gyakorléja: fdigazgato
dltalinos helyettese (gazdasdgi igazgatd) - logisztikai
osztalyvezetd eldzeles egyetértésével).
2.12.23.2.  Aldrendelt munkakorék: raktarosok
2.12.23.3. Folérendelt munkakorok:
o foigazgato,
* foigazgaté dltaldnos helyettese (gazdasagi igazgat6),
o gazdasdgi igazgalG-helyettes,
¢ logisztikai osztilyvezetd, logisztikai  osztalyvezets-
helyettes.
2.12.23.4. Helyettesitd munkakir: raktirosok
2.12.23.5. A munkakdr célja: A kérhaz kdzponti raktéraban a raktérozési
feladatok elldtdsa, szervezése, a raktdr-gazdilkoddsi csoport
munkajanak szervezése, irdnyitasa, ellendrzése.
2.12.23.6. Munkaltatéi jogositvanya: nincs.
2.12.23.7. Feladata:
* Javaslatok kidolgozisa a raktirgazdalkoddsi hatékonysig
ndvelésére
* Biztositja a készletek szakszer(i megdvasit, megdrzését, a
raktarak gazdasigos kihasznalasat,
¢ Killtn selejtraktarban gyiijti a hasznalhatatlan vagy feles-
legessé valt eszkdziket.
o Selejtezésre vald clokészilés
* Osztalyok altal kidllitott és az ellatasi csoporttal utalva-
nyoztatott kiaddsi bizonylatok alapjan az anyagok kiadasa.
* Készletbeszerzés, készlet- és raktdrgazdalkodas, anyag- és
eszkdzfelhaszndlds, a mindségbiztositasi rendszer eldirisai
szerint:
¢ Az erblomasokkal toriénd hatékony gazdalkodds meg-
valositisa,
¢ Az osztdly mikddési rendjében leirtak betartasa és vég-
rehajtasa,
o lpényfelmérés, clemzés, tervezés, beszerzés,
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Felelosségi kore:

e Felelds a feladatkdrébe tartozo és esetenként kapott fel-
adatok, munkak kifogastalan elvégzéséért, a vezetése €s
feligyelete ala rendelt dolgozok tevékenységéért, valamint
a munkafegyelemért.

o Felelds az aldirdsaval igazolt munka valosagtartalmadrt, az
cloirt hataridok, kilsd és belsd rendeletek, utasitisok be-
tartasaért,

o Felelds a munkavédelmi és tlzrendészeti szabilyok betar-
tésaért,

e Felelds a bizonylati fegyelem betartisaért.

e Felelds a kiadott feladatok tekintetében a beszamoltatasét,
ellentrzésért,

o Felelds a titoktartdsi kdtelezetiség betartdsacért.

o Felelos a megdrzendd bizonylatok Orzéséert, selejtezésé-
ért.

o Felelds a mikddési teriiletén a Korhazi tulajdon védelmé-
ért,

o Felelds az elkészitett adatszolgaltatisok adatainak valddi-
sagadrt.

o Felelds a kiadott munka szakszerl és pontos elvégzéséért.

Mcgbesmésekcn valé jogosultsaga:

o Kditelezd meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet.

2.12.24. Anyag- és Eszkizgazdilkodasi csoportyezetd

2.12.24.1.

2.12.24.2.

2.12.24.3.

2.12.24.4.

2.12.24.5.

2.12.24.6.
2.12.24.7.

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz

Kinevezd ¢s munkaltatdi jogkdr gyakorloja: foigazgatd

altaldnos helyettese  (gazdasagi igazgatd) - logisztikai

osztalyvezetd elozetes egyetértésével),

Kozvetlent! alarendelt munkakdrdk: anyag- ¢és eszkdzgazdal-

kodasi csoport

Folérendelt munkakorok:

o foigazgatd,

foigazgato altalénos helyettese (gazdasagi igazgatd),

gazdasagi igazgato-helyettes,

logisztikai  osztdlyvezetd, logisztikai  osztalyvezetd-

helyettes.

Helyettesité munkakér: osztalyvezetd, illetve osztdlyvezetd

helyettes szobeli megbizasa dltal az osztély részlegei kozitt

helyettesitésre kitelezhetd

A munkakér célja: A csoporthoz tartozo minden szitkséges

anyag, eszkz folyamatos biztositisa

Munkaltat6i jogositvanya: nincs.

Feladata:

o A logisztikai osztaly miikodési rendjében foglaltak betar-
tdsa és végrehajtasa

o Részt vesz a beszamold dsszeallitasaban, elkészitésében

o Szakmai osztalyok igényeinek felmérése, elemzése

Szervezeti és Mokadési Szabilyzat
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¢ Felhasznalasok figyelemmel kisérése
* Szillitdsi szerzodésck clokészitése, megrendelések készi-
1ése
e Meghatdrozott drucsoportok: gybgydszati anyagok, szak-
mai anyagok, egyedileg finanszirozott anyagok (EFI) be-
szerzések bonyolitasa
¢ Szakmai osztalyok havi jelentései alapjan az EFI anyagok
szamla alapjdn torténd bedrazdsa, tovabbitisa az informa-
tikai osztdly felé
* Az EFl-s anyagokkal kapcsolatos beszdmolok, jelentések
készitése
* Konszignicios raktari készletek nyilvantartdsa, bevétele-
zése, kiadasa, a felhasznélésok figyelemmel kisérése
o Kapesolattartéds osztélyokkal
* Rendszeres és folyamatos informacioszerzés, kapesolattar-
tds az osztily tevékenységi korét érintd cégekkel, szemé-
lyekkel
¢ Utalvanyozis
¢ Mint anyag- és eszkiizgazdilkoddsi csoportvezetd a Lo-
gisztikai Osztalyt érintd megrendelésckkel és szerzodé-
sekkel kapcsolatos szamldk teljesitésigazolasara a mb.
osztalyvezetd, valamint a  logisztikai  osztdlyvezetd-
helyettes tavollétében jogosult,
2.12.24.8.  Felelosségi kore:
e A feladatkdrébe tartozo és esctenként kapott feladatok,
munkdk kifogastalan elvégzéséént
® Az aléirasaval igazolt munka valésagtartalmaért, az clBirt
hatiridok, kilsd és belsd rendeletek, utasitasok betartdsa-
ért
Kaltségkereten belilli gazdalkodasért
A bizonylati fegyelem betartdsaért
A titoktartdsi kitelezettség betartasaért
A megdrzendd bizonylatok Srzéséért, selejtezéséért
A mikddési tertiletén a kérhazi tulajdon védelméért, tiz-
rendészeti ¢s munkavédelmi, valamint a belsd eldirasok
betartdsaén
* Az clkészitett adatszolgaltatdsok adatainak valodisagaén
2.12.249. Megbeszéléseken valo jogosultsiga:
» Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Frtekezlet,
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2.12.25, Gépjarmi iizemeltetési eloadd

2.12.25.1,

2,12.25.2.
2.12.25.3.

2.12.25.4.

2.12.25.5.

2.12.25.6.
2.12.25.7.

2.12.25.8.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhiz

Kinevezd ¢s munkdltatdi jogkdr gyakorloja: fbigazgatd
altalanos  helyettese  (gazdasagi  igazgatd) - logisztikai
osztdlyvezetd eldzetes egyetértésével).

Kazvetleniil aldrendelt munkakdriik: Gépjarmivezetdk

Félérendelt munkakorsk:

o [digazgatd,

o [Bigazgaté dltaldnos helycttese (gazdasdgi igazgatd),

o gazdasagi igazgato-helyettes,

o logisztikai osztalyvezetd,

o logisztikai osztalyvezetd-helyettes,

Helyettesitd munkakdr: osztalyvezetd, illetve osztdlyvezetd-

helyettes szobeli megbizasa altal az osztdly részlegei kozitti

helyettesitésre ktelezhetd,

A munkakdr célja:

o A kiils6 személy és teherfuvarozisi feladatok elldtasa a
korhazi tevékenység szervezése, koordinalasa.

Munkdltatéi jogositvanya: nincs

Feladata:

o A korhazi killso szallitasok irdnyitdsa, a fuvarigények Ssz-
szegylijtése, a fuvarok szervezése, lebonyolitdsa.

o A menetlevelek, izemanyag elszdmolds pontos vezetése, a
dokumentacios rend betartisa,

e Felettes urasitdsra, vagy sajit kezdeményezésre olyan eseti
feladatok végzése, amelyek a munkakdri leirasban nem
szerepld, de munkakdr rendeltetésébd!l megallapithatéan
feladatkdrébe tartozonak tekinthetdk, vagy szilkséghely-
zetbdl adodnak.

o Kdteles a forgalmi okméanyok, biztositasok naprakészségét
fenntartani.

Felelosségi kbre:

o A feladatkdrébe tartozd és esetenként kapott feladatok,
munkak kifogastalan elvégzéséért.

o Az alafrisdval igazolt munka valésdgtartalmaért, az elirt

hataridok, kiilsd és belsd rendeletek, utasitasok betartasa-

ért.

Koltségkereten beliili gazdalkoddsért,

A bizonylati fegyelem betartdsaért.

A titoktartasi kdtelezettség betartasaént.

A meg6rzendd bizonylatok drzéséért, selejtezéséért.

A miikddési teriiletén a korhazi tulajdon védelméént, tiz-

rendészeti és munkavédelmi, valamint a belsé eldirasok

betartdsaért.

Az elkészitett adatszolgaltatdsok adatainak valodisagaért.

e Koteles a rabizott gépeket, berendezéscket, eszkdzbket,
anyagokat, valamint a személyi védoeszkdzoket a haszna-
lati utasitasnak megfelelden hasznalni, karbantartani.

o Felelos a korhdzi killsd szallitisok munkajanak szervezé-
séért, irdnyitdsaért, dokumentalasacrt, ellendrzéséért,

Szervezeti és Mkidvdési Szabdlyzat
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Megbeszéléseken vald jogosultsdga:
o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

2.12.26. Orvosi miszerkarbantarté

2.12.26.1.

2.12.26.2.
2.12.26.3.

2.12.26.4.

2.12.26.5.

2.12.26.6.
2.12.26.7.

Kinevezd ¢és munkdltatdi jogkor gyakorldja: foigazgatd
altaldnos  helyettese  (gazdasdgi  igazgaté) - logisztikai
osztalyvezetd elozetes egyetértésével ).

Kozvetleniil alarendelt munkakdrok: miszer-technikusok

Folérendelt munkakorok:

o fdigazgald,

o foigazgaté altalanos helyettese (gazdasdgi igazgatd),

o gazdasdgi igazgatd-helyettes,

o Jogisztikai osztilyvezetd,

o Jlogisztikai osztalyvezetd-helyettes,

Helyettesitd munkakdr: osztdlyvezetd, illetve osztalyvezetd-

helyettes szobeli megbizasa dltal az osztdly részlegei kozotti

helyettesitésre kételezhetd

A munkakdr célja:

* Az orvosi miiszerek, orvostechnikai berendezések szak-
szerli felligyeletének, rendszeres ellendrzésének, a fizikai
clhasznalGdast lassitd, az elhaszndlodast kompenzald és az
avulast ellensiilyozo javitdsi, karbantartasi tevékenységek
ellatasa.

Munkaltatéi jogositvinya: nincs

Feladatkdre:

e A Korhaz terfiletén 1évd orvosi miiszerek, orvostechnikai
berendezések feliigyelete, rendszeres cllendrzése, karban-
tartasa, javitsa,

* A vezetése ald tartozd csoport munkajanak megszervezé-
se, iranyitasa, koordindlasa, értékelése.

o A kezelok, tzemelletok részére tanacsadas, oktatds,

e Kapcsolattartas a berendezésck gyartdjaval, szervizével, a
segitségilkkel elvégezhetd probak tesztelése, javitisok
végrehajtasa,

* Az eldirt idoszakos feliilvizsgalatok hatosagi ellendrzésé-
nek segitése,

» Munkateriiletét érintd jogszabalyok, killsé és belsd utasita-
sok végrehajtasa, illetve végrehaijtatdasa,

* A munka elvégzéséhez szitkséges eszkbz8k és anyagok
biztositasa.

e Munkavédelmi, illetve tlizrendészeti eldirdsok betartasa,
betartatdsa.

e A korhdaz- és orvostechnikai eszkdzok (zemeltetése,
lizemképes dllapotdnak biztositdsa, javitasuk, karbantarta-
suk folyamatos végzése, dllapotuk figyelemmel kisérése,
javaslat adds a sziikségessé valo munkak elvégzésére, il-
letve elvégeztetésére.
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e Szakszervizek elvégzett munkdjanak igazolasa,

o Epészségligyi személyzet segitése a késziilékek helyes
haszndlataban, ) miszerek, eljarasok bevezetésében, al-
kalmazasdban vald segitségnyijtas, betanitas, aktiv rész-
vétel a kezdeti idoszakban, illetve késabb is,

* Részt vesz a beszamolok és a kéltségvetési tervek dsszedl-
litdsdban, elokészitésében,

o Javaslatok kidolgozasa az orvosi gépek, miiszerck gazda-
sdgosabb (izemeltetésérdl a karbantartdsok. javitdsok vi-
szonylatdban.

e Kapcsolattartas az osztalyokkal.

® Az elrendelt készenlét idején az elérhetdség biztositdsa,
behivis esetén a szitkséges javitas Ichetdség szerinti el-
végzése.

o Felettes utasitasara vagy sajat kezdeményezésre olyan ese-
ti feladatok elvégzése, amelyek a munkakéri leirasban
nem szerepelnek, de a munkakor rendeltetésébdl megélla-
pithatéan feladatkdrébe tartozonak tekinthetok vagy sziik-
s¢ghelyzetbdl adédnak.

2.12.26.8. Mcgbeszéléseken vald jogosultsaga:

o Kotelezdé meghivassal kell biztositani részvételét az alabbi
rendezvényen:
¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

2.13. Stratégiai igazgaté munkaszervezete

2.13.1.
2.13.2.
2.13.3.
2.134.

2.13.5.
2.13.6.

2.13.7.

Stratégiai igazgato (integrilt irdnyitasi vezetd)
Kinevezd: foigazgatd (Szakmai Vezetdtestitlet eldozetes véleményével),
Alarendelt munkakérdk: nincs
Foélérendelt munkakardk:
o fbigazgato,
o [Bigazgato altalanos helyettese (gazdasagi igazgatd).
Helyettesité munkakdr: fdigazgatoi utasitas szerint
A munkakér célja;
o A stratégiai tervezés iranyitasa, felGgyclete, cllendrzése egyfittmikddve
az ¢rintett teriiletek vezetdivel.
e A palyazatfigyelés, palyazat clokészités iranyitasa, feliigyelete, ellendr-
z8se.
Munkiltatoi jogositvanyok:
e Kore:
¢ beosztott kdzalkalmazottak.
e Tartalma:
¢ kinevezés, felmentés, athelyezés, fegyelmi eljards, béremelés (a fo-
igazgato olbzetes epyetértésével, pénziigyi ¢s huménpolitikai kérdé-
seket illetden a gazdasagi igazgatd egyeténiésével),
¢ kiilfoldi és belftldi kikiildetés, hivatalos tévollét és rendes szabadsag
engedélyezése,
¢ fizetetlen szabadsig engedélyezése (fdigazgatd eldzetes egyetériése-
vel),
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¢ hivatalos helyettesités és talora elrendelése (tdbbletkindas esetén
gazdasagi igazgatd egyeténtésével),
¢ javaslat kitintetésre, egyéb clismerésre,
¢ Osztonzésre biztositott pénzilgyi kerel felosztdsa (foigazgatd és gaz-
dasagi igazgato clozetes egyetértésével).
2.13.8. Feladatkor:
e Stratégiai tervezési feladatok
Az aldbb felsorolt tevékenységeket irdnyitja, koordindlja a Miszaki
Osztaly, Igazgatisszervezési Osztaly, Kontrolling, Finanszirozdsi Igaz-
gato, Informatikai Igazgaté, Logisztikai Osztaly, Pénziigyi és Szamvite-
li Osztily és az illetékes szakmai osztdlyok (gazdasigi igazgato,
orvosigazgatd, apolasi igazgatd és dpolasi igazgaté-helyettesek irdnyiti-
saval) vezetbivel egytittmikddve:
¢ Szakmai szempontbol korrekt, optimalisan finanszirozott és/vagy
nyereséget eredményezd miikddés feltéreleinek kidolgozisa, mene-
dzselése.
¢ Uj szakmapolitikai trendek kovetése, &j diagnosztikai, gyogyito,
megelézo eljardsok bevezetésének javaslata,
¢ Jiro- és fekvobetegellatas szerkezetét, annak véltozisat, atalakitdsat
érintd stratégiai dintések eldkészitése,
¢ A Korhiz teljesitmény- és  Kdltségmutatinak  folyamatos
nyomonkdvetése alapjan kéltséghatékony mikadést célzo intézkedé-
sek kezdeményezése, menedzselése.
¢ Infrastrukturalis beruhdzisokat, fejlesztéseket érinté déntések eloké-
szitése (hatastanulmanyok, tervek, javaslatok).
¢ Gép-, milszer-, anyag-, eszkdzberuhdzasokal, beszerzéseket érintd
dontések elokészitése.
¢ Kozbeszerzési eljarasok elGkészitési fazisdban a stratégiai tervezési
feladatok érvényesitése.
¢ Huménpolitikai, foleg a munkaerd tervezést érintd fejlesztések ter-
vezése,
¢ A kiilso ¢és belsd informéciok dsszegytijiésével, az érdekelt felekkel
torténd kapesolattartassal alakitja a PR tevékenységet és marketing-
politikat,
o Palyazat elokészitési feladatok
Az aldbb felsorolt tevékenységekel irdnyitja, koordindlja a Miiszaki
Osztily, Igazgatisszervezési Osztdly, Kontrolling, Finanszirozési 1gaz-
gatd, Informatikai lgazgato, Logisztikai Osztaly, Pénziigyi és Szamvite-
li Osztily és az illetékes szakmai osztilyok (gazdasigi igazgatd,
orvosigazgato, dpoldsi igazgald és dpolasi igazgatd-helyettesek irdnyita-
saval) vezetdivel egyiittmitkddve;
¢ A Korhizat érintd plydzatok figyelésének iranyitasa, a potencidlis
palydzatok értékelése, eldterjesziése.
¢ Altalinos palydzati anyag clokészitése, dsszedllitisa az érintettek
bevonasaval, palyazat beny(jtasanak lebonyolitdsa.
2.13.9. TFelelosségi kdre
e Altalanosan felelds
¢ a hataskdrébe utalt feladatok hataridére 16rténd végrehajtasaért,
¢ avonatkozd jogszabalyok betartdsdért, illetye betartatasadrt,
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¢ az altala hozott intézkedésekért, utasitasokért,

o Stratégiai tervezést érintden:

¢ Felelds a stratégiai tervezési dontések, elvek figyelembe vételéér,
érvényesiiléséért, a folyamatok koordindldsaért, egylittmikddve az
érintett terilletek vezetbivel,

¢ Felelds a stratégiai tervezés szakmai, jogi megfeleloségéért.

o Palyazatfigyelést, clokészitést érintden:

¢ Felelds a palydzatligyelés szervezéséért, hatékonysdgdérl.

¢ Felelds a palydzali elokészitd munka szervezéséért, iranyftasaért,

¢ Felelds azért, hogy a palyazati anyag megfeleljen a stratégiai terve-
zésben megfogalmazottaknak.

2.13.10. Felelosségi kire
¢ Altalanosan felelés

¢ a hataskdrébe utalt feladatok hataridére orténd végrehajtasacrt,
¢ a vonatkozo jogszabélyok betartisaért, illetve betartatasaér,
¢ az dltala hozott intézkedésckért, utasitasoként,

o Stratégiai tervezést érintben:

¢ Felelos a stratégiai tervezési donések, elvek figyelembe vételéén,
érvényesiiléséért, a folyamatok koordinaldsdért, egyflittmikddve az
érintett teriiletek vezetdivel.

¢ Felelds a stratégiai tervezés szakmai, jogi megfeleloségéért.

o Palyazatfigyelést, elokészitést érinten:

¢ Felelds a palyazatfigyelés szervezéséért, hat¢konysagacrt.

¢ Felelds a pilyazati elokészité munka szervezéséért, iranyitasaén,

¢ Felelos azért, hogy a palydzati anyag megfeleljen a stratégiai terve-
z¢sben megfogalmazottaknak.

2.13.11. Megbeszéléseken valo jogosultsiga:

Hivatalandl fogva tagja az alabbi testiiletnek:

¢ Szerkeszto Bizottsag,

¢ Infekcidkontroll és Antibiotikum Bizotisag,

Kotelezd meghivéssal kell biztositani részvételét az alabbi testiileti iilé-

seken, rendezvényeken:

¢ Szakmai VezetOtestitlet,

¢ Vezetdi Ertekezlet,

¢ Osztélyvezetd Foorvosi Ertekezlet,

¢ Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet (1ématol fliggden)

¢ Gyogyszerlerdpids Bizottsag,

¢ Gép- Miszer Bizottsag,

¢ Diagnosztikai és Terdpias Bizottsag,

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ (innepi események(Markusovszky Emlékiinnepély, Petdé Emlékiinne-
pély, Semmelweis Emléktinnepély, Kossuth Zsuzsanna Emlékiinne-
pély, jubileumi Unnepélyek, avatoiinnepségek, stb),

¢ tudomanyos és tovibbképzd rendezvények,

¢ kazuisztikai konferencia.

2.13.12. Megbeszéléseken vald jogosultsaga:
e Hivatalanal fogva tagja az alabbi testiletnek:

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhaz
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¢ InfekeiGkontroll és Antibiotikum Bizotisag.
o Kotelezd meghivissal kell biztositani részvételét az aldbbi testiileti 0lé-

seken, rendezvényeken:

¢ Szakmai Vezettestiilet,

* Vezetdi Ertekezlet,

¢ Osztilyvezetd Féorvosi Ertekezlet,

¢ Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet,

¢ Gyogyszerterdpids Bizottsag,

¢ Gép- Miiszer Bizottsag,

¢ Diagnosztikai és Terdpids Bizottsag,

¢ Osszalkalmazotti Ertekezlet,

¢ (nnepi események(Markusovszky Emléktinnepély, Petd Emlékinne-
pély, Semmelweis Emlékiinnepély, Kossuth Zsuzsanna Emlékiinne-
pély, jubileumi finnepélyek, avatéiinnepségek, stb),

¢ tudomanyos ¢és tovabbképzd rendezvények.

¢ kazuisztikai konferencia,
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11V. KORHAZI TESTULETEK, BIZOTTSAGOK

I, Korhizi Feliigyelé Tandics

1.1. A Markusovszky Kéorhdzban a Korhdzi Feltigyelé Tandcs létszama: 15 6.

1.2. A Korhazi Feliigyeld Tandcsba 8 fot a Korhdz ellatasi kbrzetében, az egészségiigy te-
rilletén miikddo egyestletek, tarsadalmi szervezetek kiilddtteibol, a tibbi tagot a Kor-
hiz killddtteibdl kell megvalasztani. A Tanacs elndkét az egyesitletek kiildottei kdzil
kell megvalasztani.

1.3. A Kérhazi Feliigyeld Tanacsba 7 fot a Korhaz kizalkalmazottai vilasztanak,

1.3.1. A Korhézi jeldlteket a Feliigyeld Tandcsba a Kozalkalmazotti Tandcs vilaszt-
ja meg.

1.3.2. Amennyiben a Korhazban nem milkadik Kozalkalmazotti Tandcs, a jelolieket
a Korhdz teritletén mikado reprezentativ szakszervezetek, valamint a Magyar
Orvosi Kamara és Magyar Egészségiigyi Szakdolgoz6i Kamara illetékes
szervei valasztjak meg,

1.4. A Karhazi Feliigyel6 Tanacs feladata:

o véleményt nyilvéanit és javaslatokat tesz a Kdrhaz mikddésével, fenntartisaval és

fejlesztésével kapesolatos kérdésekben,

o hiztositja a kapcsolattartast a Korhaz vezetése és az érintett lakossag kbzot,

o képviseli az érintett lakossdg érdekeit a Korhaz mikddésében,

o figyelemmel kiséri a Korhaz mik&dését.

1.5. A Korhdzi Feliigyeld Tandcs megbizatasa négy évre szol.

1.6. A Korhézi Feltgyeld Tandcs jogosult megismerni:

e az egészségligyi szolgdltatis mikddésével, fenntartasaval, bovitésével, atszervezé-

sével kapcesolatos pénziigyi, gazdasagi adatokat, mutatokat, beszamoldkat,

® az epészségligyi szolgaltatdssal, annak mindségével kapesolatos — személyazono-

sitdsra alkalmatlan - statisztikai adatokat,

o kérdést intézhet a fOigazgatohoz, aki a kérdésre 15 napon beliil kételes irasban ta-

jékoztatast adni,

e véleményt nyilvanithat, illetbleg javaslatot tehet a betegjogok érvényesiilésével

kapesolatban.

1.7. A Korhazi Feltigyel6 Tandcs és tagja

® az epészsépligyi szolgaltatas szinhelyére beléphet, ott tartdzkodhat, azonban az ott

folyd egészségligyi ellatast, valamint egyéb munkavégzést nem zavarhatja,

o lakossagi forumot tarthat,

o kizvetiti a foigazgatd felé az egészsépiigyi szolgdltatds igénybeveviiének a Kor-

haz altal nyGjtott szolgaltatisokra vonatkozo kezdeményezéseit,

o figyelemmel kiséri a Korhdz Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatiban, valamint

Hazirendjében foglaltak érvényestlését.
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1.8. A Kérhazi Feltigyeld Tandcs sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal,
éves munkatery szerint (lésezik.
1.9. A Kérhizi Feltigyelo Tandes tgyrendjét sajit maga hatdrozza meg.
1.10. A Kérhazi Feliigyeld Tandcs mikddésével kapesolatos szervezési és iigyviteli fel-
adatokat a Korhéaz latja el.

Szakmai Vezetotestiilet
2.1. A Szakmai Vezetdtestillet a Korhaz vezetésének tandesadd, véleményezo és javaslat-
tételi szerve,

2.2. A Szakmai Vezetdtestillet tagjai:
® orvosigazgato,
e dpolasi igazgatd,
e az Orvosi Kamara helyi képviseldje,
® Az alabbi osztalyok osztalyvezetdi dltal delegdlt 6sszesen 1 fi:
¢ Pszichidtriai Osztaly,
¢ Radiologiai Osztaly,
¢ Nukledris Medicina Osztaly,
¢ Kozponti Laboratorium,
¢ Patologiai Osztély,
¢ Cscesemd- és GyermekgyOgyaszati Osztaly,
4 Sziilészet- Nogyogyaszati Osztaly,
¢ Kazponti Rehabilitacids Osztaly,
¢ Rehabilitacios Osztily Szentgotthdrd,
¢ Fizioterdpias Osztaly.
» Az alibbi osztdlyok osztalyvezetdi altal delegdit dsszesen 2 f6:
¢ Altalinos Belgyogyiszati Osztaly,
¢ Gasztroenterologiai és Belgyogyaszati Oszidly,
¢ Kardiologiai ¢és Belgyogyaszati Osztaly,
¢ Infektologiai Osztaly,
¢ Reumatol6giai Osztaly,
Borgyogyaszati Osztaly,
Tiidbgyogyaszati Osztaly,
Neurologiai Osztaly,
Onkoradiologiai Osztaly,
Haematologiai és Haemosztazeologiai Osztaly,
Foglalkozasegészségiigyi Szakszolgdlat,
Kronikus Belgyogydszati, Tiidogyogydszati és Geridtriai Osztaly,
* Az alabbi osztalyok osztalyvezetti dltal delegdlt dsszesen 3 fo:
Kozponti Matoszolgalat,
Urologiai Sebészeti Osztaly,
Ideg- ¢s Gerincsebészeti Osztaly,
Mellkassebészeti Osztaly,
Altalinos és Ersebészeti Osztily,
Traumatologiai Osztaly,
Ortopédiai Sebészeli Osztaly,
Fill-Orr-Gége-Fej-Nyaksebészeti és Arc-Allcsont-Szijsebészeti (matrix) Osz-
taly,
Szemészeti Osztaly,

* o @
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¢ Kozponti Aneszieziologia és Intenziv Betegellatd Osztaly,
¢ Siirgosségi Betegellatd Osztdly.

A Szakmai Vezetotestilet delegalt tagjainak megbizisa négy évre sz0l, amely 16bb

esetben is Bjabb négy évre meghosszabbithatd.

A Szakmai Vezetotestillet tagjaibol elnokot valaszt két éves iddtartamra. A két éves

ciklust ktvetden a lekdszind elndk egy alkalommal Gjravdlaszthato,

A szakmai vezetd testillet tilése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak tdbb mint a fele je-

len van,

A szakmai vezetd testiilet hatdrozatait a jelen 1év tagok t8bbségi szavazataval hozza.

Az aldbbi egyetértési jogkdrokben a dintéshez az dsszes tag tobb mint felének egyet-

értd szavazata sziikséges:

e korhaz szakmai terve,

o fejlesziési prioritdsok meghatdrozasa,

o vezetdi, orvosvezetd-helyettesi, apolasi igazgatoi kinevezéseknél a kiiltn jogsza-
balyban meghatarozott feltételek aloli felmentés,

o korhdzi etikai bizottsdg vezetdjének ¢s tagjainak kinevezéséhez,

o halotthol orténd szerv-, szovetkivételhez a haldl ényét megallapitd bizottsag ki-
nevezése,

o mindségbiztositasi politika kialakitdsihoz,

¢ belsd mindségiigyi rendszerrol sz016 szabalyzat elfogaddsahoz,

o mis egészségiigyi szolgaltatoval vald szakmai egytittmikddés és konzilium-kérési
rend kialakitasahoz,

A Szakmai Vezetdtestiilet illéseire tandeskozasi joggal meg kell hivni:

az AEEK képviseldjét,

a foigazgatot,

a foigazgato altalanos helyettesét (gazdasagi igazgatot),

az dltalanos orvosigazgato-helyettest,

a kormendi orvosigazgat6-helyettest,

a celldomalki orvosigazgato-helyettest,

a tudomanyos és oktatési igazgatot,

a tudoményos igazgatd-helyettest,

a korhazi fogyogyszerészt,

a kontrolling. finanszirozasi igazgatot

informatikai igazgatot,

a stratégiai igazgatot,

az igazgatdsi osztaly osztdlyvezetdjét

o anyilvantartdsi osztaly osztalyvezetdiét

A Szakmai Vezetotestiilet sziikség szerint, de legalabb negyedévenkénti rendszeres-

séggel tllésezik.

2.10. Az elndk hivja tssze a Szakmai Vezetdtestillet tiléseit. Rendkiviili esetben is kote-

2.11

les Bsszehivni a testillet @ilését, amennyiben a testillet tagjainak legalabb egyharma-
da azt {rasban kezdeményezi.
. A Szakmai Vezetdtestiilet feladatai:
o részt vesz az alabbi dokumentumok eldkészitésében:
¢ szakmai fejlesztési program,
¢ Szervezeti és Makadési Szabdlyzat,
¢ hazirend.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz Szervezeti ¢s Mitkbdési Szabalyzat
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o véleményezi a Kdrhiazat érintd feladat-ellatdsi, illetve feladatatvéllalasi szerzo-
dések megkdtésére irdnyuld palydzatokat,
o véleményezi az igazgatdi kinevezéseket, véleményezi és rangsorolja a szakmai
osztalyok vezetdi munkakoreinek betdltésére beérkezett palyazatokat,
* u Korhazat ¢érintd barmely szakmai kérdésben javaslattételi joga van a tulajdo-
nos, illetve a fSigazgato felé,
¢ a tulajdonos, illetve a foigazgato felkérésére meghatarozott szakmai kérdéseket
véleményezi.
2,12, A Szakmai Vezetdtestiilet mitkddésével kapesolatos szervezési és figyviteli felada-
tokat az Ipazgatdsszervezési Osztaly latja el.
2,13. A Szakmai Vezettestiilet iigyrendjét maga hatdrozza meg.

Korhazi Etikai Bizottsig

3.1. Markusovszky Korhazban az Etikai Bizottsag létszama: 11 5.

A Korhazi Etikai Bizotsdg tagjait a foigazgato kéri fel, amelybdl 3 ot a szakdolgo-
20k koziil kell jeldIni.

3.2, Korhazi Etikai Bizottsag feladata:

* akorhazon belill felmeriilo orvosi és szakdolgozoi etikai tigyekben valé dllasfogla-
las,

¢ abetegjogok érvényesitésében vald kdzremiikddés,

® szerv- €s szdvetdtiilteiésekhez sziikséges joviahagyés megadésa.

3.3, A Korhazi Etikai Bizottsig tagjainak megbizatdsa négy évre szol.

3.3.1. A foigazgaté visszahivija a Korhazi Etikai Bizottsag tagjat az alabbi esctekben:
* nem vett részt egy éven keresztiil a Korhazi Etikai Bizottsig munkéjaban,
e biintetdeljards indult ellene és a biintetéeljards sordn a birdsdg jogerdsen
megillapitja, hogy biincselekményt kévetett el.
3.3.2. A foigazgato - az Etikai Bizottsdg cgyctértd hatdrozataval - egyéb kitlondsen
indokolt esetben is visszahivhatja a Bizottsag tagjat.

3.4. A Korhazi Etikai Bizottsdg tagjai sorabol az elsd @ilésén elnok6t valaszt, uz elnok
megbizatasa 2 évre sz0l, amely egy alkalommal meghosszabbithatd, ha a tagok tobb-
sége egyetért az illetd személyével,

3.5, A Korhazi Etikai Bizoltsag sziikség szerint, de évente legalabb négy alkalommal dilé-
sezik.

3.6. A Korhézi Etikai Bizottsag

e az érintett személyeket meghallgatja,
e a vonatkozd iratokba — az adatvédelmi szabdlyok keretei kzot — betekinthet,
e szakértdt kérhet fel.
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3.7. A Korhazi Etikai Bizotisag iiléscire a foigazgatot, az orvosigazgatot €s az dpolasi
igazgatot meg kell hivni.

3.8. Az Etikai Bizottsag az altala meghatarozott tigyrendnek megfeleloen mikadik,

3.9. Az Etikai Bizottsag mikadési feltételeit a Korhaz biztositja. Az itlésrd] emlckeztetd
késziil, amelyrdl a Bizotisdg elndke gondoskodik,

. Intézményi Virdlista Bizottsig

4.1. Az intézményi varolistak és betegfogadasi listdk kezelése, a feleldstk kijelolése, va-
lamint az Intézményi Viardlista Bizottsag milkddése a mindenkor hatdlyos jogszabi-
lyoknak megfeleld Intézményi varolista szabdlyzat alapjan (SZ-20.) torténik.

4.2. Az intézményi vardlista vezetéséért felelds személy: orvosigazgato

4.3. Az intézményi betegfogadasi lista vezetéséért felelos személy: orvosigazgato.

. Tudominyos Bizottsig
5.1. A Korhaz Tudoményos Bizottsaga a foigazgato, az orvos-igazgatd és az apolasi igaz-
gatd tudomanyos tandcsado testiilete.

5.2. A Tudoméanyos Bizottsag a tagokbol és a tagok dital megvalasztott elndkbol, valamint

titkarbol all.
5.3. A Bizottsig elntkének megbizisa két évre szol, az elndk t6bb alkalommal is Gjrava-
laszthato.
5.4. A Tudomanyos Bizottsdg tagjai:
e a Koérhaz tudomanyos mindsitéssel rendelkezd osztalyvezetd foorvosai,

e 3 Tudomanyos Bizottsdg tobbségi szavazataval a Korhaz tudomanyos mindsi-
téssel rendelkezd egyéb orvosai és mas diplomdsai, kivételes esetben tudomi-

nyos minositéssel nem rendelkezo foorvos,
e 3 tudomanyos ¢s oktatasi igazgatd,
e atudoményos igazgato-helyettes,
o az apoldsi igazgato.

5.5. A Tudomdnyos Bizottsdg feladatai:

e a Tudomdnyos Bizousdy a fOigazgaté felkérésére ¢s sajat kezdeményezéshol
véleményezi a Korhdz szakmai fejlesztéseihez szitkséges stratégiai iranyok
megvilasztasat,

e a Markusovszky-palyazatok évenkénti kiirasa, illetve a beérkezett palyamun-
kék clbiraldsa,

o javaslattétel a Markusovszky-emlékeldadast tartd — kiemelkedd tudoményos
munkat végzd — személyre,

* megyei, varosi, dnkorményzati, miniszteri ¢s allami kitiintetések véleményezé-
se orvosok, szakdolgozok ¢s az egészségiigyi szolgallatas teriiletén dolgozo fi-
zikai alkalmazottak esetében,

Petd Emd-emlékplakett adoméanyozisdnak kezdeményezése,

orvosokat és egyéb diplomasokat, szakdolgozokat az egészségiigyi szolgaltatas
teriiletén dolgozo fizikai alkalmazottakat illetden javaslat korhazi kitiintetések-
re, illetve egyéb elismerésekre, cimekre,

foorvosi, adjunktusi eldléptetések véleményezése,

osztalyvezetd forvosi, osztdlyvezetd apoldi kinevezések véleményezése,

Markusovszky Egyetemi Oktatokorhiz Szervezeti és Milktideési Szabalyzat
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5.6. A Tudominyos Bizottsdg javaslatot tesz a kazuisztikai konferencidk levezetd elniké-
re, aki két évre kap megbizatdst, amely tdbbszbr is meghosszabbithato.

5.7. A Tudominyos Bizottsig ttléseit negyedévenként rendszeresen, de sziikség esetén so-
ron kiviil tartja.

5.8. Az tilésen megtargyalandé témdkat a bizottsag elndke a fdigazgatoval t6rténd egyez-
tetés alapjin dllitja Gssze, de az Qlés Gsszehivisat a bizottsagi tagok is kezdeményez-
hetik. A megtdrgyalando émdk napirendre tiizésében a bizottsig tagjainak kezdemé-

nyezési joga van,
5.9. A Tudomanyos Bizottsag (iléseirdl jegyzokonyv késziil, amelyrdl a Tudomédnyos Bi-
zottsag titkdra gondoskodik.
5.10. A Tudoményos Bizottsag miikddésének részletes szabalyait, igyrendjét sajat maga
hatdrozza meg,

5.11. A Tudoményos Bizottsdg iilésére a foigazgatot és az orvosigazgatot meg kell hivni,

6. Kutatisetikai Bizottsig

6.1, A Kérhazban a tudoményos kutatisokat a Kutatasetikai Bizottsag véleményezi,
hagyja jov4, illetve feligyeli,

6.2. A Bizottsag sajt tagjainak sordbél tudomanyos mindsitéssel rendelkezd elnokit va-
laszt, aki két évig tolti be az elndki funkeidt. Az elnok tobb alkalommal is tjrava-
laszthatd,

6.3. A Bizottsdg dlland6 tagja: a tudomanyos és oktatdsi igazgatd, valamint a tudoméanyos
igazgat6-helyettes,

6.4. A Bizottsdg tagjai: A Bizottsag orvos tagjai a Korhaz osztalyvezetd foorvosaibol és
masodforvosaibdl keriiinek kinevezésre. Mellettik pszichiater, teologus, jogdsz és
egészségligyi szakdolgozo vesz rész a munkdban, A Bizottsagnak az elndkan és tit-
kéron kivill legalabb 5 taggal kell rendelkeznie,

6.5. A Bizottsag tagjait a fdigazgaté kéri fel és nevezi ki.

6.6. A Bizottsag feladata:

* A Korhdzban folyo kutatdsok, illetve tudomdnyos munkak kutatdsi tervének jova-
hagyasa,

¢ A tudominyos kutatasok feltigyelete,

¢ Regionilis feladatként Vas, Zala és Gydr-Moson-Sopron megyékben késziilt vizs-
galatok szakmai véleményezését végzi a vonatkozod jogszabdlyok szerint,

® A Kklinikai vizsgdlatokra vonatkozé részletes szabalyozést az SZ-02. szamu sza-
balyzat tartalmazza.

6.7. A Bizottsdg miikGdésének részletes szabdlyail iigyrendbe kell foglalni.

7. Vezetdi Ertekezlet
7.1. A Vezetdi Ertekezlet a fdigazgal6 tandcsado szerveként mikadik,
7.2. Az Ertekezlet véleményezi:
a Korhaz egészét érintd szervezési és milkddési kérdéseket,
a munkaterv teljesitését,
a Korhaz stratégiai kérdéseit, stratégiai iranyvonalat,
vezetdi kinevezéseket,
gazdilkodasi kérdéseket,
kittintetési javaslatokat,
mindazokat a kérdéscket, amelyeket a fSigazgatd vagy az Ertekezlet tagjai a f6-
rum elé terjesztenck.
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7.3, Az Ertekezlet {ilését a foigazgatd vezeti,

7.4. Az Ertekezletrdl emlékeztett kell késziteni, amelyrdl a Nyilvéntartasi Osztdly gon-
doskodik.

Az Ertekezlet tagjai:

7.5.

foigazgatd,

fdigazgatd dltalinos helyettese (gazdasagi igazgatd),
orvosigazgato,

altalinos orvosigazgato-helyettes,

kdrmendi orvosigazgato-helyettes,

pazdasagi igazgatd-helyettes,

apoldsi igazgatd,

apolasi igazgato-helyettesek,

tudomanyos és oktatasi igazgatd,

tudomanyos igazgato-helyettes (meghivottként),
korhizi [Ogyogyszerész,

stratégiai igazgatd,

indsdgininvitdsi vezetd

kontrolling és finanszirozasi igazgatd (1ématol figgden, killon meghivas alapjan),
informatikai igazgatd (1ématdl filggden, kilon meghivas alapjan),
igazgatasszervezési osztaly osztalyvezetdje,

nyilvantartasi osztaly vezetoje

kontrolling és finanszirozasi osztalyvezetd (1ématdl figgden, kildn meghivis
alapjan),

informatikai osztalyvezetd (1ématdl fiiggden, kiilin meghivas alapjan),

Logisztikai Osztily osztdlyvezetdje (1ématol figgden, kildn meghivas alapjdn),
Pénziigyi és Szamviteli Osztdly osztalyvezetdje (tématdl filggben, killon meghivas
alapjén),

Belso Ellentrzési Osztdly vezetdje (tématol fiiggden, killén meghivas alapjan),
Kozalkalmazotti Tandes elndke (meghivottként).

8. Osztilyvezeté Foorvosi Ertekezlet (Féorvosi Tandcs)

8.1. Az Osztélyvezetd Foorvosi Ertekezlet a fSigazgatd és az orvosigazgatd szakmai ta-
nicsado testiilete.
Az Ertekezlet éves munkaterv alapjén targyalja meg:

8.2

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz

az osztilyvezetd foorvosok szakmai beszimolojat osztalyuk mikddésérdl, gyogyi-
10-megel6z6 munkéajardl,

a fejlesztési terveket, stratégiai koncepeiokat,

a korhdzak, szolgélatok kozotti egyiittmikidés és munkamegosztas kérdéseit.

a Korhaz (osztdlyok) etikai helyzetét,

a Korhaz teljesitménymutatdinak, statisztikai mutatoinak alakulésat,

a Korhaz aktudlis pénziigyi helyzetét,

a Karhdz mindségirnyitasi rendszerének mikodését,

a Korhdz betegjogi megitélését,

a hetepelégedettség aktualis helyzetét,

mindazokat a kérdéseket, amelycket az Ertekezleten a résztvevok eldterjesztenek.

Szervezeti és MOkodési Szabdlyzat
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8.3. Az Ertekezletet a foigazgaté vezeti, aki az Friekezletet sziikség szerint, de legaldbb
kéthavonta hivja dssze.

8.4. Az Entekezletrd] a nyilvintartési osztily osztalyvezetdje készit, vagy készittet emlé-
keztetdt, amelynek egy példanydt killon gydjtdben kell megdrizni.

8.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:

foigazgatin,

foigazgaté dltalanos helyettesét (gazdasigi igazgat6t),

orvosigazgatot,

altalinos orvosigazgatd-helyettest,

kérmendi orvosigazgato-helyettest,

celldomalki orvosigazgatd-helyettest,

tudomanyos és oktatasi igazgatat,

tudoményos igazgaté-helyettest,

kontrolling és finanszirozasi igazgatot,

dpolasi igazgatot,

dpolasi igazgat6-helyettescket,

gazdasigi igazgato-helyettest,

osztilyvezetd foorvosokat,

részlegvezetd foorvosokat (témdtdl fisggden),

nyilvantartdsi osztily osztalyvezetdjét
igazgatasszervezési osztaly osztdlyvezetdiét,

Szombathelyi Orvosi Kamara elndkét (tématol filggden),
korhizi szakszervezetek vezetdit (1ématol fiiggden),
Kdzalkalmazotti Tandcs elntkét (témétél fiiggden),
Szombathelyi Terilleti Vérellito vezetsjét (tématol fiiggden),
vezetd haziorvosokat, hizi gyermekorvosokat (1émitél filggden),
Kérhdzi Feliigyelé Tandces elnokét.

9. Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet
9.1. A Vezetd Szakdolgozoi Ertekezlet az apoldsi igazgaté tandcsado testiileteként miika-
dik.
9.2. Az Ertekezlet éves munkaterv alapjan miikadik, hataskore:

ez osztalyokon folyo dpolasi munka értékelése.

* aszakdolgozok képzésére, tovabbképzésére javaslattétel,

* a gazdalkoddssal, gyogyszerellatdssal kapesolatos feladatok értékelése,

o osztdlyos ellendrzési tapasztalatok ériékelése,

* az dpolis teritletén az etikai és fegyelmi helyzet alakulisdnak figyelemmel kiséré-
se, az egészségilgyi szakdolgozokkal szembeni kdvetelmények érvényesitésének
segitése,

¢ mindazoknak a kérdéseknek a megtargyalasa, amelyeket az Frtekezleten az érin-
tettek cléterjesztenck.

9.3. Az Firtekezletet az dpoldsi igazgatd vezeti, az Ertekezletet szilkség szerint, de leg-
alibb kéthavonta hivja dssze.

9.4. Az Ertekezletrdl emlékeztetot kell késziteni , amelyrdl az dpoldsi igazgatd gondosko-
dik,

9.5. Az Ertekezletre meg kell hivni:
* [Bigazgatot,
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foigazgaté dltalinos helyettesét (gazdasagi igazgatot),
orvosigazgatdl, (tématdl figgoen)

apolasi igazgato-helyetteseket,

telephelyvezetoket

osztalyvezetd apolokat,

osztalyvezetd asszisztenseket, szakdolgozokat,
onalldan mitkddo részlegvezeto asszisztenseket,
oktatasi eldadot. (tématdl fliggden)

szakoktatdkat, (tématdl figgoen)

oktatdsszervezt, (tématol figgden)

egészségneveldt és dietetikai koordindtorokat, (tématél figgden)
szocidlis munkasokat (tématol figegden).

10. Osszalkalmazotti Ertekezlet
10.1. A fdigazgatd szitkség szerint, de évente legaldbb egyszer Osszalkalmazotti Ertekez-

10.2,

10.3.
10.4.

10.5.

letet tart. Az Ertekezlet tartalmi és szervezési elokészitésében igényli az érdekkeép-
viseletek vezetd képviseldinek kdzremiikdését.

Az Lrtekezlet a foigazgatd beszamoldja alapjan megtargyalja:

o 4 Korhaz eltelt idoszakban végzett munkéjat,

o 1 K6rhdaz munkatervénck teljesitését,

e az etikai helyzetet,

o a kbvetkezd idoszak feladatait és terveit.

Az Ertekezletet a foigazgatd vezeti.

Az értekezletrdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyrol a Igazgatisszervezési Osztaly
osztalyvezetdje gondoskodik,

Az Ertekezletre meg kell hivni a Korhaz valamennyi kzalkalmazottjat, a Korhaz
érdekképviseleteinek vezetdit, az Alapitd képviseldjét, valamint a Korhazi Feliigye-
16 Tanécs elndkét.

11. Gybgyszerteripids Bizottsig
11.1. A Gyogyszerterapias Bizottsag a foigazgatd és az orvosigazgatd szakmai tandcsado

1.2.

lestiilete,

Feladata a kérhazi terdpia racionalizalisa, a megfeleld prevencid ¢s kezelések op-
timalizaldsa, tovabbé az ezen munkdhoz kapesolodo toviabbképzések megszervezé-
se

1.3. A Gyogyszerterdpias Bizottsag clndke a fSigazgatd.
4. Tagjai:

Markusovszky Egyetemi Oktstokorhaz

o foigazgatd dltalinos helyettese (gazdasdgi igazgato),
orvosigazgato,

altalénos orvosigazgato-helyettes,

dpolési igazgatd,

korhazi fogyogyszerész,

kontrolling és finanszirozasi igazgatod,

tudomanyos igazgatd-helyettes,

Kozponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellatd Osztily osztdlyvezetd fdorvo-
sa,

o Infektologiai Osztaly osztdlyvezetd forvosa,

o Karhazhigiénés fGorvos,
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* sebészeti jellegh szakmak dltal delegilt 3 osztalyvezetd foorvos (beleérive a
Szillészet-Nogyogyaszati Osztdlyt is),

belpyogydszati jellegii szakmik dltal delegalt 3 o osztalyvezetd fGorvos,
Csecsemd - és Gyermekgyogydszati Osztdly osztalyvezetd fdorvosa,
onkohaematolgiai jellegii szakmak altal delegalt 1 f5 osztdlyvezetd fGorvos,
gazdasdgi igazgatd-helyettes,

* foigazgato dltal felkért egyéb orvos, diplomds, szakdolgoz.

A Bizottsagi iilésekre a stratégiai és mindségiranyitasi igazgatot, tovibbd az iilés
napirendje alapjén az érintett szakmai osztaly osztilyvezetdjét is meg kell hivni,

11.6. A Bizottsdg legalabb negyedévente tilésezik.
11.7. A Bizottsag (ilésérdl emlékeztetét kell késziteni, amelyrdl a bizottsdg clndke gon-

11.8.

doskodik.
A Bizottsag mikGdésének részletes szabdlyait, gyrendjét sajat maga hatarozza

meg.

12. Gép-Miiszer Bizottsig
12.1. Az intézmény Gép-Miiszer Bizottsiga véleményezi az orvosi, dpoldsi és egyéb gép-

12.2.
12.3.

12.4.
12.5.

12.6.

12.7.

¢s miiszerbeszerzéseket. A Gép-Miiszer Bizottsig az intézmény vezetésének ta-
nicsado testitlete,

A Gép-Miiszer Bizotisag elndke az orvosigazgato,

A bizottsdg tagjai:

* fOigazgaté dltalanos helyettese (gazdasagi igazgatd)

dltalanos orvosigazgatd-helyettes,

dpolasi igazgato,

Miiszaki Osztily osztilyvezetéie,

sebészeti jellegii szakmik dltal delegdlt 1 5 osztalyvezetd foorvos,
belgyogyaszati jellegt szakmak altal delegalt 1 fo osztalyvezetd foorvos,

* diagnosztikai szakmak dltal delegalt 1 f5 osztdlyvezetd fdorvos.

A Gép-Miiszer Bizottsag a felmeriilt igények szerint, de évente legaldbb két alka-
lommal tart Gilést, amelyrdl emlékeztetd készil.

A Bizotisag Qllésére a fSigazgatdt, a stratégiai és mindségirdnyitasi igazgatot, vala-
mint a logisztikai osztalyvezetdt is meg kell hivni,

Az lilésck Osszehivasaént, a Bizottsag Ugyviteléért az orvosigazgato utasitdsainak
megfeleléen a itmé: Imi, miiszerfejlesztési és vagyongazd asi cso-
portvezetd felelds,

A Gép-Miiszer Bizottsag miikodésének részletes szabalyait, dgyrendjét maga hata-
rozza meg,

13. Mindségirdnyitisi Bizottsig
13.1. A Mindségirdnyitasi Bizottsig a Korhaz sajdt dontése alapjdn létrehozott testiilet, a

13.2,
13.3.

foigazgatonak a korhdzi mindségiranyitasi és minGségellendrzés teriiletén 1étreho-
zott tandcsado szerve,

A Mindségiranyitési Bizottsag elndke a mindségiranyitasi vezeld,

Tagjai:

e foigazgatd altaldnos helyettese (gazdasagi igazgatd),

* orvosigazgato,

e altalinos orvosigazgato-helyettes,

e dpolasi igazgato,

e dpoldsi igazgaté-helyettesck,
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Igazpatisszervezési Osztdly osztalyveze e,

Mindségiranyitasi Osztdly osztalyvezetdje,

o foigazgatd dltal felkért egyéb orvos, diplomas, szakdolgozo.

A Bizottsag (léseit félévenként egy-egy alkalommal tartja, amelyrdl az elndk vagy
az dltala megbizott személy készit emlekeztetdt.

A Bizottsag tléscire a fdigazgatdt, valamint az {ilés napirendje alapjin érintett
szakmai osztalyok osztdlyvezetsit is meg kell hivni,

A Bizotisag Gigyviteléért a mindségiranyitdsi osztalyvezetd a felelds.

A Bizottsag igyrendjét sajat maga hatarozza meg.

o {udomdnyos ¢s oktatasi igazgatd,

o kontrolling, finanszirozasi igazgatd,
o informatikai igazgatd,

o korhazi fogyogyszerész,

o Karhazhigiénés fdorvos,

. ilv isi osztdly v je

.

L]

14. Diagnosztikai és Terdpias Bizottsig

14.1.
14.2.

14.3.

14.4,

14.5.

14.6.
14.7.

A Bizottsag feladata a fekvobetegek részére nyijtott szolgaltatisok elemzése, a red-
lis igényszint meghatdrozasa,

Diagnosztikai és Terdpids Bizottsig elntke a diagnosztikai szakmak osztdlyvezetd
foorvosai éves valtasban,

A Bizoltsdg tagjai:

* orvosigazgato,

Altaldnos orvosigazgato-helyettes,

kontrolling és finanszirozasi igazgatd,

Patolégiai Osztily osztalyvezetd foorvosa,

Kézponti Radiologiai Osztaly osztdlyvezetd fdorvosa,

Nuklesris Medicina Osztdly osztalyvezetd foorvosa,

Kézponti Laboratrium osztalyvezetd foorvosa,

Cscesemd- és Gyermekgyogyaszati Osztily osztdlyvezetd fdorvosa,

sebészeti jellegii szakmak altal delegalt 1 16 osztalyvezetd fborvos,
belgyogyészati jellegh szakmak dltal delegdlt | fo osztdlyvezetd foorvos,
onkohaematologiai jellegii szakmak altal delegdlt | fo osztalyvezetd Borvos,

o foigazgato dltal felkért egyéb orvos, diplomis, szakdolgozo.

A Bizottsag szilkség szerint, de legaldbb évente két alkalommal tart iilést, melyrol
emlékeztetd készil,

A Bizotisag Uléscire a foigazgatot, valamint a stratégiai és mindségirinyitdsi igaz-
gatdt, tovébba az iilés napirendje alapjdn érintett szakmai osztalyok osztalyvezetdit
is meg kell hivni,

A Bizottsag Ggyviteli feladatairdl a Bizottsag eIndke gondoskodik.

A Bizottsg mikddésének részletes szabélyait, tigyrendjét sajat maga hatérozza
meg.

15. Transzfizios Bizottsig

15.1.
15.2.
15.3.
154,

A Transzfizios Bizottsdg a fdigazgatd és az orvosigazgatd tandcsado testiilete,
Feladata a vérfelhasznalds elemzése, raciondldsa és optimalizdlasa.

A Transzfizios Bizottség elndke a stratégiai és mindségirdnyitdsi igazgato,
Tagjai:

o foigazgaté dltalinos helyettese (gazdasagi igazgat6),
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orvosigazgato,

apoldsi igazgato,

kontrolling és finanszirozasi igazgato,

Gasztroenterologiai és Belgyogyiszati Osztaly osztilyvezetd fdorvosa,
Haematolégiai és Hacmosztazeologiai Oszialy osztilyvezetd fBorvosa,
Mellkassebészeti Osztdly osztalyvezetd fSorvosa,

Altalanos és Frsebészeti Osztaly osztalyvezets fGorvosa,

Traumatologiai Osztily osztalyvezetd foorvosa,

[deg- és Gerincsebészeti Osztaly osztalyvezetd foorvosa,

Kdzponti Aneszteziologia és Intenziv Betegellaté Osztaly osztdlyvezetd fdorvo-
sa,

Mindségiranyitasi Osztaly osztalyvezetdje,

Szombathelyi Tertileti Vérellitd vezetdje (meghivottként),

katasztrofavédelmi foorvos,

a Bizoutsdg elntke dltal meghivott egyéb osztalyvezetd foorvos (Qlés émai altal
érintett szakmakbol),

fbigazgatd dltal felkért egyéb orvos, diplomas, szakdolgozo,

15.5. A Bizottsag évente két alkalommal tilésezik.

15.6. A Bizottsdg tiléseire a foigazgaton, az informatikai igazgatot, tovibba az (ilés napi-
rendje alapjdn érintett szakmai osztalyok osztdlyvezetdit is meg kell hivni.

15.7. A Bizottsag (iléseird] emlékeztetdt kell késziteni, amelyrdl a Bizottsdg elndke gon-
doskodik.

15.8. A Bizottsdg mitkddésének részletes szabalyait, tgyrendjét sajat maga hatdrozza

meg.

16. Szerkesztd Bizottsig
16.1. Feladata a Korhaz belsd sajtojanak szerkesztése, kiaddsa.
16.2. A Szerkesztd Bizottsag tléseit a fiigazgatd vezeti,
16.3. Tagjai:

foigazgato,

orvosigazgato,

ANTSZ képviseldje (kiilon meghivis alapjén),
tudoményos és oktatdsi igazgatd,

oktatdsi eléado,

osztilyvezetd foorvosok altal delegalt | 5,
korhazi f8gyogyszerész,

foigazgato dltalinos helyettese (gazdasagi igazgatd),
dapoldsi igazgato,

Szombathelyi Orvosi Kamara képviselbje,
kérhazi szakszervezetek képviseldje (rotdciaban),
szerkesztd (Fot6laboratorium vezetdje),
IgazgatasszervezésiOsztaly osztdlyvezetdje,
stratégiai és mindségirinyitdsi igazgatd,
kontrolling, finanszirozasi igazgatd,
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16,4, A Szerkesztd Bizoltsag tgyviteli feladatainak eliitdsa a lgazgatisszervezési osztaly
osztalyvezetojének feladata,

16.5. A Bizoltsag filésérdl emlékeztetdt kell késziteni, amelynek egy példanydt kilon
gyiijtdben kell megorizni,

16.6. A Szerkesztd Bizottsag miikddésének részletes szabalyait, igyrendjét sajit maga
hatdrozza meg.

17. Gazdaségi Osztdlyvezetéi Ertekezlet (Gazdasigi - Miiszaki Tandcs)
17.1. A Gazdasdgi Osztalyvezetdi Ertekezlet a Bigazgat6 dltalanos helyettese (gazdasigi
gazgat6) szakmai tandcsado testiilete,
17.2. Az Ertekezlet a kivetkezd napirendekkel foglalkozik:
o éves koltségvetési terv meghatdrozésa és teljesitésének folyamatos értékelése,
o fejlesziési tervek, alternativak kidolgozdsa,
o munkaerdvel és bérezéssel, illetve azok jarulékaival valo hatékony gazdalkodis-
ra javaslatok készitése,
o osztdlyvezetok beszamoltatdsa a feliigyeletilk ald tartozo tertiletek munkajardl,
o javaslattétel "A korhdz kivalo dolgozdja" elismerésre, valamint a "Féigazgatoi
dicséret™-re, egyéb clismerésekre, kitlintetésekre.
17.3. Tagjai:

foigazgato dltalinos helyettese (gazdasagi igazgald),

pazdasagi igazgato-helyettes,

gazdasigi, pénzilgyi és milszaki osztalyvezetdk,

Munka-Bériigyi ¢és Humanpolitikai Osztdly osztalyvezetdje,

Igazgatisszervezési Osztaly osztilyvezetdie,

Nyi i Osztaly os Oj

kontrolling, finanszirozdsi igazgatd (tématdl figgden, killtn meghivis alapjan).

informatikai igazgatd (témt] figgden. klsn meghivés alapidn),

Informatikai Osztaly osztélyvezetdje (tématol figgoen, kitlon meghivis alapjan),

Kontrolling és Finanszirozisi Osztaly osztdlyvezetdje (tématol fuggden, kitlon

meghivis alapjan),

17.4. Az Ertekezletet a foigazgato dltaldnos helycttese (gazdasagi igazgat) hivia dssze és
vezeti, s gondoskodik az emlékeztetd elkészitésérol. Az emlékeztetd egy példanyit
kiilon gy(ijtdben kell megbrizni.

17.5. Az tigyvitelrdl a fdigazgatd dltaldnos helyettese (gazdasdgi igazgato) dltal kijelolt
személy gondoskodik.

17.6. Az Ertckezletre a foigazgatot meg Kell hivni.

18. Kizbeszerzési Birialo Bizottsig
A Bizottsag mitkodését a Korhaz Kozbeszerzési Szabilyzata foglalja egységes szerkezet-
be.
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19. Ad hoc Bizottsag

19.1. Az ad hoc bizottsdg adott szakmai program, projekt eldkészitésére, megvalositisa-
ra, adott feladat végrehajtasdra létrehozott tandcsado testiilet.

19.2. Az ad hoc bizottsig a foigazgat6 dltal felkért — az adott szakmai programban, pro-
jektben, feladatban érdekelt, a programhoz, projekthez, feladathoz értd — kérhdzi és
killsd szakemberekbdl, mint tagokbél 4ll.

19.3. A Bizottsag tagjai soribél a figazgaté elndkot jeldl ki.

19.4. Az ad hoc bizottsag sziikség szerint {llésezik,

19.5. Az ad hoe bizottsag feladata:

¢ Az adott projekt megyei és regiondlis sziikségleteit, igényeit felméri, s
véleményt mond a projeket szakmai szilkségességérdl.

o Elvégzi az adott projekt hatdstanulmdnyat, koltség-haszon elemzését, s véle-
ményt mond a projekt pénziigyi megtériilésérdl, annak idétartamérél,

19.6. Az ad hoc bizottsig Glésérdl emlékeztetdt kell késziteni, amelyrél a bizottsag cind-
ke gondoskodik,

19.7. Az ad hoc bizottsdg az adott szakmai program, projekt megvaldsitasival, az adott
feladat végrehajtasaval, illetve okafogyotta valasaval egyiddben megsziinteti tevé-
kenységét.

19.8. Az ad hoc bizottsag lésére a foigazgatot meg kell hivni,

19.9. Az ad hoc bizottsdg tigyrendjét sajat maga hatdrozza meg.

20. Lakastimogatist Elbirdlé Bizottsig
20.1. A Bizottsdg a Korhdz kiltségvetésében tervezett lakdstémogatasi alap felosztasara

tesz ajanlast a Korhaz vezetésének.
20.2. A Bizoutsag clntke a fdigazgato altaldnos helyettese (gazdasagi igazpatd),
20.3. A Bizottsag tagjai:
o {Bigazgald,
orvosigazgato,
apolasi igazgatd,
Igazgatisszervezési Osztaly osztalyvezetdie,
Munka-Bériigyi és Huménpolitikai Osztaly osztalyvezetsie,
Kbzalkalmazotti Tandcs elntke,
o korhdzi szakszerveztek képviseldi.
20.4. A Bizottsag évente legaldbb két alkalommal tart dlést.
20.5. A Bizottsag iiléscirdl emlékeztetst kell késziteni.
20.6. A Bizottsdg tigyrendjét maga hatdrozza meg.

21. Infekeidkontroll és Antibiotikum Bizottsig

21.1. A Bizottsag cIndke az orvosigazgato.

21.2. A Bizottsag tagjai:

. il 16

stratégiai és mindségiranyitdsi igazgato,
Infektologiai Osztély osztalyvezetd fdorvosa,
Kérhazhigiénés foorvos,
Epidemiolégiai és Korhazhigiénés Osztaly szakdolgozoi,
Mindségirdnyitasi Osztdly osztélyvezetdje,
Patoldgiai Osztdly osztilyvezeld foorvosa,
korhazi fogyogyszerész,
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21.3. A Bizottsag évente kétszer, szilkség esctén soron kiviil iilésezik. A Bizotisdg soron

kivilli 8sszehivasat barmelyik tagja kezdeményezheti. A Bizottsag évente egyszer
értékeld Glést tart, melynek idSpontjat egyeztetés utdn az elndk jeldli ki.

21.4. Az iilés napirendjét a meghivé tartalmazza. A napirendi pontok kézitt minden év-

ben szerepel beszimold a nosocomialis infekcidk szamidnak alakulasarol a korhaz-
ban, megoszlasa az egyes osztalyokon, a higiénés helyzet értékelése, aktudlis fel-
adatok.

21.5. A Bizousag a vizsgdlatok alapjan javaslatot fogalmaz meg az egyes osztalyok sza-

mara a higiénés helyzet javitasara és a nosocomialis infekciok szamanak csokkenté-

sére.
21.6. Az (iésrdl jegyzoktnyy késziil.

V. A KORHAZBAN MUKODO ERDEKKEPVISELETI SZERVEK

A Korhaz kozalkalmazottainak érdekképviseletét ellatd szervezetek:
o EDDSZ Markusovszky Korhdz Alapszervezet
o LIGA - Egészségiigyi Dolgozok Fiiggetlen Szakszervezete.

A Korhaz kdzalkalmazottainak szakmai érdekképviseletét ellatd szervezetek:
o Szombathelyi Orvosi Kamara Markusovszky Korhaz tigyeiben illetckes szerve,
o Egészségiigyi Intézmények Gazdasagi-Miszaki Dolgozdinak Egyesiilete,
o Magyar Egészségilgyi Szakdolgozoi Kamara korhazi tigyekben illetékes szerve.

A Korhazban Kazalkalmazotti Tandes mikSdik. Ennck hianyéban az érdekegyeztetéseket

a korhézi szakszervezetek egyilttesen, képviseldik atjan latjak el.

Markusovszky Egyetemi Oktatokdrhaz Szervezeti és MikOdési Szabdlyzat
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1. RESZ
MUKODESI SZABALYZAT

I/LALTALANOS RENDELKEZESEK

A Korhiz tandsitott Mindségiranyitasi Rendszert (MIR), Kmyezetiranyitasi Rend-
szert (KIR), Munkahelyi Egészségvédelem és Biztonsagirinyitasi Rendszert
(MEBIR), valamint a Magyar Egészségilgyi Elldtasi Standardok (MEES) elvdrdsainak
megfeleld indikator rendszert miikadtet.

A Korhiz mikadési szabdlyozisanak részletei a mindségiigyi rendszerekben keriiltek
leirdsra. Ezck a szabélyozasok elérhetock mind a mindségiigyi dokumentacidkban (ké-
zikbnyvek, szabalyzatok, eljardsi utasitasok, osztdlyos miikddési rendek, betegellatdsi
utasitdsok, formanyomtatvanyok, stb.), mind az Intraneten.

A fekvd- és jatobeteg-ellitast az NEAK finanszirozasi szerzodés alapjan finanszirozza,
igy a vonatkoz rendelkezéseket az NEAK-kel katott mindenkor hatélyos szerzddés, a
szakmai mikddésre vonatkozé tovabbi szabalyokat pedig a mindenkor hatalyos
ANTSZ mik&dési engedély tartalmazza.

A fentickre figyelemmel jelen Mikddési Szabalyzal a milkodési szabdlyozis fobb
elemeit tartalmazza, hatélya kiterjed:

* a Korhaz szolgaltatdsail igénybe vevikre,

* aKorhaz kdzalkalmazottaira,

A korhazban az iratkezelési feladatok cllatdsa - a szervezeli tagozodasnak, valamint az
iratforgalomnak megfelelden — kézponti Gigyirat-kezelési rendszerben térténik.

Az intézményben az iratkezelés kozvetlen feligyeletét a Nyilvantartasi Osztaly
osztalyvezetdje ¢s a Kbzponti Nyilvéntarté vezetdje latja el

A korhdzban az iratok dtvételénck, készitésének, iktatdsanak, nyilvantartasanak,
taroldsanak, irattdrazdsénak, selejtezésének, levéltarba 1rténd ataddsanak szabélyait az
§z-21 Iratkezelési Szabilyzat tartalmazza.

I/IL A KOZALKALMAZOTTAKRA VONATKOZO SZABALYOK

Munkakiri leiris

L.l A munkakdri leirds a Korhdzndl kozalkalmazotti jogviszony kerctében foglal-
koztatont kézalkalmazott munkakdre keretében elldtandé feladatokat, a kiszal-
kalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos jogokat, kitelezettségeket, ald- és f5léren-
deltségi viszonyokat, valamint a munkakdrhéz tartoz6 irdnyitasi, utasitisi jogo-
kat tartalmazza.

1.2, A munkakéri leirasok elkészitésérdl — az illetd szervezeti cgység vezetdje altal
megadott tartalmi elemek és atmutatds alapjdn — a Munka-Bértigyi és Humén-
politikai Osztaly Humanpolitikai Csoportja kiteles gondoskodni.

1.3. A munkakdri leirds a kozalkalmazott kinevezésénck mellékletét képezi.

1.4, A munkakdri leirist a munkaltatoi jogositvannyal felruhazott felsdvezetd irja
ald, s ellenjegyzi a kiizvetlen szervezeli egység vezetdje is.

1.5. A kozalkalmazott aldirdsival igazolia & munkakori leirds dtvételét, illetve a
munkakdri leirasban foglaltak megismerdsét

1.6, A munkakori leirds tartalmazza az alabbiakat;

e kozalkalmazolt neve, szilletési ideje,
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* szervezeti egység, munkaterillet,

munkakdr megnevezése,

a munkakdr betdltésével kapesolatos kovetelmények (iskolai végzettség,
szakképzettség, egészségligyi kivetelmény, stb),

a munkakor betditésével kapesolatos kivetelményektdl valo eltérés,
kivetelményektdl vald eltérésbdl szirmazo felmentési kérelem, illetve a
felmentés és annak iddtartama,

kdzvetlen felettes{ek),

kézvetlen beosztott(ak),

helyettesitésre vonatkozo szabalyok (ki helyettesit, kit helyettesit),
munkakdri feladatok |melynek keretében a kdvetkezok rdgzitése is szilksé-
ges: ,,Munkakdri kdtelesség a Korhaz Integralt Irdnyitdsi Rendszerének
(IIR) figyelembe vétele, ¢s az iranyitasi rendszerck szabdlyozé dokumen-
tumaiban foglaltak betartasa, betartatasa."],

o felelosséggel kapesolatos szabalyok,

o nyilatkozat arrdl, hogy a munkakdre clldtisahoz sziikséges felszerclésck ¢s
eszkdzoOk atadds-atvétele megtortént,

o nyilatkozat arrdl, hogy a munkakdrre vonatkozd valamennyi belst szabily-
zatot, utasitast, a korhéz Integrdlt Irinyitdsi Rendszerét megismerte és azo-
kat magara nézve kételezonek tartja,

o amunkakori leirds érvénybe 1épésének iddpontja.

1.7. A munkakdri leirast kapja:

e |-1 eredeti példanydt a kdzalkalmazott és a Humdanpolitikai Csoport (a sze-

mélyi nyilvintartdsi anyag részét képezi) kapja meg az iktatast kvetden,

o | mésolati példanyt kap az adotl szervezeti egység vezetdje.

. A munkakir dtaddsa és atvétele

2.1. Uj belépd felvételét, illetve athelyezendd kizalkalmazott alkalmazasat a szerveze-
i cgység vezetdjének, valamint a Munka-Bértigyi és Humanpolitikai Oszidly
Humanpolitikai Csoportjanak vezetdje véleménye alapjan — a hatdlyos torvényi
szabalyozés figyelembe vételével — az illetd munkditatéi jogkdrrel felruhdzott fei-
sdvezetd hagyja jova.

2.2. Ha jelentkezd, illetve az athelyezést kérd rendelkezik az adott munkakdr betdlié-
séhez elbirt képesitéssel, képzettséggel, vagy az aldl felmentést kapott, az illetd
munkaltatoi jogositvannyal felruhdzott felsbvezetd jovahagyasat kdvetden a Hu-
manpolitikai Csoport vezetdje kiadja az orvosi alkalmassigi vizsgilathoz szitksé-
ges nyomtatvanyokat, majd az orvosi alkalmassagi vizsgélatot kévetéen a kdzal-
kalmazott adatait nyilvintartisba veszi.

2.3. A Humanpolitikai Csoport vezetdje aldirasra elokésziti a kozalkalmazott kineve-
7ését, amelyet a kozalkalmazott és az illeté munkaltatéi jogkdrrel felrubazott fel-
shvezetd egylittesen ir ald.

2.4. Belépd kozalkalmazott munkavédelmi és thzvédelmi oktatasat a munka- és tiizvé-
delmi vezetdnek dokumentalni kell.

2.5. A kozalkalmazott elszimoltatdsihoz szlikséges nyomtatvanyt — a kdzalkalmazou
kozvetlen szervezeti egységvezetdje jelzése alapjan ~ a Humanpolitikai Csoport
vezetdje adja ki, amelyen az illetékes szervezeti egységvezetok alairasukkal iga-
zoljak az elszamolas tényét,
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2.6. Amennyiben a kdzalkalmazotti jogviszonyat megsziintetd kézalkalmazottnak a
Kérhazzal szemben tartozdsa marad fenn, azt a munkaviszony megsziintetése elott
rendezni kell.

A beosztott kizalkalmazottakra vonatkozé dltalinos szabsilyok

3.1, A Koérhizndl foglalkoztatout — vezetdi megbizdssal nem rendelkezd — kdszalkalma-
zottak jogaival, kotelezettségeivel kapcsolatos szabalyokat jelen Szervezeti és
Milkadési Szabalyzat, az adott szervezeti egység mitkddési rendje, az egyes koz-
alkalmazottak kinevezései, munkakdri leirdsai, valamint a vonatkozd belsé sza-
balyzatok, utasitisok, mindségligyi dokumentumok tartalmazzak, illetve elébbi
madon nem szabdlyozott kérdésekben a Kjt. illetdleg az Mt. irdnyado.

3.2. A Korhdz kozalkalmazottai a fenti dokumentumokban foglaltak szerint, az czek-
ben foglalt szabalyok maradéktalan betartdsdval, a Korhdz érdekeinek szem elétt
tartdsaval kotelesek ellatni feladataikat,

3.3. A kozalkalmazottak feleldssége elsdsorban munkakoritk legjobb tudsuk szerinti
legmagasabb szinvonald, a betegek irdnt empédtidt tantsitd ellitdsdra, az cldirt
szabilyok betartdsra, valamint a személyi és a kizosségi tulajdon védelmére ter-
Jednek ki.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrdl sz616 2007, évi CLIIL torvény
rendelkezései figyelembe vételével elkészitett SZ-46, szami vagyonnyilatkozat-tételi
szabdlyzat tartalmazza a Korhazban vagyonnyilatkozat-tételre kijtelezettek kisrét és a
vonatkozo eljardsrendet.

Az utasitisok rendje
5.1. A Korhdznal alkalmazott belsd utasitisok a kozalkalmazottak részére irdsban
vagy szoban keriilhetnek kézlésre.

* Vezetdi megbizassal rendelkezd kizalkalmazottak utasitdst csak a foigazga-
totél, ifletve a felettes vezetd beosztasi kizalkalmazottakiol kaphatnak (ko-
zépvezetd felsdvezetdtdl, alsdvezetd kozép- és felsdvezetdtol),

® A vezetdi megbizassal nem rendelkezd kdzalkalmazottak wutasitast elsdsor-
ban kozvetlen felettesiktol, azaz az adott szervezeti egység vezetdjétsl kap-
hatnak (kéz¢ép- és alsdvezetok),

¢ Halaszthatatlan déntést igényld esetben a kdzalkalmazottakat mas vezetdi
megbizissal rendelkezd kdzalkalmazott is utasithatja, amennyiben a kdzvet-
len felettese, illetve az adott szervezeti egység vezetdje feladatanak ellitésa-
ban akadalyoztatva vagy tivol van, s hidnydban az utasitas clmaradisa vagy
a késlekedés a betegelldtdst, illetve a személy- és vagyonbiztonsigot kozvet-
leniil fenyegeti.

o A felsovezetok (sziikebb kor) — sajat szakmai teriiletiikhdz tartozé kérdések-
ben — jogosultak a Kérhiz valamennyi kiszalkalmazottja, illetve sajdt szak-
mai teriiletik kdzalkalmazottai részére utasitist adni azzal a feliétellel, hogy
a kiadott utasitdssal az adott szervezeti egység vezetdjét tajékoztatni kell.

5.2. Az irasbeli utasitasok rendje
5.2.1.A Korhaz mikadésével kapesolatos alapvetd rendelkezéseket irdsban kell
az érintett szervezeli egység tudomdséara hozni.
5.2.2. A Korhaz egészére, valamennyi kozalkalmazottjdra kiterjedd rendelkezés
meghozatalira dltaldnos Ugykdrben a fSigazgatd, a foigazgatd jovahagya-
saval ¢és ellenjegyzésével a szakmai terilletiik tevékenységéhez kapesalo-
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déan a foigazgatd dltalanos helyettese (gazdasagi igazgatd), a tudomanyos
és oktatasi igazgatd, valamint a stratégiai igazgatd, tovibbd sajit szakmai
teriiletiikhioz kapesolddoan és sajat szakmai teriiletiikre vonatkozban a 6-
igazgatd jovahagydsaval és cllenjegyzésével az orvosigazgatd ¢és az dpolasi
igazgatd jogosult.
5,2.3. Az irésbeli utasitasok tipusai
a) Fdigazgatoi rendelkezések
o Fdigazgatdi utasitds
\/ Kiadja: foigazgato.
v Ervényes: Korhaz egészére.
v Targya:
—  Korhiz egészét érintd kérdések, folyamatok szabdlyozisa,
~  hosszabb idoszakra vonatkozdan szabdlyozandd kérdések,
folyamatok.
Kezdeményezheti: barmelyik szervezeti egység vezetdje.
Tartalmi kévetelményck: az utasitisnak tartalmaznia kell a ,fo-
igazgatoi utasitds” megnevezést, a hatdlyba Iépés idopontjat, a
szabalyozandd rendelkezés targyit.
v Kiaddsanak menete:
~  kiadé elkésziti az utasitds tervezetét,
Nyilvintartdsi Osztdly véglegesiti az utasitast,

~ foigazgato az utasitdst alairja,

~ a sorszammal ellatott és iktatott utasitast minden szervezeti
egység 1-1 példanyban megkapja.

v Nyilvintartasa:

—  1-16] emelkedd sorszammal kell ellatni,
— a sorszamozdast évente ajra kell kezdeni,
— azeredeti példanyt irattirban kell megdrizni.

v’ Modositasa: 1j, szabdlyosan kiadott fbigazgatdi utasitdssal,
amely tartalmazza a médositandd, hatdlyon kiviil helyezendo
utasitds sorszamdt, a modositast, és érvénybe Iéptetés iddpont-
jat.

. Félgazgatm karlevél
v Kiadja: foigazgatd,

v Ervényes: Korhaz egészére.

v Targya:

—  Korhaz cgészét érintd kérdések szabalyozisa meghatarozott

idoszakra vonatkozoan, illetve egyszeri alkalomra,
—  végrehajtas utén hatilya visszavonds nélkiil megszinik.
Kezdeményezheti: birmely szervezeti egység vezetdje,
Tartalmi kdvetelmények: a kdrlevélnek tartalmaznia kell a  fo-
igazgatoi korlevél” megnevezést, a hatalyba Iépés idopontjat, a
szabélyozand6 rendelkezés targyit.
v Kiadasanak mencte:

~  kiadd elkésziti a korlevél tervezetét,

— Nyilvantartasi Osztély véglegesiti a korlevelet,

— a foigazgatd a korlevelet alairja,

— a sorszammal elldtott és iktatott korlevelet minden szerveze-

ti egység 1-1 példanyban megkapja.

bR
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¥ Nyilvantartasa:
~1-t6l emelkedd sorszammal kell ellatni,
~ & sorszamozist évente Gjra kell kezdeni,

— azeredeti példanyt irattdrban kell megorizni,
b) Gazdasigi igazgatdi, tudomanyos és oktatasi igazgatoi, stratégiai és
mindségligyi igazgatdi rendelkezések
o Gazdasagi igazgatoi, tudomdnyos és oktatdsi igazgatoi, stratégiai és
mindségligyi igazgatdi utasitds

v Kiadja:

- [Bigazgato dltalinos helyettese (gazdasagi igazgatd).
- tudomdnyos és oktatdsi igazgato,
—  stratégiai és mindségiigyi igazgato.

v Ervényes: Korhiz egészére (adott szakmai kérdésben).

¥ Targya:

— olyan szakmai kérdések, folyamatok szabdlyozisa, amelyek
nem csupin egy szakmai teriileteket érintenek,

— hosszabb iddszakra vonatkozban szabalyozandd szakmai
kérdések, folyamatok.

v Kezdeményezheti:

- fdigazgatd,
— bdrmely szakmai egység vezetdje,

v Tartalmi kdvetelményck: az utasitisnak tartalmaznia kell a
w~gazdasagi igazgatdi utasitds”, ,tudomdnyos és oktatdsi igazga-
161 utasitds”, illetve ,stratégiai és mindségiigyi igazgatéi utasi-
tas” megnevezést, a hatilyba lépés iddpontjat, a szabalyozand6
rendelkezés targyat.

v Kiaddsanak menete:

—  kiadé elkésziti az utasitds tervezetét,

- Nyilvéntartdsi Osztily véglegesiti az utasitdst,

— gazdasdgi igazgatd, tudomanyos és oktatdsi igazgato, illetve
stratégiai és mindségiigyi igazgatd aldirja az utasitast,

— foigazgaté jovdhagyolag alairja az utasitast,

— @ sorszammal cllatott és iktatott utasitast minden szervezeti
egység 1-1 példanyban megkapja.

v' Nyilvéantartdsa:

—  1-t6l emelkedo sorszammal kell elldtni,
— sorszamozast évente Gjra kell kezdeni,
— az eredeti példanyt irattarban kell megorizni,

v’ Madositasa: Gj, szabdlyosan kiadott gazdaségi igazgatoi, tudo-
manyos €s oktatdsi igazgatdi, valamint stratégiai és mindség-
tigyi igazgatoi utasitassal, amely tartalmazza a modositandé, ha-
tilyon kiviil helyezendd utasitds sorszamat, a madositast, az ér-
vénybe léptetés iddpontjat.

* Gazdasagi igazgatdi, tudomdnyos és oktatdsi igazgatoi, stratégiai és
mindséglligyi igazgatoi kdrlevél

v Kiadja:

- [Bigazgato dltalanos helyettese (gazdasagi igazgatd),
— tudoményos és oktatdsi igazgatd,
- stratégiai és mindségligyi igazpato,
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v Ervényes: Korhaz egészére (adott szakmai kérdésekben).

v Targya:

—  olyan szakmai kérdések, folyamatok szabdlyozasa, amelyek
nem csupdn egy szakmai teriiletet érintenek,

~ a szabdlyozds meghatdrozott idoszakra, illetve egyszeri al-
kalomra vonatkozik,

~  végrehajtas utdn hatalya visszavonds nélkil megszimik.

v Kezdeményezheti:

— foigazgato,

—  barmely szervezeli egység vezetdje.

v Tartalmai kovetelmények: a korlevélnek tartalmaznia kell a
gazdasagi igazgatoi kirlevél”, a ,tudomdnyos és oktatasi igaz-
gatoi korlevél”, illetve a ,stratégiai és mindségligyi igazgatoi
krlevél” megnevezést, a hatdlyba 1épés idopontjat, a szabdlyo-
zando rendelkezés targyat,

v Kiadasanak menete:
~  kiadd elkésziti az utasitas tervezetél,
~  Nyilvantartési Osztaly véglegesiti a kbrlevelet,

- gazdasagi igazgatd, tudominyos és oktatdsi igazgato, illetve
stratégiai ¢s mindségiligyi igazgato aldirja a kirlevelet,

—  foigazgatéd jovahagyolag aldirja a kbrlevelet,

— a sorszammal ellatott és iktatott kdrlevelet minden szerveze-
ti egység 1-1 példanyban megkapja.

v Nyilvéntartisa:

—  1-t8] emelkedd sorszammal kell ellitni,
—  a sorszamozast évente Gjra kell kezdeni,
— azeredeti példanyt irattirban kell megdrizni.
¢) Orvosigazgatoi és dpoldsi igazgatoi rendelkezések
. Orvos|ga/.gatél és apoldsi igazgatoi utasitas
v Kiadja:
—  orvosigazgato,
apolasi igazgaté

v l"rvényes Korhaz adott részteriiletére (illetd szakmai kérdés-
ben).

v Targya:

—  Korhaz adott szakmai teriletét érintd kérdések, folyamatok
szabilyozisa,

—  hosszabb iddszakra vonatkozdan szabalyozandd kérdések,
folyamatok.

v Kezdeményezheti:

— [digazgatd,
—  barmely szervezeli egység vezetdje.

v Tartalmi kovetelmények: az utasitisnak tartalmaznia kell az
Lorvosigazgatoi utasitas”, illetve az dpoldsi igazgatdi utasitas”
megnevezést, a hatdlyba 1épés idopontjat, a szabilyozandd ren-
delkezés targyat,

v Kiaddsdnak menete:

—  kiado elkésziti az utasitds tervezetét,

~  Nyilvantartdsi Osztaly véglegesiti az utasitast,
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- orvosigazgatod, illetve dpoldsi igazgatd aldirja az utasitast,

- foigazgatd jovahagyolag aldirja az utasitést,

~ @ sorszammal cllatott és iktatott utasftdst minden a kérdés-
ben érintett szervezeti egység 1-1 példanyban megkapja.

v" Nyilvantartisa:
~  1-t6l emelkedd sorszdmmal kell clldtni,

— asorszamozast évente Gjra kell kezdeni,
— az credeti példanyt irattarban kell megdrizni.

v' Modositisa: 0, szabalyosan kiadott orvosigazgatéi és apoldsi
igazgatoi utasitassal, amely tartalmazza a modositandd, hatd-
lyon kiviil helyezendd utasitds sorszimdt, a modositast, az ér-
vénybe Iéptetés iddpontjat.

* Orvosigazgatoi és dpolasi igazgatoi kirlevél

v Kiadja:
~ orvosigazgatd,
~ dpolasi igazgatd,

v Ervényes: Korhaz adott részteriiletére (adott szakmai kérdésck-
ben).

v Targya:

— Korhaz adott szakmai teriiletét érintd kérdések, folyamatok
szabalyozisa,

— a szabdlyozis meghatarozott idoszakra, illetve egyszeri al-
kalomra vonatkozik,

— végrehajtds utdn hatalya visszavonas nélkill megsziinik.

v Kezdeményezheli:

— foigazgatd,

— bammely szervezeti egység vezetdje.

v Tartalmai kdvetelmények: a korlevélnek tartalmaznia kell az
worvosigazgat6i korlevél™, illetve az dpoldsi igazgatdi korle-
vél" megnevezést, a hatdlyba Iépés iddpontjat. a szabilyozandd
rendelkezés targyét,

v Kiaddsdnak menete:

—  kiadd elkésziti az utasités tervezetét,

—  Nyilvantartdsi Osz1dly véglegesiti a karlevelet,

— orvosigazgatd, illetve dpoldsi igazgatd aldirja a kérlevelet,

— foigazgatd jovihagyolag aldirja a korlevelet,

— asorszimmal elldtott és iktatott kdrlevelet minden a kérdés-
ben érintett szervezeti egység 1-1 példanyban megkapja.

¥ Nyilvantartésa:
= 1-t6l emelkedd sorszammal kell ellatni,

— asorszamozast évente tjra kell kezdeni,
— az eredeti példiny! irattérban kell megorizni.
d) Tajékoztatdk, felhivasok, értesitések
v Kiadja:
— barmely szervezeti epység vezetdje,
—  Korhaz tarsadalmi szervei,

v Ervényes: Korhiz egészére,

v Targya: tdjékoztatds a Korhiz egészét érintd kérdésekrdl (nem
kételezo jellegliek).
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Tartalmi kovetelmények: tartalmaznia kell a tdjékoztatas tar-

gyat.

Kiadasanak menete:

~  kiadd elkésziti a tajékoztatd tervezetét,

— Nyilvantartasi Osztily jogilag véleményezi és véglegesiti a
dokumentumot

—  kiadd aldirja a dokumentumot,

~ a sorszammal elldtott és iktatott dokumentumbdl minden
szervezeti egység vezetdje részére 1-1 példanyt kell Kiadni.

Nyilvantartasa:

—  1-t6l emelkedd sorszammal kell elidtni,

—  asorszamozést évente Gjra kell kezdeni,

— az credeti példanyt irattirban kell megdrizni.

e) Feljegyzésck (mint utasitisok)

v
v
v

Kiadja: barmely szervezeti egység vezetbje.

Ervényes: az adott szervezeti egységre.

Targya:

— ritkdn dltalanos, de gyakrabban olyan szakmai kérdések
szabdlyozisa, amelyek dltalaban egy-cgy szervezeti cgysé-
get, egy-egy szakmai tertiletet érintenck,

— ritkéin rovidebb, de gyakrabban hosszabb idoszakra vonat-
kozd kérdések, folyamatok szabalyozisa.

Tartalmi kovetelmények: a dokumentumnak tartalmaznia kell

kiadojdnak megnevezését, a feljegyzés™ megnevezését, a ben-

ne foglaltak hatdlyba Iépésénck idopontjat, a szabdlyozando
rendelkezés targyat,

Kiadasanak menete:

— aszervezeli egység vezetdje elkésziti a feljegyzés tervezetét,

— Nyilvintartasi Osztaly jogilag véleményezi és véglegesiti a
dokumentumot

— a kiadast kezdeményezd szervezeti egység vezetdje alairja a
dokumentumot,

— a sorszammal ellatott és iktatott dokumentumbél minden
érintett részére 1-1 példanyt at kell kiadni,

Nyilvéntartdsa:

— adokumentumot iktatészammal kell ellatni,

— azeredeti példanyt irattarban kell megorizni.

Madositdsa: 1, szabdlyosan kiadott feljegyzéssel, amely tartal-

mazza 4 modositando, hatalyon kivill helyezendo feljegyzés ik-

tatdszamit, a modositdst, az érvénybe léptetés idopontjat,
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/L. ABETEGELLATAS ALTALANOS RENDJE

I. Betegjogok
A Korhaz az egészségligyrol sz016 1997, évi CLIV. torvény rendelkezéseire figyelemmel
az alabbiak szerint szabalyozza a betegjogokat:
L.1. A beteg joga és feleldssége
L1.1.Az egészségiiggyel kapesolatos tdrsadalmi kételezettségek az egyén sajit és kor-
nyezete egészségligyi dllapotdért viselt feleldsségével egyiltt biztositjdk a lakos-
sdg egészségének védelmét és egészségi dllapotanak javitasat.
1.1.2.Mindenki kteles tiszteletben tartani masok jogait cgészségik mepdrzéséhez és
védelméhez, a betegségek megelzéséhez és a gydgyulashoz.
1.1.3.Mindenkinek joga van tajékoztatdst kapni a kérhaz altal nydjtott egészségiigyi
ellatdsok jellemzdirdl, azok elérhetdsépérdl, az igénybevétel rendjérdl, tovibba a
betegeket megilletd jogokrol és azok érvényesithetségérol.
I.L4.Mindenkinek joga van siirgds szilkség esetén az életmentd, illetve a silyos vagy
maradandd karosodas megeldzését biztositd ellatashoz.
1.1.5.A betegnek joga van az allapota dltal szakmailag indokolt szintil egészségiigyi
ellatashoz.
L.2. A szabad orvosvalasztis kérhizi szintii szabilyozasa
A szabad orvosvilasztas szabdlyait a vonatkoz6 mindségiigyi dokumentumok (kiils-
ndsen az osztalyos mikddési rendek) tartalmazzak.
1.3. Virdlista
Az intézményi varolistik és betegfogaddsi listak kezelése, valamint az Intézményi
Virdlista Bizottsag mitkddése a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelels In-
tézményi Virélista Szabalyzat (SZ7-20.) alapjan torténik.
Az intézményi varolista vezetéséért felelds személy: orvosigazgatd
Az intézményi betegfogadasi lista vezetéséért felelds személy: orvosigazgatd

L4, Kapesolattartis, a kérhiz elhagydsanak joga

1.4.1.A hozzitartozéval val6 kapesolattartas, illetve a korhaz elhagyésanak jogat a ha-
zirend szabalyozza.

1.4.2.Az dltalanos hizirend a Szervezeti és Milkddési Szabdlyzal mellékletét képezi,
az osztalyos mikddési rendek tartalmazzak a vonatkozo specidlis szabalyokat,

L5, Tajékoztatishoz valé jog

A vonatkoz6 szabalyokat a mindséggyi dokumentumok, igy killondsen az osztdlyos
miikddési rendek tartalmazzak.

L6. Orvosi titoktartis, adatvédelem, egészségiigyi dokumenticié vezetésének rendje
A vonatkozd szabdlyokat a mindségiigyi dokumentumok (igy killéndsen az SZ-03.
Adatvédelmi és adatkezelési szabalyzat és eljarasi utasitasok) tartalmazzak,

L.7. Panaszjog
A vonatkozé szabdlyokat az SZ-31. Panaszkezelési szabalyzat tartalmazza,

2. Fekvibetegek korhizi ellitisa
¢ A piciens-beteg (szolgaltatast igénybe vevd személy) azonositisa,

Az cgészségligyi szolgaltatist igénybe vevd személy azonositdsa a szakrendelésen
vagy az osztilyon tbrténik. A pdciens-beteg személyazonossigdt személyi igazol-
vanydval és TAl-kartydjaval igazolja.

Minden osztalyra felvett beteg csuklojdra (beleértve az egynapos schészeti elldtds-
ban részesiiloket) betegazonositd karszalag kerill felbelyezésre tijékoztatast kve-
toen a személyiségi jogok figyelembevételével. A karszalag hasznalatanak célja a
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beteg azonositasa minden kiriilmények kozot. A betegnek az azonositot az ellatds
teljes idotartama alatt viselnie kell,

Az azonositast és nyomkdvetkezoséget az EU 7-19, eljardsi utasitas részletesen tar-
talmazza,

o A betegek korhazi elhelyezésével, kivizsgalasaval, gyogykezelésével, dthelyezése-
vel, elbocsitasdval, valamint a betegek clhaldlozisdval Gsszefiiggd feladatokkal
kapcsolatos szabalyokat a mindségiigyi dokumentumok tartalmazzik.

o A fekvobeteg osztilyokhoz rendell miitdk mikodési rendjét az illetékes osztalyok
miikidési rendje tartalmazza, de kitelesek figyelembe venni a Kzponti Mitdszol-
galat szakmai iranyelveit, s elfogadni a Kézponti Miitdszolgalat szakmai iranyita-
sdl,

Iyen miitdk:
gyermeksebészeti-ndgyogydszati kizos miitd,
csdszarmetszés (szilészeti) mitd,
sziilészeti kismiitd,
gyermek fil-orr-gégészeti miitd,
* urologiai mitok,

o Egyes betegellitd osztdlyok mikddési szabdlyzata
Az egyes osztalyok milkadését az illetd osztaly mikodési szabalyzata tartaimaz-
7a. A betegellatd osztalyok felsoroldsat a 4.1. szami organogram tartalmazza,

3. Jarébetegek korhizi elliatisa
3.1. A miikddés dltalinos szabalyai

e A jarébetegek szakorvosi ellatisa a Korhaz szervezeti keretei kozott mikodd
jarobeteg-szakellatdsokon (szakambulanciakon, szakrendeléseken, gondozdkban)
torténik.

o A jiarobetegek betegfogadisi rendjével, ellatasaval kapesolatos szabdlyokat a mi-
noségligyi dokumentumok tartalmazzak,

o A fekvibeteg osztalyokkal szervezeti egységben mikadd jarobeteg szakellatdsok
(szakrendelések, szakambulanciak, gondozok) mukddését az illetékes osztalyok
mikadési rendjében részletesen kell szabalyozni, Az osztaly hignydban vagy
cgyéb okbol Gndlloan mikddd jardbeteg szakellatasok mikodési rendjét az illeté-
kes jardbeteg szakellatas vezetd fdorvosa késziti el.

. Fckvébclcg osztalyszervezethez tartozd jarobeteg szakambulancidk tobbek kozott:

Bor- és Nemibeteg Gondozo és Szakrendelés,
—  EEG Diagnosztikai és Epilepszia Szakambulancia,
—  Feln6tt Pszichidtriai Gondozo,
—  Gyermek- és [fjusagpszichidtriai Gondozd,
= Tiidoszird és Tidogondozo.
e Fekvobeteg osztdlyszervezethez nem tartozd jarobeteg szakellitasok:
— Foglalkozdsegészségligyi Szakszolgalat,
— Fizioterdpias Osztaly.

e A mikadési rendek clkészitésénél figyelni kell arra, hogy a betegellatds minden

szintjén érvényesiiljon a fokozatossag elve.

4. A diagnosztika mikidése
4.1. A mikidés dltalinos elvei
o A kizpontositott diagnosztikai és lerdpids osztidlyok mikddési rendjének dsszhang-
ban kell lennic a fekvobeteg-ellitd osztalyok és jarébeteg-szakellatasok mikddési
rendjével.
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o A szitkséges vizsgilatokat ugy kell végezni, hogy azok eredményei a beteg éllapo-
tatol Miggden azonnal, siirgdsen (6 Oran beliil) vagy nem siirgds esetben néhany na-
pon belill - de ezen hatdrok koztt is a Iehetd leghamarabb — rendelkezésre alljanak.

e A diagnosztikai osztilyok a stirgds beavatkozds szikségességére utald lefeteket a
beteg kezeldorvosaval telefonon haladéktalanul kotelesek kazolni. Ugyeletben a
siirgds vizsgalatok eredményét telefonon haladéktalanul az osztillyal kitelesek ki-
zbIni.

¢ Biztositani kell a diagnosztikai és terdpids gépek, miiszerek, eszkdzok nydjtott vagy
két miiszakban valo izemeltetését (labor, rig) is.

* Amennyiben a vizsgdlal clvégzése kdzben olyan kériilmények meriilnek fel, ame-
lyekre a vizsgalatot, kezelést kérd orvos nem tért ki, de felderitése (megéllapitdsa) a
beteg egészségi dllapotira befolydssal Iehet, ezt a vizsgilatot végzd osztdly a szak-
véleménnyel egyidejiileg a vizsgdlatot kérd osztéllyal kiteles kdzbini.

o Ha a keért vizsgalat elvégzése folyamén a diagnosztikai osztalyon mas vizsgalat el-
végzésének szilkségessége is felmerill, a diagnosztikai osztily orvosa koteles a
vizsgilatot kérd orvossal ezt megbeszéini. Pozitiv vilasz esetén a diagnosztikai osz-
taly orvosa a vizsgilatot elvégzi, vagy elvégezteti, és az eredményt — szakvélemé-
nyével egylitt - a vizsgdlatot kérd osztalyra cljuttatja.

* Amennyiben a diagnosztikai osztaly orvosa vagy vezetdje azt észleli, hogy a vizs-
galatot kérd orvos szakmailag megalapozatlan, nem megfeleld iranyu, feleslegesen
gyakori vizsgilatokat kér vagy a siirgdsségi jelzést indokolatlanul hasznalja, kiteles
erre a vizsgdlatkérd orvos felettesének figyelmét felhivni,

e Szitkséges, hogy a kiizpontositott és terapids, valamint egyéb osztalyok a betegella-
16 osztalyokkal szabilyozottan, szorosan egyiittmiikddjenek, orvosaik a betegellato
osztilyok esetmegbeszélésein és a konziliumokon aktivan részt vegyenek.

* A tudoményos munkéhoz szitkséges szakvizsgalatoknak a diagnosztikai osztalyo-
kon torténd elvégzését az orvosigazgatd — az illetékes diagnosztikai osztaly osz-
talyvezetd féorvosanak meghallgatdsa utan — engedélyezheti.

* Az elbjegyzéssel felvételre keriild betegek diagnosztikus vizsgdlatait jarobetegként
a korhazi felvétel eldtt kell elvégezni. Kivételek ezek alol azok a betegek, akiknél
elore nem lathaté okokbol a fekvobetegelldtas soréin valik szilkségessé a diagnosz-
tikus vizsgdlat, vagy siirgdsségi indikdcioval keriilt korhazi felvételre, illetve mas
moédon nem vizsgdlhato ki

4.2, A kizpontositott diagnosztikus és terapids osztalyok és egységek milkddési szabdlyait
az illetd osztdlyok miikidési rendje tartalmazza,

. A foglalkozas-egészségiigyi ellitis

5.1. A Korhiz a foglalkozis-egészségligyi alapellatist — a vonatkozo jogszabdlyoknak
megfelelden — a Foglalkozds-egészségiigyi Szakszolgdlat keretében végzi a Korhaz
kézalkalmazottai szamdra, amely ingyenes és teljes kori.

5.2, A munkaltatokkal kotott kilon megbizasi szerz0dés szerint, dijfizetés mellett ellatja;
e cgych kozalkalmazottak, munkavillalok munka-alkalmassagi vizsgalatat,
s a munkahelyek veszélyességi osztalyba soroldsat,
* a munkahelyek, munkavallalok munkahelyi koriilményeinek rendszeres ellendrzé-

€1,
. Az osztilyok miikidési rendje

6.1. A Korhaz egyes osztilyainak milkddési rendjél az osztalyvezetdnek — betegellatd osz-
talyok esetén az osztilyvezetd dpoloval, illetve osztdlyvezeld assziszienssel kdzbsen —
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kell elkészitenie. A mikddési rendet irasba kell foglalni és a foigazgatonak joviha-
gydsra be kell mutatni. Jovahagyas utan az osztalvok miik&dési rendjét a kizalkalma-
zottakkal ismertetni kell, illetve biztositani kell, hogy az osztaly mikddési szabilyza-
ta az osztaly kozalkalmazottai szamdra barmikor hozzaférhetd, elérhetd legyen. Az
osztalyok mikodési rendjének egy példdnyat a Korhdz kézponti irattdraban, valamint
a Minbségirdnyitasi Osztalyon is ¢l kell elhelyezni.

6.2. Azoknak a kérdéseknek a szabdlyozisandl, amelyek tibb egység munkdjat, kapesola-
tat, egytittmikadését érintik, ki kell kémi az orvosigazgatd, valamint az dpolasi igaz-
gatd véleményét. Biztositani kell, hogy az egyes egységek ismerjék a rjuk vonatkozd
feladatokat.

6.3. Az osztalyok miktdési rendjének szabalyozni kell az aldbbiakat:

6.3.1. Gyogyito-megeldzo tevékenység szabdlyozasa:

o azosztily és részlegei, jarobetegellatd egységei sajatos feladatainak ella-
tasa,

e az oszilyon és részlegein, jarobetegellitd egységeiben a folyamatos
munkavégzés rendje,
munkakezdések ideje, a munkaido,
az osztaly és jarobetegellatd egységében dolgozok munkahelyi beoszté-
sanak és cseréjének alapelvei, a szolgdlatban 1évé orvosok azonnali elér-
hetdségének modja (mas osztdlyra, részlegre vald tavozasat kinek kell
bejelenteni),

* munkakezdéskor tartandd megbeszélés (ligyeletes orvos beszamoldsa, a
betegekrdl torténd referilds, rendkiviili feladatok elrendelése) ideje,
amely fél 6randl tovabb nem tarthat,
az osztdlyériekezletek, konzulticiok ideje, rendje,

a betegek hozzitartozoinak tajékoztatasi modja és annak ideje,

az dpoldssal kapesolatos munkaelemek — 0 betegek fogadasa, elhelyezé-
se, a hdzirend és beteglatogatasi rend ismertetése, a beteg testének tisz-
tantartisi modja és mértéke (mosdatds, firdetés, kdrdmapolds, szdjdpolds,
sth), dgyazis, dgynemiicsere madja, ideje, gyakorisdga, a betegélelmezés
rendje,

beteg megfigyelése, annak folyamatos regisztrilasa,

halott ellatdsa, szdllitdsa,

diagnosztikai vizsgdlatra vald eldkészitése, rutinfeladatok elvégzés, se-
gédkezés az orvosi ténykedésnél, vizsgalati anyagok gyfijtése, levétel és
megfeleld osztalyra (részlegre) juttatdsdnak ideje, madja,

o homérdzés, pulzusmérések, vémyomasmérések, szakvizsgalatok végzése,
més osztdlyok szidmdra konzilium addsa, egyéb diagnosztikai miveletek
elvégzése,

o az cpészségiigyi szakdolgozok terdpids eljarasokat munkakdri leiras alap-
jan végezhetnek a kompetencidjuknak megfelelden,

6.3.2. Mivel a jarobeteg-szakellatasok az illetd osztily ambulancidjaként mikadnek,
az osztaly mikddési rendjének kell tartalmaznia a hozzd tartozo jarobeteg-
szakellatds rendelési idejét, a jardbeteg-szakellitason a betegek fogadasinak
modjit és a betegek vizsgdlatdnak, gyogykezelésének, gondozisanak rendjét,
valamint az cgyes jarobeteg-szakellatdsok egytittmikadésénck maodjat is.

6.3.3, Az osztalyoknak biztositani kell sajat ¢s jarobeteg szakellatasaik részére:

e a gyégyszerekel, gyogyiaszali segédeszkozoket, czeknek térolasat és
Orzését,
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a tiik, fecskenddk cseréjét,

a steril anyagok. dobozok, katéterek taroldsat,

az osztdlyon, illetve jarobeteg szakellatasokon haszndlatos gépek, miisze-
rek karbantartdsdt és izemkész dllapotban tartasat,

a higiénes rendszabdlyok betartdsat.

6.3.4. Az osztalyok miikddési rendjének tartalmaznia kell tovabba:

az ligyviteli, adminisztrdcios rendet,

a vizitek rendjét, idépontjat,

a vizitek clokészitését,

a viziteken rendelt feladatok és utasitdsok végrehajtasinak modijat,

az osztilyos referdlok rendjét, amely reggel fél oranal tovabb nem tarthat,
a higiénés tevekénységet (fertdtlenitést, takaritast, mosogatést).

a betegek sajat élelmének tdrolasi és ellenorzési maodijat,

a szemét €s hulladék eltdvolitdsnak madjat,

védoruha, keszty( hasznalatinak maodjat, a textilidval kapesolatos eljarast
(a szennyes textiliat szamolni kell az osztdlyon, s a darabszam elvételé-
nek igazolasaval kell atadni a mosodanak, a tiszta textilidt clzarva kell az
osztalyon raktarozni),

fertdzo betegek szallitdsanak madjat, azok dtadasat és atvételét,

figyelet és miiszakdatadas modjat,

az egészséges ¢letmodra nevelés fontosabb tennivaldit ¢s modiat,
dolgozok munkakdri leirdsat.

6.3.5. Az osztdly hidnydban Ondlléan mukddé jarobeteg-szakellatdsok, gondozok
mikodési rendjének tartalmaznia kell:

a munkavégzés rendjét,

a munkakezdések idejét,

a jardbeteg-szakellitasban dolgozok beosztasanak alapelveit,

a betegellatissal kapesolatos munkaclemeket,

a rendelési idot,

a betegek fogaddsanak rendjét,

a betegek vizsgalatinak, gyogykezelésénck, gondozasanak rendjét,

a jarobeteg-szakellatasok egytittmikadését,

a gyogyszerek, gyogydszati segédanyagok, eszkozok biztositasat,

a gyogyszerek, gyogydszati segédanyagok beszerzésének, tdrolisanak,
Orzésének modjat,

amennyiben torténik sterilizalds, annak modjat, szabalyait,

az egyszerhasznalatos szakmai anyagok, eszkozok, az egyéb steril anya-
gok készenlétérol vald gondoskodast,

a jardbeteg-szakellitdson haszndlatos gépek tisztantartdsanak, ellendrzé-
sének, fizemkész allapothan tartdsdnak modjat,

az adminisztricios, dokumentécios tevékenységet,

a higiénés tevékenységet,

a fertotlenitést,

a takaritdst,

a mosogatast,

a szemét eltavolitast,

a textilidval kapcsolatos eljardst,

a védoruha haszndlatanak madjat,
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* azcgeészséges életmodra nevelés teendoit és e tevékenység modjat.

7. Rendkiviili eseményekkel kapesolatos jelentések
A rendkivitli eseményekkel, katasztrofitkkal kapesolatos bejelentés és adatkdzlés rendjérdl
52016 1072005. (1V,12,) EiiM rendelet meghatirozza a rendkiviili események fogalmat, il-
letve az ilyen eseményekkel kapesolatos jelentési rendet. E rendelet alapjén valamennyi
egészségiigyi szolgdhatd szdban haladéktalanul, majd irdsban kiteles jelenteni minden:

o az intézményt érintd kareseményt (tiizeset, robbands, épllletomlds, arvizkdr, bel-
vizkar, egyéb természeti kar/vihar);

e az egészségligyl szolgaltatast jelentdsen, vagy tartosan veszélyeztetd eseményt
(kdzmiiszolgaltatds megszinés, vagy egyéb miszaki meghibdsodas, olyan kiildo
kariilmény /pl. utviszonyok, demonstriciok/, amely miatt a dolgozé akadalyozta-
tott a munkahelyre vald eljutasban), az egészsépiigyi dolgozok sztrijkjat;

e az intézmény teriiletén t6rtént terroreselekményt, bombariadot, 16fegyver hasznala-
tot;

o ismeretlen eredetl sugdrzé anyag észlelését, vagy beavatkozdst igényld sugar-
szennyezidiést,

e sugdrzd anyag, illetve fertdz0 betegség okozdsira és elterjesztésére alkalmas kor-
okozd eltulajdonitisat, eltiinését;

a kataszirofavédelem beavatkozasat igényld vegyi szennyezOdést;
kabitdszer vagy pszichotrdp anyagot tartalmazé gyogyszer vagy alapanyag eltulaj-
donitdsat, eltlinését;

o renddri intézkedést igényld csoportos gardzdasigot;

e az intézmény altal észlelt halmozott fertoz6 megbetegedést, amelynél valdszini-
sithetd, hogy a megbetegedést bioldgiai fegyver készitésére is alkalmas koérokozo
okozta;

e az intézmény dltal észlelt, gyanithatéan ugyanazon forrashdl szirmazd tdmeges
mérgezés, ha mérgezettek szama az 616t meghaladja.

A jelentést az Emberi Eréforrasok Minisztériuma Egészségiigyért Felelos Allamtitkarsig
részére az ugyelet@emmi.gov.hu e-mail cimre, munkaidében a +36-1-795-1177, +36-1-
795-1223, munkaiddn tal pedig a +36-30-343-2594 telefonszamra kell tovabbitani,

11y, OKTATASI, TUDOMANYOS TEVEKENYSEG

1. Képzés, tovibbképzés

o A Korhdz feladata az orvosok és az egészségiigyi szakdolgozok, valamint egyéb
egészségiigyi dolgozdk — a vonatkozd jogszabdlyok és irdnyelvek szerinti — oktatdsa
(képzése, tovabbképzése).

o A Korhaz képzési, tovabbképzési feladatainak irdnyitdsaért a tudominyos és oktatasi
igazgatd — a szakdolgozokat illetden az dpoldsi igazgatéval egyetemlegesen — a fele-
16s.

* Az orvostudomanyi egyetemet végzetiek (orvosok, fogorvosok, gyogyszerészek) szer-
vezett tovabbképzését az orvostudomanyi egyetemek szervezik, irdnyitjdk és cllenor-
zik.

e A beosztott orvostanhallgatok oktatdsat a kijeltlt osztalyok az illetékes orvostudoma-
nyi egyetem rektora dltal jovahagyott oktatdsi terv alapjan végzik.

o Az orvostanhallgatok oktatdsaért az osztilyvezetd foorvosok a feleldsek.
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o A rezidensek elsé két évben az illetékes Tudomanyegyetem Orvosi Kardnak eldirdsai
¢és Utmutatasi alapjan részesiilnek oktatdsban, illetve orvosi munkat végeznek a megfe-
leld osztalyokon.

* Az clso két év letelte utdn az osztdlyvezetd foorvos felelds a szakorvosjeloliek szak-
vizsgira valo felkészitésért, ezért kiteles az osztalyon dolgozd szakorvosjeldlt részére
képzési tervet késziteni, amelynek tartalmaznia kell a szakvizsgdhoz sztikséges gya-
korlatokat, azok idcjét. Ezt a tervet az osztalyvezeld fborvos kiteles a tudomanyos és
oktatisi igazgatonak jovahagyas céljabol bemutatni.

* Az orvosok korhdzon beliili tovabbképzését, a tovabbképzésre berendelt orvosok kép-
z¢ését, a korhdzi gyakorlatra beosztott orvostanhallgatok oktatdsat az oktatisi mene-
dzser szervezi, bonyolitja az eldre clkészitett, valamint a tudoményos és oktatési igaz-
gato altal jovahagyott oktatdsi terv alapjdn.

e Az alapképzésre épiild szakosité képzéseket korhazi és regionalis szinten a szakirdny
szilkségleteknek megfelelden végzi a Korhaz, amelyeknek lebonyolitasa részben a Dr.
Tiborez Sandor Oktatési Kozpontban t6rténik, Ezen kivill a beiskoldzdsi tevékenység
kiterjed mas alapképzd- és szakositd képzb iskoldk szolgdltatdsainak igénybevételére,

* Az clméleti oktatashoz kapesolddéan a képzd intézményckkel egyiittmikddve biztosit-
Jjaa Korhaz a gyakorlati oktatast elézetes egyiittmitkadési megallapodas alapjan,

* A vonatkozd jogszabdlyok alapjan tesz cleget a Korhaz az egészségligyi szakdolgozok
folyamatos tovibbképzési igényének, kiilinds tekintettel a szakmai regisztriciora, En-
nck megfelelden a pontszerzd tovabbképzések helyi szervezését is biztositja.

* A Korhaz oktatasi eredményeirdl, a résztvevok munkdjdr6l az oktatdsi menedzser a
tudoményos ¢s oktatasi igazgatonak, tovabba az dpolisi igazgatonak folyamatosan be-
szamol.

* A tovabbképzés céljait szolgaljak az orvosok, illetve az cgészségiligyi szakdolgozok
szdmira szervezett szaktanfolyamok, gyakorlatok, referdlok, korhazi tudomanyos iilé-
sek, kazuisztikai konferencidk. A kazuisztikai konferencidkon a korhdz minden orvosa
részére kbtelezd a megjelenés.

¢ Fontos eszkdzei a tovabbképzésnek az osztalyértekezletek, az osztilyos referalok, az
osztalyok és jardbeteg szakellatasaik kozotti munkahelycserék, valamint a vizitek és a
miitétek is.

* Az cgyes osztalyokon folyé folyamatos tovabbképzésck és referalok megtartisaért az
osztdlyvezetd foorvos felelds, szakdolgozok esctében megosztva felelosségét az osz-
talyvezetd apoloval, illetve osztalyvezetd assziszienssel.

o A Korhazi Gyogyszertar diplomésai és szakdolgozdi tovibbképzéséért a kérhézi fo-
gyogyszerész a felelds, szakdolgozok esetében megosztva feleldsségét a vezetd szak-
asszisztenssel,

Tudoméinyos Kutatémunka

e A Kérhazban foly6 tudoményos kutatémunka rendszeres és tervszerii végrehajtasaért a
tudoményos és oktatdsi igazgato és a tudomanyos igazgato-helyettes egyiittesen fele-
16s, akik ezirdnyl szervezd, iranyitd és ellendrzd tevékenységiikben az ¢ célra szerve-
zett Tudomdnyos Bizottsdgra, valamint Kutatasetikai Bizottsdgra tdmaszkodnak.

¢ A korhdzban foly6 tudominyos kutatomunkanak az alapvetd gyogyitd-megel6zo fel-
adatokat kell timogatnia, azzal cllentétben nem dllhat, és azt nem hétriltathatja,

* A Tudomiényos Bizottsag, valamint a Kutatasetikai Bizottsig meghallgatdsival, illetve
javaslata alapjan a tudoménypolitikai iranyelvek, a tavlati tudomanyos kutatasi terv,
valamint a Kérhaz feladatainak figyelembevételével a tudoményos és oktatdsi igazga-
tora és tudomanyos igazgato-helyettesre timaszkodva a Korhaz menedzsmentje:
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¢ meghatdrozza a tudoményos kutatdomunka irnyét,

¢ kijeldli a tudomanyos témakoroket,

¢ jovahagyja a korhazi szintd kutatdsi témakat,

¢ biztositia a Korhaz kdltségvetésébol — egyéb bevételeibdl — a tudomanyos kuta-
tomunka anyagi tmogatdsat,

¢ gondoskodik a tudomdnyos kutatdmunka évenkénti beszamoltatdsrol,

¢ rendszeresen ellendrzi a tudomanyos munkat, és a vonatkozd rendelkezéseknek
megfelelden gondoskodik az eldirt beszimolok, jelentések elkészitésérol. tovabbi-
tisardl,

¢ pondoskodik a tudoményos rendezvények megtartasardl,

A korhaz kézalkalmazottainak tudomdnyos cloaddsait, kdzleményeit, tudomanyos je-

lentéseit, kutatasi munkait az osztdlyvezetd foorvos, illetve a korhazi (5gyogyszerész,

valamint a Tudoményos Bizottsag véleménye alapjan a tudomdnyos és oklatdsi igaz-

gatd hagyia jova, s gondoskodik az orvosigazgatd megfeleld tdjékoztatasardl,

A megjelent dolgozatok egy példanydt elhelyezik a Dr. Petd Emd Orvosi Kényvidr-

ban.

Az egészsépilgyi szakdolgozok tudominyos munkdjat a tudoményos és oktatisi igaz-

gatd, valamint a tudominyos igazgato-helyettes mellett az dpoldsi igazgato irdnyitja,

feltigyeli és ellendrzi. Az egészségligyi szakdolgozok tudomanyos munkajat is a Tu-

doményos Bizottsdg segiti.

A tudoményos kutatds rendjére vonatkozo toviabbi szabdlyokat a mindségligyi doku-

mentumok tartalmazzak,

A Korhaz tevékenységével, mikddésének rendjével kapesolatos részletes szabdlyokat a miné-
ségitgyi dokumentumok, valamint a jelen Szervezeti és Mikddési Szabalyzatban hivatkozou
tovabbi dokumentumok (igy killondsen: Alapité Okirat, NEAK finanszirozasi szerzddés,
ANTSZ mikadési engedély) tartalmazzak.

A Korhdz Altalanos hézirendje jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzat 2. szami, a Szerve-
zeti ¢s Mikadési Szabdlyzat dsszedllitdsakor alkalmazott fSbb jogszabilyok jegyzéke a 3.
szamu mellékletét képezi.
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